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Türkiye Araştırmaları Dergisi’nin (TÜRKAD) değerli okuyucuları, 

Dergimizin 4. sayısını yayımlamanın gururunu yaşıyoruz. Bilindiği üzere dergimiz, 
sosyal bilimler alanında akademik niteliğe haiz çalışmaları yayımlamak ve bu yönde 
alanyazına katkı sağlamak üzere kararlılıkla yoluna devam etmektedir. Dergimizin bu 
sayısında da kıymetli araştırmacılarımızın özenle ele aldıkları değerli çalışmalarını gö-
receksiniz.

Dergimizin sosyal bilimler ve eğitim bilimlerini merkeze alan bu sayısında, farklı 
disiplinlerde hazırlanmış 12 makaleyi sizlerle buluşturmanın mutluluğunu yaşıyoruz. 
Doç. Dr. Aysel Arslan ve Songül Kimsesiz, “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’ne Yöne-
lik Verilen Hizmet İçi Eğitim Seminerlerine İlişkin Öğretmen Görüşleri” başlıklı ça-
lışmalarında Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli kapsamında düzenlenen hizmet içi eğitim 
seminerlerinin etkililiğini öğretmen görüşleri temelinde değerlendirmişlerdir.  Dr. Dilay 
Nakış, “Türk Kadınının Siyasal Temsili: Tarihten Türkiye Yüzyılına Yolculuk” adlı ma-
kalesinde Türk kadınının siyasal temsili ve kamusal görünürlüğünün tarihsel gelişimini 
incelemektedir. Dr. Öğr. Üyesi Feryat Alkan, “Instagram’da Kadın Bedeninin İnşası: 
Dijital Bağlamında Bir Analiz” başlıklı çalışmasında günümüz dijital kültürünün önde 
gelen platformlarından biri olan Instagram’da kadın bedeninin nasıl sunulduğunu ve bu 
temsillerin kullanıcılar üzerindeki çok yönlü etkilerini kapsamlı bir şekilde ele almakta-
dır. Doç. Dr. Gamze Yıldız Şeren ve Burcu Yalçınkaya İlhan “Avrupa Birliği ve Türkiye 
Özelinde Kadın İstihdamı Üzerine Bir Yorum” adlı çalışmalarında Avrupa Birliği (AB) 
ve Türkiye’de kadın istihdamını ve bu istihdamı etkileyen başlıca faktörleri belirleyerek 
bir değerlendirmede bulunmuşlardır. Dr. Öğr. Üyesi Hakan Irak, “Dijital Nostalji ve Po-
püler Hafıza: TRT Arşiv Instagram İçeriklerinin İncelenmesi” adlı makalesinde dijital 
nostalji ve popüler hafıza kavramlarını TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılan içe-
rikler üzerinden incelemiştir. Dr. Öğr. Üyesi Onur Çelik, “Türkiye’de Kadınların Siya-
sal Sistemde Temsili: Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Öncesi ve Sonrası” başlıklı 
çalışmasında betimleyici istatistik yöntemi ve içerik analizi yöntemi kullanarak Türki-
ye’de kadınların yasama ve yürütme organlarında Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemi 
öncesi ve sonrası temsili hakkında kestirimlerde bulunmuştur. Dr. Öğr. Üyesi Ömer 
Cenap Özdemir, “İletişim Odaklı Nitel Araştırma Yöntemleri: Nitel Veri Analizlerinde 
Kullanılan Etkili İletişim Teknik ve Becerileri” adlı makalesinde iletişim unsurlarının 
en fazla kullanıldığı, nitel araştırma yöntemlerinin hangileri olduğu üzerine değerlen-
dirmelerde bulunmuştur. Özlem Kaya ve Doç. Dr. Didem Kayahan Yüksel, “Sosyal 
Duygusal Öğrenme Alanında Yapılan Akademik Çalışmaların Bibliyometrik Analizi” 

EDITÖRDEN/FROM THE EDITOR



başlıklı çalışmalarında Sosyal Duygusal Öğrenme alanında gerçekleştirilmiş çalışma-
ların sistematik analizini yaparak araştırmacılara makro bakış açısı kazandırmışlardır. 
Dr. Öğr. Üyesi Ruhal Samanlı, “Genç İşsizliği ve Sosyal Politika Müdahaleleri: Türkiye 
Kapsamında Durum Analizi” adlı çalışmasında genç işsizliği, genç işsizliğinin birey-
sel ve toplumsal etkileri ve gençleri hedef alan sosyal politika müdahaleleri üzerinde 
kuramsal bir tartışma zemini oluşturmayı amaçlamıştır. Prof. Dr. Rüştü Ilgar, “Metalik 
Madencilik Faaliyetleri ve Çanakkale Örneği” başlıklı çalışmada Çanakkale bölgesinde 
bulunan ve ekonomiye katma değer yaratacak madenler hakkında değerlendirmelerde 
bulunmuştur. Selda Sarı, Doç. Dr. Nurperihan Tosun ve Prof. Dr. Dilaver Tengilimoğlu, 
“Sağlık Profesyonellerinin TBMM’deki Temsili: Üç Genel Seçim Dönemi Üzerine Be-
timsel Bir Değerlendirme” başlıklı çalışmalarında sağlık çalışanlarının Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’ndeki temsiliyet düzeyini 26., 27. ve 28. dönem milletvekili seçimleri 
üzerinden incelemişlerdir. Dr. Öğr. Üyesi Zehra Yılmazer, “Türkiye’de 2015-2025 Yıl-
ları Arasında Dijital Okuryazarlık Üzerine Yapılmış Lisansüstü Tezlerin Sistematik İn-
celenmesi” Türkiye’de 2015-2025 yılları arasında dijital okuryazarlık alanında yapılmış 
olan lisansüstü tezlerin sistematik olarak incelenmesini yaparak araştırmacılara makro 
bir bakış açısı kazandırmıştır.

Saygılarımızla.

Doç. Dr. Abdulkadir YÜKSEL
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Özet

Bu araştırma, Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli kapsa-
mında düzenlenen hizmet içi eğitim seminerlerinin et-
kililiğini öğretmen görüşleri temelinde değerlendirmeyi 
amaçlamaktadır. Nitel araştırma yaklaşımı çerçevesinde, 
katılımcıların deneyimlerinin özünü anlamayı hedefle-
yen olgubilim deseni benimsenmiştir. Araştırmanın ça-
lışma grubunu, İç Anadolu Bölgesi’nde çeşitli branş ve 
kademelerde görev yapan ve ilgili hizmet içi eğitim fa-
aliyetine katılmış olan 19 öğretmen (11 kadın, 8 erkek) 
oluşturmaktadır. Veri toplama sürecinde, araştırmacıların 
geliştirmiş olduğu ve odaklanılan temel konulara ilişkin 
üç açık uçlu soruyu içeren yarı yapılandırılmış görüşme 
formu kullanılmıştır. Elde edilen veriler, bilimsel titizlikle 
içerik analizine tabi tutulmuş ve bulguların sunumu, nicel 
destek sağlamak amacıyla frekans değerlerinden yararla-
nılarak gerçekleştirilmiştir. Analiz sonuçları, öğretmenle-
rin seminerlerde kullanılan öğretim materyallerinin nite-
liğine dair önemli rezervler taşıdığını ortaya koymuştur. 
Bu materyallerin, genellikle sınırlı kapsamlı, yüzeysel ve 
sınıf içi uygulamalara yönelik pratik rehberlikten yoksun 
olduğu yönünde yaygın bir görüş birliği bulunmaktadır. 
Ayrıca, eğitimleri gerçekleştiren uzmanların konuya hâ-
kimiyet düzeyleri ile pedagojik aktarım becerilerinin ka-
tılımcı öğretmenlerin mesleki gelişim beklentilerini tam 
olarak karşılayamadığı belirlenmiştir. Eğitimin toplam 
süresinin planlanması, sunulan içeriğin yoğunluğu ve 
faaliyetin zamanlaması hakkındaki eleştiriler, programın 
yeniden yapılandırılması gerektiğini güçlü bir şekilde işa-
ret etmektedir. Nihayetinde, bu bulgular, hizmet içi eği-
tim programının, öğretmenlerin gerçek gereksinimlerine 
duyarlı, etkileşim temelli, uygulamaya dönük metotlarla 
zenginleştirilmiş ve Modelin felsefesini sınıf düzeyine 
indirecek biçimde güncellenmesi gerektiğini bilimsel 
verilerle ortaya koymaktadır. Bu dönüşüm, Maarif Mo-
deli’nin eğitim sistemindeki başarısı için hayati önem ta-
şımaktadır.

Anahtar Kelimeler: Maarif Modeli, öğretmen gö-
rüşleri, hizmet içi eğitim, seminer değerlendirmesi, nitel 
araştırma
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Abstract

This study aims to evaluate the effectiveness of the in-service training seminars orga-
nized within the scope of the Türkiye Century Maarif Model based on teachers’ pers-
pectives. Within the framework of a qualitative research approach, a phenomenological 
design was adopted to reveal the essence of participants’ experiences. The study group 
consisted of 19 teachers (11 female, 8 male) working in various subject areas and educa-
tional levels in a province located in the Central Anatolia Region, all of whom participa-
ted in the relevant in-service training activity. Data were collected through a semi-stru-
ctured interview form developed by the researchers, which included three open-ended 
questions focusing on key aspects of the training. The collected data were subjected to 
a rigorous content analysis, and frequency values were utilized to support the presen-
tation of findings. The analysis revealed that teachers expressed notable reservations 
regarding the quality of the instructional materials used during the seminars. There was 
a common consensus that the materials were limited in scope, superficial, and lacked 
practical guidance applicable to real classroom contexts. Furthermore, participants re-
ported that the trainers’ level of subject matter expertise and pedagogical delivery did 
not adequately meet their professional development expectations. Criticisms related to 
the duration of the training, density of content, and scheduling further indicated the 
need for restructuring. Overall, the findings emphasize that the program should be re-
designed to be more responsive to teachers’ actual needs, enriched with interactive and 
practice-oriented methods, and aligned with the pedagogical philosophy of the Maarif 
Model in a way that translates effectively into classroom practice. Such a transformation 
is essential for the successful implementation and sustainability of the Model within the 
education system.

Keywords: Maarif Model, teacher perspectives, in-service training, seminar evalua-
tion, qualitative research

Giriş

Türkiye eğitim tarihinde gerçekleştirilen en kapsamlı reform girişimlerinden biri olan 
Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM), ülkenin eğitim vizyonunu gelecek yüzyıla 
taşıma hedefiyle yapılandırılmıştır. Model, insani ve millî değerleri merkeze alarak 
öğrencilerin bilişsel, duygusal, sosyal ve kültürel gelişimlerini bütüncül bir yaklaşım-
la desteklemeyi amaçlamaktadır (MEB, 2022). Eğitime yönelik oldukça kapsamlı bir 
dönüşümü içeren bu modelin etkili bir biçimde hayata geçirilebilmesi, öğretmenlerin 
modelin temel felsefesini, müfredat yapısını ve beraberinde getirdiği pedagojik yakla-
şımları doğru biçimde anlamasına, içselleştirmesine ve sınıf içi uygulamalara aktara-
bilmesine bağlıdır. TYMM, özellikle farklılaştırılmış öğretim anlayışını ve öğrencinin 
öğrenme sürecine aktif katılımını teşvik eden stratejileri öne çıkararak öğretmenlerin 
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mesleki yetkinliklerini genişletmeyi hedeflemektedir (Demirtaş ve Yılmaz, 2021). 
TYMM eğitim süreçlerinde bir reform hareketi olarak kabul edilebilir. Bu programın 
etkililiği ve kalitesi, yalnızca düzenlenen etkinlik sayısı ya da katılımcı sayısı gibi nicel 
göstergelerle sınırlı biçimde değerlendirilemez. Eğitim programlarının gerçek başarısı, 
reformun uygulayıcısı konumundaki öğretmenlerin algıları, deneyimleri, memnuniyet 
düzeyleri ve edindikleri kazanımları sınıf içi uygulamalara yansıtma kapasiteleri gibi 
nitel boyutların derinlemesine analiz edilmesini gerektirmektedir (Avalos, 2011; Ge-
çimli ve Kayahan-Yüksel, 2024).

Günümüz eğitim sistemleri, bilginin katlanarak arttığı, toplumsal ve teknolojik de-
ğişimlerin hız kesmediği bir dönemi yansıtmaktadır. Bu dinamik ortamda eğitimde 
kalitenin ve sürekliliğin sağlanması, öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimlerini des-
teklemekle doğrudan ilişkilidir. Öğretmenler, artık yalnızca bilgi aktaran bireyler değil 
aynı zamanda öğrencilerin eleştirel düşünme, problem çözme ve işbirliği gibi üst düzey 
becerilerini geliştiren rehberler olarak kabul edilmektedir. Gerek dünyada gerekse ül-
kemizde öğretmenlerin çağın gerektirdiği yeni pedagojik yeterlikleri edinme ve mevcut 
bilgi ile becerilerini güncelleme zorunluluğu, sürekli mesleki gelişimi temel bir gerek-
lilik hâline gelmiştir (Desimone, 2009). Öğretmenlerin bu gelişim sürecini destekleyen 
en kurumsal ve yaygın mekanizma ise hizmet içi eğitim seminerleridir. Bu seminerler, 
öğretmenlerin pedagojik yeterliklerini artırma, alan bilgilerini derinleştirme ve yenilikçi 
eğitim yaklaşımlarını sistemli biçimde benimsemelerini sağlama açısından kritik bir 
rol üstlenmektedir (Guskey, 2002; Knowles, 1980). TYMM kapsamında sunulan hiz-
met içi eğitim seminerleri; öğretmenlerin yeni yaklaşımlar hakkında bilinçlendirilmesi, 
yetkinleştirilmesi ve modelin öngördüğü donanımla uygulama sürecine hazırlanması 
açısından stratejik ve hayati bir önem taşımaktadır. Bu eğitimler, teorik çerçeve ile sınıf 
içi uygulamalar arasında köprü kuran temel araçlar olarak değerlendirilmelidir.

Öğretmenlerin hizmet içi eğitim seminerlerine ilişkin eleştirel ve yapıcı görüşleri alan 
yazın için oldukça önemlidir. Çünkü bu görüşler eğitim içeriklerinin güncelliği, kulla-
nılan öğretim yöntemlerinin etkililiği, eğitim süresinin yeterliliği ve sunulan materyal 
desteklerinin niteliği gibi temel ölçütler açısından iyileştirme sürecine yön veren en gü-
venilir geri bildirim kaynaklarıdır (Köktaş & Ağalday, 2023). Bu bağlamda, Guskey’in 
(2002) mesleki gelişim değerlendirme modelinde yer alan “Katılımcıların Tepkisi” ve 
“Öğrenme” düzeylerinin ölçülmesi, programın öğretmenler tarafından nasıl algılandı-
ğını ortaya koymak açısından büyük önem taşımaktadır.

Yapılan bu çalışmada TYMM kapsamında düzenlenen hizmet içi eğitim seminerleri-
nin etkililiğini, seminerlere katılan öğretmenlerin görüşleri doğrultusunda derinlemesi-
ne incelemeyi amaçlamaktadır. Çalışmada özellikle seminerlerde sunulan öğretim ma-
teryallerinin niteliği, eğitimi gerçekleştiren uzmanların mesleki ve pedagojik yeterlik 
düzeyleri, eğitimin süresi ile programın öğretmenlerin sınıf içi uygulamalarına katkı 
potansiyeli gibi kritik odak noktaları ayrıntılı biçimde ele alınmıştır. Türkiye bağla-
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mında gerçekleştirilen çalışmalar, öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik memnuni-
yet ve eleştirilerinin benzer temalar etrafında şekillendiğini göstermektedir. Gültekin 
ve Öztürk (2016), Akbaşlı ve Kaya’nın (2018) çalışmaları, öğretmenlerin genel olarak 
hizmet içi eğitimlerden memnuniyet duyduklarını ortaya koymaktadır. Bununla birlikte 
bu eğitimlerin uygulama ağırlıklı olması, etkileşimli ve öğretmenlerin günlük mesleki 
ihtiyaçlarına doğrudan yanıt veren bir yapıya kavuşturulması gerekliliği de vurgulan-
maktadır. Bayram ve Özer (2020), öğretmenlerin hizmet içi eğitim algılarının içerik, 
süre ve kullanılan yöntemlere bağlı olarak önemli ölçüde değiştiğini belirterek etkili bir 
eğitim süreci için kapsamlı bir ihtiyaç analizinin zorunluluğunu vurgulamıştır. TYMM 
kapsamında gerçekleştirilen hizmet içi eğitimlerin de yukarıda yer alan benzer güçlük-
lerle karşılaşabileceği ifade edilebilir.

TYMM çerçevesinde gerçekleştirilen hizmet içi eğitim programlarının öğretmen-
lerin gerçek gereksinimlerine duyarlı, etkileşim temelli ve uygulamaya dönük atölye 
çalışmalarıyla zenginleştirilmiş olması gerekmektedir. Ayrıca bu programların öğret-
menlerin TYMM’nin eğitim felsefesini sınıf düzeyine indirgeme becerisini destekle-
yecek biçimde düzenlenmesi gerekmektedir. Bu çalışmada; TYMM’nin uygulanması 
ve başarısında kilit role sahip olan öğretmenlerin görüşlerini görünür kılınması ve tüm 
paydaşların elde edilen bulgular çerçevesinde farkındalıklarını artırılması hedeflenmek-
tedir. Çalışma sonucundaki bulguların TYMM’nin güçlü yönlerinin pekiştirilmesine, 
zayıf yönlerinin belirlenmesine ve bu doğrultuda stratejik düzenlemelerin geliştirilme-
sine somut bir temel oluşturacağı düşünülmektedir. Dolayısıyla bu araştırmanın yalnız-
ca TYMM kapsamında yürütülen hizmet içi eğitimlerin niteliğinin artırılmasına katkı 
sunmakla kalmayıp Türkiye eğitim sistemindeki bu köklü dönüşümün başarılı biçimde 
hayata geçirilmesine yönelik bilimsel bir referans niteliği taşıyacağı öngörülmektedir.

Yöntem

Araştırmanın bu bölümünde araştırmada kullanılan desen, çalışma grubu, veri topla-
ma araçları, verilerin toplanma süreci ve analizine ilişkin bilgiler yer almaktadır. Bu ça-
lışmanın etik kurul izni Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Etik 
kurulundan 30.07.2025 tarih ve E-50704946-050.04-591803 sayılı kararla alınmıştır.

Araştırma Deseni

Bu çalışma, nitel bir araştırma yaklaşımı olan olgubilim (fenomenoloji) deseni ile yü-
rütülmüştür. Olgubilim, bireylerin belirli bir olguya ilişkin yaşantılarını, algılarını ve bu 
yaşantılara yükledikleri anlamları ortaya koymayı amaçlayan bir nitel araştırma deseni 
olup katılımcıların yaşadıkları deneyimleri kendi perspektiflerinden yansıtmaları esas-
tır (Creswell, 2013). Bir olgunun insanlar için nasıl göründüğünü belirlemeye çalışan 
araştırmacı, katılımcıların ortak yaşantılarından yola çıkarak olgunun özüne ulaşmayı 
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hedeflemektedir (Moustakas, 1994). Araştırmacı bu süreçte, katılımcıların deneyimleri-
ni önyargısız bir biçimde dinlemeli, anlamalı ve yorumlamalıdır. Özellikle eğitim gibi 
insan etkileşimine dayalı sosyal alanlarda, olgubilim deseni, katılımcıların uygulamala-
ra yönelik duygu, düşünce ve anlam yapılarını açığa çıkarmada etkili bir yöntem olarak 
görülmektedir (Yıldırım & Şimşek, 2018). Öğretmenlerin TYMM kapsamında düzen-
lenen hizmet içi eğitim seminerlerine ilişkin yaşantılarına, algılarına ve gözlemlerine 
odaklanılarak, söz konusu hizmet içi eğitimlerin ne ölçüde etkili olduğu derinlemesine 
anlaşılmaya çalışılmıştır. Bu nedenle, araştırma sürecinin temelini katılımcıların dene-
yimlerine dayalı nitel veriler oluşturmaktadır.

Çalışma Grubu

Araştırmanın çalışma grubunu, İç Anadolu Bölgesi’nde çeşitli branş ve kademelerde 
görev yapan ve ilgili hizmet içi eğitim faaliyetine katılmış olan 19 öğretmen (11 kadın, 
8 erkek) oluşturmaktadır. Araştırmaya dahil olan katılımcıların demografik bilgileri aşa-
ğıda yer alan Tablo 1’de sunulmuştur.

Tablo 1. Katılımcıların Demografik Dağılımı

Kategori Alt Kategori Frekans (f) Yüzde (%)

Cinsiyet
Kadın 11 57.9

Erkek 8 42.1

Kıdem

1-5 yıl 6 31.6

6-10 yıl 6 31.6

11-15 yıl 2 10.5

20 yıl ve üzeri 5 26.3

Branş

Matematik 3 15.8

Türkçe 3 15.8

İngilizce 2 10.5

Sosyal Bilgiler 2 10.5

Sınıf Öğretmeni 2 10.5

Fen Bilgisi / Fen Bilimleri 2 10.5

Diğer (Tarih, Kimya, Din Kült., Coğrafya, 
Felsefe)

5 26.4

Görev Yeri
Ortaokul 12 63.2

Lise 6 31.6

İlkokul 2 10.5

AYSEL ARSLAN - SONGÜL KİMSESİZ
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Katılımcıların demografik özellikleri incelendiğinde, çoğunluğun kadın (%57.9) ve 
ortaokulda görev yapan (%63.2) öğretmenlerden oluştuğu görülmektedir. Deneyim 
süresi bakımından öğretmenlerin %63.2’si 10 yıl ve altında mesleki kıdeme sahiptir. 
Branş dağılımı ise geniş bir yelpazeye yayılmış olup, en fazla katılım Matematik ve 
Türkçe branşlarındandır (%15.8). Bu veriler, seminerin özellikle ortaokul düzeyinde ve 
meslekte yeni ya da orta deneyime sahip öğretmenler için yapılandırıldığını göstermek-
tedir. Ayrıca, farklı branşlardan katılım sağlanması modelin çok boyutlu bir yaklaşımla 
ele alınması gerektiğini ortaya koymaktadır.

2.3. Veri Toplama Aracı ve Süreci

Bu araştırmada veri toplama aracı olarak yarı yapılandırılmış görüşme formu kulla-
nılmıştır. Yarı yapılandırılmış görüşmeler, nitel araştırmalarda sıklıkla tercih edilen ve 
araştırmacının önceden belirlenmiş sorular çerçevesinde esnek bir biçimde veri topla-
masına olanak tanıyan etkili bir yöntemdir (Yıldırım & Şimşek, 2018). Araştırma so-
rularının hazırlanmasında Knowles’in (1980) yetişkin öğrenimi ilkeleri ile Merriam ve 
Bierema’nın (2014) mesleki gelişim yaklaşımları esas alınmıştır. Uluslararası alanda 
kabul görmüş bu kuramsal çerçeveler (Guskey, 2002; Knowles, 1980; Merriam & Bie-
rema, 2014) temel alınmakla birlikte nitel veri toplama ilkeleri doğrultusunda Türkiye 
bağlamında hizmet içi eğitim etkililiğine yönelik gerçekleştirilen ulusal çalışmalar da 
dikkate alınmıştır (Akdemir, 2020; Berber & Günal, 2023). Bu doğrultuda oluşturulan 
sorular aracılığıyla öğretmenlerin hizmet içi eğitim seminerlerine ilişkin deneyimlerini 
kendi ifadeleriyle ortaya koymaları ve eğitime yönelik algılarının derinlemesine ince-
lenmesi amaçlanmıştır. Araştırmanın amacı doğrultusunda geliştirilen görüşme formun-
da, öğretmenlere yöneltilen üç açık uçlu soru yer almaktadır. Bu sorular şunlardır:

TYMM’nin uygulamasına yönelik eğitim veren eğitimcilerin yeterliliğine ilişkin dü-
şünceleriniz nelerdir? 

TYMM’nin uygulamasına yönelik verilen seminerde kullanılan materyallere ilişkin 
düşünceleriniz nelerdir?

TYMM hakkında verilen eğitimin süresine ve uygulanmasına ilişkin görüşleriniz ne-
lerdir?

2.4. Geçerlik ve Güvenirlik

Nitel araştırmalarda geçerlik, verilerin doğruluğu ve bulguların inandırıcılığı ile il-
gilidir. Güvenirlik ise elde edilen bulguların tutarlılığına ve tekrarlanabilirliğine işaret 
etmektedir (Creswell, 2013; Yıldırım & Şimşek, 2018). Bu kapsamda, çalışmanın iç ge-
çerliğini artırmak amacıyla belirli uygulamalara başvurulmuştur. Görüşme formu oluş-
turulduktan sonra eğitim bilimleri, Türkçe alan eğitimcisi ve ölçme ve değerlendirme 
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alanlarında uzman olan üç akademisyenin görüşüne sunulmuştur. Soruların kapsam ge-
çerliği, açıklığı, anlaşılırlığı, uygunluğu gibi kriterler çerçevesinde uzmanlardan gelen 
görüşler çerçevesinde değerlendirilmesi istenmiştir. Uzmanların önerileri doğrultusunda 
istenilen düzeltmeler yapılmıştır. Daha sonra görüşme formu iki öğretmene uygulanmış 
ve anlaşılabilirlik ve uygulanabilirlik konularında görüşleri alınmıştır.   Öğretmenler-
den gelen dönütlerde bir sorun olmadığı bilgisine ulaşılmıştır. Daha sonra araştırmanın 
katılımcılarına gönüllülük ilkesi çerçevesinde yarı yapılandırılmış görüşme formundaki 
sorular araştırmacılar tarafından sorulmuştur. Katılımcıların verdikleri yanıtlar ses kayıt 
cihazı ile kayıt altına alınmıştır. Yanıtlar daha sonra araştırmacılar tarafından bilgisa-
yar ortamına aktarılmış ve katılımcılara aktarılan bulgular sunularak görüşlerinin doğru 
yansıtılıp yansıtılmadığı teyit edilmiştir. İçerik analizinde her iki araştırmacı öncelikle 
bağımsız kodlama yapmıştır. Bu sayede verilerin yorumlanmasında öznel önyargıların 
azaltılması hedeflenmiştir. Daha sonra elde edilen bulgular bir araya getirilmiş ve uyum 
düzeyine bakılmıştır. Uyum düzeyinin %90 üzerinde uyumlu olduğu belirlenmiş ve ka-
lan kısmı için de birlikte çalışılmıştır. Araştırmacılar bulguların analizine üç haftalık bir 
süreç boyunca ara vermiş ve sonrasında tekrar birlikte incelemiştir. Elde edilen bulgu-
ların son hali nitel çalışmalarda uzman olan bir akademisyene gönderilerek incelemesi 
istenmiştir. Gelen dönütte analizlerde herhangi bir sorun olmadığı ifade edilmiştir. Araş-
tırmada elde edilen bulgulara örnek ifadelerle çalışmada yer verilerek teyit edilebilirliği 
sağlanmıştır. Veri toplama aracının geliştirilmesi sürecinde izlenen adımlar aracılığıyla 
verilerin hem geçerliği hem de güvenirliği artırılmış, araştırma süreci sistematik ve gü-
venilir bir biçimde yapılandırılmıştır.  

Veri Toplama Süreci ve Analizi

Katılımcıların seminer sürecine ilişkin deneyim ve algılarını derinlemesine anlamak 
amacıyla veri toplama aracı olarak yarı yapılandırılmış görüşme formu tercih edilmiş-
tir. Bu form aracılığıyla TYMM’ye yönelik olarak gerçekleştirilen hizmet içi eğitim 
seminerlerine katılan farklı branş ve kademelerde görev yapan toplam 19 öğretmene 
(11 kadın, 8 erkek) üç açık uçlu soru yöneltilmiştir. Veri toplama süreci şu şekilde yü-
rütülmüştür:

Görüşmeler, katılımcıların gönüllülük esasına göre belirlenmesinin ardından, bireysel 
olarak yapılan görüşmelerle gerçekleştirilmiştir.

Görüşmeler sırasında katılımcıların ifadeleri, ses kayıt cihazı aracılığıyla kaydedilmiş 
ve ardından yazılı dökümü yapılmıştır.

Görüşme süresi ortalama 20–30 dakika arasında değişmiştir.

Verilerin analizinde, içerik analizi yöntemi kullanılmıştır. İçerik analizi, benzer veri-
lerin belirli temalar altında toplanarak anlamlı bir şekilde organize edilmesini sağlayan 
bir nitel analiz tekniğidir (Miles vd., 2014; Yıldırım & Şimşek, 2018). Bu kapsamda 
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katılımcı görüşlerinin yazılı dökümleri dikkatlice okunmuş ve her bir görüşten anlamlı 
kodlara ulaşılmıştır. Kodlar, içeriklerine göre gruplanarak temalar ve alt temalar oluş-
turulmuştur. Her bir tema altında yer alan frekanslar belirlenerek, katılımcı sayısına 
göre yüzdelikler hesaplanmıştır. Temaların geçerliliğini artırmak amacıyla birden fazla 
araştırmacı sürece dahil edilmiş ve kodlayıcılar arası tutarlılık sağlanmaya çalışılmıştır. 
Elde edilen bulgular, doğrudan alıntılarla desteklenerek yorumlanmıştır. Veri analiz sü-
recinde araştırmacı önyargısını en aza indirmek amacıyla katılımcı doğrulaması yönte-
mi kullanılmış; görüşme özetleri ilgili öğretmenlerle paylaşılmış ve ifadelerinin doğru-
luğu teyit edilmiştir. Ayrıca, temaların oluşumunda gösterimsel yeterlilik ve temsil gücü 
ilkeleri gözetilmiştir (Creswell, 2013). Ayrıca katılımcıların kimlikleri gizli tutularak 
çalışmada kodlama sistemi kullanılmıştır. Örneğin Ö-K (17) kodlamasında Ö=Öğret-
men, K=Kadın, 17= katılımcı numarasını ifade etmektedir.

Bulgular

Bu başlık altında öğretmenlerin maarif modeline uyum sağlanmasına yönelik olarak 
aldıkları hizmet içi eğitim seminerlerinin yeterliğine ilişkin olarak sorulan sorulara ver-
dikleri yanıtların analizine yer verilmiştir.

Maarif Modeli’nin uygulamasına yönelik eğitm veren eğitimcinin yeterliliğine 
ilişkin düşünceleriniz nelerdir?

Seminerde eğitim veren eğitimcinin yeterliliğine ilişkin öğretmen görüşlerinden elde 
edilen veriler tematik olarak analiz edilmiştir. Aşağıdaki grafikte en sık tekrar eden te-
malar ve bu temalara ait frekanslar yer almaktadır:

Şekil 1. Maarif Modeli Uygulamasına Yönelik Eğitim Veren Eğitimcinin Yeterliğine 
İlişkin Öğretmen Görüşleri

Maarif Modeli seminerine katılan öğretmenlerin eğitimcinin yeterliliğine ilişkin gö-
rüşleri incelendiğinde, katılımcıların sekizi eğitimcilerin konuya tam hâkim olmadığını 
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ve sorulara yeterince cevap veremediğini belirtmiştir. Altı katılımcı eğitimcilerin bil-
gili, deneyimli ve konuyu iyi aktardığını ifade etmiştir. Dört kişi eğitimcinin sunum 
ve anlatım tarzını eksik ya da yetersiz bulmuştur. Üç katılımcı eğitim ortamındaki dış 
etkenlerin (sıcaklık, kalabalık, ilgisizlik) eğitimi olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Beş 
katılımcı eğitim içeriğinin uygulamaya yönelik bilgi açısından yetersiz olduğunu ve sis-
temin nasıl uygulanacağına dair netlik bulunmadığını ifade etmiştir. Dört katılımcı ise 
eğitimcinin tutumu ve iletişiminde yetersizlikler olduğunu, sorulara yeterince açıklık 
getirilmediğini belirtmiştir. Aşağıda katılımcıların soruya ilişkin verdikleri yanıtlardan 
örnek ifadeler yer almaktadır:

Ö-K (6): “Eğitimci gayet yeterliydi. Ancak yaz olması sebebiyle sıcağın da etkisiyle 
kimse dinlemek istemedi. Eğitimci Maarif Modeli’ni tanıtırken sürekli her şeye karşı 
çıkan bir grup vardı. Bu sebeple de eğitimci anlatmak istediğini tam olarak ifade ede-
medi.”

Ö-E (13): “Eğitimci alanında uzmanlaşmış ve tecrübeli bir öğretmendi. Fakat sunum 
yapan eğitimci dâhil birçok kişi Maarif Modeli’yle ilgili eksik bilgiye sahipti. Progra-
mın bazı noktaları hakkında veya nasıl uygulanacağı ya da ders saatinin nasıl yeteceği 
herkes için soru işaretiydi. Sonuç olarak eğitimci yeterli olsa da programın ülke gene-
linde uygulanış bakımında sıkıntılar oluşturacağı çok açıktı.”

Ö-E (17): “Eğitimci genel bilgiler verdi. Verdiği bilgiler yüzeysel ve yetersizdi.” di-
yerek eğitimcinin yeterliğine ilişkin düşüncelerini açıklamıştır.

Maarif Modeli’nin uygulamasına yönelik verilen seminerde kullanılan materyal-
lere ilişkin düşünceleriniz nelerdir?

Seminerde materyal kullanımına yönelik öğretmen görüşlerinden elde edilen veriler 
tematik olarak analiz edilmiştir. Aşağıda yer alan grafikte en sık tekrar eden temalar ve 
bu temalara ait frekanslar yer almaktadır:

Şekil 2. Maarif Modeli’nin Uygulamasına Yönelik Verilen Seminerde Kullanılan Ma-
teryallere İlişkin Öğretmen Görüşleri

AYSEL ARSLAN - SONGÜL KİMSESİZ
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Öğretmenlerin görüşlerine göre, seminerde kullanılan materyallerin genel olarak ye-
tersiz olduğu ifade edilmiştir. Katılımcıların önemli bir kısmı, sadece slayt ve akıllı tah-
ta kullanılarak gerçekleştirilen sunumların öğrenme sürecini derinleştirmediğini ve uy-
gulamalı materyallerin eksik olduğunu belirtmiştir. Bazı öğretmenler ise materyallerin 
öğrenmeye katkı sağladığını, özellikle sunumların anlaşılır ve yapılandırılmış olduğunu 
dile getirmiştir. Bununla birlikte, somut ve uygulamaya dönük içeriklerin (örnek ders 
planları, şablonlar, kontrol listeleri vb.) eksikliği vurgulanmış, bu durum seminerin et-
kililiğini sınırlayan bir unsur olarak görülmüştür. Kıdem dağılımı incelendiğinde, fark-
lı mesleki deneyim düzeylerinden katılımcıların benzer eleştirilerde bulunduğu dikkat 
çekmektedir. Bu durum, materyal kullanımına dair beklentilerin kıdemden bağımsız 
olarak ortaklaştığını göstermektedir. Aşağıda katılımcıların soruya ilişkin verdikleri ya-
nıtlardan örnek ifadeler yer almaktadır:

Ö-E (5): “Somut bir materyal yoktu ilk kez karşılaştığımız Algoritma konusunda sa-
dece slayt gösterisi oldu ve o da yetersiz kaldı uygulama yapılmadı. Bizlere iki saate 
anlattıkları konuyu bizlerden bütün konular ile ilişkilendirmemizi isteyerek öğrencilere 
aktarmamızı istediler.”

Ö-K (6): “Kullanılan materyaller öğrenci sayısı açısından düşünülmemiş. Materyal 
kullanımında öğrenci sayısı göz ardı edildiği için etkin bir kullanım sağlandığını dü-
şünmüyorum.”

Ö-K (15): “Eğitimde materyal olarak sadece projeksiyon kullanıldı. Marif modeli ne-
dir planlama nasıl yapılmalı gibi bilgilendirmeler yapıldı. Bilgilendirme için yeterliydi. 
Uygulama yapılmadığı için farklı bir materyal ihtiyaç duyulmadı.”

Ö-K (19): “Eğitimde materyal olarak slayt üzerinden yapıldı. Çok da ayrıntılı plan-
lanmamıştı. İki saatte anlatılıp bitecek bir şeydi. Maarif modeli güzel ama bu şekilde 
anlatılıp anlaşılacak bir şey olmadığını düşünüyorum.” şeklinde düşüncelerini açıkla-
mıştır.

Maarif Modeli hakkında verilen eğitimin süresine ve uygulanmasına ilişkin gö-
rüşleriniz nelerdir?

Aşağıda yer alan Maarif Modeli eğitiminin süresi ve uygulanmasına ilişkin öğretmen 
görüşleri analiz edilmiş ve aşağıda yer alan grafikte sunulmuştur.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ’NE YÖNELİK VERİLEN HİZMET İÇİ EĞİTİM SEMİNERLERİNE İLİŞKİN...
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Şekil 3. Maarif Modeli Uygulamasına Yönelik Eğitimin Süresine ve Uygulanmasına 
İlişkin Öğretmen Görüşleri

Maarif Modeli uygulamasına yönelik eğitimin süresi ve uygulanmasına ilişkin öğ-
retmen görüşleri incelendiğinde, eğitim süresine dair farklı değerlendirmeler dikkat 
çekmektedir. Katılımcıların bir kısmı sürenin yeterli olduğunu ifade ederken, diğerleri 
sürenin yetersiz ya da gereğinden uzun olduğunu, ayrıca zamanlamanın ve planlamanın 
verimli yapılmadığını belirtmiştir. Uygulama ve içerik bağlamında en çok dile geti-
rilen eleştiriler, eğitimin uygulama ağırlıklı olmaması, teorik düzeyde kalması ve et-
kinlik örneklerinin yetersizliğidir. Ayrıca eğitimcilerin yeterliliği ve programın sahada 
uygulanabilirliği konularında da şüpheler dile getirilmiştir. Seminerlerin yaz aylarında 
yapılması, mesai saatleri dışında planlanması ve okul açılmadan hemen önce gerçekleş-
tirilmesi, dikkat dağınıklığı ve hazırlık eksikliği açısından olumsuz değerlendirilmiştir. 
Öğretmenler ayrıca eğitimin daha uzun bir zamana yayılması ve anlatılanların yazılı 
materyallerle desteklenmesi gerektiğini vurgulamıştır. Bu bulgular, eğitimin süresinden 
ziyade içeriği, sunumu, zamanlaması ve uygulama biçimi açısından yeniden yapılandı-
rılması gerektiğini ortaya koymaktadır. Aşağıda katılımcıların soruya ilişkin verdikleri 
yanıtlardan örnek ifadeler yer almaktadır:

Ö-E (5): “Eğitim süreci 4 gün sürdü ama ilk iki günü sadece sözel kısımlarla geçtiği 
için asıl önemli olan konulara süre az kaldı algoritma konusu ve istatiksel araştırma 
süreci başlıkları yüzeysel geçti bu konuları bizlerde ilk kez gördüğümüz için burada 
zaman kaybı oldu ve tam anlamıyla anlaşılmadı. 9. Sınıflara Algoritma konusunu an-
latırken her şeyin öğrencilerden istenmesi biraz öğrencileri zorladı ve ayrıca MEB ki-
tabının dili çok ağır olduğundan çocuklar bu süreçte çok zorlandı. Üst düzey konular 
bir anda çocuklara verilmesi çocukların matematiğe ön yargılarını iyice arttırdığını 
düşünüyorum.”

Ö-K (9): “Eğitim süresinin maalesef yeterli gelmediğini düşünüyorum. Çocuklara ve-
rilen etkinliklerle bilgi aktarma süresi yeterli değil. Kısacası etkinliklerin yetişmediğini 
düşünüyorum. Süreç yeterli olmamakla beraber uygulanırken de öğretmeni ve öğrenciyi 
zorlayan bir yöntem olduğunu gözlemledim.”
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12

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

Ö-E (10): “Eğitim süresine verilen zaman yeterliydi fakat problem eğitimin süresi 
değil içeriği ve uygulanmasının mümkünlüğüyle ilgiliydi. Sosyo-ekonomik bakımdan ül-
kenin her bölgesi şehri veya kasabası farklılık gösterirken nasıl her yerde aynı beklenti 
olur insan şaşıyor. Bireysel öğrenci başarısının ve algısının öne çıkması hedeflenmiş ve 
görsel bakımdan iyi hazırlanmış bir program gerçekten ama merkezden oluşturulmuş 
ve bölgesel farklılıklar dikkate alınmamış ayrıca etkinlikler artırılırken, öğrenci ezber-
den uzaklaştırılmaya çalışılırken hem ders saatleri aynı kalmış – ki bu birçok etkinliğin 
uygulanamayacağı anlamına gelir. Ayrıca ve ayrıca merkezi bir sınav sisteminin oldu-
ğu bir ülkede ve bu sınavın da ezber bilgi üzerinden değerlendirildiği bir ülkede öyle 
değilmiş gibi hazırlanan bir program başarısız olacaktır daha öncekiler gibi. Niyetler 
güzel ama eğitimde başarının anahtarı sadece program değişikliği değil zihniyetin ve 
tüm sistemin kökten değişikliğiyle olacağı kanaatindeyim.”

Ö-K (16): “Eğitim süresi iyi ama yaza gelmesi çok sıcak yani konsantre olma açısın-
dan bence zamanlama yanlıştı. Eğitim bence zamanlaması daha farklı yapılabilirdi.” 
şeklinde düşüncelerini dile getirmiştir.

Sonuç

TYMM hizmet içi eğitim seminerlerine katılan öğretmenlerin eğitimcilerin yeterli-
liğine ilişkin değerlendirmeleri, hizmet içi eğitimlerin başarısında eğitimci niteliğinin 
merkezi bir rol oynadığını göstermektedir. Katılımcıların bir kısmı eğitimcileri bilgili, 
deneyimli ve konuyu etkili bir biçimde aktarabilen bireyler olarak değerlendirmiştir. 
Ancak çoğunlukla dile getirilen görüşler, konuya hâkimiyet eksikliği, sorulara yete-
rince açıklık getirilememesi ve sunum biçimindeki yetersizlikler olduğu yönündedir. 
Bu durum, hizmet içi eğitimlerde eğitici seçiminin yalnızca akademik uzmanlığa değil 
aynı zamanda yetişkin eğitimi ilkelerine dayalı pedagojik yeterliliklere de dayanması 
gerektiğini ortaya koymaktadır (Knowles, 1980; Merriam & Bierema, 2014). Hizmet 
içi eğitim faaliyetlerinde öğretmenlerin beklentilerinin karşılanamamasının katılım mo-
tivasyonunu ve öğrenme çıktılarının niteliğini düşürdüğü ifade edilebilir. Özellikle ye-
tişkin öğreniciler olan öğretmenlerin deneyimlerini merkeze alan, uygulamaya dönük, 
katılımcı ve etkileşimli öğrenme ortamlarına gereksinim duyduğu kabul edilmektedir 
(Başol, 2024). Eğitimcinin, yalnızca bilgi aktarıcı değil; rehberlik eden, açıklayıcı, so-
ru-cevap süreçlerini etkili biçimde yöneten bir role sahip olması beklenmektedir. De-
simone (2009) bu bağlamda, etkili mesleki gelişim programlarının üç temel özelliğini 
“içerik odağı”, “aktif katılım” ve “uzman rehberliği” olarak belirtmektedir. TYMM 
temelinde verilen hizmet içi eğitim seminerlerinde dile getirilen yetersizlikler, bu üç 
unsurdan özellikle uzman rehberliği ve katılımcı etkileşiminin sınırlı kaldığını düşün-
dürmektedir. 
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Katılımcıların bir kısmı eğitim ortamındaki sıcaklık, kalabalık, ilgisizlik gibi dışsal 
faktörlerin eğitimi olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Bu sonuç eğitim ortamlarındaki fi-
ziksel çevrenin öğrenme üzerindeki etkisini gözler önüne sermektedir. Fraser’a (1994) 
göre, öğrenme ortamının fiziksel niteliği, bireylerin motivasyonu ve katılım düzeyi 
üzerinde doğrudan etkilidir. Türkiye bağlamında yapılan araştırmalar da uygun olma-
yan fiziksel koşulların, öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik tutumlarını olumsuz 
etkilediğini ortaya koymaktadır (Arslan, 2021). Bu bulgu, TYMM hizmet içi eğitim 
seminerlerinin planlama sürecinde sadece içerik değil mekân düzenlemelerinin de 
özenle yapılandırılması gerektiğini ortaya koymaktadır. Eğitim içeriklerine dair geti-
rilen eleştiriler teorik bilginin pratikle bütünleştirilemediği, modelin uygulanabilirliği-
ne ilişkin yeterli açıklık sunulmadığı yönündedir. Öğretmenlerin uygulamaya dönük 
bilgiye duydukları ihtiyaç, mesleki eğitimlerde işlevsellik arayışının bir göstergesidir. 
Guskey (2002), hizmet içi eğitimlerin kalıcılığı ve etkililiğinin, öğretmenlerin sınıf içi 
uygulamalarda bu eğitimlerden ne ölçüde faydalandığıyla doğru orantılı olduğunu ifade 
etmektedir. Dolayısıyla, TYMM’nin uygulamaya yönelik boyutlarının somutlaştırılma-
sı, örneklerle desteklenmesi ve eğitici tarafından sahaya aktarım yollarının net biçimde 
sunulması gerekmektedir. Eğitimcinin iletişim tarzı ve katılımcılarla etkileşimi de bir 
diğer belirleyici unsur olarak öne çıkmaktadır. Eğitimcilerin sorulara verdiği cevapların 
yetersiz bulunması, anlatım biçimlerinin katılımcıların beklentileriyle örtüşmemesi ve 
genel tutumlarına ilişkin olumsuz değerlendirmeler, hizmet içi eğitimlerin başarısını 
sınırlayan faktörlerdendir (Kırçıl & Sağır, 2025). Tekin (2020), öğretmenlerin hizmet 
içi eğitimlere yönelik memnuniyetlerinde, eğiticilerin açıklayıcı anlatımının ve açık ile-
tişimin temel belirleyici olduğunu söylemektedir. Knowles’un (1980) yetişkin eğitimi 
kuramında da vurguladığı gibi, yetişkin öğreniciler teorik bilgi yerine uygulamaya dö-
nük, açıklayıcı ve deneyim temelli öğretim süreçlerinden daha çok fayda sağlamaktadır. 
Öte yandan bazı katılımcıların eğitimcilerin bilgili, deneyimli ve konuyu iyi aktardığını 
ifade etmesi, eğiticiler arası farkların hizmet içi eğitim kalitesinde önemli bir değişken 
olduğunu ortaya koymaktadır. Bu bulgu, eğitici seçiminde pedagojik yeterlik ve ileti-
şim becerilerinin göz önünde bulundurulması gerektiğini desteklemektedir (Desimone, 
2009; Tekin, 2020).

Eğitim içeriğine ilişkin getirilen eleştiriler ise, uygulamaya yönelik açıklamaların ye-
tersiz kaldığını ve sistemin nasıl hayata geçirileceği konusunda netlik bulunmadığını 
göstermektedir. Hizmet içi eğitimlerin etkili olabilmesi için, özellikle uygulama ör-
nekleriyle desteklenmiş, öğretmenin sınıfında doğrudan kullanabileceği içeriklerin su-
nulması gerektiği birçok çalışmada vurgulanmaktadır (Başol, 2024; Gebel & Bozkurt, 
2022; Guskey, 2002; Özer vd., 2021). Bu bağlamda, TYMM’ye ilişkin hizmet içi eğitim 
seminerlerinin, teori-uygulama dengesini gözeterek yapılandırılması öğretmenlerin mo-
delle ilgili kavrayışını derinleştirecektir (Geçimli ve Kayahan-Yüksel, 2024). Ayrıca, 
eğitimcinin katılımcılarla kurduğu iletişimde ve tutumlarında yaşanan yetersizlikler, so-
rulara açıklık getirilmemesi gibi durumlar da öğretmenlerin seminerlere yönelik mem-
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nuniyetini olumsuz etkilemiştir. Eğitim süreçlerinde etkileşimsel yaklaşımın önemi göz 
önünde bulundurulduğunda, eğiticilerin iletişim becerilerinin hizmet içi eğitimlerin ba-
şarısında belirleyici olduğu söylenebilir (Merriam & Bierema, 2014; Tekin, 2020).

TYMM uygulamasına yönelik düzenlenen seminerlerde öğretmenlerin sunduğu gö-
rüşler, hizmet içi eğitimlerin yalnızca süresi değil, içeriği, sunumu, planlanması ve uy-
gulama odaklılığı açısından çok boyutlu değerlendirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. 
Katılımcıların bir kısmı eğitim süresini yeterli bulurken, önemli bir kısmı ise sürenin 
ya çok kısa ya da gereğinden uzun olduğunu, ayrıca zamanlamanın plansız yapıldığını 
belirtmiştir. Bu farklı görüşler, hizmet içi eğitimlerde tek tip bir süre planlamasının ka-
tılımcı ihtiyaçlarını karşılamada yeterli olmayabileceğini göstermektedir. Türk eğitim 
sisteminde hizmet içi eğitimlerin genellikle merkezi bir anlayışla tasarlanması, katılım-
cıların bireysel ihtiyaç ve beklentilerinin göz ardı edilmesine yol açabilmektedir (Duyul 
vd., 2025; Limon, 2014). Özellikle öğretmenlerin dile getirdiği uygulama eksikliği ve 
içerik yetersizliği, hizmet içi eğitimlerin teorik bilgi aktarımıyla sınırlı kaldığına dair 
eleştirileri güçlendirmektedir. Guskey (2000), etkili mesleki gelişimin öğretmenlerin 
sınıf içi uygulamalarını doğrudan desteklemesi gerektiğini vurgular. Uygulama ağır-
lıklı olmayan, soyut düzeyde kalan eğitimlerin öğretmen davranışlarını dönüştürmede 
etkisiz kaldığı belirtilmektedir (Salihoğlu & Yayla, 2023). TYMM gibi kapsamlı bir 
sistem değişikliğinin sahada uygulanabilirliğini artırmak adına, öğretmenlerin karşıla-
şabilecekleri gerçek senaryolar üzerinden örnek etkinlikler ve uygulamalı oturumlarla 
desteklenmesi büyük önem arz etmektedir. Eğitimlerin zamanlaması ve gerçekleştiril-
me koşulları da katılımcılar tarafından sıklıkla eleştirilmiştir. Özellikle seminerlerin yaz 
aylarında ya da okul açılmadan hemen önce yapılması, öğretmenlerin dikkatini ve mo-
tivasyonunu olumsuz yönde etkilemiştir.

TYMM kapsamında gerçekleştirilen hizmet içi eğitimlerin etkili ve işlevsel olabil-
mesi, yalnızca içerik yeterliliğine değil; aynı zamanda eğiticilerin niteliğine, sunum 
biçimine, uygulama odaklılığa ve fiziksel koşullara bağlıdır. Eğitimcilerin, yetişkin 
eğitimi ilkelerine uygun biçimde seçilmesi ve mesleki gelişimlerinin sistematik olarak 
desteklenmesi, eğitimin kalitesini artırmakta ve öğretmenlerin sürece olan katılımını 
güçlendirmektedir. Eğitim içeriklerinin, öğretmenlerin uygulama alanındaki ihtiyaçları-
na yanıt verecek şekilde yapılandırılması, bilgilerin kalıcı hâle gelmesini ve öğretmen-
lerin modelle özdeşim kurmasını kolaylaştırmaktadır. Bu bağlamda, eğitimin sahaya 
indirgenmiş, etkinlik örnekleriyle zenginleştirilmiş ve yazılı materyallerle desteklenmiş 
bir yapıya kavuşturulması gerekmektedir (Erdem & Şimşek, 2013; Kocatürk, 2016). 
Zamanlama ve planlama açısından yaşanan aksaklıklar, eğitimin etkililiğini azaltmak-
tadır. Özellikle yaz aylarında, mesai saatleri dışında ve eğitim-öğretim yılı öncesinde 
gerçekleştirilen seminerler, öğretmenlerin dikkatini toplamasını zorlaştırmaktadır. Bu 
nedenle, eğitimlerin süresi kadar uygulandığı zaman dilimi, ortam koşulları ve öğret-
menlerin aktif katılımını sağlayacak yapısal düzenlemeler de dikkate alınmalıdır (Başlar 
& Uysal, 2025). TYMM’nin sahada başarıyla uygulanabilmesi için hizmet içi eğitim-
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lerin çok boyutlu bir yaklaşımla yeniden yapılandırılması gerektiğini göstermektedir. 
Eğitici niteliği, içerik tasarımı, uygulama düzeyi ve çevresel faktörlerin bir bütün olarak 
ele alındığı planlamalar, modelin eğitim ortamlarında benimsenmesini ve sürdürülebi-
lirliğini önemli ölçüde destekleyecektir.
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Extended Abstract

This study aims to examine the effectiveness of the in-service training seminars con-
ducted within the scope of the Türkiye Yüzyılı Maarif Model (TYMM) based on the 
views of participating teachers. In contemporary education systems, rapid social and 
technological changes require teachers to continuously update their pedagogical know-
ledge and skills. In this context, in-service training programs play a significant role 
in supporting teachers’ professional development and maintaining educational quality. 
TYMM is a comprehensive educational reform initiative designed to support students’ 
cognitive, affective, and social development through a holistic approach. The successful 
implementation of the model depends on teachers’ ability to understand, internalize, 
and reflect the philosophy, curriculum structure, and associated pedagogical methods 
of the model in their classroom practices. Accordingly, this study evaluates the quality 
of seminar content, the qualifications of trainers, the duration of the training, and the 
degree of practice-oriented implementation through teacher perspectives. The litera-
ture indicates that the effectiveness of in-service training is largely determined by the 
applicability of the content, its alignment with teachers’ needs, and the instructional 
approaches used. Therefore, the findings of this study are expected to contribute to the 
improvement of the quality of in-service training within the scope of TYMM and to the 
effective implementation of the model.

This research was conducted using a qualitative research approach, specifically the 
phenomenological design. The study focuses on the experiences, perceptions, and 
observations of teachers who participated in in-service training seminars related to 
TYMM, aiming to gain an in-depth understanding of the perceived effectiveness of the-
se trainings. Thus, the research is grounded in qualitative data derived from participant 
experiences. The study group consists of 19 teachers (11 female, 8 male) working at 
different grade levels and in various subject areas in the Central Anatolia Region who 
participated in the relevant training. Semi-structured interviews were used as the data 
collection method. In line with the research purpose, the interview form included three 
open-ended questions addressing: (1) teachers’ views on the competence of trainers, (2) 
evaluations of the instructional materials used, and (3) opinions regarding the duration 
and implementation of the training.

To ensure validity and reliability, several strategies were employed. Before finali-
zing the interview form, the questions were reviewed by three experts in educational 
sciences, Turkish language education, and measurement and evaluation. The questions 
were revised in terms of content validity, clarity, comprehensibility, and appropriate-
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ness. Interviews were conducted individually with voluntary participants, recorded with 
an audio device, and transcribed verbatim. Each interview lasted approximately 20–30 
minutes. The data were analyzed using content analysis. In this process, meaningful 
units were coded, codes were grouped, and themes and subthemes were formed. Mul-
tiple researchers were involved in data coding, and inter-coder reliability was sought. To 
enhance credibility, member checking was conducted by sharing interview summaries 
with participants to verify the accuracy of the interpretations. Participant anonymity 
was preserved through coded identifiers.

The findings indicate variation in teachers’ perceptions of trainer competence. Eight 
participants reported that trainers did not have sufficient mastery of the subject and were 
unable to adequately respond to questions; six stated that the trainers were knowledge-
able and effective in presenting the content. Four participants highlighted deficiencies 
in presentation style, while three noted that external classroom conditions negatively 
affected the training. Additionally, five participants emphasized the lack of practical gu-
idance regarding classroom implementation, and four mentioned inadequacies in trainer 
communication and responsiveness.

Findings related to instructional materials show that the majority of participants found 
the materials insufficient. Many teachers stated that presentations relying solely on sli-
des and smartboards were not conducive to deep learning, and that practical and han-
ds-on materials were lacking. Although some participants found the slide presentations 
clear and structured, the absence of concrete, practice-oriented resources (e.g., sample 
lesson plans, templates, checklists) was identified as a major limitation. Notably, te-
achers across different levels of professional experience expressed similar needs and 
expectations, indicating a shared perception of material insufficiency.

Regarding the duration and implementation of the training, participant views varied. 
While some teachers considered the duration adequate, others found it insufficient or 
unnecessarily prolonged, and noted that the scheduling was inefficient. Common criti-
cisms included the lack of practice-based activities and the predominance of theoretical 
content. Teachers also noted that conducting the training during the summer or immedi-
ately before the school year resulted in reduced attention and preparedness. Participants 
emphasized the need for the training to be extended over a longer period, supported by 
hands-on activities, and reinforced with written instructional materials. These findings 
suggest that the restructuring of in-service training programs is needed not only in terms 
of duration, but also in content, instructional methods, timing, and practical applicabi-
lity.
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Özet

Kadınların siyasal yaşama katılımı, toplumsal cinsi-
yet eşitliği ve demokratik gelişmişliğin temel gösterge-
lerinden biridir. Tarih boyunca farklı toplumlarda kadın, 
değişen sosyal ve kültürel koşullara göre çeşitli roller 
üstlenmiştir. Türk toplumunda ise kadın, tarihsel olarak 
devletin ve toplumun kurucu unsurlarından biri olmuştur. 
İlk Türk devletlerinde “hatun” unvanıyla hakanla birlikte 
yönetimde yer almış, siyasi karar süreçlerinde söz sahibi 
olmuş ve toplumsal yaşamda aktif bir rol üstlenmiştir. Bu 
durum Türk kültüründe kadının eşitlikçi bir statüye sahip 
olduğunun en önemli kanıtıdır. Çalışma, Türk kadınının 
siyasal temsili ve kamusal görünürlüğünün tarihsel geli-
şimini incelemektedir. İskitlerden Cumhuriyet’e uzanan 
süreçte kadının konumu, siyasal ve kültürel dönüşüm 
çerçevesinde ele alınmıştır. Selçuklu ve Osmanlı Dev-
leti dönemlerinde kadınların diplomasi, eğitim ve hayır 
kurumları aracılığıyla toplumsal yaşamda etkin olduğu; 
Bacıyan-ı Rum, Terken Hatun, Hürrem Sultan ve Kösem 
Sultan gibi figürlerle bu sürekliliğin korunduğu görül-
mektedir. Cumhuriyet döneminde Atatürk reformlarıyla 
kadınlar eşit yurttaşlık statüsüne kavuşmuş, 1930-1934 
arasında kazandıkları seçme ve seçilme haklarıyla siya-
sette yer almaya başlamışlardır. 1935’te parlamentoya 
giren ilk kadın milletvekilleriyle başlayan süreç, 2018’de 
temsil oranının %17’ye ulaşmasıyla önemli bir aşama-
ya taşınmıştır. Türk kadınının siyasal temsiline ilişkin 
tarihsel süreklilik ve dönüşümü ortaya koymaktadır. Bu 
kapsamda araştırma, Türk siyasal kültüründe kadının ye-
rini anlamaya yönelik olarak nitel ve nicel yöntemlerin 
birlikte kullanıldığı tarihsel ve karşılaştırmalı bir analiz 
yaklaşımına dayanmaktadır. Amaç; kadının toplumsal, 
kültürel ve siyasal alanlardaki etkinliğini tarihsel bağlam 
içinde değerlendirerek Cumhuriyet’ten Türkiye Yüzyılına 
uzanan süreçte kadın temsilinin evrimini bilimsel veriler 
ışığında açıklamaktır.

Anahtar Kelimeler: Türk kadını, siyasal temsil, top-
lumsal cinsiyet, siyasal kültür, Türkiye Yüzyılı.
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Abstract

The participation of women in political life is one of the key indicators of gender 
equality and democratic development. Throughout history, women in different societies 
have assumed various roles shaped by changing social and cultural circumstances. In 
Turkish society, however, women have historically been among the founding elements 
of both the state and the social order. In the earliest Turkic states, women held the title of 
hatun, sharing power with the khan, taking part in political decision-making processes, 
and playing an active role in public life. This illustrates the deep-rooted egalitarian natu-
re of women’s status in Turkish culture. This study examines the historical development 
of Turkish women’s political representation and public visibility. From the Scythians to 
the Republican era, the position of women is analyzed within the framework of political 
and cultural transformation. During the Seljuk and Ottoman periods, women participa-
ted actively in society through diplomacy, education, and charitable institutions; figures 
such as the Bacıyan-ı Rum, Terken Hatun, Hürrem Sultan, and Kösem Sultan exemplify 
the continuity of this influence. With the reforms of Mustafa Kemal Atatürk, women 
in the Republican era attained equal citizenship and gained the right to vote and to be 
elected between 1930 and 1934, marking their entry into formal politics. The election 
of the first female members of parliament in 1935 initiated a process that reached a 
significant milestone in 2018, when women’s representation in parliament rose to 17 
percent. This research reveals the historical continuity and transformation of women’s 
political representation in Turkey. Employing both qualitative and quantitative methods, 
it adopts a historical and comparative analytical framework to assess women’s roles in 
political, social, and cultural spheres from the foundation of the Republic to the “Cen-
tury of Türkiye,” aiming to explain the evolution of female representation in light of 
empirical evidence.

Keywords: Turkish women, political representation, gender equality, political cultu-
re, Century of Türkiye.

Giriş

Türk milleti, köklü tarihi ve zengin kültürel mirasıyla her dönemde dikkat çeken bir 
toplum olmuştur. Tarih boyunca toplumsal, sosyal ve siyasal alanlarda etkin rol üstlenen 
Türkler, güçlü bir devlet geleneği oluşturmuşlardır. Bu gelenek içerisinde Türk kadını 
cesareti, feraseti ve gücüyle önemli bir konuma sahip olmuştur.

İlk Türk devletlerinde kadın yalnızca aile hayatında değil, siyasal ve sosyal yaşamda 
da aktif rol üstlenmiştir. “Hatun” unvanıyla hakanın yanında yer almış, devlet meclisle-
rinde söz sahibi olmuş, gerektiğinde orduya komuta etmiş ve topraklarını koruma mü-
cadelesinde ön saflarda bulunmuştur. İslamiyet’in kabulüyle birlikte Türk milleti yeni 
bir kültür dairesine dâhil olsa da kadın konumuna ilişkin temel anlayış bütünüyle de-
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ğişmemiştir. Büyük Selçuklu ve Anadolu Selçuklu Devletleri döneminde kadınlar hem 
saray çevresinde hem de halk arasında sosyal hayatın parçası olmuş; hatta 13. yüzyılda 
Bacıyan-ı Rum teşkilatını kurarak toplumsal birlikteliğe öncülük etmiştir.

Osmanlı Devleti döneminde kadınların siyasal ve toplumsal yaşamdaki görünürlüğü 
önceki dönemlere kıyasla daha sınırlı olsa da hanedan mensupları aracılığıyla devlet 
yönetimine etkileri devam etmiştir. Valide sultanlar, kimi zaman doğrudan siyasi otorite 
olarak devlet yönetiminde rol oynamışlardır. Tanzimat ve Islahat dönemleriyle birlikte 
Batı’daki gelişmelerin de etkisiyle kadınların toplumsal hayattaki görünürlüğü artmış, 
modernleşme sürecinde dernekler kurarak ve basın aracılığıyla fikirlerini dile getirerek 
kamusal alana daha fazla katılmışlardır. II. Meşrutiyet ile kadınların iş hayatında varlığı 
belirginleşmiş, Batı’daki kadın hareketlerinden esinlenerek çeşitli cemiyetler kurmuş-
lardır.

Millî Mücadele döneminde Türk kadını, cephede ve cephe gerisinde gösterdiği fe-
dakârlıkla Cumhuriyet’in kuruluşuna doğrudan katkı sağlamıştır. Atatürk’ün önderli-
ğinde kadınlar yalnızca savaşçı kimlikleriyle değil, milli şuurun taşıyıcısı olarak da öne 
çıkmışlardır. Cumhuriyet’in ilanıyla birlikte kadın, sosyal, siyasal ve kamusal alanlarda 
daha güçlü bir şekilde yer almaya başlamıştır. İlk kadın savaş pilotu Sabiha Gökçen, 
ilk kadın Doktor Safiye Ali, ilk kadın gökbilimci Nüzhet Gökdoğan gibi öncü isimler, 
Cumhuriyet kadınının toplumsal hayattaki konumunu simgelemiştir. Cumhuriyet’in ka-
dınlara kazandırdığı en önemli haklardan biri ise seçme ve seçilme hakkıdır. 1930’da 
belediyelerde, 1933’te muhtarlık seçimlerinde, 1934’te ise milletvekili seçimlerinde 
tanınan bu hak, kadınların siyasal alandaki varlığını güçlendirmiştir. 1935 seçimlerin-
de parlamentoya giren kadınlar, bu sürecin somut göstergesi olmuştur. 28 Mayıs 2023 
seçimleri ise Cumhuriyet tarihinin en yüksek kadın temsil oranına ulaşıldığını göster-
miştir.

Türk kadını tarih boyunca devlet yönetiminde, toplumsal örgütlenmede ve savaş mey-
danlarında aktif rol üstlenmiş; Cumhuriyet ile siyasal, sosyal ve kültürel alanlarda daha 
görünür hale gelmiştir. Bu çalışma, tarihi süreçte Türk kadınının siyasal alandaki yerini 
tarihi dönemlere ayırarak ele almaktadır. Çalışmanın amacı, kadınının hangi alanlarda 
etkin olduğunu tespit ederek siyasal alandakini konumunu açıklamak ve Türk kültürüy-
le birlikte Türk siyasal yaşamında kadının önemini belirtmektir. Bununla birlikte günü-
müzde kadının yerini daha iyi anlamak için tarihi bağlamda kadının toplumsal, sosyal 
ve siyasal alandaki değişim ve dönüşümünü ortaya koymaktır.

Yapılan çalışma, tarihsel-sosyolojik bir perspektifle hem nitel hem de sınırlı ölçüde 
nicel yöntemleri bir arada kullanmaktadır. Nitel analiz kapsamında arşiv belgeleri, dö-
nemsel yayınlar ve akademik literatür aracılığıyla kadınların siyasal temsil süreçleri 
incelenmiştir. Nicel veriler ise TBMM kayıtları ve güvenilir kaynaklardan elde edilen 
istatistiklerle kadın milletvekili oranlarındaki değişimi ortaya koymaktadır. Araştırma, 
tarihsel kırılma noktalarına dayalı bir yaklaşımı benimseyerek karşılaştırmalı analiz 
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yapmayı amaçlamaktadır. Böylece betimlemenin ötesine geçilerek siyasal temsildeki 
değişimlerin neden-sonuç ilişkileriyle değerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu bağlam-
da kadının siyasetteki yerini, tarihi dönemlerden hareketle Türk kadınının değerini ve 
önemini kültürel kodlar aracılığıyla günümüze nasıl geldiğini inceleyerek bu kodların 
aktarılmasıyla Türk kadınının değerinin siyasal alana nasıl yansıdığını açıklamak önem 
arz etmektedir.

1. Türk Siyasi Tarihinde Kadının Önemi

Türk milletinin köklü bir tarihi ve zengin kültürel yapısı vardır. Bu tarihsel süreçte 
Türk devlet geleneğinde kadının yeri dikkat çekici bir öneme sahiptir. İlk dönemlerden 
itibaren Türk milletinde kadın, birçok millette görülen olumsuz örneklerin aksine değer 
gören, hak sahibi ve devlet yönetiminde söz sahibi bir konumda bulunmuştur.

Dünya tarihine bakıldığında Çin’de kız çocuklarının toplumdan dışlandığı, İran’da ve 
Sasani geleneğinde kadınlara saygı gösterilmediği, Arap kültüründe kız çocuklarının 
diri diri gömüldüğü, Hint hukukunda kadınların miras ve evlilik gibi haklardan mahrum 
bırakıldığı, hatta Avustralya ve İngiltere’de kadının yaşam hakkına dahi değer veril-
mediği bilinmektedir (Özdener, 1988). Buna karşın Türk kültür tarihinde kadın, aile ve 
devlet yaşamında itibarlı, siyasi ve toplumsal kararlarda etkili bir aktör olmuştur. Bu 
bağlamda İskitler, Hunlar, Göktürkler ve Uygurlar gibi ilk Türk devletlerinden başlaya-
rak Karahanlılar, Gazneliler, Eyyubiler, Harzemşahlar gibi ilk Türk-İslam devletlerinde 
ardından Selçuklu, Osmanlı ve nihayetinde Türkiye Cumhuriyeti’nde kadının konumu-
nu kronolojik olarak ele almak Türk kadınının tarihsel sürekliliğini anlamak açısından 
yerinde olacaktır.

Eski Türk devletleri, İskitlerden başlayarak Hunlar, Göktürkler, Uygurlar ve diğer 
boylarda kadınların siyasal, sosyal ve askeri alandaki konumuyla dikkat çekmektedir. 
Bu dönemde kadın yalnızca aile içinde değil, devlet yönetiminde de etkin bir rol üst-
lenmiştir. “Hatun” unvanıyla hakanın yanında yer almış, meclislerde söz söylemiş ve 
gerektiğinde devleti tek başına yönetebilmiştir.

Türk milletinde kadın ve erkek eşit görülmüş; kadın ata binmiş, ava çıkmış, şaman 
ayinleri yönetmiş ve savaşlara katılmıştır (Roux, 2013). İskit kadınları iyi bir askerî 
eğitim alarak erkeklerle birlikte savaş meydanlarında yer almış, Antik yazarlarca “ce-
sur savaşçılar” olarak anılmıştır (İnan, 1975; Açıl, 2016). Hun döneminde de hatunlar 
devletlerarası ilişkilerde aracı olmuş, Mete Han’ın hatunu Çin ile diplomatik görüşme-
lerde etkin rol üstlenmiştir (Ögel, 1981). Avrupa Hunlarında kraliçe Rekka’nın elçileri 
kabul etmesi, hatta Bleda’nın eşinin köy yönetimini üstlenmesi kadınların siyasi gücünü 
göstermektedir (Ahmetbeyoğlu, 2001). Hun hatunları hakanlar gibi eğitim görmüş ve 
bürokrasiye dâhil edilmiştir (Ögel, 1981). Göktürklerde de kadın, devlet yönetiminde 
hakana eşdeğer bir otoriteye sahip olmuştur. Resmi yazışmalarda “Hakan ve Hatun em-
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rediyor ki…” ifadeleri kullanılmış, kut inancına göre Tanrı’nın yönetme yetkisi hem 
hakana hem hatuna verilmiştir (Ergin, 2003; Çeribaş, 2021). Kül Tigin Yazıtında dev-
letin bir süre hatun yönetimine geçtiği kaydedilmiştir (Ergin, 2003). Göktürk kadınları 
savaşta ve av törenlerinde erkeklerle aynı konumda bulunmuş, Çin kaynakları onların 
savaşçı kimliğini şiirlerle betimlemiştir. Bu dönemde Tomris Hatun, Perslere karşı uy-
guladığı taktiklerle büyük bir zafer kazanarak tarihe geçmiş; Boarık Hatun ise kocasının 
ölümünden sonra Sabirlerin başına geçmiş ve Bizans’a karşı ordu yönetmiştir (Taşağıl, 
2013). Nitekim Eski Türk devletlerinde kadın, siyasi otoriteden savaş meydanlarına ka-
dar her alanda erkekle eşit bir konuma sahip olmuş; emirnamelerde imzasıyla diplo-
matik görüşmelerde varlığıyla ve kahramanlıklarıyla Türk siyasi ve kültürel tarihinde 
önemli bir rol oynamıştır.

Türklerin İslamiyet ile temasları 751 Talas Savaşı sonrasında artmış; Karahanlılar, 
Gazneliler, Harzemşahlar gibi ilk Türk-İslam siyasal oluşumlarından Selçuklulara, Ana-
dolu beyliklerine, Osmanlı’ya ve Türkiye Cumhuriyeti’ne uzanan süreçte yeni medeni-
yet dairesiyle çift yönlü bir etkileşim yaşanmıştır. Bu etkileşim, kadına bakışta kısmi 
değişimlere yol açsa da Türk siyasi ve toplumsal geleneğinde kadının görünürlüğü ve 
işlevi bütünüyle kaybolmamıştır.

Büyük ve Anadolu Selçuklu dönemlerinde kadın, aile ve kamusal alanda görünür ol-
mayı sürdürmüş; eve kapatılmamış, sosyal hayata katılmış ve hayır-kurumları, sağlık 
ve eğitim yapılarıyla kamusal mekâna iz bırakmıştır: Gevher Nesibe Şifahanesi (1206), 
Kutlu Türkan Hastanesi (1271) ve Turan Melek Hatun Kütüphanesi buna örnektir. Sa-
ray protokolünde de kadın görünürdür; Tuğrul Bey’in halifenin kızıyla evliliğinde eşi 
“yanında” kabul ettirmesi dönemin sembolik göstergelerindendir (Aksoy, 2017). Ay-
rıca bu dönemde siyasal otorite ve “Terken/Hatun” kurumu dikkat çekmektedir. Eski 
Türk geleneğinin devamı olarak hatun/terkenler idari ve askerî süreçlerde etkili olmuş; 
kimi zaman müstakil hazine, danışman kadro ve özel orduya sahip olmuşlardır. Al-
tuncan Hatun’un Tuğrul Bey’i kurtarmak için kendi kuvvetleriyle sefere çıkması bu 
işlevin tipik örneğidir (Erdoğan, 2011). Alparslan döneminde evlilikler, devletlerarası 
ilişkilerde araçsallaşmış; fakat Karahanlı evliliğinde görüldüğü gibi her zaman olumlu 
sonuçlanmamıştır (Acar, 2019). Dönemin bir başka önemli örneği ise Terken (Türkan) 
Hatun’dur. Melikşah’ın eşi Terken Hatun, yurtluk vilayetleri, divan teşkilatı ve mali 
kaynaklara erişimiyle siyasal merkezde yer almış; oğul Mahmud’u tahta çıkarmak için 
geniş koalisyonlar kurmuş, protokol ve atamalar üzerinde belirleyici olmuştur. Bu sü-
reçte Nizâmülmülk ile rekabeti ve 1092 sonrasında yaşanan kriz, onun etkinliğinin yan 
etkilerini de göstermiştir (Turan, 1969; Ebu’l-Farac, 1994). Nitekim Siyasetnâme dö-
nemin düşünsel kırılma noktası olmuştur. 11. yüzyıl sonu entelektüel ikliminde Nizâ-
mülmülk, Siyasetnâme’de kadınların devlet yönetiminden uzak tutulmasını savunarak 
(Nizâmülmülk, 2009) Türk geleneğindeki kadın otorite sürekliliğine eleştiri getirmiş; 
bu yaklaşım uzun dönemde siyasal alandaki kadın görünürlüğünü daraltan bir “norm” 
üretmiştir (Aksoy, 2017).
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Delhi Türk Sultanlığında da Raziye Begüm Sultan önemli bir örnek olmaktadır. 1236-
1240 arasında hüküm süren Raziye, İltutmuş’un vasiyetiyle tahta çıkmış; askerî-siyasal 
yetkinliği, isyanları bastırması ve kamu düzenini sağlamasıyla öne çıkmıştır (Şahin, 
2018). Harem entrikalarından kaçınan bir hükümdar kimliği çizmiş; ancak yerel me-
lik/emir muhalefeti ve kişisel saldırılar sonucunda iktidarı kaybetmiş, trajik biçimde 
öldürülmüştür (Üçok, 1981). Bu örnek, İslami çevre ve yerel güç dengelerinin kadın 
hükümdarlığına tahammül eşiğini de göstermektedir.

Selçuklu Devleti dönemlerinde toplumsal birliktelik sağlanmasında kadınlar önemli 
bir rol üstlenmiştir. Anadolu’da Ayşe Hatun, Gevher Nesibe Hatun, Gürcü Hatun gibi 
figürler siyasal/toplumsal düzlemde görünmektedir (Binici, 2022). II. Mesud’un seferde 
olduğu sırada eşinin Konya müdafaasında rol alması, askeri sahadaki etkinliğin de gös-
tergesidir (Terzi, 2012). Saray dışındaki kadın hareketi ise Bacıyan-ı Rum ile kurumsal-
laşmış; Fatma Bacı önderliğinde kadınlar hem ekonomik üretime (dokumacılık) hem de 
güvenliğe katkı sunmuş, askerî gereç ve kıyafet temin ederek savunmaya destek vermiş-
tir (Âşıkpaşazade, 1332; Terzi, 2012; Gülmez, 2011; Binici, 2022). Böylece İslamiyet 
sonrasında Türk siyasal kültürü, bir yandan İslamî norm ve pratiklerle eklemlenirken 
öte yandan eski Türk geleneğindeki kadın otoritesinin izlerini sürdürmüştür. Altuncan 
ve Terken Hatun’dan Raziye Begüm’e, saray ve sivil örgütlenmeden (Bacıyan-ı Rum) 
kamusal eserlere uzanan geniş hat, kadınların yönetsel, askerî ve toplumsal alanlarda 
süreklilik-içinde-değişim ekseninde etkili aktörler olarak varlığını ortaya koymaktadır.

Osmanlı Devleti döneminde ise kadınların devlet yönetimindeki etkisi tarihsel evrele-
re göre farklılık göstermiştir. Kuruluş döneminde eski Türk devlet geleneğinin izleriyle 
kadınlar “hatun” unvanıyla siyasal ve sosyal alanda yer alırken yükseliş döneminde 
harem kurumu öne çıkmış ve hanedan kadınlarının etkisi daha çok saray siyaseti üze-
rinden şekillenmiştir.

Osmanlı’da kırsalda yaşayan kadın, tarımsal üretim ve el sanatlarıyla ekonomik ha-
yata katılırken haremdeki kadınlar statüleri doğrultusunda padişaha yakınlıklarıyla güç 
kazanmıştır. Bu bağlamda harem hayatı halk kadınlarının yaşamından farklıdır (Çaha, 
1996). Toplumsal konumdaki bu durum siyasal otorite bağlamında da kendini göster-
miştir. 16. yüzyıldan itibaren harem kadınları padişahın gözdesi olup şehzade doğurarak 
güç elde etmiş, valide sultan konumuna yükselmiş ve zaman zaman devlet yönetiminde 
belirleyici olmuştur. Bu durum özellikle “Kadınlar Saltanatı” olarak bilinen dönemde 
(16–17. yüzyıl) doruğa ulaşmıştır. Hürrem Sultan’ın Lehistan ve Safeviler ile diploma-
tik ilişkileri, Nurbanu Sultan’ın Venedik ile bağları, Safiye Sultan’ın İngiltere Kraliçesi 
Elizabeth ile yazışmaları kadınların dış politikada da etkin olduklarını göstermektedir. 
Kösem Sultan ve Hatice Turhan Sultan ise uzun süre naiplik yaparak devletin iç işle-
yişinde güçlü aktörler olmuşlardır. Padişah eşleri kadar kızları da evlilikleri aracılığıy-
la siyasal dengelerde rol oynamıştır. Mihrimah Sultan’ın Rüstem Paşa ile evliliği ve 
kardeşiyle olan ittifakı bunun tipik örneğidir. Böylece hanedan kadınları yalnızca aile 
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bağlarıyla değil, evlilik stratejileriyle de devlet siyasetini yönlendirmiştir. Bu durum 
meşruiyet ve sınırlar açısından kimi zaman olumsuz neticelere neden olmuştur: çünkü 
Osmanlı’da bazı padişahlar kadınların devlet işlerine katılımını desteklerken bazıları 
sınırlandırmaya çalışmıştır. II. Abdülhamid’in annesine devlet işlerinden uzak durması 
yönündeki uyarısı (Osmanoğlu, 1984), kadın otoritesine dair kuşkuları yansıtmaktadır. 
Bu yaklaşımda ataerkil yapı kadar Arap-Fars kültürünün etkisi de belirleyicidir. Osman-
lı Devleti’nde kadın, kırsalda üretici; sarayda ise siyasi aktör olarak varlık göstermiştir. 
Hanedan kadınlarının devlet yönetimine etkileri kimi zaman dolaylı kimi zaman doğ-
rudan olmuş; özellikle valide sultanlar, Osmanlı siyasal kültüründe güçlü bir otoriteye 
ulaşmıştır. Tanzimat’la başlayan modernleşme süreci ise kadınların toplumsal görünür-
lüğünü artırarak Cumhuriyet’e giden süreçte önemli bir zemin hazırlamıştır.

Modernleşme sürecinin başlamasıyla kadınların konumları değişmeye başlamıştır. 19. 
yüzyılda Batı’daki gelişmelerin etkisiyle Tanzimat (1839) ve Islahat (1856) ferman-
larıyla kadınların kamusal görünürlüğü artmış, I. ve II. Meşrutiyet dönemlerinde ise 
kadınlar dernekler kurarak toplumsal alanda daha aktif bir konum kazanmıştır.

1839-1876 yıllarında Tanzimat döneminde Tanzimat Fermanı doğrudan kadın madde-
leri içermese de eşitlikçi yenilikler kadınların toplumsal görünürlüğünü artırmıştır (Yü-
rüt, 2017). Devlet programı ölçeğinde kadın eğitimi bir politika başlığı hâline gelmiş; 
1842’de ebelik kurslarıyla ilk toplu mesleki eğitim başlatılmıştır (Tor ve Ağlı, 2016; 
Kurnaz, 2018). Ziya Paşa, Münif Paşa, Namık Kemal gibi aydınlar, kadınların eğitim 
hakkını ve toplumsal statü yükselişini savunmuştur (Kovanlıkaya, 2014). Dönemin baş-
lıca sonuçları arasında kız çocuklarının örgün eğitime dâhiliyeti, mesleki eğitimlerin 
açılması; miras düzenlemelerinde kız çocuklarının hak sahibi olması; cariyeliğin ve ge-
linlik vergisinin kaldırılması yer almaktadır (Çiçek, Aydın ve Yağcı, 2015). Ayrıca 18. 
yüzyıldaki kadınları kamusal alandan sınırlayan fermanların fiilen terk edilmesi, kadın-
ların şehir yaşamındaki hareket alanını genişletmiştir (Aydın, 2015).

1856–1876 yıllarını kapsayan Islahat döneminde yayımlanan Islahat Fermanı, Os-
manlı tarihinde ilk kez resmî bir belgede “cinsiyet” temelli aşağılamayı yasaklayarak 
eşitlik ilkesini idari dilde yer almasını sağlamıştır (Odyakmaz & Keskin, 2017). Bu dö-
nemde: cinsiyet ayrımcılığının resmî yazışmalardan kaldırılması; iş, sanat, bilim alanla-
rında erkekle birlikte hak iddiası; miras eşitsizliklerinin giderilmesi, kölelik/cariyeliğin 
tasfiyesi; kız okulları ve kız öğretmen okullarının açılması, ilk kadın müdire ataması 
gerçekleştirilmiştir (Odyakmaz & Keskin, 2017). Islahat, Tanzimat’ta açılan toplumsal 
kanalları genişleterek kadınların kamusal varlığını güçlendirmiştir.

I. Meşrutiyet (1876–1878) döneminde Kanûn-i Esâsî ile anayasal düzene geçiş, öz-
gürlükçü kamuoyu oluşturmuş; kadınların eğitime erişimindeki kazanımlar öğretmenlik 
özelinde görünür bir şekilde artmıştır; ancak bu dönemde siyasal temsil hâlâ erkeklere 
aitti olduğu için kadınlar seçimlere katılamamıştır (Toprak, 2013). Kadınlar bu evrede 
dernekler ve sosyal faaliyetler yoluyla kamusal alanda yer edinmeye başlamıştır (Şahin, 
2018).

DİLAY NAKIŞ



26

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

II. Meşrutiyet ilanında (1908) İttihat ve Terakki’nin güçlenmesiyle hürriyet söylemi 
genişlemiş; erkek nüfus kaybının da etkisiyle kadınlar kamu kurumlarında çalışma im-
kânı bulmuştur. Başlıca gelişmeler: kadınlara hitap eden yeni dernekler; çok evlilikte 
ilk eş rızası şartının vurgulanması; kamusal alan ve iş hayatına katılımın artması; eko-
nomik geleceğe yönelik girişimler ve meslekleşme üzerine gerçekleşmiştir (Birecikli, 
2008). Basın ve fikir hayatında da Kadın hareketinin taşıyıcılarından biri periyodikler 
olmuştur: Mehasin (1908), Demet (1908), Kadın (1908–1910), Musavver Kadın (1911), 
Kadınlar Dünyası (1914–1915) gibi dergiler kadın eğitimi, hak talebi ve kamusal kim-
liği işlemiştir (Kurnaz, 1990; Enginün, 1994; Kavrayış, 2002). Erkekler Dünyası gibi 
dergiler de erkekleri kadın eşitliği konusunda eğitici içerikler yayımlamıştır. Anadolu 
basını (Albayrak, Açıksöz, İrade-i Milliye, Hâkimiyet-i Milliye) kadınların mücadele ve 
başarılarını görünür kılmıştır (Kaplan, 1998).

Modernleşme sürecinde Osmanlı Devleti’nde Kadın Cemiyetleri de önemli bir geliş-
me olarak tarihte yerini almıştır. İlk yardım cemiyetleri ve sivil seferberlik (1867–1907) 
konusunda oluşan cemiyetler ortaya çıkmıştır. Osmanlı’da kadınların birlikte görünür-
lüğü, savaş ve göç dalgalarının tetiklediği yardım cemiyetleriyle başlamıştır: Cemiyet-i 
İmdadiye (1867) yaralı askerlere destek için kurulmuş; Fatma Aliye Hanım uzun süre 
öncülük etmiştir (Göksel, 1993). 1876’da Yaralılara Yardım Komitesi sağlık ve iaşe des-
teği sağlamıştır (Kaplan, 1998). Bu ilk örnekler, kadınların kamusal yardım ve lojistik 
kapasitesini örgütlü hale getirmiştir.

1908 yılı kadın cemiyetleri hareketlerinde dönüm noktası olmuştur. II. Meşrutiyet’in 
özgürlük ikliminde Yardım cemiyetlerinden Terbiye-i Fikrîye cemiyetlerine dönüşen 
cemiyetler çeşitlenmiştir: Cemiyet-i İmdadiye (yeniden) Rumeli’deki askerler için kış-
lık kıyafet kampanyalarıyla öne çıkarken Osmanlı Kadınları Şefkat Cemiyet-i Hayriyesi 
el işlerinin satış gelirini yardıma dönüştürmüştür (Kaplan, 1998: 38). Teal-i Nisvan Ce-
miyeti (Halide Edip): “milli kültüre bağlı” kadınların bilgi ve kültür düzeyini artırma, 
dil kursları ve konferanslar; Müslüman kadınları cemiyet pratiğine alıştıran, karma ça-
lışma fikrini meşrulaştıran ilk resmî yapı olmuştur. I. Dünya Savaşı nedeniyle faaliyet-
leri durmuştur (Kurnaz, 1990; İnan, 1968).

1909–1911 yılları arasında ise kadınlara yönelik meslek ve himaye odaklı kuruluş-
lar ortaya çıkmıştır. Osmanlı Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye ile dikiş atölyeleri, mes-
lek edindirme kursları doğrultusunda Milli İnas Mektebi (Kavrayış, 2002); göçmenler 
ve kimsesiz çocuklara destek için Esirgeme Cemiyeti (1909 ve 1912 teşkilatlanmaları) 
kurulmuştur. Teal-i Vatan-ı Osmani Hanımlar Cemiyeti (1910) Hilal-i Ahmer’e destek 
vermiş, kız okulları açmış, Nevzad-ı Vatan gemi bağışı dâhil seferberlik sağlamıştır 
(Kaplan, 1998). Donanma Muavene-i Milliye Cemiyeti Hanımlar Şubesi (1912, Nezi-
he Muhiddin) kısa ömürlü olmuştur (Kurnaz, 1990). Osmanlı Hilal-i Ahmer Hanımlar 
Heyeti Merkeziyesi ise yoksul kadınlar ve Rumeli muhacirlerine yardım eden ve has-
tabakıcılık kursları veren en uzun soluklu kadın cemiyeti (Besim Ömer Paşa desteği) 
olarak yer almıştır.
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Milli seferberlik ve politik bilinç (1913-1919) bağlamında kurulan kadın merkezli 
cemiyetler de kurulmuştur. Osmanlı Hanımları Müdafaa-i Milliye Heyeti (1913): cep-
he gerisi organizasyon, iaşe-ikmal, hastabakıcılık eğitimleri vermiş; 4–5 bin katılımlı 
toplantılarla milli bilincin oluşmasına katkıda bulunmuştur (Kurnaz, 1990; Kavrayış, 
2002). Osmanlı Müdafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti (1913, Nuriye Mevlan): kadın 
haklarının doğrudan savunucusu olmuş, istihdam ve yükseköğrenim talebi ile siyasette 
kadın başarısının savunulması gibi konuları gündeme getirmiştir. Üretim ve istihdam 
doğrultusunda Mamulât-ı Dâhiliye Kadınlar Cemiyeti Hayriyesi ve Hizmet-i Nisvan 
yerli malı ve meslek edindirme; Asker Ailelerine Yardım Cemiyeti (Naciye Sultan) geniş 
ölçekli iaşe eğitimleri vermiştir (Kavrayış, 2002). Bilgi Yurdu (1916): kurslar ve sınav 
hazırlığıyla kadınların akademik ve mesleki yetkinliğini artırmıştır (Kurnaz, 1990). Ka-
dınları Çalıştırma Cemiyet-i İslamiyesi (1919): fabrika açılışları, on binlerce kadının 
istihdamı; orduya malzeme dikimi, kamu yararına cemiyet statüsü oluşturmuştur (Ak-
şin, 1987).

Tanzimat dönemiyle başlayan ve Islahat ile kurumsallaşan hukuki-idari eşitlik söyle-
mi, Meşrutiyetlerin ilan edilmesiyle birlikte kamusal görünürlük, örgütlenme ve istih-
dama dönüşmüştür. Eğitim ve basın kanalları, Osmanlı kadınını özel alandan kamusal 
özneye taşıyan başat araçlar olmuştur. 1908-1919 yıllarında kadın cemiyetleri yardım-i-
aşeden hak savunusu, mesleki eğitim ve istihdama evrilmiştir. Bu kadın hareketleri dal-
gası, kadınları kamusal özne olarak görünür kılarak Cumhuriyet devrinde siyasal hakla-
rın (1930–1934) zeminini oluşturan toplumsal ve kurumsal birikimi üretmiştir; böylece 
Cumhuriyet dönemi kazanımları için sosyal-hukuki zemin hazırlanmıştır.

2. Türkiye Cumhuriyeti Siyasi Tarihinde Kadın ve Siyaset

Tarihin her döneminde Türk kadını korkusuz bir şekilde cesur ve kahramanca savaş-
mış, Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulmasına öncülük etmiştir. Millî Mücadele 
döneminde de Türk kadını önemli bir rol üstlenmiş, düşman işgali altında olan Anadolu 
coğrafyasını kurtarmak için çetin bir mücadele vermiştir.

Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk’ün ifadesiyle 
“Dünyanın hiçbir milletinde Anadolu köylü kadının üstünde kadın çalışmasından söz 
etmek imkânı yoktur… Erkeklerimizin teşkil ettiği ordunun hayat membalarını kadın-
larımız işletmiştir” (Taşkıran, 1973). Kadınlar cephede ve cephe gerisinde cephane ta-
şımış, iaşe sağlamış, yaralıları tedavi etmiş, hatta doğrudan savaşmıştır. Kara Fatma, 
Tayyar Rahime, Gördesli Makbule ve Halime Çavuş gibi isimler, kadınların yalnızca 
yardımcı değil, askerî özne olduklarını kanıtlamıştır. Atatürk’ün Tarsus’ta Kara Adile 
Hanım’a söylediği “Kahraman Türk kadını sen yerlerde sürünmeye değil, omuzlarımız 
üstünde göklere kadar yükselmeye layıksın” (Oğuzcan, 1961) sözü, bu kahramanlıkla-
rın sembolik ifadesidir.
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Millî mücadeleyle birlikte kadın hareketlerinin teşkilatlanması hız kazanmış ve cemi-
yet faaliyetleri artmıştır. 9 Aralık 1919’da kurulan Anadolu Kadınları Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti, kadınların Misak-ı Milli doğrultusunda örgütlü mücadelesinin başlangıcı ol-
muştur (İnan, 1964). Asri Kadınlar Cemiyeti’nin düzenlediği Fatih, Üsküdar ve Sulta-
nahmet mitinglerinde Halide Edip’in “Gece, karanlık bir gece… Fakat insanın hayatın-
da sabahı olmayan gece yoktur” (Kurnaz, 1992) sözleri, Nakiye (Elgün) Hanım’ın “Biz 
de daima sizinle beraber olacağız” (Kurnaz, 1992) hitabı, kadınların milli iradenin ön 
saflarında yer aldığını göstermektedir.

29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet’in ilanıyla kadın–erkek eşitliği laik düzenin te-
mel ilkesi haline gelmiştir. Halifeliğin kaldırılması ve Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924), 
Medeni Kanun (1926) gibi düzenlemeler, kadınların eğitim ve medeni haklarda eşit 
yurttaşlığa geçişini sağlamıştır. Atatürk, “Türk kadınını ilmi, ahlaki, sosyal, ekonomik 
hayatta erkeğin ortağı yapmak yoludur” diyerek bu dönüşümün yönünü belirlemiştir 
(Giritli, 1998). Bu dönüşüm alanlarından biri ise kadınların siyasal hayata katılımıdır. 

Türk kadınının siyasal hayatta yer alması, belli bir zaman içinde gerçekleşmiştir. Bu 
konuda ilk adımlar, 19. yüzyılın sonu 20. yüzyılın başında atılmıştır. İttihat ve Terak-
ki Partisi, kadın cemiyetlerini Türkçülük ekseninde desteklemiş; kadın kimliğini mil-
li dava olarak çerçevelemiştir (Tunaya, 1995; Kaplan, 1998). Teceddüt Fırkası (1918) 
kadınların münasip mesleklerde çalışmasını himaye, Ahali İktisat Partisi kadın-erkek 
ayrımını erdem/iktidar ölçütlerine indirgeme, Osmanlı Sosyalist Fırkası gece ve ağır iş 
yasağı talep etmiştir (Kavrayış, 2002).

Türk kadınının siyasal hakları elde etme konusunda yürüyüşü, II. Meşrutiyet döne-
minde başlayan kadın hareketleri sonucunda 1923’te Nezihe Muhittin önderliğinde ku-
rulan Kadınlar Halk Fırkasının siyasal boyut kazanmasıyla başlamıştır. Kadınlar Halk 
Fırkası, resmi olarak tanınamasa da Türk Kadınlar Birliğine dönüşerek seçme ve seçil-
me hakkı mücadelesini sürdürmüştür. Sonuçta kadınlara: 1930’da belediye seçimlerine 
katılma, 1933’te muhtarlık ve ihtiyar heyetlerine seçilme, 5 Aralık 1934’te genel seçim-
lerde seçme ve seçilme hakkı tanınmıştır. Atatürk bu kararı, “Türk kadınına içtimai ve 
siyasi hayatta bütün milletlerin üstünde yer vermiştir” diyerek tarihin en büyük inkılap-
larından biri olarak nitelendirmiştir (Eldeniz, 1956).

Sonuç olarak Millî Mücadele’de “sırtıyla, kağnısıyla, kucağındaki yavrusuyla” (Ata-
türk’ün Söylev ve Demeçleri, 1999) vatanı savunan Türk kadını, Cumhuriyet’in laik 
ilke ve inkılaplarıyla birlikte toplumsal ve siyasal özne haline gelmiştir. Afet İnan’ın 
vurguladığı gibi kadınların görevi hem haklarını kullanmak hem de milli kültürü koru-
yarak yeni devletin inşasına eşit katkı sunmaktır (İnan, 1970).

2.1. 1935- 1950 Yılları Arası Türk Siyasetinde Kadın

Türk kadınına verilen seçme ve seçilme hakkı üzerine kadınlar, siyasal alanda tem-
sil hakkını uygulamaya başlamıştır. 1930 yılında belediye seçimlerine katılma hakkıy-
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la Sadiye Hanım, Artvin’in Yusufeli ilçesine seçilerek Türkiye’nin ilk kadın belediye 
başkanı olmuştur (Gelgeç, 2009). 1933 yılında muhtar ve ihtiyar kuruluna seçme ve 
seçilme hakkı elde eden Türk kadını, ilk seçimde yer almış, Gül Esin Hanım Aydın’ın 
Çine ilçesine bağlı Karpuzlu köyünde seçilerek Cumhuriyet’in ilk kadın muhtarı olmuş-
tur (Erdem, 2015). 1934 yılında milletvekili seçme ve seçilme hakkı da kazanan Türk 
kadını, Atatürk’ün 1935 yılında yapılan seçimde her kesimden kadının aday olmasını 
istemiş ve Türk kadını ilk olarak 1935 seçimlerinde 18 milletvekiliyle parlamentoda 
yerini almıştır. Bu seçimle kadının parlamentoda yer alması %4,6 olarak kaydedilmiştir 
(Sezgin, 2019). 1935- 1939 yılları arasında TBMM 5.dönem milletvekilleri arasında 18 
Türk kadının bulunması kadının siyasal alanda elde etmiş haklarının yanı sıra uygula-
maya geçmenin, katılımın gücünü, verilen hakların etkinliğini ortaya koymuştur.

Tablo 1: TBMM Kadın Milletvekilleri (5., 7. ve 8. Dönem). Türk Parlamento Tari-
hinde Kadın Parlamenterler (1935-2009)2009: 448-449.

Dönem Adı Soyadı İli Parti
5 Mebrure Gönenç Afyonkarahisar
5 Hatı Çırpan Ankara
5 Türkan Örs Baştuğ Antalya
5 Sabiha Gökçül Erbay Balıkesir
5 Şekibe İnsel Bursa
5 Hatice Özgener Çankırı
5 Huriye Öniz Baha Diyarbakır
5 Fatma Memik Edirne
5 Nakiye Elgün Erzurum
5 Fakihe Öymen İstanbul
5 Benal Arıman İzmir
5 Ferruh Güpgüp Kayseri
5 Bahire Bediz Morova Aydilek Konya
5 Mihri Bektaş Malatya
5 Meliha Ulaş Samsun
5 Esma Nayman Seyhan
5 Sabiha Görkey Sivas
5 Seniha Hızal Trabzon
7 Mebrure Gönenç Afyonkarahisar
7 Emine Mebrure Aksoley Ankara
7 Belkıs Baykan Ankara
7 Fatma Memik Edirne
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7 Nakiye Elgün Erzurum
7 Hasene Ilgaz Hatay
7 Fakihe Öymen İstanbul
7 Benal Nevzad İştar Anman İzmir
7 Şehime Yunus İzmir
7 Tezer Taşkıran Kastamonu
7 Mihri Pektaş Malatya
7 Saâda Emin Kâatçılar Manisa
7 Sabiha Gökçül Erbay Samsun
7 Sıddıka Mümine Şemsa İşcen Seyhan
7 Muammer Develi Tokat
7 Salise Abanozoğlu Trabzon
8 Mebrure Aksoley Ankara CHP
8 Fakihe Öymen Ankara CHP
8 Zehra Budunç Bursa CHP
8 Hasene Ilgaz Çorum CHP
8 Benal Nevzad İştar Arıman İzmir CHP
8 Latife Bekir Çeyrekbaşı İzmir CHP
8 Tezer Taşkıran Kars CHP
8 Makbule Dıblan Seyhan CHP
8 Zekiye Molaoğlu Dranaz Trabzon CHP

Atatürk’ün cumhurbaşkanı olduğu 1935-1938 yılları arasında meclisteki kadın mil-
letvekili sayısı fazla olmuştur. İsmet İnönü’nün cumhurbaşkanı olduğu üç dönemde 
toplam 40 kadın, milletvekili olarak görev almıştır. 1935-39 yılları arası TBMM 5. dö-
nemde 18’i kadın olmak üzere toplamda 395 milletvekili yer almıştır. 1939-1943 yılları 
arası 6. dönemde 16 kadın, toplam 400 milletvekili; 1943-1946 yılları arası 7. dönemde 
16 kadın, toplam 435 milletvekili; 1946-1950 yılları arası 8. dönemde 9 kadın milletve-
kili olmak üzere toplam 455 milletvekili mecliste yer almıştır. TBMM’nin 5 ve 8.dönem 
arasında görülmektedir ki Türk kadının parlamentoda yer alması azalmıştır. 1935-1939, 
5. dönem TBMM’de 18 kadın; 1939-1943, 6.dönemde 16 kadın; 1943- 1946, 7.dönem-
de 16 kadın; 1946-1950, 8.dönemde 9 kadın milletvekili olarak görev almıştır. Bu sü-
reçte 6 Nisan 1947, 17 Ekim 1948, 16 Ekim 1949 tarihlerinde yapılan ara seçimlerde ise 
kadın milletvekili seçilmemiştir (TBMM, 2009). Kadın milletvekillerinin sayısı azalır-
ken bir yandan 1950 yılında yapılan genel seçim Türkiye’nin demokrasi tarihi açısından 
oldukça önemli olmuştur. Türkiye’nin tam anlamıyla çok partili yaşama geçmiştir. Bu 
geçiş, 1950 seçimlerinde Demokrat Parti’nin iktidar olmasıyla gerçekleşmiştir.
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Türk kadını, kazandığı seçme ve seçilme hakkından hemen sonra yer almaya başla-
dığı siyasal alanda sadece parlamentoda da görev almamış; yerel seçimlere de katılarak 
belediye başkanı ve belediye meclis üyesi gibi görevlerle yerel yönetici olup ülkeye 
hizmet etmiştir.

1930 yılında yerel seçimlere katılma ile 1933 yılında köy muhtarını seçme ve heyeti-
ne katılma haklarını kazanan Türk kadını, aynı yıl yapılan yerel seçimlerde hemen yer 
almıştır.

Cumhuriyet Halk Fırkası ile yeni kurulmuş olan Serbest Cumhuriyet Fırkasının ya-
rıştığı 1930 yerel seçiminde Türk kadınları aday olmuştur. Serbest Cumhuriyet Fırkası, 
İstanbul’da kadın aday olarak Suat Derviş ile Nezihe Muhittin’i göstermiştir; ancak 
partinin kapatılması nedeniyle seçime katılamamışlardır. Cumhuriyet Halk Fırkası ise 
İstanbul kadın adayları olarak Safiye Hüseyin, Refika Hulusi Behçet, Zehra Hanım, 
Nakiye Hanım, Latife Bekir, Rana ve Enveriye Hanım’ı göstermiştir. Nitekim bu kadın 
adaylardan Latife Bekir, Safiye Hüseyin, Rana ve Nakiye Hanım Türkiye tarihindeki 
ilk kadın Belediye Meclis üyeleri olarak seçilmiştir. Bununla birlikte her iki parti, İz-
mir’de de kadın adaylarla seçime girmiştir. Cumhuriyet Halk Fırkası İzmir’de kadın 
aday olarak Ayşe ve Nebiye Necmettin Hanım ile seçime giderken Serbest Cumhuri-
yet Fırkası Ayşe Şevket Hanım, Fahrunnisa İzzet Melih Hanım, Suat Derviş Hanım, 
Makbule Ömer ile yer almıştır.  İstanbul’da olduğu gibi Serbest Cumhuriyet Fırkasının 
kapatılması nedeniyle partinin tüm adayları seçimlere katılamamıştır. Sadece bu iki ilde 
değil, kadınlar belediye meclislerinde başka illerden de seçilerek meclis üyesi olabil-
miştir (Üste, 2017).

1930 yılında yapılan bu yerel seçimde Sadiye Hanım Artvin’in Yusufeli ilçesine bağlı 
Kılıçkaya beldesine aday olmuş ve seçimi kazanarak ilk belde belediye başkanı olmuş-
tur (Gelgeç, 2009). Bununla birlikte Türk kadınının yerel yönetimine katılımına örnek 
gösterilebilecek bir başka bilgi ise Cumhuriyet tarihinin ilk kadın muhtarı Gül Esin 
Hanım’dır. Gül Esin Hanım, Aydın ilinin Çine ilçesine muhtar olarak seçilmiştir (Gü-
neş, 2011).  Tek partili sisteminde kadın temsillere örtük kota uygulandığı için 1946 
yılına kadar kadınlar, yerel yönetimlerde belli oranlarda yer alabilmiştir. 1946 yılında 
çok partili hayata geçiş denemeleri 1950 yılında tam anlamıyla başarıya ulaşmış ve bu 
kota uygulaması değişmeye başlamıştır. Böyle bir siyasal konjonktürde aynı yıl yapılan 
yerel seçimlerde Demokrat Parti, Mersin’de çoğunluk elde etmiş ve belediye meclis 
üyeleri Müfide İlhan’ı seçerek belediye başkanı yapmıştır. Nitekim Müfide İlhan, Cum-
huriyet tarihinde ilk kadın belediye başkanı olmuştur (Aslan, 2009). 1930 ve 1933 yıl-
larında yerel yönetimlere katılım hakkı kazanan Türk kadını, hiç durmadan yer almaya 
başlamış ve ilk kadın temsilleri ortaya çıkmıştır. Bu gelişmeler önemlidir lakin Türk 
kadının siyasal alanda varlığı istenilen artışta olmamıştır. Her dönemde yapılan yerel 
seçimlerde Türk kadının yerel yönetimlerinde temsili, erkeklere kıyasla daha az olduğu 
görülmektedir.
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2.1.1. 1950-1980 Yılları Arası Türk Siyasetinde Kadın: 14 Mayıs 1950 tarihinde 
gerçekleşen seçimle çok partili yaşama geçiş, Türk kadının parlamentoda güçlenmesi-
ni sağlamamıştır. Bu seçimde sadece 3 kadın meclise girebilmiştir. Kadın milletvekili 
oranı %0,6 olarak kaydedilmiştir (Topçu, 2019). Meclise seçilen üç kadından biri mil-
li mücadele dönemi kadın kahramanlarından Halide Edip Adıvar’dır. Türkiye’nin çok 
partili yaşama geçtiği ve Demokrat Parti dönemi iktidarının olduğu 1950-1960 yılların-
da TBMM’nin 9, 10 ve 11.dönemlerinde seçilen kadın milletvekilleri aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir:

Tablo 2: TBMM 9-10-11. Dönem Kadın Milletvekilleri (1950-1960). Türk Parlamen-
to Tarihinde Kadın Parlamenterler (1935-2009), 2009: 449-450.

Adı ve Soyadı İli Partisi Dönem

Nazlı Tlabar İstanbul DP 9. Dönem (1950-1954)

Halide Edip Adıvar İzmir Bağımsız 9. Dönem (1950-1954)

Tezer Taşkıran Kars CHP 9. Dönem (1950-1954)

Aliye Temuçin Coşkun Ankara DP 10. Dönem (1954-1957)

Nazlı Tlabar İstanbul DP 10. Dönem (1954-1957)

Nuriye Pınar İzmir DP 10. Dönem (1954-1957)

Edibe Sayar Zonguldak DP 10. Dönem (1954-1957)

Übeyde Elli Ankara CHP 11. Dönem (1957-1960)

Piraye Levent Aydın DP 11. Dönem (1957-1960)

Hilal Ülman Bursa DP 11. Dönem (1957-1960)

Ayşe Günel İstanbul DP 11. Dönem (1957-1960)

Arife Necla Tekinel İstanbul DP 11. Dönem (1957-1960)

Nazlı Tlabar İstanbul DP 11. Dönem (1957-1960)

Nimet Perihan Arıburun İzmir DP 11. Dönem (1957-1960)

Nuriye Pınar İzmir DP 11. Dönem (1957-1960)

TBMM’nin 1950-1954, 9. dönemde 3 kadın seçilmiş olmakla birlikte 16 Eylül 1951 
ara seçiminde kadın milletvekili seçilmemiştir. 1954-1957, 10. dönemde 4 kadın; 1957-
1960, 11.dönemde 8 kadın milletvekilinin seçildiği görülmektedir. 1950 seçimlerinde 
Türk kadınının parlamentoda yer alması azalmış olsa da 1954 ve 1957 genel seçim-
lerinde kadın milletvekili sayısı artmıştır. 1960 yılında ise Demokrat Parti iktidarıyla 
yönetilen devlete asker müdahale etmiş ve tarihte 27 Mayıs darbesi olarak kayıtlara 
geçmiştir. Bu darbe Türkiye Cumhuriyeti tarihinde yapılan ilk askeri darbe olmuştur. 
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Darbenin yapılmasıyla yargılamalar başlamış ve bu yargılamalar sonucunda Başbakan 
Adnan Menderes, Dışişleri Bakanı Fatin Rüştü Zorlu ve Maliye Bakanı Hasan Polatkan 
idam edilmiştir. 27 Mayıs darbesinin ardından yapılan ilk genel seçim 15 Ekim 1961 ta-
rihinde gerçekleşmiştir. 1961 yılında Temsilciler Meclisi üyeliğinde 4 kadın yer almış-
tır. Aynı yıl yapılan seçimlerde TBMM’nin 12.dönemine 450 milletvekilliğine 3 kadın 
milletvekili seçilmiştir. 450 milletvekilinin seçileceği 1961-1965 yıllarında 12. dönem-
de 3 kadın vekilin yer almasından sonra 1965-1969 yıllarında 13.dönemde 8 kadın mil-
letvekili sandalye sahibi olarak kadın milletvekilli sayısı yeniden artmıştır; ancak yine 
de 450 milletvekili arasında kadın milletvekillerinin sayısı az kalmıştır.

1969 yılı genel seçimleri sonucunda 1973 yılı seçimlerine kadar birçok koalisyon 
hükûmeti kurulmuştur. Kurulan bu koalisyon hükûmetler arasında II. Demirel, III. De-
mirel, I. Erim, II. Erim, Melen, Talu hükûmetleri yer almıştır. Bu süreçte TBMM’nin 
14. Döneminde kadın milletvekilleri sayısı 5 olarak kayıtlara geçmiştir. Mecliste temsil 
eden kadın milletvekili oranı %1,1 olarak kaydedilmiştir. Bilhassa bu iki dönemde iki 
kadın milletvekili oldukça önemlidir: Türkiye Cumhuriyet tarihinin ilk kadın siyasal 
parti (Türkiye İşçi Partisi) genel başkanı Behice Boran (Şahin, 2010) ile ilk kadın Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi Başkanvekili olan Ayşe Nermin Neftçi’dir.

Tablo 3: TBMM 12-13-14-15-16. Dönem Kadın Milletvekilleri (1961-1980). Türk 
Parlamento Tarihinde Kadın Parlamenterler (1935-2009), 2009: 450-451.

Adı ve Soyadı İli Partisi Dönem

Melahat Gedik Aydın AP 12. Dönem (1961-1965)

Fatma Saadet Evren İstanbul CKMP 12. Dönem (1961-1965)

Zehra Neriman Ağaoğlu Manisa AP 12. Dönem (1961-1965)

Zarife Koçak Bitlis CHP 13. Dönem (1965-1969)

Nilüfer Gürsoy Bursa AP 13. Dönem (1965-1969)

Türkan Seçkin Edirne CHP 13. Dönem (1965-1969)

F. Sevinç Düşünsel Kars YTP 13. Dönem (1965-1969)

Neriman Ağaoğlu Manisa AP 13. Dönem (1965-1969)

Ayşe Nermin Neftçi Muş CHP 13. Dönem (1965-1969)

Melahat Gedik Samsun AP 13. Dönem (1965-1969)

Behice Boran Urfa TİP 13. Dönem (1965-1969)

Fatma Suna Tural Ankara MP 14. Dönem (1969-1973)

Zekiye Gülsen Çanakkale AP 14. Dönem (1969-1973)

N. İkbal Tokgöz İstanbul AP 14. Dönem (1969-1973)

H. Mualla Akarca Muğla CHP 14. Dönem (1969-1973)

DİLAY NAKIŞ



34

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

Ayşe Nermin Neftçi Muş CHP 14. Dönem (1969-1973)

Feriha Fatma Öztürk Ankara CHP 15. Dönem (1973-1977)

Zekiye Gülsen Çanakkale AP 15. Dönem (1973-1977)

Ayşe Aliye Koksal Eskişehir CHP 15. Dönem (1973-1977)

Nilüfer Gürsoy İstanbul DP 15. Dönem (1973-1977)

F. Gülhis Mankut İstanbul AP 15. Dönem (1973-1977)

Şükriye Tok İstanbul CHP 15. Dönem (1973-1977)

M. Çağlayan Ege İstanbul CHP 16. Dönem (1977-1980)

Nilüfer Gürsoy İstanbul AP 16. Dönem (1977-1980)

Sevil Korum İstanbul CHP 16. Dönem (1977-1980)

Aysel Uğural İzmir AP 16. Dönem (1977-1980)

1973 yılı genel seçimlerde TBMM’nin 15.dönem vekillerini seçmek üzere yapılmış 
olup 1977 yılı seçimlerine kadar üç kez hükûmet kurulmuştur. I. Ecevit, Irmak, IV. De-
mirel hükûmetleri devlet yönetiminde söz sahibi olmuştur. 1973-1977 yılları 15.dönem 
kadın milletvekillerinin sayısı da bir koltuk artışla 6 koltuğa çıkmıştır. Mecliste tem-
sil eden kadın milletvekili oranı %1,3 olarak kaydedilmiştir. 1977 yılı genel seçimi de 
birçok koalisyon hükûmetinin kurulduğu dönem olmuştur. Birinci ve ikinci Milliyetçi 
Cephe hükûmetleri kurulmuş, ardından Ecevit hükûmeti oluşturulmuştur. İstikrar sağ-
lanamadığı için ülkedeki sorunlar artmaya devam etmiştir. Bu nedenle Türkiye’de ya-
şanan ideolojik çatışmalar, toplumsal ve ekonomik sorunlar 1980 yılında askeri müda-
haleyi beraberinde getirmiştir. 1977- 1980’de TBMM 16. dönemde dört kadın faaliyet 
göstermiştir; ancak 14 Ekim 1979 tarihinde gerçekleşen ara seçimde kadın milletvekili 
seçilmemiştir.

2.1.2. 1980-2002 Yılları Arası Türk Siyasetin Kadın

1980’li yılların yaşanan en önemli olayı 12 Eylül darbesi olmuştur. Türkiye’de ya-
şanmaya devam eden siyasal ideoloji çatışması, buna bağlı olarak cinayetlerin ve sui-
kastların artması, ekonomik sıkıntılar gibi sebepler gerekçe gösterilerek 12 Eylül 1980 
tarihinde Türk Silahlı Kuvvetleri Genelkurmay Başkanı Orgeneral Kenan Evren önder-
liğinde cumhuriyet tarihinin üçüncü darbesini gerçekleştirmiştir. Bu darbe, diğerlerine 
kıyasla daha sert ve kökten olmuştur. Hükûmet ve meclis dağıtılmış, siyasi parti liderleri 
tutuklanmış ve sıkıyönetim ilan edilmiştir. Bu gelişmelere istinaden askerlerden Milli 
Güvenlik Konseyi (MGK) kurularak yürütme ve yasama işlevlerinin tepe noktası ol-
muştur. Bununla birlikte son sözü her daim MGK söylemiştir (Akşin, 2021).

MGK başkanı Kenan Evren, 1982-1989 yılları arasında cumhurbaşkanı olarak Cum-
huriyet Senatosu’na ve Danışma Meclisi’ne atamalar gerçekleştirmiştir. Türkiye Cum-
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huriyeti tarihinde gerçekleşen 60 ve 80 darbesiyle 1961 yılında Cemal Gürsel, 1982 
yılında Kenan Evren cumhurbaşkanlığında senatolar kurulmuş, kurulan Cumhuriyet 
Senatolarına üyeler seçilmiştir. Bu görevlere seçilen kadın temsilcilerin bilgileri şu şe-
kildedir:

Tablo 4: Kadın Temsilciler (1961-1983). Türk Parlamento Tarihinde Kadın Parla-
menterler (1935-2009), 2009: 451-452.

Adı ve Soyadı Temsil Ettiği Birim 
/ İli

Partisi Görev Tarihleri Kategori

İmren Aykut MGK’nin seçtiği üye 1981-1983 Danışma Meclisi

Tülay Öney MGK’nin seçtiği üye 1981-1983 Danışma Meclisi

Nermin Öztuş MGK’nin seçtiği üye 1981-1983 Danışma Meclisi

Cavidan Tercan Ordu 1981-1983 Danışma Meclisi

Türe Tunçbay İzmir 1981-1983 Danışma Meclisi

Özel Şahingiray İstanbul AP 15.10.1961-7.6.1964 Cumhuriyet Senatosu

Hatice Mualla 
Akarca

Muğla AP 15.10.1961-5.6.1966 Cumhuriyet Senatosu

E. Mebrure 
Aksoley

İstanbul CHP 7.6.1964-14.10.1973 Cumhuriyet Senatosu

Hikmet İşmen Kocaeli TİP 5.6.1966-12.10.1975 Cumhuriyet Senatosu

Solmaz Belül İstanbul CHP 14.10.1973-14.10.1979 Cumhuriyet Senatosu

Aysel Baykal İstanbul CHP 14.10.1979-12.9.1980 Cumhuriyet Senatosu

N. Zerrin Tüzün 09.06.1964-10.10.1971 Cumhurbaşkanı Seçimi

Bahriye Üçok 14.10.1971-14.10.1977 Cumhurbaşkanı Seçimi

Adile Ayda 13.07.1976-03.07.1978 Cumhurbaşkanı Seçimi

Nermin Abadan 25.07.1978-12.09.1980 Cumhurbaşkanı Seçimi

Görülmektedir ki 15 Aralık 1961- 12 Eylül 1980 tarihleri arasında Cumhuriyet Se-
natosu üyeliğine seçilen kadın sayısı altıdır. 1964- 1980 yıl arasında dört kadın Cum-
hurbaşkanı tarafından seçilmiştir. Bununla birlikte 1981-1983 yılları arasında Danışma 
Meclisi üyelerinden beşi kadın üyedir (Özkan, 2014).

1980 yılında yapılan askeri müdahalenin ardından ilk genel seçim 1983 yılında ger-
çekleşmiştir. Bu seçimde Turgut Özal başkanlığındaki Anavatan Partisi iktidara gelmiş-
tir. 1987 yılı genel seçimlerinde de tek başına iktidara gelen Turgut Özal, 1989 yılına 
kadar başbakanlık görevini sürdürmüş ve 1989 yılında cumhurbaşkanı olarak 1993 yı-
lına kadar siyasal liderliğini devam ettirmiştir. Anavatan Partisi’nin iktidar olduğu 1983 
ve 1987 yıllarındaki yapılan iki genel seçimde ise parlamentoda kadın milletvekilleri 
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sayısı artmıştır. TBMM’de 1983-1987, 17. dönemde 12 kadın yasama faaliyetlerinde 
bulunmuştur; ancak 28 Eylül 1986 tarihinde yapılan ara seçimde kadın milletvekili se-
çilmemiştir. 1987-1991 yıllarında TBMM’nin 18.döneminde 6 kadın milletvekili yerini 
almıştır.

Türkiye, 1991 yılında genel seçim için yeniden sandığa gitmiştir. Bu seçimle tek-
rar koalisyon hükûmetleri yönetimine dönen Türkiye; siyasal, toplumsal ve ekonomik 
sorunlar yaşamaya devam etmiştir. 1991-1995 yılları arasında ise TBMM’nin 19.dö-
neminde seçilen kadın milletvekillerinin sayısı sekize yükselmiştir. 1995 yılı genel se-
çimlerinde yeni bir siyasal partinin yükselişe geçtiği görülmüştür. Necmettin Erbakan 
başkanlığındaki Refah Partisi birinci parti olarak çıkmış ve koalisyon hükûmetini oluş-
turmuştur. Hükûmet, her ne kadar 1996 yılında TBMM’den güvenoyu alsa ortaya çıkan 
irticai faaliyetler ülke yönetimini rahatsız etmiştir. Bu durumda 28 Şubat 1997 tarihinde 
irticayla mücadele etmek amacıyla toplanan Milli Güvenlik Kurulu, Refahyol hükûme-
tinin dağılmasına ve Necmettin Erbakan’ın istifa etmesine neden olmuştur. 1998 yılın-
da ise Refah Partisi kapatılmıştır. Böyle bir ortamda 1995-1999 yıllarında TBMM’nin 
20.dönemde kadın milletvekili sayısı 13 olarak açıklanmıştır.

1999 yılı Türkiye genel seçimiyle koalisyon hükûmeti yeniden kurulmuştur. Döne-
min Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel tarafından hükûmet kurulma görevi DSP Ge-
nel Başkanı Bülent Ecevit’te verilmiştir. Bülent Ecevit, Devlet Bahçeli başkanlığındaki 
MHP ve Mesut Yılmaz başkanlığındaki Anavatan Partisi ile koalisyon hükûmeti kur-
muş, kendisi başbakan olurken MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli başbakan yardım-
cısı olmuştur. 2002 yılına gelindiğinde kamuoyunda Başbakan Bülent Ecevit’in sağlık 
sorunları tartışılmaktaydı. Bu dönemde Başbakan Yardımcısı Devlet Bahçeli’nin erken 
seçim talebi üzerine 3 Kasım 2002 tarihinde erken seçim yapılmıştır. Bu şartlarda 1999-
2002 yılı arasında TBMM’nin 21.döneminde 22 kadın milletvekili parlamentoda koltuk 
sahibi olmuştur.

Tablo 6: TBMM 17-18-19-20-21. Dönem Kadın Milletvekilleri (1983-2002). Türk 
Parlamento Tarihinde Kadın Parlamenterler (1935-2009), 2009: 452-453.

Adı ve Soyadı İli Partisi Dönem

Neriman Elgin Ankara HP 17. Dönem (1983-1987)

Göksel Kalaycıoğlu Ankara ANAP 17. Dönem (1983-1987)

F. Rezan Şahinkaya Ankara ANAP 17. Dönem (1983-1987)

Türkan Turgut Arıkan Edime ANAP 17. Dönem (1983-1987)

F. Mihriban Erden Isparta ANAP 17. Dönem (1983-1987)

İmren Aykut İstanbul MDP 17. Dönem (1983-1987)

Leyla Köseoğlu İstanbul ANAP 17. Dönem (1983-1987)
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Tülay Öney İstanbul HP 17. Dönem (1983-1987)

Günseli Özkaya İstanbul HP 17. Dönem (1983-1987)

Necla Tekinel İstanbul MDP 17. Dönem (1983-1987)

Işılay Saygın İzmir MDP 17. Dönem (1983-1987)

Bahriye Üçok Ordu HP 17. Dönem (1983-1987)

Göksel Kalaycıoğlu Ankara ANAP 18. Dönem (1987-1991)

İmren Aykut İstanbul ANAP 18. Dönem (1987-1991)

Leyla Köseoğlu İstanbul ANAP 18. Dönem (1987-1991)

Türkan Akyol İzmir SHP 18. Dönem (1987-1991)

Birgen Keleş İzmir SHP 18. Dönem (1987-1991)

Işılay Saygın İzmir ANAP 18. Dönem (1987-1991)

Leyla Zana Diyarbakır SHP 19. Dönem (1991-1995)

İmren Aykut İstanbul ANAP 19. Dönem (1991-1995)

Tansu Çiller İstanbul DYP 19. Dönem (1991-1995)

Melike Tugay Hasefe İstanbul ANAP 19. Dönem (1991-1995)

Leyla Köseoğlu İstanbul ANAP 19. Dönem (1991-1995)

Işılay Saygın İzmir ANAP 19. Dönem (1991-1995)

Fethiye Özver Tekirdağ DYP 19. Dönem (1991-1995)

Güler İleri Tokat SHP 19. Dönem (1991-1995)

İmren Aykut Adana ANAP 20. Dönem (1995-1999)

Sema Pişkinsüt Aydın DSP 20. Dönem (1995-1999)

Ümran Akkan Edirne DYP 20. Dönem (1995-1999)

Oya Araslı İçel CHP 20. Dönem (1995-1999)

Ayfer Yılmaz İçel DYP 20. Dönem (1995-1999)

Meral Akşener İstanbul DYP 20. Dönem (1995-1999)

Tansu Çiller İstanbul DYP 20. Dönem (1995-1999)

Gencay Gürün İzmir DYP 20. Dönem (1995-1999)

Birgen Keleş İzmir CHP 20. Dönem (1995-1999)

Işılay Saygın İzmir DYP 20. Dönem (1995-1999)

Zerrin Yeniceli İzmir DSP 20. Dönem (1995-1999)

H. Ayseli Göksoy Manisa DYP 20. Dönem (1995-1999)

Lale Aytaman Muğla ANAP 20. Dönem (1995-1999)

Tayyibe Gülek Adana DSP 21. Dönem (1999-2002)

Gönül Saray Alphan Amasya DSP 21. Dönem (1999-2002)

DİLAY NAKIŞ



38

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

Oya Akgönenç Ankara FP 21. Dönem (1999-2002)

Melda Bayer Ankara DSP 21. Dönem (1999-2002)

Ayşe Gürocak Ankara DSP 21. Dönem (1999-2002)

Esvet Özdoğu Ankara DSP 21. Dönem (1999-2002)

Nesrin Ünal Antalya MHP 21. Dönem (1999-2002)

Sema Tutar Pişkinsüt Aydın DSP 21. Dönem (1999-2002)

Sebahat Vardar Bilecik DSP 21. Dönem (1999-2002)

Melek Karaca Çorum MHP 21. Dönem (1999-2002)

Ayfer Yılmaz İçel DYP 21. Dönem (1999-2002)

Tansu Çiller İstanbul DYP 21. Dönem (1999-2002)

Yücel Erdener İstanbul DSP 21. Dönem (1999-2002)

Ayşe Nazlı Ilıcak İstanbul FP 21. Dönem (1999-2002)

Nazire Karakuş İstanbul DSP 21. Dönem (1999-2002)

Nesrin Nas İstanbul ANAP 21. Dönem (1999-2002)

Sulhiye Serbest İstanbul DSP 21. Dönem (1999-2002)

Perihan Yılmaz İstanbul DSP 21. Dönem (1999-2002)

Güler Aslan İzmir DSP 21. Dönem (1999-2002)

Işılay Saygın İzmir ANAP 21. Dönem (1999-2002)

Sevgi Esen Kayseri DYP 21. Dönem (1999-2002)

Meral Akşener Kocaeli DYP 21. Dönem (1999-2002)

2.1.3. 2002-2018 Yılları Arası Türk Siyasetinde Kadın

2001 yılında Recep Tayyip Erdoğan başkanlığında kurulan Adalet ve Kalkınma Par-
tisi, 2002 yılı Türkiye genel seçimlerinde tek başına iktidar olmuştur. CHP ikinci parti 
olurken DYP üçüncü parti olarak mecliste yerini almıştır. Tek başına iktidar olan AKP, 
2007 ve 2011 yıllarında gerçekleşen genel seçimlerde de başarısını sürdürmüştür. İkinci 
parti olarak CHP, ana muhalefet partisi olarak konumunu korumuş; MHP ise üçüncü 
parti olarak mecliste bulunmuştur. Bunun yanı sıra AKP sadece mecliste değil, cumhur-
başkanı seçiminde de başarı elde etmiştir.  2007-2014 yılları arasında AKP’nin kurucu-
ları arasında yer alan Abdullah Gül, cumhurbaşkanlığı görevinde bulunmuştur.

2002-2011 yılları arasında tek partinin iktidarlığında olan AKP hükûmeti, yıl geç-
tikçe parlamentodaki milletvekili sayısını arttırmıştır. Bu durum 2002-2007 yıllarında 
TBMM’nin 22.dönemi ile 2007-2011 yıllarında TBMM’nin 23.döneminde parlamen-
todaki kadın milletvekili sayısına da yansımıştır. Türkiye’de kadın milletvekilli sayısı 
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her geçen gün artmıştır. 2002-2007 yıllarında parlamentoda 24 koltuğa sahip olan kadın 
milletvekillerinin sayısı 2007-2011 yıllarında 50 koltuğa yükselmiştir.

Şekil 1: 22-27. Dönem TBMM Kadın Milletvekilleri Sayısı.

2011 seçimleriyle birlikte TBMM’de kadın milletvekili sayısı 79’a ulaşmıştır. Bu 
sayı, 2007 seçimlerindeki 50 kadın milletvekiline kıyasla önemli bir artış göstermek-
tedir. Kadın temsili oranındaki bu yükseliş, siyasi partilerin aday listelerinde kadınlara 
daha fazla yer vermesi ve seçmen tercihlerinin çeşitlenmesiyle açıklanabilir. Bu dönem-
de, özellikle Adalet ve Kalkınma Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) kadın 
adaylarını meclise taşıyarak temsil çeşitliliğini artırmıştır; ancak kadınların komisyon-
larda ve karar alma süreçlerindeki etkinliği gelişmiş olsa da ideal seviyelere ulaşama-
mıştır.

2015 (25. Dönem)- Haziran 2015 seçimleri, kadın temsili açısından tarihsel bir kı-
rılma noktasıdır. Bu dönemde meclise giren kadın milletvekili sayısı 98’e yükselerek 
Cumhuriyet tarihinin o güne kadarki en yüksek seviyesine ulaşmıştır. Bu gelişme, ka-
dınların siyasetteki görünürlüğünün artması ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki 
taleplerin siyasal alana yansıması bakımından dikkat çekicidir; ancak aynı yılın Kasım 
ayında gerçekleştirilen erken seçimlerle kadın temsili tekrar gerilemiştir. 2015-2018 
(26. Dönem) arası dikkat çekmektedir. Kasım 2015 seçimlerinde kadın milletvekili sa-
yısı 81’e düşmüştür. 25. döneme göre bu düşüşe rağmen önceki yıllara kıyasla yüksek 
bir seviyenin korunması kadınların meclisteki varlığının artık kalıcı bir eğilim haline 
geldiğini göstermektedir. Bu dönemde kadın milletvekilleri, özellikle sosyal politikalar, 
aile, kadın hakları ve eğitim alanlarında daha görünür olmuş; ancak ekonomi, güvenlik 
ve dış politika gibi alanlarda etkileri sınırlı kalmıştır.
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2018-2023 (27. Dönem) yıllarında kadın temsillerde önemli artış yaşanmıştır. 2018 se-
çimleri, kadın temsilinde yeni bir eşiğin aşılmasına vesile olmuştur. Bu dönemde kadın 
milletvekili sayısı 104’e ulaşarak ilk kez 100’ün üzerine çıkmıştır. Böylece TBMM’de-
ki kadın oranı %17 seviyesine yükselmiştir. Bu artış, kadınların yalnızca seçmen düze-
yinde değil, siyasal karar alma mekanizmalarında da daha fazla görünür hale gelmeye 
başladığını göstermektedir; ancak Türkiye’nin bu oranı, Avrupa ortalamalarının (%30-
35) gerisinde kalmaya devam etmektedir.

2011-2023 yılları arasında TBMM’de kadın milletvekili sayısı istikrarlı bir biçimde 
artmış ve 2018’de tarihi bir zirveye ulaşmıştır. Bu durum Türkiye’de kadınların siyasal 
temsiline yönelik toplumsal talebin güçlendiğini ortaya koymaktadır. Bununla birlikte 
kadınların parlamentodaki varlığının niceliksel artışına rağmen karar alma süreçlerin-
deki niteliksel etkilerinin sınırlı olduğu görülmektedir. Kadınlar daha çok sosyal po-
litikalar, eğitim ve aile alanlarında öne çıkarılırken ekonomi, güvenlik ve dış politika 
gibi stratejik alanlarda yeterince temsil edilememektedir. Nitekim Türkiye’de kadın-
ların siyasal temsili açısından önemli ilerlemeler sağlanmış olsa da toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin tam anlamıyla gerçekleşebilmesi için daha kapsayıcı ve eşitlikçi bir siyasal 
anlayışın geliştirilmesine ihtiyaç vardır.

Türk kadınının siyasal alanda katılımı artmıştır. Bu katılım sadece parlamentoda kol-
tuk sahibi olarak ve TBMM’nin komisyonlarında görev alarak değil, siyasal ve kamusal 
alanda üst statü kazanarak da gerçekleşmiştir. Nitekim Türk kadını başbakan, bakan gibi 
birçok siyasal kimlik ve statüyle devletin yönetilmesinde etkin rol üstlenmiştir.

Tarihi süreç içerisinde Türk kadını, parlamentoda sayısını arttırırken TBMM’nin ko-
misyonlarında da yer alarak Türkiye Cumhuriyeti’ne yönergeler sunarak çözüm öneri-
leri içerisinde söz sahibi olmuştur.

1971 yılına kadar alan süreçte Türk kadını, bakan olarak üst statüde yer alamamıştır. 
Türkiye Cumhuriyeti tarihinde ilk kadın bakan Türkan Akyol olmuştur. Göğüs hasta-
lıkları profesörü olan Türkan Akyol, 12 Mart 1971 tarihindeki gerçekleşen muhtıradan 
sonra kurulan Nihat Erim hükûmetinin Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanı olarak görev 
yapmıştır. 1992 yılında ise Süleyman Demirel ve Erdal İnönü hükûmetinin Kadından 
Sorumlu Bakanı olarak bulunmuştur. Siyasal kimliğinin yanı sıra Akyol, Cumhuriyet’in 
ilk kadın rektörü olarak da bilinmektedir (Çerezci, 2018). Türk Akyol, Türk kadın bü-
rokratı olarak kendinden sonra gelecek olan kadın bakan, başbakan, milletvekilleri için 
rol model olmuştur.

Türkiye Cumhuriyeti tarihinde ilk seçilmiş kadın bakan ise İmren Aykut’tur. Danışma 
Meclisi Başkanlık Divanı Kâtip Üyeliğiyle birlikte TBMM’nin 46. ve 47. hükûmetinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı; 48. ve 53. Hükûmeti Devlet Bakanı, 55. hükû-
metinde ise Çevre Bakanı olarak görev yapmıştır (TBMM Albümü 1920-2010, C. III 
1983-2010).
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Türkiye Cumhuriyeti tarihinde bir başka önemli Türk kadın bakan, Işılay Saygın ol-
muştur. 51. ve 52. hükûmette Devlet Bakanı; 52. hükûmette Çevre Bakanı; 53. hükû-
mette ise Turizm Bakanı olarak görev almıştır (TBMM Albümü 1920- 2010, C. III, 
XVII- XVIII. Yasama Dönemi). Türkiye Cumhuriyeti’nde bakan olarak yer alan Türk 
kadınlarının sayısı artmamış olsa da her hükûmet döneminde mutlaka kadın bir ba-
kana yer verilmeye çalışmıştır. Türk kadın bakanlarının yanı sıra Türk siyasal yaşamı 
tarihinde ilk kadın başbakan ise Tansu Çiller olmuştur. Siyasal aktör olarak Doğru Yol 
Partisi Genel Başkanı kimliğiyle başlayan Tansu Çiller, 19. 20. 21. dönem (1991-1995-
1999) İstanbul milletvekili; 49. hükûmette Devlet Bakanı; 50. 51.52. hükûmetin Baş-
bakanı, 54. hükûmetin Dışişleri Bakanı ve Başbakan Yardımcısı olarak görev yapmıştır 
(TBMM Albümü 1920-2010 / C. III 1983-2010). Bu tarihsel süreçte tek kadın başbakan 
olarak anılmaya devam etmektedir.

2.1.4. 2023 Yılı Türk Siyasetinde Kadın

Türkiye hem cumhurbaşkanını hem de Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 28.dönem 
milletvekillerini seçmek için 14 ve 28 Mayıs 2023 tarihlerinde iki kez sandığa giderek 
oy kullanmıştır.

14 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleşen seçimde üç cumhurbaşkanı adayı yer almıştır. 
İlk aday, Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin mevcut Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Er-
doğan iken ikinci aday, CHP’nin genel başkanı Kemal Kılıçdaroğlu olmuştur. Bununla 
birlikte Sinan Oğan da cumhurbaşkanlığına aday olmuş ve üç aday seçim yarışında 
bulunmuştur. Yapılan seçimde üç aday, %50 barajını geçemediği için seçim ikinci tura 
kalmıştır. 28 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleşen ikinci turda Türkiye Cumhuriyeti Dev-
leti’nin cumhurbaşkanı olarak tekrar Recep Tayyip Erdoğan seçilmiştir. Cumhurbaş-
kanlığı görevinde üçüncü kez seçilen Recep Tayyip Erdoğan, 27.834.692 kişinin oyunu 
alarak %52,18 oranıyla yeniden iktidar olmuştur. İkinci aday CHP genel başkanı Kemal 
Kılıçdaroğlu ise 25.504.552 kişinin oyunu alarak %47,82 oranla cumhurbaşkanı seçi-
lememiştir (URL1). Bu seçim sonucuyla Recep Tayyip Erdoğan, Türkiye Cumhuriyeti 
Devleti’nin 12.Cumhurbaşkanı olmaya devam etmiştir.

28 Mayıs 2023 tarihindeki genel seçimde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 28. Dö-
nem milletvekilleri de seçilmiştir. Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne AKP, 19.392.462 
kişinin oyu sonucunda %35,62 oy oranıyla 268 milletvekili; CHP, 13.802.183 kişinin 
oyu ve %25,35 oy oranıyla 169 milletvekili; MHP, 5.484.820 kişinin oyu sonucunda 
%10,07 oy oranıyla 50 milletvekili yerini almıştır.  İP, 5.275.981 kişinin oyu ve %9,69 
oy oranıyla 43 milletvekili; YSP, 4.803.922 kişinin oyu ve %8,82 oy oranıyla 61 mil-
letvekili; YRP, 1.527.048 kişinin oyu ve %2,80 oy oranıyla 5 milletvekili; TİP, 956.057 
kişinin oyu ve %1,76 oy oranıyla 4 milletvekili yerleştirmiştir (URL2). 2023 yılı genel 
seçimlerini ittifaklara göre incelendiğinde Cumhur İttifakı’nın %49,47 oy oranıyla 323 
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milletvekili; Millet İttifakı’nın ise %35.02 oy oranıyla 212 milletvekili olduğu görül-
mektedir (URL3). AKP, MHP, BBP, YRP Cumhur İttifakı’nın; CHP, İP, YSP, TİP Millet 
İttifakı’nın milletvekilleri olarak Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 28.döneminde gö-
rev almaya başlamıştır.

2023 yılı genel seçimlerinde kadın milletvekilleri sayısı geçmiş yıllara göre oldukça 
artmıştır. AKP’den 50, CHP’den 30, YSP’den 30, İP’den 6, MHP’den 4, TİP’den 1 
kadın milletvekili 28.dönem Türkiye Büyük Millet Meclis’te sandalye sahibi olmuştur.

2018 yılında Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde kadın milletvekili sayısı 100 iken 
2023 yılı genel seçimlerinde 121 kadın milletvekili sayısı olmuştur. Bu seçimde özel-
likle Giresun ve Nevşehir’den ilk kez kadın milletvekili çıkmıştır: Nevşehir’den MHP 
Genel Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Filiz Kılıç, Giresun’da ise CHP’li Milletvekili Elvan 
Işık Gezmiş parlamentoda göreve başlamıştır (URL4). Nitekim 2023 yılı genel seçim-
leri cumhuriyet tarihi boyunca en çok kadın milletvekili çıkaran seçim olmuştur. Bu 
seçimle parlamentoda kadın milletvekili sayısı artmaya başlamış ve en fazla olduğu 
döneme gelmiştir.

Şekil 2: 2015, 2018, 2023 Yıllarında Kadın Milletvekilleri Oranı (URL4).
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2023 yılında 28.dönemde parlamentoya seçilen kadın milletvekillerin isimleri ise aşa-
ğıdaki listeyle göstermek mümkündür:

Tablo 7: 28. Dönem TBMM’de Yer Alan Kadın Milletvekilleri Listesi (URL4).

Kadın Milletvekili Seçildiği İl Siyasi Parti

Sunay Karamık Adana AKP

Müzeyyen Şevkin Adana CHP

Ayşe Sibel Ersoy Adana MHP

Ayyüce Türkeş Adana İP

Tülay Hatımoğulları Oruç Adana YSP

Burcu Köksal Afyonkarahisar CHP

Nejla Demir Ağrı YSP

Heval Bozdağ Ağrı YSP

Ruken Kilerci Ağrı AKP

Jülide Sarıeroğlu Ankara AKP

Zehranur Aydemir Ankara AKP

Lütfiye Selma Çam Ankara AKP

Zeynep Yıldız Ankara AKP

Leyla Şahin Usta Ankara AKP

Asuman Erdoğan Ankara AKP

Aylin Yaman Ankara CHP

Gamze Taşçıer Ankara CHP

Aliye Timisi Ersever Ankara CHP

Semra Dinçer Ankara CHP

Tuba Vural Çokal Antalya AKP

Aliye Coşar Antalya CHP

Serap Yazıcı Özbudun Antalya CHP

Seda Sarıbaş Aydın AKP

Belgin Uygur Balıkesir AKP

Aysu Bankoğlu Bartın CHP

Zeynep Oduncu Batman YSP

Nurten Ertuğrul Batman YSP

Semra Çağlar Gökalp Bitlis YSP
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Emine Yavuz Gözgeç Bursa AKP

Emel Gözükara Durmaz Bursa AKP

Nurhayat Altaca Kayışoğlu Bursa CHP

Pelin Yılık Çankırı MHP

Nilgün Ök Denizli AKP

Gülizar Biçer Karaca Denizli CHP

Sema Silkin Ün Denizli CHP

Adalet Kaya Diyarbakır YSP

Sevilay Çelenk Özen Diyarbakır YSP

Ceylan Akça Cupolo Diyarbakır YSP

Suna Kepolu Ataman Diyarbakır AKP

Ayşe Kesir Düzce AKP

Fatma Aksal Edirne AKP

Fatma Öncü Erzurum AKP

Meral Danış Beştaş Erzurum YSP

Ayşen Gürcan Eskişehir AKP

Jale Nur Süllü Eskişehir AKP

Derya Bakbak Gaziantep AKP

Sevda Karaca Demir Gaziantep YSP

Elvan Işık Gezmiş Giresun CHP

Öznur Bartin Hakkari YSP

Nermin Yıldırım Kara Hatay CHP

Aylin Cesur Isparta İP

Müşerref Pervin Tuba İstanbul AKP

Tuğba Işık Ercan İstanbul AKP

Behiye Eker İstanbul AKP

Ümmügülşen Öztürk İstanbul AKP

Rabia Kalender İlhan İstanbul AKP

Büşra Paker İstanbul AKP

Sevan Sıvacıoğlu İstanbul AKP

Derya Ayaydın İstanbul AKP

Sena Nur Çelik İstanbul AKP

Özlem Zengin İstanbul AKP

Rümeysa Kadak İstanbul AKP
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Seda Gören Bölük İstanbul AKP

Nilhan Ayan İstanbul AKP

Yıldız Konal Süslü İstanbul AKP

Şengül Karslı İstanbul AKP

Gamze Akkuş İlgezdi İstanbul CHP

Elif Esen İstanbul CHP

Evrim Rızvanoğlu İstanbul CHP

Türkan Elçi İstanbul CHP

Nimet Özdemir İstanbul İP

Keziban Konukcu Kok İstanbul YSP

Özgül Saki İstanbul YSP

Çiğdem Kılıçgün Uçar İstanbul YSP

Çiçek Otlu İstanbul YSP

Sera Kadıgil İstanbul TİP

Sevda Erdan Kılıç İzmir CHP

Seda Kaya Ösen İzmir CHP

Gökçe Gökçen İzmir CHP

Şebnem Bursalı İzmir AKP

Ceyda Bölünmez Çankırı İzmir AKP

Ayşe Sibel Yanıkömeroğlu İzmir İP

Burcugül Çubuk İzmir YSP

Tuba Köksal Kahramanmaraş AKP

Zuhal Karakoç Dora Kahramanmaraş MHP

Gülistan Kılıç Koçyiğit Kars YSP

Fatma Serap Ekmekci Kastamonu AKP

Ayşe Böhürler Kayseri AKP

Radiye Sezer Katırcıoğlu Kocaeli AKP

Meryem Göka Konya AKP

İnan Siraç Kara Ölmeztoprak Malatya AKP

Selma Aliye Kavaf Manisa CHP

Şenol Sunat Manisa İP

Salihe Aydeniz Mardin YSP

Beritan Güneş Mardin YSP

Gülcan Kış Mersin CHP
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Havva Sibel Söylemez Mersin AKP

Perihan Koca Mersin YSP

Gizem Özcan Muğla CHP

Süreyya Öneş Derici Muğla CHP

Sümeyye Boz Muş YSP

Filiz Kılıç Nevşehir MHP

Derya Yanık Osmaniye AKP

Asu Kaya Osmaniye CHP

Çiğdem Erdoğan Atabel Sakarya AKP

Ayça Taşkent Sakarya CHP

Çiğdem Karaaslan Samsun AKP

Rukiye Toy Sivas AKP

Sabahat Erdoğan Sarıtaş Siirt YSP

Cevahir Asuman Yazmacı Şanlıurfa AKP

Dilan Kunt Ayan. Şanlıurfa YSP

Nevroz Uysal Aslan Şırnak YSP

Ayşegül Doğan Dağlı Şırnak YSP

Nurten Yontar Tekirdağ CHP

Çiğdem Koncagül Tekirdağ AKP

Selcan Hamşıoğlu Tekirdağ İP

Sibel Suiçmez Trabzon CHP

Ayten Kordu Tunceli YSP

Pervin Buldan Van YSP

Gülcan Kaçmaz Sayyiğit Van YSP

Gülderen Varlı Van YSP

Meliha Akyol Yalova AKP

Görülmektedir ki birçok ilden kadın milletvekilleri seçilmiş ve parlamentoda kadın 
milletvekili sayısı artmıştır. 2023 yılında gerçekleşen genel seçimlerde kadın milletve-
killerinin sayısı 121’e yükselmiştir; ancak 600 milletvekillinin olduğu Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’nde yine de bu sayı yeterli değildir. Kadın milletvekillerinin sayısının 
yükselmesi ve seçilen kadın milletvekillerinin nitelikli temsil olması, Türk Cumhuriyeti 
Devleti’nin artan değeri olacaktır.
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Sonuç

Türk kültür ve siyasal tarihinde kadın hem aile hem de devlet yönetiminde etkin bir 
konumda bulunmuştur. Eski Türklerde alp tipi kadın doğrudan devlet yönetiminde söz 
sahibi iken Selçuklu ve Osmanlı dönemlerinde bu etkinlik daha çok dolaylı biçimde 
sürmüştür; ancak Türk kadını, devlet emirnamelerinde, bürokratik ilişkilerde ve devlet-
lerarası diplomatik temaslarda her zaman görünür olmuş, güçlü ve mücadeleci ruhuyla 
öne çıkmıştır.

19. yüzyılda Osmanlı Devleti’nin Batı etkisine girerek Tanzimat ve Islahat Ferman-
ları ile I.- II. Meşrutiyet’i ilan etmesi, kadın hareketlerini hızlandırmıştır. Tanzimat ile 
eğitim hakkı, Islahat ile cinsiyet kavramının gündeme gelmesi, I. Meşrutiyet’te kadın 
dergilerinin yayımlanması ve II. Meşrutiyet’te iktisadi alanda kadınların varlığı önemli 
aşamalar olmuştur; ancak bu gelişmeler, kadınları esasen toplumsal alanda güçlendir-
miş, siyasal hakların kazanımı ise Cumhuriyet dönemine bırakılmıştır.

Millî Mücadele yıllarında kadın, cephede savaşmış, cephenin gerisinde lojistik des-
tek sağlamış, cemiyetler ve mitingler aracılığıyla milli bilincin taşıyıcısı olmuştur. Ata-
türk’ün liderliğinde Cumhuriyet’in ilanıyla birlikte kadın, laikleşme reformları sayesin-
de toplumsal ve siyasal alanda daha görünür hale gelmiştir. 1930’da belediye, 1934’te 
milletvekili seçimlerinde seçme ve seçilme hakkı tanınmış, 1935’te ilk kadın milletve-
killeri parlamentoda yer almıştır.

Cumhuriyet’in ilk döneminde kadın milletvekili sayısı görece yüksek olmuş; ancak 
1950’den itibaren çok partili hayata geçişle birlikte temsil oranı azalmıştır. 1960’lar ve 
1970’lerde sınırlı artışlar yaşansa da kadın vekil oranı düşük kalmıştır. 1980 sonrasında 
parlamentoda kadın sayısında yeniden artış görülmüş, 2000’lerden itibaren kadın mil-
letvekili sayısı kayda değer biçimde yükselmiştir. 2018 seçimlerinde kadın vekil oranı 
%16’ya ulaşmış, 2023 seçimlerinde ise 121 kadın milletvekili ile Cumhuriyet tarihinin 
en yüksek sayısına erişilmiştir.

2023 seçimlerinde parlamentoda kadın milletvekili oranının %19,8’e ulaşması tarih-
sel bir eşik olarak değerlendirilebilir. Bu artış, Cumhuriyet’in ilk yıllarındaki oranlarla 
kıyaslandığında kayda değer bir ilerlemeyi temsil etse de kadınların siyasetin belirleyici 
alanlarında yeterince yer alamadığı da gözlemlenmektedir. Kadın temsilciler ağırlıklı 
olarak sosyal politika, eğitim ve aile konularında öne çıkarken ekonomi, dış politika ve 
güvenlik gibi stratejik sahalarda hâlâ sınırlı bir görünürlüğe sahiptir. Bu durum sayısal 
artışın niteliksel dönüşümle desteklenmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Siyasette ka-
dınların gerçek anlamda güçlenmesi yalnızca seçilme oranıyla değil, temsilin niteliği ve 
karar alma süreçlerine etkisiyle ölçülmelidir.

21. yüzyılın ikinci çeyreğinde Türkiye, “Türkiye Yüzyılı” vizyonuyla hem siyasal 
hem kültürel anlamda yeniden yapılanma sürecine girmiştir. Bu vizyon, ekonomik kal-
kınma hedefinin yanı sıra demokratik katılım, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kültürel 
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süreklilik ilkelerini esas alarak kadınların siyasal alandaki konumunu yeniden tanım-
lamaktadır. Cumhuriyet’in erken döneminde kadınlara tanınan haklar, modernleşme 
sürecinin eşitlikçi karakterini yansıtmış; ancak 21. yüzyılda bu hakların niteliksel bir 
derinleşmeye ihtiyaç duyduğu görülmüştür. Bu bağlamda Türkiye Yüzyılı, kadının hem 
siyasal temsilde varlığını hem de karar alma mekanizmalarında etkin bir özne hâline 
gelmesini hedefleyen bir dönemi temsil etmektedir.

Türk Yüzyılı kavramı, Türkiye Cumhuriyeti’nin sınırlarını aşarak Türk dünyasının or-
tak kültürel kodlarını ve tarihsel belleğini hatırlatan bir anlam taşımaktadır. Bu bağlam-
da Türk kadını, tarih boyunca olduğu gibi bugün de birleştirici, üretici ve yönlendirici 
bir toplumsal özne olarak konumlanmaktadır. Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan ve 
Özbekistan gibi Türk devletlerinde yükselen kadın liderlik örnekleri, Türk dünyasında 
kadın özneliğinin güçlendiği yeni bir dönemi işaret etmektedir. Türkiye ise bu kültürel 
etkileşimin merkezinde yer alarak kadınların ulusal ve uluslararası düzeyde etkinlik 
kazandığı yeni bir temsil anlayışının öncülüğünü üstlenmektedir. Bu anlayış, Türk ka-
dınının tarihsel “devlet kurucu” kimliğini günümüz yönetişim ilkeleriyle birleştirerek 
ulusal kimliğin yeniden inşasında belirleyici bir rol oynamaktadır.

Türkiye Yüzyılı vizyonunun toplumsal alanda başarıya ulaşması, kadınların siyasal 
katılım düzeyine de bağlıdır. Bu bağlamda kadınların temsil gücünü artırmak için çok 
boyutlu politikalar geliştirilmelidir. Kadınların yerel yönetimlerde, meclislerde ve siya-
si partilerde liderlik pozisyonlarına ulaşabilmesi için üniversiteler ve kamu kurumları 
bünyesinde “kadın liderlik akademileri” kurulmalıdır. Bu yapılar, siyasal okuryazarlık, 
kamu yönetimi, kriz yönetimi ve diplomasi alanlarında kadın temsilcilerin yetkinliğini 
artıracaktır. Ayrıca siyasi partilerde mevcut kota sistemlerinin biçimsel düzeyde kalma-
ması için bu kotalar eğitim, deneyim ve liyakat esasına dayalı biçimde yeniden düzen-
lenmeli; kadın adaylar seçilebilir sıralarda yer almalıdır. Kadınların siyasette görünür-
lüğünü artırmanın bir diğer yolu da yasal düzenlemelerin güncellenmesidir. 1930–1934 
reformları dönemin koşullarında kadınlara önemli kazanımlar sağlamış olsa da günü-
müzde “eşit fırsat yasası” benzeri çağdaş düzenlemelerle bu sürecin sürdürülebilirliği 
sağlanmalıdır.

Kadınların siyasal alandaki temsili kadar kültürel ve medya alanlarındaki görünürlük-
leri de önem taşımaktadır. Kamu yayıncılığı ve özel medya kuruluşlarında kadın lider-
lik rol modellerinin görünürlüğü artırılmalı ve böylece genç kuşaklarda siyasal temsil 
bilinci güçlendirilmelidir. “Türk ve Türkiye Yüzyılı” vizyonunun kültürel boyutuna 
uygun olarak Türk Devletleri Teşkilatı bünyesinde kurulabilecek bir “Kadın ve Lider-
lik Forumu”, Türk dünyasında kadınların siyasal, ekonomik ve kültürel deneyimlerinin 
paylaşılmasına imkân tanıyabilir. Bunun yanı sıra belediyeler düzeyinde kadın danışma 
meclisleri ve toplumsal cinsiyet eşitliği birimleri oluşturularak yerel kadın liderlerin 
yetişmesi desteklenmelidir. Bu adımlar, siyasal kültürün tabana yayılmasını ve temsil 
çeşitliliğinin artmasını sağlayacaktır.
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Sonuç olarak Türk kadını tarih boyunca hem toplumsal hem de siyasal alanda etkin 
bir rol üstlenmiştir. Günümüzde sayısal artış dikkat çekici olsa da asıl mesele, kadınların 
nitelikli temsili ve çözüm üreten bir siyasal aktör olarak varlıklarını sürdürmesidir. Türk 
kadınının siyasal katılımındaki ilerleme yalnızca sayıların artışıyla değil, temsilin nite-
liğiyle anlam kazanmaktadır. Kadınların siyasal alandaki varlığı yalnızca görünürlükle 
değil, karar alma süreçlerine katkı düzeyiyle anlam kazanmaktadır. 

“Türkiye Yüzyılı” vizyonu, kadınların yalnızca bir hak öznesi değil, aynı zamanda si-
yasetin kurucu aktörlerinden biri olarak konumlandığı yeni bir dönemi mümkün kılma-
lıdır. Bu vizyonun başarıya ulaşması, kadınların temsilinin niteliksel olarak güçlendi-
rilmesiyle, siyasal alanda eşitliğe dayalı bir toplumsal dönüşümün gerçekleştirilmesiyle 
mümkün olacaktır. Nitekim Türk kadınının tarih boyunca taşıdığı siyasal akıl, kültürel 
derinlik ve toplumsal öncülük misyonu, Türkiye Yüzyılında yeniden öne çıkmaktadır. 
Bu dönem yalnızca bir kalkınma vizyonu değil, kadının ulusal kimliğin kurucu öznesi 
olarak yeniden merkeze yerleştiği bir dönüm noktasıdır. Türk kadını, devlet kurucu ru-
hunu koruyarak geleceğin Türkiye’sine yön veren en önemli kültürel ve siyasal unsur 
olmaya devam edecektir.
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Extended Abstract

Women’s participation in political life constitutes one of the most essential indicators 
of democratic maturity and social progress. Political representation not only reflects 
gender equality but also determines the inclusivity and sustainability of governance 
structures. In the case of Turkish society, the historical trajectory of women’s visibility 
and authority in both public and political spheres presents a unique pattern distinct from 
most other civilizations. The status of Turkish women, grounded in an ancient state 
tradition and cultural heritage, reveals a long-standing understanding of shared gover-
nance and mutual respect between men and women. This study aims to examine the 
historical evolution of Turkish women’s political representation from the early Turkic 
states to the present, highlighting both the continuities and transformations that have 
shaped their role within the Turkish political culture.

From the earliest periods of Turkish history, women have played crucial roles not only 
within the family but also in the political and military structures of the state. In early 
Turkic societies such as the Scythians, Huns, and Göktürks, women were not confined 
to domestic life; rather, they actively participated in governance, diplomacy, and war-
fare. Bearing the title hatun, they stood beside the khan, making political decisions and 
even ruling independently when necessary. The Kut belief system-according to which 
divine authority was bestowed upon both the ruler and his consort-reinforced the idea 
of gender complementarity in leadership. Historical examples such as Queen Tomyris 
of the Massagetae, who defeated the Persian Empire, and figures like Boarık Hatun and 
Altuncan Hatun demonstrate that women possessed both political and military leaders-
hip capacities in the pre-Islamic Turkic world.

With the adoption of Islam, Turkish society encountered new cultural and religious 
paradigms. However, rather than erasing women’s established roles, these influences 
produced a synthesis in which Islamic principles merged with pre-existing Turkic tra-
ditions. During the Seljuk and Anatolian Seljuk periods, women continued to exerci-
se considerable authority. They established charitable foundations, built hospitals and 
educational institutions, and took part in local governance. The presence of the Terken 
Hatun institution -a continuation of the earlier hatun model- indicates that women ma-
intained significant influence over administrative and military affairs. Terken Hatun, 
the wife of Sultan Melikşah, for example, possessed her own treasury, advisors, and 
military units, and even intervened in succession struggles. Likewise, Altuncan Hatun 
personally led troops to rescue her husband, Sultan Tuğrul Bey, from captivity, a rare 
but notable demonstration of female political agency in the medieval Islamic world.

Parallel developments occurred in the Delhi Sultanate with figures such as Razia Be-
gum, who ruled between 1236 and 1240 as one of the few female monarchs in Islamic 
history. In Anatolia, women like Gevher Nesibe Hatun and Gürcü Hatun contributed to 
social and political stability, while the Bacıyan-ı Rum (Sisters of Anatolia) organization, 
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founded by Fatma Bacı in the 13th century, became a unique example of women’s com-
munal organization in the Islamic world. This institution, parallel to the Ahiyan-ı Rum 
guilds for men, illustrates that Turkish women were active participants in economic 
production, social welfare, and defense, indicating a continuous line of social agency 
from the ancient to the medieval periods.

During the Ottoman Empire, the nature of women’s political influence transformed 
in line with the empire’s centralized bureaucratic system. While rural women remained 
active in agricultural production and handicrafts, women in the imperial court wielded 
power through dynastic politics and diplomacy. The so-called “Sultanate of Women” 
(16th–17th centuries) marked a period in which Valide Sultans such as Hürrem, Nur-
banu, Safiye, Kösem, and Turhan exerted significant control over state affairs. Hürrem 
Sultan’s correspondence with European monarchs, Nurbanu’s connections with Venice 
and Safiye Sultan’s diplomatic exchanges with Queen Elizabeth I of England demons-
trate that Ottoman royal women were recognized international actors. Although the 
scope of women’s influence fluctuated across reigns, the Ottoman period nonetheless 
preserved elements of the earlier Turkic tradition of female political participation, albeit 
through more indirect and dynastic channels.

The 19th century Tanzimat (1839) and Islahat (1856) reforms ushered in new dynami-
cs that expanded women’s participation in education, civil service, and public life. The 
emergence of women’s periodicals such as Mehasin and Kadınlar Dünyası, as well as 
the establishment of numerous women’s associations-including Teali-i Nisvan and Os-
manlı Hanımları Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti- reflects an early feminist consciousness 
and a growing desire for public visibility. These organizations played an instrumental 
role during the late Ottoman modernization period, transforming women from charitab-
le actors into political and social advocates.

The Republican era (from 1923 onwards) represents a major turning point in women’s 
political rights. Under the leadership of Mustafa Kemal Atatürk, the principles of secu-
larism and equality were enshrined in law through the Civil Code of 1926 and subsequ-
ent reforms in education and labor. Between 1930 and 1934, women were granted the 
rights to vote and to stand for election in local and national assemblies, becoming one of 
the first groups of women in the world to acquire these rights. The 1935 parliamentary 
elections marked a historic milestone with 18 women entering the Grand National As-
sembly, accounting for 4.6% of the total members. Notable early female figures inclu-
ded Sabiha Gökçül Erbay, Nakiye Elgün, and Fakihe Öymen, whose political participa-
tion symbolized the embodiment of Atatürk’s vision of “modern Turkish womanhood.”

In the following decades, women’s representation fluctuated alongside Turkey’s shif-
ting political landscape. The transition to multi-party politics in 1950 resulted in a tem-
porary decline in female representation, with only three women entering parliament that 
year. However, from the 1960s onward, women gradually regained visibility. Figures 
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such as Behice Boran, the first female political party leader, and Nermin Neftçi, the 
first female deputy speaker of the parliament, expanded the symbolic and institutio-
nal boundaries of women’s political presence. The post-1980 era witnessed significant 
restructuring of Turkish politics, including the appointment of female members to the 
Consultative Assembly and the emergence of leaders such as Tansu Çiller, Turkey’s first 
female Prime Minister, in the 1990s.

The 21st century marked a steady increase in the numerical representation of women 
in the Turkish parliament. In 2002, 24 women were elected, a figure that grew to 50 in 
2007, 79 in 2011, 98 in June 2015, and finally 104 in 2018 representing 17% of the total 
seats. Although this figure remains below the European average of 30–35%, it signifies 
a consistent upward trend in women’s participation in national politics. Moreover, wo-
men have become more prominent in legislative committees, social policy debates, and 
advocacy for family, education, and gender issues, though their impact in defense and 
economic policy remains limited.

In conclusion, the historical trajectory of Turkish women’s political representation 
illustrates a process of continuity through transformation. From ancient queens and war-
rior leaders to modern parliamentarians and ministers, the Turkish woman has evolved 
from being a co-sovereign in early Turkic polities to a recognized citizen in a modern 
nation-state. This study employs both qualitative and quantitative research methods, 
including historical document analysis and comparative evaluation, to trace the deve-
lopment of women’s political agency across centuries. The purpose is to contextualize 
women’s evolving political role within the broader framework of Turkish state tradition, 
cultural codes, and modernization processes. Ultimately, the study argues that unders-
tanding the political representation of Turkish women -from the steppes of Central Asia 
to the “Century of Türkiye”- is crucial not only for grasping the dynamics of gender 
and power in Turkish history but also for envisioning a more inclusive and participatory 
future in the nation’s democratic evolution.
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Özet

Bu çalışma, günümüz dijital kültürünün önde gelen 
platformlarından biri olan Instagram’da kadın bedeninin 
nasıl sunulduğunu ve bu temsillerin kullanıcılar üzerinde-
ki çok yönlü etkilerini kapsamlı bir şekilde ele almaktadır. 
Araştırma, kullanıcıların Instagram’ı kullanma alışkanlık-
ları, platformdaki içeriklerin beden algısı üzerindeki etki-
leri, sosyal medya üzerinden gelişen sosyal etkileşimler, 
görsel içeriğin yönlendirdiği tüketim davranışları ve bi-
reylerin platformdaki dijital motivasyonları olmak üzere 
beş temel konuya odaklanmaktadır. Elde edilen bulgular, 
Instagram’da kadın bedeninin sıklıkla dar, idealize edil-
miş ve standartlaştırılmış bir estetik çerçevesinde temsil 
edildiğini net bir şekilde ortaya koymaktadır. Bu durum, 
özellikle genç kullanıcılar arasında beden algısı memnu-
niyetsizliği gibi olumsuz sonuçlara yol açabilmekte ve be-
lirli ürün veya hizmetlere yönelik tüketim alışkanlıklarını 
tetikleyebilmektedir. Bu çalışmanın amacı doğrultusunda 
gerçekleştirilen kapsamlı literatür araştırması sonucunda, 
dijital mecralardaki güzellik standartlarının anlaşılması 
ve toplumsal farkındalık oluşturulması hedeflenmektedir. 
Bu amaçla, Bazancir (2022), Alkan (2023) ve Kütükoğlu 
(2019) tarafından yapılan çalışmalar temel alınarak litera-
türe katkı sağlanmıştır. Araştırmanın temel amacı, dijital 
mecralarda inşa edilen güzellik standartlarının anlaşılma-
sı ve bu standartların dijital deneyime olan etkilerine dair 
toplumsal farkındalık oluşturulmasıdır. Bu bağlamda, di-
jital platformlardaki beden temsillerini anlamlandırmak 
isteyen gelecek akademik çalışmalar ve ilgili paydaşlar 
için kapsamlı bir temel sunulmaktadır. Araştırmada ni-
cel araştırma yöntemi benimsenmiştir. Alan araştırması, 
Ekim-Kasım 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilmiş ve 
400 kişilik bir örneklem grubu ile veri toplanmıştır.

Anahtar kelimeler: Instagram, kadın bedeni, beden 
algısı, sosyal medya, kimlik inşası
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Abstract

This study comprehensively examines how women’s bodies are represented on Ins-
tagram, one of the leading platforms of today’s digital culture, and the multifaceted 
effects of these representations on users. The research focuses on five key areas: users’ 
Instagram usage habits, the effects of content on the platform on body image, social 
interactions developed through social media, consumption behaviors driven by visual 
content, and individuals’ digital motivations on the platform. The findings clearly reveal 
that the female body is frequently represented on Instagram within a narrow, idealized, 
and standardized aesthetic framework. This situation can lead to negative outcomes, 
such as body image dissatisfaction, particularly among young users, and can trigger 
consumption habits related to specific products or services. In line with the aim of this 
study, a comprehensive literature review was conducted with the goal of understanding 
beauty standards in digital media and raising social awareness. The comprehensive li-
terature review conducted in line with the objective of this study aims to understand 
beauty standards in digital media and raise social awareness. To this end, contributions 
to the literature have been made based on studies conducted by Bazancir (2022), Alkan 
(2023), and Kütükoğlu (2019). The main objective of the research is to understand the 
beauty standards constructed in digital media and to raise social awareness about the 
effects of these standards on the digital experience. In this context, a comprehensive 
foundation is provided for future academic studies and relevant stakeholders seeking to 
understand body representations on digital platforms. A quantitative research method 
was adopted in the study. Field research was conducted between October and Novem-
ber 2025, and data was collected from a sample group of 400 people.

Keyword: Instagram, female body, body perception, social media, identity constru-
ction

Giriş

Sosyal medya, günümüzün en önemli teknolojik gelişmelerinden biri olarak kabul 
edilmektedir. Bu platformlar, kullanıcıların bilgi paylaşımı gerçekleştirebildiği dijital 
sosyal alanlar olarak tanımlanabilir. Sosyal medya, geleneksel medya yapısını dönüştü-
rerek iletişimi çok daha katılımcı ve dinamik bir düzleme taşımıştır. Bu nedenle sosyal 
ağlar –özellikle bireysel kullanım odaklı özel ağlar– toplumsal yaşam üzerinde belirgin 
etkiler yaratmakta, bireyler arasında etkileşimi artırmakta ve geniş kitlelerin bir araya 
gelmesini mümkün kılmaktadır.

Günümüzde internet kullanım sıklığındaki artışa paralel olarak sosyal medya kullanım 
oranı da sürekli yükselmektedir. Bu durum, dijitalleşmenin bireylerin günlük yaşamları 
üzerindeki etkisini açık biçimde ortaya koymaktadır. Nitekim, Morgan Stanley tarafın-
dan 2004 yılında gerçekleştirilen bir araştırmaya göre; 50 milyon kullanıcıya ulaşma 
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süresi radyoda 38 yıl, televizyonda 13 yıl, internette ise yalnızca 5 yıl olarak belirlen-
miştir (Kara & Özgen, 2012). Bu veriler, sosyal medya ve internet teknolojilerinin ne 
kadar hızlı yayıldığını ve toplumsal iletişim biçimlerini ne denli hızlı dönüştürdüğünü 
göstermektedir.

Sosyal medya, Web 2.0 tabanlı teknolojilerin gelişimiyle birlikte ortaya çıkan ve kul-
lanıcıların içerik üretimi ile paylaşımına aktif biçimde katılabildiği internet tabanlı yeni 
nesil iletişim ortamları olarak tanımlanmaktadır. Bu platformlar, geleneksel iletişim 
araçlarından farklı olarak, bireylerin içerik tüketicisi olmasının yanı sıra içerik üreti-
cisi olmalarına da olanak tanımaktadır. Dolayısıyla sosyal medya, hem bireyler arası 
etkileşimi yoğunlaştırmakta hem de bilgi üretimi ve yayılımını hızlandırarak toplumsal 
iletişim yapısını köklü biçimde dönüştürmektedir (Kırık, 2013).

Sosyal medya; etkileşim odaklı yapısı, yüksek hız kapasitesi ve mekânsal sınırları 
ortadan kaldıran özellikleri ile çağdaş iletişim anlayışının temel unsurlarından biri ha-
line gelmiştir. Fiziksel mesafeleri iletişim açısından bir engel olmaktan çıkaran sosyal 
medya, yazılı, görsel ve işitsel tüm iletişim biçimlerini dijital teknolojiler ve altyapılar 
aracılığıyla bir araya getirerek iletişim süreçlerini hem çeşitlendirmekte hem de hızlan-
dırmaktadır. Bu yönüyle sosyal medya, klasik kitle iletişim ortamlarından farklı olarak, 
kullanıcıların aktif katılım gösterdiği, çift yönlü ve sürekli bir etkileşim alanı sunmakta-
dır (Erdoğan, 2005).  Sosyal medyanın sunduğu içerik paylaşım ortamı, bireysel tercih-
ler bağlamında bireye dair olanın gönüllü sunumuna kapı aralamaktadır. İçerik sunumu 
boyut değiştirerek içeriğin dönüşümü, yeniden paylaşımı gibi birçok uygulamayı da 
beraberinde getirmektedir. Bu bağlamda bireyin kendi kendiyle kalma olasılığı giderek 
imkânsızlaşmaktadır (Alkan ve Öcal, 2023).

Teknolojideki hızlı gelişmeler ve internetin hem erişim hızının artması hem de kulla-
nım alanlarının genişlemesi, sosyal yaşamdan iş süreçlerine kadar pek çok alanda gele-
neksel alışkanlıkların ve iş yapış biçimlerinin dönüşümüne yol açmıştır. Bu dönüşüm, 
beraberinde birçok yeni kavramın da gündelik ve akademik literatüre girmesini sağla-
mıştır. Söz konusu kavramlardan biri de sosyal medyadır (Bulunmaz, 2011).

İnternet devrimiyle ivme kazanan küresel enformasyon akışının günümüzdeki en kri-
tik tezahürlerinden biri olan sosyal medya, zaman-mekân sıkışması (time-space comp-
ression) fenomeni yaratarak bireysel ve kolektif yaşam pratiklerinde köklü bir paradig-
ma değişimini beraberinde getirmiştir. Bu radikal dönüşüm, küresel ölçekte birbiriyle 
eklemlenen dijital ağ yapıları üzerinden şekillenen yeni bir toplumsal ontolojinin ortaya 
çıkışına zemin hazırlamıştır. Söz konusu sosyoteknolojik evrimin epistemolojik çer-
çevesini oluşturmada en anlamlı analitik kategori, Manuel Castells’in (2010) seminal 
çalışmasında teorize ettiği «ağ toplumu» (network society) kavramıdır. Nitekim Cas-
tells’in de vurguladığı üzere, «çağdaş toplumsal özneler, yerel ve küresel düzlemler 
arasında diyalektik gerilimler barındıran çok katmanlı ağ matrisleri içinde konumlan-
maktadır» (akt. Toprak vd., 2009).
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Sosyal medyanın evrimi ve Web 2.0 teknolojilerinin ortaya çıkışı, bu iki kavramın za-
man zaman birbirinin yerine kullanılmasına yol açmaktadır. Ancak literatürdeki hakim 
görüş, Web 2.0’ın temelde teknolojik altyapıyı, sosyal medyanın ise bu altyapı üzerin-
de gelişen toplumsal etkileşimleri ifade ettiği yönündedir (Constantinides & Fountain, 
2008). Bu bağlamda, Web 2.0’ın sunduğu dinamik ve etkileşimli mimari, sosyal medya 
için bir teknolojik platform işlevi görmektedir.

Sosyal medya, Web 2.0’ın sağladığı teknik temel üzerine inşa edilmiş, kullanıcı tara-
fından oluşturulan içerik (user-generated content) ve sürekli değişime açık yapısıyla ta-
nımlanan bir dijital iletişim ekosistemi olarak kavramsallaştırılabilmektedir (Kaplan & 
Haenlein, 2010). Dolayısıyla, Web 2.0 ile sosyal medya arasındaki ilişki, altyapı ve üst-
yapı (infrastructure and superstructure) bağlamında diyalektik bir nitelik taşımaktadır.

Sosyal medya, Web 2.0 teknolojik altyapısı üzerine inşa edilmiş ve derinlemesine 
sosyal etkileşimler, topluluk oluşum süreçleri ile işbirlikçi projelerin gerçekleştirilmesi-
ne olanak tanıyan dijital platformlar bütünü olarak kavramsallaştırılabilmektedir (Akar, 
2010). Bu bağlamda sosyal medya platformları, yalnızca bireyler arası iletişim kanalları 
olmanın ötesinde, kolektif bilgi üretimine ve dağıtımına imkân veren karmaşık sos-
yo-teknik sistemler olarak işlev görmektedir.

Daha kapsayıcı bir perspektifle bakıldığında, sosyal medya; metinsel içeriklerin, gör-
sel materyallerin (statik ve dinamik) ve işitsel öğelerin ortaklaşa üretimine, kolektif 
inşasına ve yayılımına olanak sağlayarak dijital teknolojileri, telekomünikasyon altya-
pısını ve sosyal etkileşim dinamiklerini bütünleştiren internet ve mobil tabanlı araçlar 
ekosistemi olarak tanımlanmaktadır (Dabner, 2012). Bu tanım, sosyal medyanın salt bir 
iletişim aracı olmadığını, aynı zamanda bilgi ekonomisinin üretim ve tüketim süreçleri-
ni dönüştüren çok boyutlu bir sosyal teknoloji olduğunu vurgulamaktadır.

Lietsala ve Sirkkunen (2008), sosyal medya platformlarını beş temel karakteristik 
özellik çerçevesinde analiz etmektedir. Birincisi, bu platformların kullanıcılar tarafın-
dan üretilen içeriğin (user-generated content) paylaşımına olanak tanıyan yapısal bir 
altyapı sunmasıdır. İkinci olarak, sosyal medya ortamlarının temel işlevsel dinamiğinin 
sosyal etkileşim mekanizmalarına dayalı olması öne çıkmaktadır. Üçüncü temel özellik, 
platform katılımcılarının içerik oluşturma, paylaşma ve bu içerikler üzerinden eleştirel 
diyaloglar geliştirme konusunda tam yetkiye sahip olmalarıdır. Dördüncü karakteristik 
ise, platform içi içeriklerin diğer dijital ağlarla entegrasyonunu sağlayan harici bağlantı 
olanaklarının varlığıdır. Son olarak, platformun temel aktörleri konumundaki kullanıcı-
ların bireysel kimlik doğrulamalı hesaplara sahip olma zorunluluğu beşinci kritik özel-
lik olarak belirtilmektedir.

Sosyal medya platformları, bireyler tarafından farklı ve çoğu zaman paradoksal sos-
yalleşme pratikleri için kullanılmaktadır. Bir yanda geleneksel sosyal etkileşimlerden 
kaçınarak bireysel bir izolasyon alanı arayan, pasif bir izleyici konumunu tercih eden 
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kullanıcılar söz konusuyken; diğer yanda sosyal onay mekanizmaları aracılığıyla top-
lumsal kabul görme, dijital topluluklar içinde takdir edilme ve sosyal sermaye biriktir-
me motivasyonuyla hareket eden aktif katılımcılar bulunmaktadır (Hazar, 2011). Bu 
dijital ortamlar, bireylerin gündelik yaşam rutinlerinden geçici kaçış arayışlarından, 
bilgi edinme ve eğlence ihtiyaçlarına; iletişim kurma arzusundan, boş zaman değer-
lendirme pratiklerine kadar uzanan geniş bir yelpazede işlev görmektedir. Etkileşimsel 
potansiyeli sayesinde sosyal medya, çağdaş toplumlarda en yaygın kullanılan ve en hızlı 
yayılım gösteren dijital araçların başında gelmektedir. 

Sosyal medya, temel düzeyde, bireylerin mekânsal ve zamansal sınırlamalar olmak-
sızın internet tabanlı platformlar aracılığıyla fikir ve görüş alışverişinde bulunmalarına 
olanak tanıyan, multimedya içeriklerinin sınırsız kullanımını mümkün kılan ve karşı-
lıklı etkileşime dayalı dijital bir iletişim ekosistemi olarak tanımlanabilmektedir (Bu-
lunmaz, 2011). Bu platformlar, kullanıcıların çevrimiçi ortamlarda bilgi, deneyim ve 
düşüncelerini paylaşmak üzere etkileşime girdikleri kolektif davranış pratiklerini ve 
sosyal aktiviteleri kapsayan kapsamlı bir yapı sunmaktadır (Safko ve Brake, 2009). 
Sosyal medyanın işlevsel boyutu yalnızca bireysel kullanımla sınırlı kalmamakta, ku-
rumsal aktörler için de stratejik bir halkla ilişkiler ve pazarlama aracı olarak önemli bir 
rol üstlenmektedir. Ancak bu süreçte şirketler, kullanıcıların olumlu geri bildirimlerinin 
yanı sıra, olumsuz eleştirilere ve negatif algılara da maruz kalabilmektedir (Yavuz ve 
Haseki, 2012). Bu durum, sosyal medyanın çift yönlü iletişim dinamiğinin doğal bir 
sonucu olarak değerlendirilebilir.

Günümüz dijital çağında sosyal medya, internet tabanlı iletişim araçları arasında öne 
çıkan en dinamik platformlar haline gelmiştir. İnternet penetrasyon oranlarının küresel 
ölçekte artış göstermesiyle paralel olarak, sosyal medya kullanım sıklığında da istikrarlı 
bir yükseliş gözlemlenmektedir. Mevcut eğilimler değerlendirildiğinde, yakın gelecekte 
internet trafiğinin önemli bir bölümünün sosyal medya platformları tarafından yönlen-
dirileceği öngörülmektedir (Hazar, 2011). Günümüzde sosyal medya uygulamaları, salt 
iletişim işlevinin ötesine geçerek; dijital oyunlar, bilgi erişim sistemleri ve arama moto-
ru özellikleri gibi çoklu işlevselliğiyle kullanıcıların gündelik ihtiyaçlarının önemli bir 
kısmını karşılayan kapsamlı ekosistemlere dönüşmüştür.

Sosyal medyanın bu denli yaygın kabul görmesinde sosyal ağ platformlarının rolü kri-
tik öneme sahiptir. Akıncı ve Bat (2010) sosyal ağları, kullanıcı profillerinin paylaşımı-
nı zorunlu kılan, bağlantılar arasında karşılıklı ilişkisellik sağlayan ve platformdaki tüm 
kullanıcıların birbirlerinin ağ yapılarını görüntüleyebildiği web tabanlı servisler olarak 
tanımlamaktadır Bu yapı, bireylerin dijital ortamlarda geniş ölçekli sosyal sermaye bi-
riktirmelerine olanak tanıyan karmaşık bir ilişkiler ağı oluşturmaktadır.

Geleneksel iletişim araçları olan televizyon, radyo ve gazetelere ek olarak, günümüz 
dijital çağında yer alan medya araçlarının ve özellikle sosyal medyanın kullanılması, 
hedef kitleye ulaşımda hız ve pratiklik açısından büyük bir değer taşımaktadır (Özdemir 
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& Taşcıoğlu, 2025). Günümüzde sosyal medya, bireylerin gündelik yaşam pratiklerinin 
ayrılmaz bir parçası haline gelmiştir. Özellikle üniversite gençliği arasında neredeyse 
evrensel düzeyde kabul gören bu platformlar, gençlerin sosyal etkileşimlerinde merkezi 
bir rol oynamaktadır. Araştırmalar, gençlerin sosyal medyayı aktif olarak kullanarak ki-
şisel görüşlerini paylaştıklarını, akran gruplarıyla sürekli iletişim halinde olduklarını ve 
çok çeşitli içerikleri dolaşıma soktuklarını ortaya koymaktadır (Solmaz vd., 2013). Sos-
yal medyanın etkileri yalnızca araç çeşitliliğiyle sınırlı kalmamakta, bireylerin iletişim 
paradigmalarını kökten değiştirerek yeni bir sosyokültürel yaşam biçimi oluşturmak-
tadır. Nitekim dijital iletişim platformları, bireylerin sosyal etkileşimlerinden tüketim 
alışkanlıklarına kadar uzanan geniş bir davranış spektrumunu yeniden şekillendirmiştir 
(Aktan, 2017). Bu dönüşüm, modern toplumlarda dijital yaşam tarzının ortaya çıkışının 
en belirgin göstergelerinden birini teşkil etmektedir.

2010 yılında Apple ekosisteminde kullanıma sunulan Instagram, Facebook tarafın-
dan 1 milyar dolar karşılığında satın alınmış ve 2016 sonu itibarıyla 600 milyon aktif 
kullanıcıya ulaşmıştır. Platformda paylaşılan 40 milyar fotoğraf ve videoya her gün 95 
milyon yeni içerik eklenmektedir (Magazine, 2017). Bu olağanüstü büyüme, akademik 
araştırmaların odağı haline gelmesine yol açmıştır.

İşletmelerin pazarlama stratejilerinde önemli bir araç haline gelen Instagram’ın en 
ayırt edici özelliği hashtag (#) sistemidir. Türkmenoğlu (2015) bu sistemi, fotoğrafların 
kategorize edilmesi ve erişilebilirliğinin artırılması için geliştirilmiş bir anahtar kelime 
mekanizması olarak tanımlamaktadır. Kullanıcıların oluşturduğu hashtag’ler, platfor-
mun arama algoritmalarında filtre görevi görerek içeriklerin hedef kitleye ulaşmasını 
kolaylaştırmaktadır.

Son yıllarda iletişim alanında kitlesel iletişimden “öz kitlesel iletişim” (mass sel-
f-communication) kavramına doğru önemli bir dönüşüm yaşanmaktadır. Bu kavram, 
bireyin hem mesaj üreticisi hem de alıcısı konumunda olduğu yeni bir iletişim biçimini 
ifade eder. Öz kitlesel iletişimde bireyler, geniş bir izleyici kitlesine ulaşabilme ola-
nağına sahiptir. Ancak bu süreçte mesajın içeriği, zamanlaması ve dağıtımı tamamen 
kullanıcının kontrolündedir. Aynı zamanda bireyler, elektronik iletişim ağları üzerinden 
aldıkları içerikleri kendi tercihleri doğrultusunda seçmekte, düzenlemekte ve etkileşime 
geçmektedir. Bu durum, geleneksel iletişim modellerinden farklı olarak karşılıklı ve 
kişiselleştirilmiş bir iletişim sürecini ortaya çıkarmaktadır (Castells, 2016).

Günümüzde fotoğrafın sanal ortamdaki evriminin nasıl şekilleneceği tam olarak ön-
görülememekle birlikte, bu mecranın büyük bir dönüşümün parçası haline geldiği açık-
tır. Sanal platformlarda paylaşılan fotoğrafların önemli bir kısmı, yaşamın özünü yansıt-
maktan ziyade, yapay biçimler ve kurgulanmış anlamlar üretmekte ve bunları izleyiciye 
onaylatma çabası içindedir (Karadağ, 2004). Sanal dünya, bireyleri gerçeklikten uzak-
laştırarak, yapay imgelerle kuşatılmış bir toplum yaratmaktadır. Bu bağlamda sanal or-
tam, tamamen kurgusal bir temel üzerine inşa edilmiştir. İmgelerin aşırı çoğalması ve 
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manipüle edilebilirliği, onları değersizleştirmekte; buna karşılık, bu yapaylık, kendisini 
“gerçek” olarak sunmaktadır. Sanal gerçeklik, yeniden tasarlanmış bir dünyayı temsil 
etmekte ve bu nedenle gerçekliğin ötesinde bir algıyı yaygınlaştırmaktadır. Karadağ’ın 
(2004) belirttiği gibi, “sanal gerçeğin güvenilirliği, onun en güvenilmez özelliğidir.”

Bireyleri fotoğraf çekmeye yönelten çeşitli motivasyon kaynakları bulunmaktadır. 
Greenhill, Murray ve Spence (1992), bu motivasyonları geniş bir yelpazede ele alarak 
fotoğraf çekme eyleminin psikolojik, sosyal ve pratik işlevlerini ortaya koymaktadır.

Araştırmacılara göre fotoğraf çekme nedenleri şu şekilde sınıflandırılabilir:

Anıların korunması ve belgelenmesi

Düşüncelerin görsel ifade yoluyla yayılması

Bireyin kendini keşfetme ve ifade etme aracı olarak kullanımı

Doğanın estetik ve gizemli yönlerinin ortaya çıkarılması

Sosyal iletişim ve eğitim aracı işlevi görmesi

Belgesel amaçlı veri toplama ve olayları kayıt altına alma

Boş zaman değerlendirme ve hobi olarak uygulanması

Mekân düzenleme ve dekorasyon amaçlı kullanım

Mesleki kazanç sağlama aracı olması

Gözetleme ve bilgi toplama amacı taşıması

Yasaklı alanlara ilişkin veri elde etme

Sosyal statü ve güç göstergesi olarak kullanılma

Bu çok yönlü motivasyonlar, fotoğrafın bireysel ve toplumsal yaşamdaki çok boyutlu 
işlevlerini ortaya koymaktadır (Greenhill vd., 1992). Günümüz dijital iletişim pratik-
lerinin en karakteristik özelliklerinden biri olan özçekim (selfie) fenomeni, özellikle 
Instagram gibi sosyal paylaşım platformlarında yaygın bir kullanım alanı bulmaktadır. 
Yıldız (2017), bu olguyu, bireylerin akıllı telefon kameraları aracılığıyla günlük yaşam-
larının çeşitli anlarını anlık olarak görselleştirme pratiği olarak tanımlamaktadır. Tarih-
sel süreç incelendiğinde, geleneksel fotoğraf çekim pratiklerinin aksine, özçekim kültü-
rünün bireylere anlık ve kendiliğinden bir ifade olanağı sunduğu görülmektedir. Geçmiş 
dönemlerde portre çekimleri profesyonel fotoğrafçılar tarafından önceden planlanan ve 
hazırlık gerektiren bir süreç iken, günümüzde özçekim modası sayesinde bireyler her-
hangi bir anda kendilerini ifade edebilmekte ve bu anları dijital olarak belgeleyebil-
mektedir (Yıldız, 2017). Bu durum, dijital çağın getirdiği kendini ifade biçimlerinin 
ve kişisel temsil pratiklerinin nasıl dönüştüğünü göstermektedir. Özçekim fenomeni, 

Feryat ALKAN



62

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

bireylerin kendilerini sunma ve kimliklerini görsel olarak inşa etme biçimlerinde önem-
li bir değişimi temsil etmektedir.

Görsel imgelerin insan ilişkileri üzerindeki etkisi bağlamında Greenhill, Murray ve 
Spence (1992), bireylerin aile fotoğraflarını çekerken özenli bir seçim yaptığını belirt-
mektedir. Araştırmaya göre, kişiler albümlerinde yorgun, estetikten yoksun veya olum-
suz izlenim veren görüntülere yer vermemekte, özellikle fiziksel kusurların belirgin 
olduğu veya eski kıyafetlerle çekilmiş fotoğrafları bilinçli olarak eleyerek kendilerini 
idealize edilmiş bir şekilde sunma eğilimi göstermektedir. Bu davranışın temelinde, 
bireylerin kendilerini ve yakın çevresini olmak istedikleri şekilde temsil etme arzusu 
yatmaktadır. Ayrıca, kişilerin kendi aile ve arkadaş fotoğraflarını çekerken başkaları-
nın fotoğraf çekim tarzından bilinçli olarak farklılaşma çabası içinde oldukları gözlem-
lenmiştir (Greenhill vd., 1992). Instagram gibi sosyal paylaşım platformları, günümüz 
görsel kültürünün anlaşılması açısından önemli bir rol oynamaktadır. Alanka ve Cezik 
(2016), bu platformun bir yandan narsistik eğilimlerin tezahürünü ortaya koyarken, di-
ğer yandan görmerkezci (okülosentrik) toplumun temel dinamiklerini yansıttığını ileri 
sürmektedir. Araştırmacılar, görsel temelli bu dijital ortamın oto-erotizm, beden teşhir-
ciliği, erotik nesneleştirme ve tanrısallık öykünmesi gibi davranışları tetiklediğini belirt-
mektedir. Platform, güç, para, şöhret, beden ve cinsellik gibi kavramları fetişleştirerek 
yeni bir değerler sistemi oluşturmaktadır. Bu bağlamda Instagram’ın sunduğu görsel 
aşırılık, egosantrik bireyin sosyal koordinatlarını da belirginleştirmektedir (Alanka & 
Cezik, 2016). Dijital teknolojilerdeki ilerlemeler, kültürel tüketim pratiklerinde köklü 
bir dönüşümü beraberinde getirmiştir. Geleneksel medyanın tek yönlü iletişim modeli, 
yerini giderek interaktif ve bireyselleştirilmiş bir yapıya bırakmaktadır. İnternetin kü-
resel ölçekte yaygınlaşması ve sosyal medya platformlarının günlük yaşam rutinlerine 
entegre olması, bireylerin sosyal etkileşim biçimlerini yeniden şekillendirmektedir. Bu 
dijital dönüşüm sürecinde, bireyler artık pasif tüketiciler olmaktan çıkarak aktif içerik 
üreticilerine dönüşmüşlerdir. Çağdaş dijital ekosistem, kullanıcıların hem tüketici hem 
de üretici rolleri üstlendiği yeni bir katılımcı kültür ortaya çıkarmıştır (Jenkins, 2006, 
ss. 25-40). Günümüz dijital dünyasında görsel kültür, hem sanal ortamlar hem de de-
neyim tasarımı temelli teknolojiler aracılığıyla aktif bir katılım süreci sunmaktadır. Bu 
yeni iletişim ekosistemi, bireylerin dijital dünyadaki varoluş biçimlerini ve görsel me-
saj algılarını kökten dönüştürmektedir. Modern dijital görsel kültürü manipülasyondan 
bağımsız değerlendirmek mümkün değildir, zira manipülasyon kavramı yüzyıllardır 
sosyo-kültürel iletişim süreçlerini şekillendiren temel bir dinamik olagelmiştir. Dijital 
görsel iletişimde öne çıkan en belirgin özellik, öyküleme tekniklerinin merkezi rolüdür. 
Görsel mesajların yapısı incelendiğinde, görünen ile görünmeyen, fark edilen ile göz-
den kaçan, ön plana çıkan ile arka planda kalan unsurlar arasındaki dinamik etkileşim, 
algısal boşlukları dolduran yeni anlatı biçimleri doğurmaktadır. Dijital teknolojilerin 
sunduğu olanaklar, bu öyküleri çok katmanlı ve çok boyutlu hale getirerek toplum-
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sal değişim ve dönüşümü tetikleyecek güçlü bir araç haline dönüştürmektedir (Erişti, 
2023).

İletişim teknolojilerindeki sürekli gelişim ve yenilenme, günümüzde iletişim mekân-
larını kökten dönüştürmektedir. Bireylerin bu teknolojilere giderek daha uygun maliyet-
lerle erişebilmesi, yaşamın tüm alanlarında dijitalleşmenin yaygınlaşmasını sağlamış-
tır. Bu durum, insanlık tarihinde sözlü, yazılı ve elektronik kültür evrelerinden sonra 
«dijital kültür» olarak adlandırılan yeni bir kültürel aşamayı beraberinde getirmiştir 
(Çetin & Özgiden, 2013). Dijitalleşme olgusu, akademik literatürde farklı kuramcılar 
tarafından çeşitli kavramlarla tanımlanmıştır. Manovich (2001) bu süreci “yeni medya 
devrimi” olarak nitelendirirken, Lévy (2001) “siber kültür”, Castells (2001) “internet 
kültürü” ve Jones (1998) ise “sanal kültür” kavramlarını öne sürmüştür. 1990’lı yıllarda 
internetin yaygınlaşmasıyla ivme kazanan bu dönüşüm, uydu teknolojilerinden mobil 
iletişime kadar uzanan geniş bir yelpazede kendini göstermiştir. Dijital kültür, yalnızca 
teknolojik bir olgu olmanın ötesinde, kendine özgü bir endüstri, kültür ve iletişim dili 
yaratmıştır. Berkay’ın (2016) vurguladığı üzere, bu durum görsel algı biçimlerimizi 
dönüştürerek yeni medya tüketim alışkanlıkları oluşturmuştur. İnternet teknolojisinin 
mobil cihazlarla yaygınlaşması ise dijital kültürün yaşamlarımızdaki merkezi konumu-
nu pekiştirmiştir (Osmanlı, 2016).

Deuze (2005) dijital kültürün salt “herkesin çevrimiçi olması” fikrinden ibaret olma-
dığını, aksine dijitalleşmenin ve makineleşmenin toplumu şekillendiren derin etkilerini 
ifade ettiğini belirtmektedir. Bu bağlamda dijital kültür, insan etkileşimlerinden algı 
biçimlerine kadar uzanan kapsamlı bir dönüşüm sürecini temsil etmektedir. İster sözlü 
ve yazılı ister elektronik kültür olsun, tüm bu kültürler dijital kültür içinde konumlana-
bilmekte ve bu kültürlere ait ürünler dijital ortamlarda yer alabilmektedir. Bu bağlamda 
(Demirci, 2016) dijital kültür oldukça kapsayıcıdır ve söz konusu üç kültürü içine alan 
yeni bir ağ sunar. Bu kültüre entegre olan birey, istediği bilgiye anında ve hızlı bir 
şekilde, mekânsal bir hareketliliğe gerek duymadan erişebilir. Demirci’nin ifadesiyle 
(2016) “sanal ortam da kişinin bulunduğu gerçek mekân bir odadır, kafedir, parktır, 
herhangi bir yerdir. Bunun yanı sıra bilgi edinme mekânları olan kütüphane, müze, okul 
hatta şehir, ülke gibi mekânlar da artık dijitale aktarılır ve bunların pek çoğuna dijitalde 
ulaşmak mümkün olabilmektedir.”

  Bu çerçevede, ulaşım ve iletişim teknolojilerindeki gelişmeler mekân algısını dönüş-
türmüş, teknolojik değişimler iletişim biçimlerini derinden etkilemiştir. Yeni iletişim 
medyasının ortaya çıkışı ve gelişimi, beraberinde yeni iletişim mekânlarının üretilme-
sine olanak sağlamıştır. Bilgisayar dolayımlı iletişim, internet üzerinde yeni bir iletişim 
mekânı inşa etmiş ve bu durum yeni bir kamusal alanın oluşumuna zemin hazırlamıştır. 
21. yüzyılın ilk çeyreğinde yeni iletişim medyasının hızla gelişmesiyle birlikte, Thom-
pson’ın (2008) da belirttiği üzere kamusallık olgusu önemli bir dönüşüm geçirmiştir. 
Bireylerin katılım sağladığı iletişim mekânları, geleneksel mekânsal bağlamlardan ko-
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parak “mekânsız” ve “söyleşmesiz” bir nitelik kazanmış; böylece mekândan bağımsız 
ilişki ağlarının kurulması mümkün hale gelmiştir.

Siber mekân kavramına ilişkin farklı teorik yaklaşımlar bulunmaktadır. Bryant (2001) 
siber mekânı dijital nesnelerin varoluş alanı olarak tanımlarken, Cohen (2007) bu kav-
ramı insan kavrayışının şekillendirdiği bir mekânsal deneyim olarak ele almaktadır. 
Bu yeni kamusal alanlarda internet, dönüştürücü bir aktör konumundadır (Yıldız ve 
Alaeddinoğlu, 2007). Günümüzde televizyondan bilgisayara ve internete uzanan dijital 
araçlar, günlük yaşam pratiklerinin merkezinde yer almaktadır. Bu sanal mekânlarda 
bireyler, fiziksel bir mekânsallığa bağlı kalmadan ve somut temas kurmadan etkileşime 
girebilmektedir. Küreselleşme ve dijital dönüşümün yol açtığı bu durum, geleneksel 
mekân algılarında köklü bir dönüşüme neden olmuştur. Bauman’ın (1998) ifadeleriyle, 
dijital çağda beden artık yerleşik bir varlığı temsil etmemekte, aksine son derece akış-
kan bir nitelik kazanmaktadır. Bu akışkan beden, ekran aracılığıyla mekânları saniyeler 
içinde “fethetme” kapasitesine sahiptir. Bauman (2001) bu durumu, dijitalleşen dünya-
da bireyin en belirgin özelliğinin esneklik olduğu şeklinde açıklamaktadır.

Dijitalleşme, bireylere sanal mekânlarda sınırsız hareket özgürlüğü tanımaktadır. Bi-
reyler, fiziksel olarak bulundukları mekânı terk etmeden, ekranlar aracılığıyla çeşitli 
sanal uzamlara geçiş yapabilmektedir. Bu durum, geleneksel mekân anlayışındaki sı-
nırları belirsizleştirmekte ve toplumsal kimliklerin akışkan bir nitelik kazanmasına yol 
açmaktadır.

2. Yöntem

2.1. Araştırmanın Amacı ve Önemi

Günümüzde dijital teknolojilerin ve sosyal medya platformlarının yaygınlaşmasıy-
la birlikte bireylerin benlik sunumu, beden algısı ve toplumsal cinsiyet rolleri önemli 
bir dönüşüm geçirmektedir. Özellikle görsel temelli bir platform olan Instagram, kadın 
bedeni üzerindeki normatif söylemlerin yeniden üretildiği ve içselleştirildiği kritik bir 
alan haline gelmiştir (Tiggemann & Slater, 2014). Bu platformda kadınların bedenlerini 
sunma biçimleri, yalnızca bireysel tercihlerle değil; toplumsal cinsiyet rolleri, güzellik 
standartları ve dijital estetik gibi yapısal faktörlerle şekillenmektedir (Gill, 2007).

Araştırmalar, Instagram’da idealize edilmiş beden imgelerine maruz kalmanın kadın-
larda beden memnuniyetsizliği, sosyal karşılaştırma ve dış görünüş kaygısını artırdığını 
ortaya koymaktadır (Fardouly et al., 2015). Bununla birlikte, platform aynı zamanda 
alternatif beden temsillerine de olanak tanıyarak direniş pratiklerine zemin hazırlamak-
tadır (Abidin, 2016). Bu çalışma, Instagram’da kadın bedeninin nasıl temsil edildiğini 
ve bu temsillerin hem bireysel hem de toplumsal düzeydeki etkilerini eleştirel bir ba-
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kış açısıyla incelemeyi amaçlıyor. Dijital kültür bağlamında bedenin estetikleştirilmesi 
süreçlerini derinlemesine analiz eden bu araştırma aşağıdaki araştırma sorularına yanıt 
aranmıştır:

Instagram’da kadın bedeni nasıl temsil edilmektedir?

Instagram’daki kadın bedeni temsilleri, bireylerin güzellik algısını ve beden imajını 
nasıl etkilemektedir?

Instagram kullanım amaçları, bireylerin beden algısı ve estetik anlayışıyla nasıl iliş-
kilidir?

Instagram’da maruz kalınan içerikler, kullanıcıların sosyal etkilenim ve algı değişim-
lerini nasıl şekillendirmektedir?

Kadın bedeninin dijital ortamda sunumu, bireylerin tüketim eğilimlerini nasıl etkile-
mektedir?

Instagram içerikleri bireylerin dijital güdülenme düzeyini nasıl etkilemektedir?

Bu araştırma, günümüz dijital kültüründe bedenin temsiline dair eleştirel bir bakış 
sunarak, medyanın toplumsal normlar üzerindeki dönüştürücü etkisini ortaya koymayı 
hedeflemektedir.

2.2. Araştırma modeli

Bu çalışma, nicel araştırma yöntemine uygun olarak tasarlanmış betimsel bir alan 
araştırmasıdır ve veri toplama aracı olarak yapılandırılmış anket tekniği kullanılmıştır. 
Araştırmada kullanılan anket soruları, Bazancir (2022), Alkan (2023) ve Kütükoğlu 
(2019) tarafından yapılan çalışmalardan yararlanılarak oluşturulmuştur. Anket formu; 
demografik bilgiler, Instagram kullanım amaçları, Instagram kullanım alışkanlıkları ve 
takip eğilimleri, güzellik algısı ve beden imajı üzerindeki etkiler, sosyal etki ve algı 
değişimi ile tüketim eğilimleri ve dijital güdülenme olmak üzere altı temel bölümden 
oluşmaktadır. Veri toplama sürecinde çevrimiçi ve yüz yüze yöntemler birlikte kulla-
nılmış olup, çevrimiçi veri toplamada Google Forms platformundan yararlanılmıştır. 

2.3. Evren ve Örneklem

Araştırmanın evrenini Türkiye’de yaşayan, 18 yaş ve üzeri, aktif Instagram kullanan 
kadın bireyler oluşturmaktadır. Örneklem büyüklüğü %95 güven düzeyi ve %5 hata 
payı ile hesaplanmış olup, Yazıcıoğlu ve Erdoğan’ın (2014) önerdiği formüle göre 100 
milyonluk bir evren için minimum 384 kişi olarak belirlenmiştir. Toplamda 430 katı-
lımcıya ulaşılmış, 30 anket formu eksik veya hatalı olduğu için elenmiş ve nihai ana-
lizler 400 geçerli anket üzerinden yürütülmüştür. Çalışmanın güvenilirliğini test etmek 
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amacıyla 70 katılımcı üzerinde yapılan ön testte Cronbach Alfa katsayısı 0.775 olarak 
hesaplanmıştır. Ana uygulama sonrasında yapılan güvenilirlik analizinde ise bu değer 
0.805 olarak bulunmuştur (Çevik & Akgül, 2005). Toplanan veriler IBM SPSS Statis-
tics 22 programı kullanılarak analiz edilmiştir. Veri analizinde tanımlayıcı istatistikler 
(frekans, yüzde, ortalama), Bağımsız gruplar t-testi ve ANOVA testlerinden yararlanı-
larak, analizlerde anlamlılık düzeyi p<0.05 olarak kabul edilmiştir.

3. Bulgular 

Saha araştırması kapsamında elde edilen bulgular doğrultusunda, katılımcıların de-
mografik özelliklerine ilişkin veriler Tablo 1’de sunulmuştur. Instagram kullanımına 
ilişkin betimsel veriler ise Tablo 2’de yer almaktadır. Instagram kullanımına yönelik 
verilerin demografik değişkenler doğrultusunda gösterdiği farklılıkları belirlemek ama-
cıyla çeşitli istatistiksel analizler gerçekleştirilmiş ve bulgular ilgili tablolar aracılığıyla 
raporlanmıştır. Bu kapsamda, medeni duruma göre yapılan t-testi analizinin sonuçları 
Tablo 3’te; yaş değişkenine göre gerçekleştirilen ANOVA analizine ilişkin bulgular 
Tablo 4’te; eğitim düzeyine göre yapılan ANOVA analizi Tablo 5’te; gelir düzeyine 
göre yapılan ANOVA analizleri Tablo 6’da sunulmuştur. Ayrıca, Instagram’da geçiri-
len zamana göre gerçekleştirilen ANOVA analizine ilişkin bulgular Tablo 7’de detay-
landırılmıştır. Bu tablolar aracılığıyla, Instagram kullanım alışkanlıklarının demografik 
değişkenler temelinde nasıl farklılık gösterdiği kapsamlı bir şekilde ele alınmıştır.

Tablo 1. Demografik Verilerin Dağılımı

Demografik Özellikler Kategoriler Sayı (n) Yüzde (%)

Medeni haliniz.

Evli  185 46,2
Bekâr 215 53,8
Toplam 400 100

Yaşınız.

1.18-24 yaş     110 27,5
2.25-31 yaş 105 26,3
3.32-38 yaş    95 23,7
4.39-Üstü yaş     90 22,5
Toplam 400 100

Eğitim Durumunuz.

1. İlkokul       49 12,3
2. Ortaokul 63 15,7
3. Lise     128 32,0
4. Üniversite  134 33,5
5. lisans Üstü 26 6,5
Toplam 400 100
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Aylık ortalama geliriniz.

1. Altı – 21.000 TL 119 29,7
2. 22.000 – 32.000 TL     95 23,8
3. 33.000 – 43.000 TL     82 20,5
4. 44.000 – 54.000 TL     61 15,3
5. 55.000 - Üstü TL 43 10,7
Toplam 400 100

Günlük ortalama Instagram kullanım 
süreniz.

1. 1 saatten az 45 11,2
2. 1 saat 72 18,0
3. 2 saat     96 24,0
4. 3 saat 91 22,7
5. 4 saat 65 16,3
6. 5 saat ve üstü 31 7,8
Toplam 400 100

Katılımcıların demografik özelliklerine ve Instagram kullanım sürelerine dair yapılan 
analizler tablo 1’de ifade edilerek şu bulgulara ulaşılmıştır. Medeni durum açısından, 
katılımcıların %53,8’i bekar, %46,2’si ise evli. Bu, örneklemin büyük bir kısmının bekâr 
olduğunu ve daha fazla sosyal medya kullanma eğiliminde olabileceğini düşündürebil-
mektedir. Yaş dağılımı, katılımcıların büyük kısmının genç yetişkinlerden oluştuğunu 
gösteriyor. %27,5’i 18-24 yaş arasında yer alırken, %26,3’ü ise 25-31 yaş grubundadır. 
Bu durum, Instagram gibi sosyal medya platformlarının genç yaş grubunda daha fazla 
rağbet gördüğünü ve bu yaş grubunun dijital dünyaya daha fazla dahil olduğunu gös-
teriyor. Ayrıca, 32 yaş ve üzeri bireyler de %46,2’lik bir paya sahip olsa da, genç yaş 
grubu sosyal medya kullanımında daha baskın olduğu görülmektedir. Eğitim düzeyi 
açısından, katılımcıların %67’si lise veya üniversite mezunu, bu da sosyal medya kul-
lanımının eğitim seviyesiyle doğru orantılı olarak arttığını göstermektedir. Aylık gelir 
dağılımı incelendiğinde, katılımcıların çoğunluğunun (yaklaşık %53,5’i) 32.000 TL ve 
altı gelir grubunda yer aldığı görülüyor. Yüksek gelir grubundaki bireylerin oranı ise 
%10,7 gibi daha düşük kalıyor. Bu da sosyal medya kullanımının yalnızca yüksek gelir 
grubu ile sınırlı olmadığını, orta gelir grubundaki bireylerin de Instagram’ı aktif şekilde 
kullandığını göstermektedir.

Instagram kullanım süreleri ise daha fazla ilgi çeken bir başka konudur. Katılımcıların 
%24’ü günlük olarak 2 saat, %22,7’si ise 3 saatini Instagram’da geçiriyor. Bu, katılım-
cıların çoğunun sosyal medya platformunda günde 1-3 saat arasında vakit geçirdiğini 
gösteriyor. Ayrıca, yalnızca %11,2’si 1 saatten az Instagram kullanırken, %7,8’i gün-
de 5 saat ve daha fazla zaman harcamaktadır. Bu durum platformun günlük kullanım 
sürelerinin çoğunlukla orta seviyede olduğunu ve yalnızca küçük bir kısmın çok fazla 
zaman harcadığını ortaya koymaktadır. Genel olarak, katılımcılar genç yaşta, orta ve 
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yüksek eğitimli, orta sınıf gelir seviyesine sahip bireylerden oluşuyor. Sosyal medya 
kullanım sürelerinin büyük kısmı ise orta seviyede, yani günlük 1-3 saat arasında deği-
şiyor. Eğitim düzeyi, gelir seviyesi ve yaş grubu gibi faktörler, sosyal medya kullanı-
mını etkileyebilmektedir. Bu bağlamda, Instagram, geniş bir kullanıcı kitlesi tarafından 
aktif bir şekilde kullanılmaktadır.

Tablo 2. Instagram kullanımına ilişkin verilerin betimsel dağılımı

Instagram kullanımına 
yönelik faktörler

Katılım düzeyleri

x̄

(mean)

ss

K
es

in
lik

le
 k

a-
tıl

m
ıy

or
um

K
at

ılm
ıy

or
um

K
ar

ar
sı

zı
m

K
at

ılı
yo

ru
m

K
es

in
lik

le
 k

at
ı-

lıy
or

um

1. Instagram Kullanım 
Amacı

%6,0 %7,0 %8,6 %41,4 %37,0 3,92 1,13

2. Instagram Kullanım 
Alışkanlıkları ve Takip 
Eğilimleri

%7,3 %10,3 %12,0 %38,0 %32,4 3,52 1,24

3. Güzellik Algısı ve 
Beden İmajı Üzerinde-
ki Etkiler

%8,0 %10,0 %9,0 %40,9 %32,1 3,65 1,23

4. Sosyal Etki ve Algı 
Değişimi

%8,4 %12,2 %10,4 %38,7 %30,2 3,45 1,27

5. Tüketim Eğilimleri 
ve Dijital Güdülenme

%10,0 %9,0 %11,4 %36,8 %32,0 3,48 1,30

Katılımcıların Instagram kullanımına yönelik değerlendirmeleri tablo2’de ifade edil-
miştir. Katılımcıların Instagramı çoğunlukla benzer amaçlar doğrultusunda kullandığı 
(x̄ = 3,92, ss = 1,13), kullanım alışkanlıkları ve takip eğilimlerinin yakın olduğu (x̄ = 
3,52, ss = 1,24), Instagram’ın güzellik algısı ve beden imajı üzerindeki etkilerin ortak 
olduğu (x̄ = 3,65, ss = 1,23), bireylerin sosyal çevre algısını ve tutumlarını dönüştür-
mede orta düzeyde rol oynadığını (x̄ = 3,45, ss = 1,27) tüketim eğilimleri ve dijital 
güdülenme bakımından (x̄ = 3,48, ss = 1,30), Instagram kullanımının bireylerin tüketim 
davranışlarını yönlendirmede önemli bir araç olarak işlev görmektedir. Bu doğrultuda, 
Instagram’ın kullanıcılar üzerinde çeşitli etkiler oluşturduğu ifade edilmektedir.
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Tablo 3. Instagram kullanımına yönelik verilerin medeni duruma göre (t testi) analizi

Instagram kullanımına yönelik fak-
törler

Medeni 
durum 

Sayı 
(n)

x̄ 
(mean)

SS t p

1. Instagram Kullanım Amacı Evli  185 3,72 1,23

-3,42

0,00
Bekâr 215 4,12 1,08

2. Instagram Kullanım Alışkanlıkları 
ve Takip Eğilimleri

Evli  185 3,33 1,37

-2,90

0,00
Bekâr 215 3,71 1,23

3. Güzellik Algısı ve Beden İmajı 
Üzerindeki Etkiler

Evli  185 3,55 1,33

-1,54

0,12
Bekâr 215 3,75 1,26

4. Sosyal Etki ve Algı Değişimi Evli  185 3,40 1,35

-0,73

0,46
Bekâr 215 3,50 1,36

5. Tüketim Eğilimleri ve Dijital Gü-
dülenme

Evli  185 3,43 1,32

-0,75

0,44
Bekâr 215 3,53 1,31

Instagram kullanımına yönelik verilerin medeni duruma göre (t testi) analizi Tablo 
3’te verilmiştir. Evli katılımcıların “Instagram kullanım amacı” (t=-3,42; p<0,05), “ 
Instagram kullanım alışkanlıkları ve takip eğilimleri” (t=-2,90; p<0,05) faktörlerinde 
bekar kadınların verdiği yanıtlara göre anlamlı derecede farklılaşmaktadır. Böylece 
bekâr bireylerin Instagram’ı daha çeşitli ve yoğun amaçlarla kullandıklarını ve bekâr 
bireylerin Instagram’da daha fazla zaman geçirmekte, daha fazla hesap takip etmekte ve 
platformu daha aktif biçimde kullanıldığını göstermektedir. “Güzellik algısı ve beden 
imajı üzerindeki etkiler”, “sosyal etki ve algı değişimi”, “tüketim eğilimleri ve dijital 
güdülenme” faktörlerinde anlamlı bir ilişki bulunamamıştır.

Tablo 4. Instagram kullanımına yönelik verilerin yaşa göre (anova) analizi

Instagram kullanımına 
yönelik faktörler

Yaş   Sayı 
(n)

x̄ 
(mean)

SS F p

1. Instagram Kullanım 
Amacı

1.18-24 yaş     110 4,11 1,14

2,81 0,04 1-4 
(p=0,03)

2.25-31 yaş 105 4,09 1,12
3.32-38 yaş    95 3,86 1,11
4.39-Üstü yaş     90 3,70 1,26

2. Instagram Kullanım 
Alışkanlıkları ve Takip 
Eğilimleri

1.18-24 yaş     110 4,06 1,14

1,03 0,38 -2.25-31 yaş 105 4,02 1,12
3.32-38 yaş    95 3,86 1,11
4.39-Üstü yaş     90 3,82 1,26
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3. Güzellik Algısı ve 
Beden İmajı Üzerindeki 
Etkiler

1.18-24 yaş     110 3,72 1,23

0,56 0,64 -2.25-31 yaş 105 3,75 1,27
3.32-38 yaş    95 3,65 1,30
4.39-Üstü yaş     90 3,53 1,31

4. Sosyal Etki ve Algı De-
ğişimi

1.18-24 yaş     110 3,56 1,32

0,62 0,60 -2.25-31 yaş 105 3,53 1,32
3.32-38 yaş    95 3,42 1,33
4.39-Üstü yaş     90 3,33 1,38

 5. Tüketim Eğilimleri ve 
Dijital Güdülenme

1.18-24 yaş     110 3,58 1,33

0,39 0,76

  

-

2.25-31 yaş 105 3,46 1,31
3.32-38 yaş    95 3,50 1,32
4.39-Üstü yaş     90 3,38 1,34

Instagram kullanımına yönelik verilerin yaşa göre (anova) analizi Tablo 4’te verilmiş-
tir. 18-24 yaş grubundaki katılımcıların “Instagram kullanım amacı” (f=2,81; p<0,05), 
faktöründe diğer yaş grubundaki katılımcıların verdiği yanıtlara göre anlamlı derecede 
farklılaşmaktadır. Böylece 18-24 yaş aralığındaki bireylerin Instagram’ı diğer yaş gru-
bundaki kullanıcılara gör daha farklı amaçlarla kullandıklarını göstermektedir. “Ins-
tagram Kullanım Alışkanlıkları ve Takip Eğilimleri”, “güzellik algısı ve beden imajı 
üzerindeki etkiler”, “sosyal etki ve algı değişimi”, “tüketim eğilimleri ve dijital güdü-
lenme” faktörlerinde anlamlı bir ilişki bulunamamıştır.

Tablo 5. Instagram kullanımına yönelik verilerin eğitim düzeyine göre (anova) analizi

Instagram kullanımı-
na yönelik faktörler

Eğitim düzeyi   Sayı 
(n)

x̄ 
(mean)

SS F p

1. Instagram Kulla-
nım Amacı

1. İlkokul       49 3,67 1,26

2,99 0,02 1-4 
(p=0,01)

1-5 
(p=0,01)

2. Ortaokul 63 3,68 1,29

3. Lise     128 3,92 1,15

4. Üniversite  134 4,17 1,07

5. lisans Üstü 26 4,16 1,06
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2. Instagram Kulla-
nım Alışkanlıkları ve 
Takip Eğilimleri

1. İlkokul       49 3,42 1,31

0,28 0,88 -2. Ortaokul 63 3,45 1,33

3. Lise     128 3,52 1,31

4. Üniversite  134 3,61 1,35

5. lisans Üstü 26 3,59 1,29

3. Güzellik Algısı ve 
Beden İmajı Üzerin-
deki Etkiler

1. İlkokul       49 3,60 1,32

0,27 0,87 -2. Ortaokul 63 3,57 1,29

3. Lise     128 3,63 1,30

4. Üniversite  134 3,75 1,34

5. lisans Üstü 26 3,70 1,32

4. Sosyal Etki ve 
Algı Değişimi

1. İlkokul       49 3,35 1,30

0,32 0,86 -2. Ortaokul 63 3,37 1,30

3. Lise     128 3,47 1,35

4. Üniversite  134 3,55 1,28

5. lisans Üstü 26 3,51 1,31

 5. Tüketim Eğilim-
leri ve Dijital Güdü-
lenme

1. İlkokul       49 3,30 1,35      

1,00 0,40

-2. Ortaokul 63 3,35 1,41

3. Lise     128 3,46 1,35

4. Üniversite  134 3,65 1,26

5. lisans Üstü 26 3,64 1,30

Instagram kullanımına yönelik verilerin eğitim düzeyine göre (anova) analizi Tablo 
5’de verilmiştir. İlkokul eğitim düzeyi grubundaki katılımcıların “Instagram kullanım 
amacı” (f=2,99; p<0,05), faktöründe diğer eğitim düzeyi grubundaki katılımcıların ver-
diği yanıtlara göre anlamlı derecede farklılaşmaktadır. Böylece İlkokul eğitim düzeyi 
grubundaki bireylerin Instagram’ı diğer yaş grubundaki kullanıcılara göre daha farklı 
amaçlarla kullandıklarını göstermektedir. “Instagram Kullanım Alışkanlıkları ve Takip 
Eğilimleri”, “güzellik algısı ve beden imajı üzerindeki etkiler”, “sosyal etki ve algı de-
ğişimi”, “tüketim eğilimleri ve dijital güdülenme” faktörlerinde anlamlı bir ilişki bulu-
namamıştır.
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Tablo 6. Instagram kullanımına yönelik verilerin Gelir düzeyine göre (anova) analizi

Instagram kullanımına 
yönelik faktörler

Gelir düzeyi   Sayı 
(n)

x̄ 
(mean)

SS F p

1. Instagram Kullanım 
Amacı

1. Altı – 21.000 TL 119 3,62 1,29

2,78 0,02

1-4 
(p=0,01)

1-5 
(p=0,01)

2. 22.000 – 32.000 TL     95 3,77 1,24
3. 33.000 – 43.000 TL     82 3,97 1,14
4. 44.000 – 54.000 TL     61 4,10 1,01
5. 55.000 – Üstü TL 43 4,14 1,02

2. Instagram Kullanım 
Alışkanlıkları ve Takip 
Eğilimleri

1. Altı – 21.000 TL 119 3,37 1,29

0,63 0,64 -2. 22.000 – 32.000 TL     95 3,45 1,37
3. 33.000 – 43.000 TL     82 3,54 1,28
4. 44.000 – 54.000 TL     61 3,61 1,31
5. 55.000 – Üstü TL 43 3,67 1,22

3. Güzellik Algısı ve 
Beden İmajı Üzerinde-
ki Etkiler

1. Altı – 21.000 TL 119 3,54 1,33

0,40 0,81 -2. 22.000 – 32.000 TL     95 3,58 1,27
3. 33.000 – 43.000 TL     82 3,72 1,20
4. 44.000 – 54.000 TL     61 3,65 1,26
5. 55.000 – Üstü TL 43 3,76 1,29

4. Sosyal Etki ve Algı 
Değişimi

1. Altı – 21.000 TL 119 3,30 1,36

0,65 0,63 -2. 22.000 – 32.000 TL     95 3,34 1,36
3. 33.000 – 43.000 TL     82 3,47 1,37
4. 44.000 – 54.000 TL     61 3,54 1,36
5. 55.000 – Üstü TL 43 3,60 1,29

 5. Tüketim Eğilimleri 
ve Dijital Güdülenme

1. Altı – 21.000 TL 119 3,42 1,34 0,30 0,87

-2. 22.000 – 32.000 TL     95 3,42 1,34
3. 33.000 – 43.000 TL     82 3,41 1,38
4. 44.000 – 54.000 TL     61 3,61 1,26
5. 55.000 - Üstü TL 43 3,54 1,34

Instagram kullanımına yönelik verilerin gelir düzeyine göre (anova) analizi Tablo 
6’da verilmiştir. 21.000 TL ve altı gelir grubundaki katılımcıların “Instagram kullanım 
amacı” (f=2,78; p<0,05), faktöründe diğer gelir düzeyi grubundaki katılımcıların ver-
diği yanıtlara göre anlamlı derecede farklılaşmaktadır. Böylece 21.000 TL ve altı gelir 
düzeyi grubundaki bireylerin Instagram’ı diğer gelir grubundaki kullanıcılara göre daha 
farklı amaçlarla kullandıklarını göstermektedir. “Instagram Kullanım Alışkanlıkları ve 
Takip Eğilimleri”, “güzellik algısı ve beden imajı üzerindeki etkiler”, “sosyal etki ve 
algı değişimi”, “tüketim eğilimleri ve dijital güdülenme” faktörlerinde anlamlı bir ilişki 
bulunamamıştır.
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Tablo 7. Instagram’da geçirilen zamana göre (anova) analizi

Instagram kulla-
nımına yönelik 
faktörler

Instagram’da 
geçirilen süre

Sayı 
(n)

x̄ (mean) SS F p

1. Instagram 
Kullanım Amacı

1. 1 saatten az 45 3,58 1,26

2,72 0,02

1-5 
(p=0,01)

1-6 
(p=0,01)

2. 1 saat 72 3,62 1,25
3. 2 saat     96 4,00 1,12
4. 3 saat 91 4,04 1,12
5. 4 saat 65 4,12 1,10
6. 5 saat ve üstü 31 4,16 0,99

2. Instagram 
Kullanım Alış-
kanlıkları ve 
Takip Eğilimleri

1. 1 saatten az 45 3,30 1,40

1,17 0,32 -2. 1 saat 72 3,29 1,41
3. 2 saat     96 3,49 1,27
4. 3 saat 91 3,65 1,24
5. 4 saat 65 3,69 1,29
6. 5 saat ve üstü 31 3,65 1,24

3. Güzellik Al-
gısı ve Beden 
İmajı Üzerindeki 
Etkiler

1. 1 saatten az 45 3,54 1,34

0,19 0,97 -2. 1 saat 72 3,58 1,26
3. 2 saat     96 3,60 1,29
4. 3 saat 91 3,66 1,24
5. 4 saat 65 3,70 1,20
6. 5 saat ve üstü 31 3,76 1,15

4. Sosyal Etki ve 
Algı Değişimi

1. 1 saatten az 45 3,36 1,32

0,25 0,91 -2. 1 saat 72 3,35 1,33
3. 2 saat     96 3,47 1,33
4. 3 saat 91 3,46 1,34
5. 4 saat 65 3,55 1,26
6. 5 saat ve üstü 31 3,57 1,23

 5. Tüketim Eği-
limleri ve Dijital 
Güdülenme

1. 1 saatten az 45 3,18 1,31

2,27 0,04

1-5 
(p=0,01)

1-6 
(p=0,01)

2. 1 saat 72 3,29 1,31
3. 2 saat     96 3,38 1,30
4. 3 saat 91 3,62 1,27
5. 4 saat 65 3,75 1,13
6. 5 saat ve üstü 31 3,83 1,10

Tablo 7’de, Instagram kullanımına yönelik verilerin Instagram’da geçirilen süreye 
göre ANOVA analizi sunulmaktadır. Analiz sonuçlarına göre, Instagram’da günde 1 
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saatten az süre geçiren katılımcıların “Instagram kullanım amacı” (F = 2,72; p < 0,05) 
ve “Tüketim eğilimleri ve dijital güdülenme” (F = 2,27; p < 0,05) faktörlerine verdikleri 
yanıtlar, Instagram’da 1 saatten fazla süre geçiren katılımcıların yanıtlarından anlamlı 
derecede farklılaşmaktadır. Bu bulgu, Instagram’da 1 saatten az süre geçiren katılım-
cıların, Instagram’ı kullanma amaçlarının ve tüketim eğilimlerinin, 1 saatten fazla süre 
geçiren kullanıcılarınkinden farklılaştığını göstermektedir. Buna karşılık, “Instagram 
kullanım alışkanlıkları ve takip eğilimleri”, “güzellik algısı ve beden imajı üzerindeki 
etkiler” ile “sosyal etki ve algı değişimi” faktörlerinde Instagram’da geçirilen süre ile 
anlamlı bir ilişki tespit edilmemiştir.

Sonuç

Bu çalışma, sosyal medya platformlarının kadınların güzellik algısı ve beden inşası 
üzerindeki etkisine odaklanarak gerçekleştirilmiştir. Elde edilen nicel veriler, Instagram 
kullanımının demografik özelliklere göre anlamlı farklılıklar gösterdiğini ortaya koy-
makla birlikte, kadın bedeni inşası üzerindeki doğrudan etkiye yönelik yeterli derinlikte 
bir tartışmanın gerekliliğini göstermektedir.

Yapılan analizlerde, kadın katılımcıların büyük bir çoğunluğunun genç (18-24 yaş), 
orta gelir grubuna mensup ve üniversite mezunu bireylerden oluştuğu; günlük 1 ila 3 
saat arasında Instagram kullandığı belirlenmektedir. Katılımcıların Instagram’ı bilgi 
edinme, sosyal bağlantı kurma ve kendini ifade etme gibi amaçlarla kullandığı gözlem-
lenmektedir. Bu bulgular ışığında, Instagram’ın güzellik algısı, beden imajı ve sosyal 
çevre algısı üzerinde belirli ölçüde etkili olduğu; aynı zamanda tüketim davranışları-
nı yönlendiren bir dijital mecra olarak işlev görmekte olduğu sonucuna varılmaktadır. 
Sosyal medyanın, yalnızca bir iletişim aracı olmanın ötesinde, bireylerin tüketim eği-
limlerini ve psikososyal algılarını şekillendiren bir unsur olduğu görülmektedir.

Demografik değişkenlere göre yapılan analizler, kullanım alışkanlıklarının anlamlı 
biçimde farklılaştığını göstermektedir: Bekâr katılımcıların, evli katılımcılara kıyasla 
sosyal medyayı daha yoğun ve çok yönlü kullandıkları saptanmıştır. 18-24 yaş aralı-
ğındaki bireylerin kullanımda daha aktif, paylaşım odaklı ve kimlik temsiline yönelik 
davranışlar sergilediği görülmektedir. Eğitim düzeyi arttıkça sosyal medya kullanım 
nedenlerinin çeşitlendiği ve bilinçli kullanım davranışlarının arttığı belirlenmektedir. 
Düşük gelir grubundaki kullanıcıların daha çok sosyalleşme ve eğlenme amaçlı; yük-
sek gelir grubundaki bireylerin ise platformu daha seçici biçimde değerlendirdiği tespit 
edilmektedir.

Ancak, genel bulgular göz önüne alındığında, Instagram kullanımının güzellik algısı, 
beden imajı ve sosyal etki boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı farklara ulaşama-
ması, bu konunun nicel yöntemlerle tam olarak yakalanamadığı yönünde bir tartışmayı 
gerektirmektedir. Instagram’ın kadın bedeni üzerindeki inşasının, dolaylı etkiler, gör-
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selliğin içselleştirilmesi ve süzgeçten geçirilmiş gerçeklik gibi nitel boyutlarla daha de-
rinlemesine incelenmesi gerektiği düşünülmektedir.

Bu araştırma, kadınların demografik özellikleri ile Instagram kullanım alışkanlıkları 
arasındaki ilişkileri bilimsel bir metodoloji ile ortaya koyarak alan yazına net bir katkı 
sağlamıştır. Özellikle bekâr, genç ve eğitimli kullanıcıların platformu daha yoğun ve 
çok yönlü kullandığı ve tüketim davranışlarına yönelik eğilimler sergilediği bulgusu, 
hedef kitle analizleri açısından önemlidir. Akademik katkı, çalışmanın nicel verilerle 
Instagram kullanımının kimlik inşası, sosyal ilişkiler ve tüketim alışkanlıkları üzerin-
deki etkisini demografik değişkenler bağlamında haritalandırmasıdır. Bu doğrultuda, 
gelecekte yapılacak araştırmalarda: Güzellik algısı ve beden imajı konularının kültürel, 
psikolojik ve davranışsal boyutlarda daha derinlemesine incelenmesi önerilmektedir.
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Extended Abstract

This study comprehensively examines how women’s bodies are represented on Ins-
tagram, one of the leading platforms of today’s digital culture, and the multifaceted 
effects of these representations on users. Social media transforms the traditional media 
structure, shifting communication to a more participatory and dynamic plane. The rise 
in social media usage, parallel to the increase in internet usage, clearly demonstrates 
the impact of digitalization on individuals’ daily lives. Instagram, a visually-based plat-
form, is examined as a critical space where normative discourses on the female body 
are reproduced and internalized. The main objective of the research is to understand 
the beauty standards created in digital media and to contribute to the digital experience 
by raising social awareness. The research is a descriptive field study designed using 
quantitative methods, and a structured survey technique was used as the data collection 
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tool. The population of the research consists of women living in Turkey who are active 
Instagram users. The study was conducted using hundreds of valid surveys. According 
to the findings obtained within the scope of the field research, when the demographic 
characteristics of the participants are examined, it is seen that a large part of the sample 
consists of single and young adults. The fact that a significant portion of the participants 
are high school or university graduates confirms the general trend that social media 
platforms are used more intensively by the young and educated segment. The monthly 
income distribution shows that the majority of participants are in the middle-income 
group, indicating that Instagram is not limited to the high-income group, but is also 
actively used by individuals in the middle-income group. In terms of Instagram usage 
time, it was found that a large proportion of participants spend a moderate amount of 
time on the platform daily (mostly between 1 and 3 hours).

Participants’ assessments of their Instagram usage reveal that they mostly use the 
platform for similar purposes. It has been determined that their usage habits are similar, 
that Instagram has a common effect on beauty perception and body image, and that it 
serves as an important tool in guiding consumption trends. These findings show that 
Instagram is used for purposes such as obtaining information, establishing social conne-
ctions, entertainment, and self-expression, and that it is a factor that shapes individuals’ 
consumption tendencies and psychosocial perceptions. Analyses based on demographic 
variables reveal some significant differences: Marital Status: Single participants were 
found to differ significantly from married participants in terms of “purpose of Instagram 
use” and “Instagram usage habits and following tendencies.” This indicates that single 
individuals use the platform for more varied and intensive purposes. Age: Participants 
in the youngest age group (18-24 years old) were found to show significant differences 
in the “purpose of Instagram use” factor compared to other age groups. This differen-
ce suggests that young users associate the platform more with identity representation 
and active sharing-oriented behaviors. Education and Income Level: Participants with 
the lowest education level and individuals in the lowest income group were found to 
show significant differences in the “purpose of Instagram use” factor compared to other 
groups. This finding suggests that individuals in these groups use Instagram more for 
specific purposes such as socializing and entertainment. Usage Duration: Participants 
who use Instagram for the least amount of time per day were found to show significant 
differences in the “purpose of Instagram use” and “consumption tendencies and digital 
motivation” factors compared to users who spend more time on the platform.  This 
indicates that users who spend less time on the platform tend to engage in more limi-
ted and specific activities, while those who spend more time exhibit consumption and 
interaction-focused behaviors. The findings clearly demonstrate that the female body 
is frequently represented on Instagram within a narrow, idealized, and standardized 
aesthetic framework. It is noted that this situation can lead to negative outcomes, such 
as body image dissatisfaction, particularly among young users. The analyses show that 
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Instagram usage varies significantly according to demographic characteristics, with a 
concentration in terms of purpose of use and consumption behaviors. However, no sta-
tistically significant differences were found in terms of beauty perception, body image, 
and social influence; this suggests that the platform’s idealized body representations 
have a common effect on a broad user base, independent of demographic characteristics. 
This research provides a comprehensive foundation for future academic studies and re-
levant stakeholders seeking to understand body representations on digital platforms and 
recommends a more in-depth examination of the cultural, psychological, and behavioral 
dimensions of digital culture’s impact on individuals.

Feryat ALKAN



80

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

İNSTAGRAM’DA KADIN BEDENİNİN İNŞASI: DİJİTAL BAĞLAMINDA BİR ANALİZ



81

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

AVRUPA BİRLİĞİ VE TÜRKİYE ÖZELİNDE KADIN 
İSTİHDAMI ÜZERİNE BİR YORUM

A Commentary on Women’s Employment in the Context of the European 
Union and Türkiye

Gamze Yıldız ŞEREN *

Burcu YALÇINKAYA İLHAN**

* Doç. Dr., Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi, İİBF, Maliye Bölümü, Tekirdağ/
Türkiye.
gyseren@nku.edu.tr
ORCID: 0000-0002- 5063-1172
** Bilim Uzmanı, MEB, Ankara/Türkiye
burcu_y53@hotmail.com
ORCID: 0009-0007-3239-8235

Makale Geliş Tarihi: 29.06.2025
Makale Kabul Tarihi: 15.11.2025

Araştırma Makalesi/Künye: Şeren-G. Y., 
Yalçınkaya İlhan, B. (2025). Avrupa Birliği 
ve Türkiye özelinde kadın istihdamı üzerine 
bir yorum. TÜRKAD, 2(4), s.81-104.

Özet

Bu çalışma Avrupa Birliği (AB) ve Türkiye’de kadın 
istihdamını ve bu istihdamı etkileyen başlıca faktörleri 
belirleyerek bir değerlendirme sunmayı amaçlamaktadır. 
Bu kapsamda çalışmanın ana hedefi kadınların çalışma 
yaşamına katılımlarını artırmaya yönelik politika önerile-
rine katkı sunmaktır. Çalışma kapsamında eğitim düzeyi, 
çocuk sayısı, cinsiyete dayalı ücret farklılıkları, sektörler 
arası dağılım ve uluslararası anlaşmalar gibi faktörlerin 
kadın istihdamı üzerindeki etkileri incelenmiştir. Elde 
edilen bulgulara göre gerek AB gerek Türkiye’de kadın-
lar erkeklere nazaran dezavantajlı konumdadır. Çünkü 
bulgular; kadınların, erkeklere kıyasla istihdamda geride 
konumlandıklarını, daha yüksek işsizlik oranlarına sahip 
olduklarını, ev ve bakım işleri için oransız bir sorumluluk 
ve daha az girişimcilik rolü üstlendiklerini göstermekte-
dir.

AB’de üst ortaokul seviyesinde eğitim almış kadınla-
rın yükseköğretim seviyesinde eğitim almış kadınlardan 
istihdam açısından önemli oranda düşük seviyede kaldığı 
görülmüştür. Türkiye bağlamında ise eğitim seviyesi yük-
seldikçe kadınların istihdam oranı artmaktadır. Ayrıca ço-
cuk sayısı ve bakım yükümlülüklerinin artışının istihdam 
üzerinde negatif etkide bulunduğu gözlemlenmiştir. Sek-
törel dağılımlarda ise kadınların mühendislik, teknoloji, 
bilim gibi alanlarda temsil oranı düşüktür. Bu kapsamda 
kadın istihdamının artması sadece ekonomik bir hedef 
değil aynı zamanda sosyal adalet açısından gerekliliktir. 
Bunun için eğitim fırsatları güçlendirilmeli, bakım hiz-
metleri kamusal nitelik kazanmalı, cinsiyete duyarlı büt-
çeleme/vergileme uygulamaları geliştirilmeli ve en önem-
lisi toplumsal cinsiyet temelli kalıplar karşısında kültürel 
dönüşüm sağlanmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Kadın istihdamı, toplumsal cin-
siyet eşitsizliği, işgücü piyasası, Avrupa Birliği, Türkiye
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Abstract

This study aims to provide an assessment by identifying female employment in the 
European Union (EU) and Türkiye and the main factors affecting this employment. In 
this context, the main objective of the study is to contribute to policy recommenda-
tions aimed at increasing women’s participation in working life. The study examines 
the effects of factors such as education level, number of children, gender-based wage 
differences, sectoral distribution, and international agreements on female employment. 
Findings indicate that women are at a disadvantage compared to men in both the EU and 
Türkiye. The findings show that women lag behind men in terms of employment, expe-
rience higher unemployment rates, bear a disproportionate responsibility for housework 
and caregiving, take on fewer entrepreneurial roles.

It has been observed that women with upper secondary education in the EU remain at 
a significantly lower level of employment than women with tertiary education. In the 
Türkiye context, however, it is clear that women’s employment rates increase as their le-
vel of education rises. Furthermore, it has been observed that an increase in the number 
of children and childcare responsibilities has a negative impact on employment. In ter-
ms of sectoral distribution, women are underrepresented in fields such as engineering, 
technology, and science. In this context, increasing women’s employment is not only 
an economic goal but also a necessity in terms of social justice. To achieve this, educa-
tional opportunities must be strengthened, care services must become public in nature, 
gender-sensitive budgeting/taxation practices must be developed, and most importantly, 
cultural transformation must be achieved in the face of gender-based stereotypes.

Keywords: Female employment, gender inequality, labor market, European Union, 
Türkiye

“…kadınlar dahil edildiklerinde, onlara eşit olmayan roller verilir-dinleyici ama ko-
nuşmacı değil, okuyucu ama yazar değil. Piyasa işlemlerinin yapısı sıklıkla kadınları 
dezavantajlı duruma düşüren bir şekilde cinsiyete göre şekillenmiştir.”

(Elson, 1998)

Giriş

Hemen her toplumda yüzyıllar boyunca kadın ve erkek arasında ayrım yapılmış, ata-
erkil toplum yapısı egemen olmuştur. Söz konusu cinsiyet ayrımı beraberinde rol ay-
rımlarını getirmiş, kadının rolü ev ve özel yaşamla sınırlandırılmış, kadının vatandaş 
sayılması 20.yüzyılı bulmuştur. Günümüzde ise halen siyasete katılım, eğitim ve çalış-
ma olanaklarına erişimde kadınlar erkeklere nazaran dezavantajlı konumdadır (Koray, 
2008: 343). Mevcut eğilimlerin devam etmesi durumunda 2050 senesine gelindiğinde 
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kadınlar erkeklere göre günde ortalama 2.5 saat daha fazla bakım emeği harcayacak-
tır. Ücretli bakım emeği alanında işgücünün çoğunluğunu oluşturan kadınların büyük 
bir kısmı ise güvencesiz ve düşük ücretli biçimde istihdam edilmektedir (UN, 2024). 
Küreselleşme milyonlarca kadını ücretli emek piyasasına dahil olmasını sağlasa da ka-
dınların işgücündeki oranı halen erkeklerin gerisindedir. Cinsiyet temelli eşitsizlikler 
sonucu kadınlar sosyal koruma kapsamı dışında kalan, düşük ücretli ve güvencesiz iş-
lerde yoğunlaşmaktadır. Kadın emeği böylece kayıt dışı çalışma biçimleri üzerinden 
değersizleştirilmektedir. Oysa kadınlar dünya işgücü potansiyelinin yarısıdır ve söz ko-
nusu potansiyelin hayata geçirilmesi sadece insana yakışır istihdam olanaklarıyla değil 
aynı zamanda ebeveyn izni, bakım hizmetlerinin güçlendirilmesi gibi cinsiyete duyarlı 
politikalarla mümkündür. Bununla birlikte kadınların işgücü piyasalarında erkeklerle 
aynı konumda olmalarının küresel yıllık Gayri Safi Yurtiçi Hasıla’ya (GSYH) yüzde 26 
oranında katkı sağlayacağı öngörülmektedir (UN Women, 2025). Bu öngörüyle tutarlı 
olarak literatürde eğitim ve istihdamda cinsiyet eşitsizliğindeki iyileşmelerin kişi başına 
düşen reel GSYH üzerinde pozitif ve anlamlı bir etkiye sahip olduğunu aksi durumda 
ise ekonomik büyümenin yavaşladığını ortaya koyan ampirik çalışmalar bulunmakta-
dır (Cuberes, Teignier, 2016; Ostry vd, 2018; Klasen, Lamanna, 2009; Esen & Şeren, 
2022).

Cinsiyet eşitsizliğinin karşısında kadın istihdamının iyileştirilmesi ve sürdürülebilir 
bir ilerleme sağlanması çağdaş toplumlar için oldukça önemlidir. Bu kapsamda kadınla-
rın işgücüne katılımı sürdürülebilir ilerleme noktasında elzem bir faktördür (Yenilmez 
ve Girginer, 2016:1236). Dolayısıyla cinsiyet eşitliğinin sağlanması sadece kadınları 
güçlendirmemekte aynı zamanda sürdürülebilir bir kalkınmanın da katalizörü olmak-
tadır. BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5.Hedef bu noktada cinsiyet eşitsiz-
liklerinin kaldırılarak eşit fırsatların herkes için sağlanmasına odaklanmaktadır (UN, 
2025). Kadınların ekonomik manada güçlenmesi ise daha fazla istihdam olanağı yara-
tılması ve ücretsiz bakım yükünün azaltılmasına bağlıdır. Bu anlayışa yönelik atılacak 
adımlar ise dönüştürücü bir vizyonun meydana gelmesine olanak sağlamaktadır (Şeren, 
Rehman, 2024). Dünya nüfusunun yarısını oluşturan kadınlara eşit hakların tanınma-
ması kapsayıcı kalkınmanın ilerlemesine engel teşkil edeceği gibi küresel manada top-
lumsal dönüşümün de sınırlarının daralmasına yol açmaktadır (The World Bank, 2023; 
Breitkreuz, Baird, 2025).

Bu çalışma kapsamında kadınların istihdamdaki yerleri AB ve Türkiye kapsamında 
ele alınmış ve üç bölümde tasarlanmıştır. Buna göre ilk bölümde kadın istihdamı genel 
manada ele alınmış ve kadın istihdamına etki eden faktörler incelenmiştir. İkinci bö-
lümde AB ve Türkiye’de kadın istihdamı genel değerlendirmeye tabii tutulmuş, aradaki 
farklar tespit edilmeye çalışılmıştır. Üçüncü bölümde ise kadın istihdamının artırılabil-
mesi için cinsiyete duyarlı politikaların nelerden oluşması gerektiğine yönelik irdele-
meler yapılmış ve kimi politika önerilerinde bulunulmuştur.

GAMZE YILDIZ ŞEREN - BURCU YALÇINKAYA İLHAN
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1. Kadın İstihdamına Genel Bakış

OECD (2025a) işgücünü, “ekonomide mal ve hizmet üretimi için mevcut toplam iş-
gücü arzını temsil eden, istihdam edilen veya işsiz olan tüm kişiler” olarak tanımla-
maktadır. İstihdamdaki kişiler ise “kısa bir referans döneminde, ücret veya kâr karşı-
lığında mal üretmek veya hizmet sunmak için herhangi bir faaliyette bulunan çalışma 
çağındaki kişilerdir” (OECD, 2025a). Kadının iş gücüne katılımı sadece “ekonomik 
olarak faal” şeklinde tanımlanmayacak kadar farklı unsurları içermektedir. Ortiz-Os-
pina, Tzvetkova, Roser (2018) kadınların ödeme karşılığı olmadan yaptıkları bakım işi 
ile ilgili tartışmalar olduğunu belirtmektedir. Kadınların geçmiş zamanlarda hane içinde 
gerçekleştirmiş oldukları faaliyetleri günümüzde piyasada ücretli olarak sunması hane 
ve toplum işleyişi özelinde değişimlere sebebiyet vermiştir. Fakat söz konusu hizmet-
lerin hane içinde karşılıksız yürütülmesi kadın emeğinin görünürlüğünü azaltarak istih-
dam verilerinin gerçek durumu yansıtmasını güçleştirmektedir. Ücretsiz bakım emeği 
bu noktada bir topluluk veyahut hanede bireylerin yarar sağladığı bakım ve ev işleri gibi 
tüm ücretsiz hizmetleri kapsamakta, küresel ölçekte de söz konusu ev içi emek ağırlıklı 
olarak kadınlar tarafından üstlenilmektedir. Bu durum kadının işgücüne katılımın önün-
deki yapısal engellerden birisi olduğu gibi kadın istihdamının değerlendirilirken sadece 
ücretli istihdam göstergelerinin değil aynı zamanda zaman kullanım verileri ve ücretsiz 
bakım emeğinin de dikkate alınması gerektiğini göstermektedir (UN Women, 2022).

Küreselleşme süreci cinsiyet açısından istihdam kalıpları üzerinde çeşitli etkilerde 
bulunmuştur. Kadın emeğinin yoğun olduğu hazır giyim, tekstil gibi sektörlerin düşük 
maliyetli ülkelere kaydırılması bazı ülkelerde iş kayıplarına yol açarken bazılarında is-
tihdam artışı yaratmıştır. Ayrıca küreselleşmeyle beraber kadın göçmenlerin de sayısı-
nın artması küresel üretim ağlarını yeniden yapılandırmıştır. Kadınlar dünya genelinde 
erkeklere oranla daha az istihdamda yer almakta, daha fazla işsiz kalmakta, kayıt dışı ve 
kırılgan istihdamda erkeklere oranla daha fazla yer almakta, erkeklerden daha az kazan-
makta, ev ve bakım işleri için oransız sorumluk üstlenmekte, daha az sosyal korumaya 
sahip olmakta, daha az girişimcilik rolü üstlenmekte ve işe başlarken daha fazla olum-
suzlukla karşılaşmaktadırlar. Kadınların çalışma koşullarındaki olumsuzlukların yanı 
sıra küresel düzeyde kadınların işgücüne katılım oranları artmaktadır. Bu noktada hiç 
kuşkusuz niceliksel artışların niteliksel eşitliklerle paralel bir yapı sergilemesi gerek-
mektedir (ILO, 2005; UN Women, 2024). Çünkü dünya genelinde kadın istihdamının 
büyük bir kısmı kayıt dışı ekonomide gerçekleşmektedir. Aslında, birçok düşük ve orta 
gelirli ülkede, ücretli işlerde çalışan kadınların büyük çoğunluğu kayıt dışı ekonomide 
yer almaktadır. Kadınların kayıt dışı şeklinde çalışmasının yanında evde yaptıklarının 
istihdama dahi edilmemesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin sonucu olarak evdeki bakım 
ve ev işleri gibi sorumlulukların kadınlar tarafından yüklenilmesi de kadınları kamusal 
yaşama dahil olma noktasında geride bırakmaktadır. Yapılan araştırmalara göre kadın-
lar, ödeme karşılığı olmayan evde bakım işlerine erkeklere oranla çok daha fazla bir 
zaman ayırmaktadır (Ortiz-Ospina, Tzvetkova, Roser, 2018)
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1.1. Kadın İstihdamını Etkileyen Faktörler

Kadın istihdamı sadece ekonomik faktörlerden değil cinsiyet rollerinden aile yapısına, 
eğitim düzeyinden sosyal normlara kadar çok boyutlu bir süreçten etkilenmektedir. Bu 
kapsamda çalışmada kadın istihdamını belirleyen faktörler beş ana grupta ele alınmıştır. 
Bunlar uluslararası anlaşmalar, eğitim, çocuk sayısı, cinsiyete dayalı ücret eşitsizliği ve 
sektörlere göre dağılımdır.

1.1.1. Uluslararası Anlaşmalar

Kadınlar, birçok sektörde erkeklere kıyasla daha az sayıda pozisyonda yer almaktadır. 
Kadınların çalışma hayatına daha az oranda katılmasının birtakım sebepleri mevcuttur. 
Öncelikle kadınların, özellikle de ebeveynlik sorumluluğunun hayatlarına girişinin ar-
dından bir takım sosyal ve kamusal desteklerle çalışma hayatına geri dönmeleri ya da 
çalışmalarını sürdürmeleri mümkün olmaktadır. Kadınların çalışma hayatlarına olumlu 
yönde etki eden bir diğer unsur, ev işi işlerinin dışarıdan karşılanabilmesi durumudur. 
Kadın çalışma oranının yüksek olduğu ülkelerde ev işlerini dışarıdan temin etmek daha 
fazla oranda mümkündür (Biffl, 2007). Ayrıca hükümetlerin uyguladıkları, aile ve iş ha-
yatını dengelemeye yönelik politikalar da kadınların iş hayatına katılımında önemli bir 
etkiye sahiptir. Bunların arasında kadınların ücretli izin hakları, çocuk bakımına destek 
bulunmaktadır. Her ne kadar kadın ve erkek açısından eşitlikçi bir düzlem oluşturulma 
yönünde adımlar atılsa da evde çocuk bakımı pratikte büyük oranda kadınların sorumlu-
luğundadır. Bu sebeple bu yönde kadını destekleyici politikalar aynı zamanda kadınla-
rın iş hayatına katılımını da arttırmaktadır. Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nda kabul 
edilen (1979) The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination aga-
inst Women (CEDAW, Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Yok Edilmesi Sözleşmesi) 
kadın ve erkek eşitliğini amaçlayan uluslararası bir sözleşmedir. Bu sözleşme kadınlara 
karşı yapılan bütün ayrımcılıkların önüne geçmeyi hedeflemektedir (UN,1979). CE-
DAW Sözleşmesi md.16 “Aile ve Evlilik Hayatı” üzerinedir. Bu madde kadın ve erkek-
lerin çocuk bakımında eşit sorumluluğa sahip olduğunun altını çizerek politika uygula-
malarının değiştirilmesine yönelik önlemlere dikkat çekmektedir (UN, 1979). Aile ve iş 
yaşamının dengelenmesi adına; Avrupa Topluluğu Sanayileri Birliği (UNICE), Avrupa 
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Avrupa Kamu Teşebbüsleri Birliği (CEEP) 1995 
senesinde “Ebeveynlik İzinleri Çerçeve Anlaşması”nı kabul etmişlerdir.  Bu anlaşmada 
ebeveyn izinleri ve erkeklerin söz konusu izinler noktasında teşvik edilmesi düzenlen-
miştir (Kağan, 2020). Ayrıca 1972’de AB tarafından kabul edilen Maastricht Anlaşması 
kadın ve erkeklerin eşit ücrete tabi olmasını gerektirir (Lasok, 1993). 2000 yılında kabul 
edilen Lizbon Stratejisi’nin de hedefi istihdamda kadın oranını arttırmaktır (European 
Parliament, 2014). Bu anlaşmalarla kadınların sosyal ve ekonomik hakları güvence al-
tına alınmış ve erkeklere de eşit sorumluluk verilmeye çalışılmıştır. Bütün bu adımlar 
kadınların istihdamını teşvik etmek için atılmış adımlardır.
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1.1.2. Eğitim 

Eğitim seviyesi yükseldikçe kadınların artan oranda istihdama katıldığı görülmek-
tedir. Grafik 1’de AB üst ortaokul seviyesinde eğitim almış kadınların yükseköğretim 
seviyesinde eğitim almış kadınlardan istihdam açısından önemli oranda düşük seviyede 
kaldığı görülmektedir.

Grafik 1: AB’de Kadınların Eğitim Seviyesine Göre İstihdam Oranları (2021, %)

Yunanistan, Kırım, Slovakya, Slovenya, Sırbistan, İrlanda, İtalya ve Belçika gibi ül-
kelerde aradaki farkın %20 ile %30 olduğu görülmektedir. Grafik 1’e göre bütün AB 
ülkelerinde eğitim seviyesi arttıkça istihdama katılan kadın oranı da artmıştır. Oranların 
birbirine en yakın olduğu Çekya’da yükseköğretim ve üst orta okul mezunu kadınlar 
arasındaki oran farkı %6 iken Almanya’da %7’dir.

Grafik 2’de eğitim seviyesine göre istihdama katılım Türkiye bağlamında ele alın-
mıştır.  2020 ve 2021 yılları içerisinde ele alınan “okuryazar olmayanlar, lise altı eği-
timliler, lise, mesleki veya teknik lise ve yükseköğretim” kategorilerinde anlamlı bir 
fark bulunmamaktadır. Bütün kategorilerde iki yıl arasındaki fark ortalama olarak %1 
oranındadır. Ancak eğitim seviyesi yükseldikçe kadınların istihdam oranının arttığı net 
biçimde görülmektedir.

Grafik 2: Türkiye’de Kadınların Eğitim Seviyesine Göre İstihdama Katılımı (2020-
2021, %)
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2020 yılında Türkiye’de sırasıyla kategorilerin oranları şöyledir: %12,4, %24,1, 
%29,9, %37, %65,6. 2021 yılında Türkiye’de sırasıyla kategorilerin oranları şöyledir: 
%12,8, %25,3, %32,5, %38,5 ve %67,6. Okuryazar olmayanlar ve yükseköğretim me-
zunları arasındaki fark %55’i bulurken lise ve yükseköğretim mezunlarının istihdama 
katılımı arasındaki fark da %35’tir. Buna göre eğitim seviyesi arttıkça kadınlar daha 
fazla istihdama katılmaktadır.

1.1.3. Çocuk Sayısı

Kadınların iş hayatında erkekler kadar aktif yer almamasının çeşitli sebepleri bu-
lunmaktadır. Bir önceki bölümde eğitim seviyesi yükseldikçe kadınların daha yüksek 
oranda istihdama katıldığını gösteren grafikler incelenmişti. Eğitim dışında kadınların 
istihdama katılmama, istihdamdan çekilme sebeplerinin başında iş ve aile hayatını den-
geleme durumu olduğu görülmektedir. 

Toplumda hane içi bakım sorumluluğunun kadına yüklenmesi kadınların istihdamı 
önünde bir engeldir. Bunun yanı sıra Kee vd. (2020) çalışmalarında; çalışan annelerin, 
çalışmayan annelere göre daha düşük ebeveynlik tatmini yaşadıkları bulgusuna ulaş-
mıştır. Bu içselleştirilmiş yetersizlik duygusu da birçok kadının evde kalmayı tercih et-
tiğine işaret etmektedir. Çocuk sayısına göre kadınların ve erkeklerin istihdama katılım 
oranları söz konusu tespiti güçlendirmektedir.

Grafik 3: AB Ülkelerinde Çocuk Sayısına Göre İstihdam Oranı (1 Çocuk, Cinsiyet, 
25-49, %)
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Çocuk sahibi kadın ve erkeklerin istihdama katılım oranına bakıldığında genel is-
tihdam oranlarına göre farklılıklar söz konusudur (Bkz: Grafik 3). Tek çocuk söz ko-
nusu olduğunda kadın ve erkek istihdamındaki oran farkı genel olarak %10 civarında-
dır. Burada dikkat çeken nokta genel istihdam oranlarında örneğin Norveç’te yaklaşık 
%4’lük bir fark söz konusuyken tek çocuklu kadın ve erkeklerde bu fark %13’e çık-
maktadır. Aynı şekilde Lüksemburg’ta %6 olan bu fark bir çocuk söz konusu olduğunda 
%11’i bulmaktadır. İsveç’te %4’lük fark aynı şekilde %11’i bulmaktadır. Yunanistan’da 
%18’lik olan fark %30’u bulmaktadır. Malta, Romanya ve Finlandiya’da da bu fark 
%20’nin üzerine çıkmaktadır.

Grafik 4: AB Ülkelerinde Çocuk Sayısına Göre İstihdam Oranı (3+ Çocuk, Cinsiyet, 
25-49, %)

Çocuk sayısı arttıkça kadın ve erkek istihdamında kadınların aleyhine olacak şekilde 
bir artış söz konusudur. Grafik 4’te üç ve daha fazla çocuğa sahip kadın ve erkekle-
rin istihdam oranları görülmektedir. İstihdama katılım oranları açısından Çekya, İtalya, 
Malta ve Romanya’da bu farkın %40’ı bulduğu diğer ülkelerde de %25-30’luk bir farka 
dönüştüğü netlikle görülmektedir. Bu verilere göre tek çocuklu kadınların istihdama 
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katılım oranı üç ve daha fazla çocuğa sahip kadınlara göre daha fazladır. Grafik 5’e göre 
kadın istihdamının görece yüksek olduğu ülkelerde bile çocuk sayısı arttıkça istihdam 
oranında bir azalma söz konusudur. En yüksek fark yaklaşık %38 ile Fransa’ya aittir. 
Fransa’da tek çocuklu kadınların %80,7’si iş hayatındayken üç ve daha fazlası çocuğa 
sahip kadınların %58’i çalışmaktadır. Fransa’dan sonra %36’lık farka sahip Romanya, 
%32’lik bir farka sahip Bulgaristan gelmektedir. Diğer ülkelerde de genel itibariyle 
aradaki fark %20-25 arasındadır. Ancak çocuklu kadınların %80’den fazlasının iş haya-
tında olduğu Norveç ve Portekiz’de bu fark sadece %2’dir. Yine yaklaşık %80 çocuklu 
kadın istihdam oranına sahip Danimarka’da arada neredeyse fark yoktur (%0,9).  Türki-
ye özelinde bu durum incelediğinde benzer bir tablo ortaya çıkmaktadır. 

Grafik 5: AB Ülkelerinde Çocuk Sayısına Göre Karşılaştırmalı Kadın Çalışma Oranı 
(%)

Türkiye’de 2006-2020 arasına çocuksuz, tek çocuklu ve üç ve daha fazla çocuğa sahip 
kadınların istihdama katılımına bakıldığında (Grafik 6) çocuksuz kadınların istihdamı-
nın bütün dönemlerde yüksek olduğu görülmektedir.
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Grafik 6: Türkiye’de Çocuk Sayısına Göre Kadın İstihdamı (2006-2020, %)

2020’de çocuksuz kadınların istihdam oranı %48,8’dir. Grafik 6 incelendiğinde şu 
nokta dikkat çekmektedir: Çocuksuz ve tek çocuklu kadınların istihdam oranı arasında-
ki fark %15’lerden %8’e düşmüşken, üç ve daha fazla çocuğa sahip kadınlar ile çocuk-
suz kadınların istihdam oranı arasındaki fark giderek açılmaktadır. 2006’da bu fark %15 
iken 2020’de %25’e yükselmiştir. Ebeveynlik sorumluluğunun kadınların iş hayatına 
katılımını önemli ölçüde etkilediği bu grafiklerden anlaşılmaktadır. Bu durumun altında 
dünyadaki pek çok yerde kadına yüklenen roller yatmaktadır. Ev işleri, aile bakımı gibi 
işlerin esas sorumluluğu kadınlara verilirken erkeklerden geçimin sağlanması beklen-
mektedir. Söz konusu durum sorumlulukların cinsiyete dayalı dağılımına işaret etmek-
tedir (Kabeer, 2018: 3).

1.1.4. Cinsiyete Dayalı Ücret Eşitsizliği

Kadınların erkeklerle aynı işi yapmalarına rağmen eşit ücrete tabi olmamaları durumu 
da istihdamın önündeki engellerdendir. Kadınların maaşlarından memnun olmadıkları 
ve erkeklere göre daha az ücret aldıkları bilinmektedir (Kee vd., 2020). Uluslararası 
Çalışma Örgütü’ne (ILO) göre kadınlar, erkeklere oranla %20 oranında daha az kazan-
maktadır (UN, 2022).

Grafik 7: AB Ülkelerinde Cinsiyete Dayalı Ücret Farkı (2011-2021, %)
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2021 yılında AB’de kadınların brüt saatlik kazançları erkeklerin brüt saatlik kazançla-
rının ortalama %12,7 altında kalmıştır. 2021 yılında AB’de cinsiyete dayalı ücret farkı-
nın en yüksek olduğu ülke Estonya (%20,5), en düşük olduğu ülke ise Lüksemburg’dur 
(%-0,2) (Eurostat, 2023a). 2011-2021 yılları arasındaki farka göre (Bkz: Grafik 7) en 
fazla iyileşmenin yaklaşık %7-8’lik iyileşmeyle Estonya ve İspanya’da gerçekleştiği 
görülmektedir. Genel olarak 2021 yılındaki ücret farkı önceki on yıla göre daha azdır. 
Ancak Letonya, Litvanya, Slovenya’da 2011 yılına göre %0,5’lik, Malta’da ise %3’lük 
bir artış söz konusudur.

Grafik 7’ye göre AB genelinde ücret farkının azalması yönünde olumlu bir gelişme 
söz konusudur. Dünya Bankası (DB) tarafından yayımlanan istatistikler de bu bilgiyi 
doğrulamaktadır. Buna göre alt gelir, alt orta ve üst orta gelir gruplarında 1990-2020 yıl-
ların arasındaki oran farkları aynı seviyededir. Alt ve üst orta gelir gruplarında kadın ve 
erkek çalışanların ücret farkı %20 civarındadır. Alt orta grupta ise kadınların aleyhine 
olacak şekilde %40’ı bulmaktadır. Bu verilerde dikkat çeken husus, üst gelir grubunda 
1990-2020 arasında aradaki oran farkının azalmış olmasıdır. 1990’da üst gelir grubunda 
aradaki fark %22 iken 2020’de %14’e kadar düşmüştür (The World Bank, 2023).

1.1.5. Sektörlere Göre Dağılım

Aile içindeki bakım süreçlerinin sorumluğunun genel olarak kadınlara yüklenmesi, 
kadınların erkeklerle eşit ücret alamamaları gibi faktörler kadın istihdamını olumsuz 
etkilemektedir. Kadınların sadece genel istihdam açısından değil belli alanlardaki is-
tihdam açısından değerlendirme yapıldığında da genel olarak geride kaldıkları görül-
mektedir. Örneğin, teknoloji, bilişim ve mühendislik vb. alanlarda kadın istihdamının 
erkeklere oranla daha düşük seviyede kalması söz konusudur. Grafik-8’de AB ülkele-
rinde teknoloji alanında çalışan erkek sayısının genel olarak kadın sayısının iki katı ol-
duğu görülmektedir. Örneğin teknoloji alanında kadın çalışanın en fazla olduğu Alman-
ya’daki sayı 733.000 iken erkek sayısı 1.489.000’dir. Teknoloji alanında en az sayıda 
kadının çalıştığı İzlanda’da bu sayı 3600 iken erkek çalışan sayısı 6200 ile yine oran 
olarak kadınların iki katına denk gelmektedir. Bilim, teknoloji, mühendislik ve mate-
matik (STEM) alanlarındaki tüm iş durumuna bakıldığında yine erkeklerin daha faz-
la oranda bu alanlarda olduğunu görüyoruz. Bazı ülkelerde bu alanlarda çalışan kadın 
oranı %40’ın üzerine çıkmıştır. Örneğin İngiltere’de ve Sırbistan’da STEM alanındaki 
kadın oranı %48, Portekiz’de %40’dır (ILOSTAT, 2020). Bu ülkelerde oranlar birbirine 
yaklaşırken BM’nin açıklamalarına göre içinde Yunanistan, Türkiye ve Uruguay’ın da 
olduğu bazı ülkelerde bu oran farkının gelecek yıllarda da kapanmayacağı belirtilmek-
tedir (ILOSTAT, 2020).
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Grafik 8: Ulusal Düzeyde Teknoloji ve Bilgi Yoğun Sektörlerde Cinsiyete Göre İs-
tihdam

STEM alanlarından mezun olanların sadece %35’i kadındır. Bu alanlardaki cinsiyet 
eşitsizliğinin bu boyutta olmasının sebebi toplumdaki ön yargılardan kaynaklanmak-
tadır. Bununla beraber yapay zeka gibi daha ileri teknoloji alanlarında ise sadece beş 
kişiden birisi kadındır. Aynı şekilde tüm araştırmacıların %33.3’ü kadın iken sadece 
%12’sinin ulusal bilim akademisi üyesidir (UN, 2023).  Bu alanlarda kadın istihdamı 
erkeklere göre az olsa da turizm gibi bazı alanlarda kadınların oranın daha fazla olduğu 
da görülmektedir (Bkz: Yetiş ve Çalışkan, 2020) 

2. AB ve Türkiye’de Kadın İstihdamı: Genel Değerlendirme

Kadınların iş yaşamına katılımında teknolojik ve ekonomik gelişmelere bağlı olarak 
olumlu yönde bir ivme kazanması çeşitli araştırmalarla ortaya koyulmaktadır. Avru-
pa’da 1960’lardan itibaren kadın istihdamında hızlı bir artış yaşanmıştır. Bunun se-
bepleri arasında teknolojik gelişmeler, üretimin giderek daha çok uluslararası bir hal 
alması ve sosyal boyutta yaşanan değişimler bulunmaktadır. Bütün bunların yanında 
elbette kadınların daha fazla eğitim alması da istihdamdaki kadın artışını etkileyen bir 
faktördür. Kadınlar eğitim alanında ve sosyal yaşamda erkeklerle eşit koşullara sahip 
oldukça çalışma hayatına daha fazla oranda katılmaktadır. Bu durumun yukarıda bahsi 
geçenler dışında da birçok sebebi bulunmaktadır. Aile yapılarında görülen değişimler 
(doğurganlığın azalması, bireysel yaşamın artışı), kadınların beklentilerinin değişmesi, 
ücret belirleme mekanizmalarının değişmesi (eşit ücret uygulaması), çocuk bakımı için 
devletlerin daha fazla ödenek vermesi ve artan şehirleşme gibi durumlar kadınların daha 
fazla çalışma hayatına yönelmesinde önemli unsurlardandır (Biffl, 2007).

AVRUPA BİRLİĞİ VE TÜRKİYE ÖZELİNDE KADIN İSTİHDAMI ÜZERİNE BİR YORUM



93

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

Kadınların çalışmasındaki en mühim unsurlardan birisi de anneliktir. Çocuk bakımı-
nın genel olarak kadına ait olduğuna dair yargı birçok toplumda mevcuttur. Kadınların 
annelikten vazgeçmeden erkeklere benzer biçimde kariyerlerine devam etme olasılığı 
toplumsal örgütlenme sistemine bağlıdır. Örneğin Fransa’da tüm gün çocuk bakımı ve 
okul sistemi geleneği vardır. Bu da kadınların hem doğum yapıp hem de kariyerlerine 
devam etmesine fırsat sağlamaktadır (Biffl, 2007). Türkiye’de kadının güçlendirilme-
sine yönelik resmi stratejiler, eylem planları ve projeler söz konusudur. Bu bağlam-
da kadın istihdamının artırılmasına ve aile-iş yaşamı dengesinin sağlanmasına yönelik 
kurumsal bir çerçeve bulunmaktadır. 12. Kalkınma Planı’nda (2024-2028) kadınların 
özellikle eğitim ve istihdam gibi alanlarda eşit imkan ve fırsatlara sahip olmaları ge-
rekliliği belirtilmiştir (T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 2023). Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın yayınladığı Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve 
Eylem Planı (2024-2028) çalışmada bahsi geçen sorunsalları çözüme kavuşturabilmek 
adına çeşitli hedefleri içermektedir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 2024). Bu 
noktada stratejilerin yapısal sorunların çözümünde (bakım yükümlülüğü, sektörel cin-
siyet ayrışması gibi) dönüşüm sağlayabilecek kararlılıkla uygulanması gerekmektedir.

Kadın ve erkeklerin istihdama katılım oranına AB çerçevesinde bakıldığında erkekle-
rin kadınlardan daha fazla istihdam edildiği görülmektedir (Bkz: Grafik 9/10).

Grafik 9: AB Ülkelerinde İstihdam Oranı (Cinsiyet, 2011, %)

Yunanistan, İtalya ve Romanya’da 2021 yılı itibariyle kadın ve erkek istihdamı arasın-
daki fark %20’yi bulmaktadır. Kıbrıs, Çekya, İspanya, Kırım, Malta, Polonya ve Sırbis-
tan’da ise bu oran %10-15 arasındadır. %1’lik farkla Litvanya en düşük farka sahipken 
ardından %3’lük farkla Estonya gelmektedir. Cinsiyete bakmaksızın fırsat eşitliği ol-
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ması için bu farkın azalması önemli bir husustur. Bazı ülkelerdeki fark %20’yi bulsa da 
bu farkın geçen on yıla göre daha az olduğunu söylemek mümkündür (Bkz: Grafik 10).

Grafik 10: AB Ülkelerinde İstihdam Oranı (Cinsiyet, 2021, %)

Grafik 9’da 2011 yılı verileri incelendiğin kadın ve erkek istihdamı arasındaki far-
kın 2021 yılı verilerine göre daha yüksek olduğu görülmektedir. Yunanistan, İtalya ve 
Çekya’da bu farkın %20 ve üzeri olduğu görülmektedir. Aradaki farkın %10-15 aralı-
ğında olduğu ülke sayısı da sonraki on yıla göre daha fazladır. İsviçre, Kıbrıs, Almanya, 
İspanya, Kırım, Macaristan, Lüksemburg, Romanya, Polonya, Sırbistan ve Slovakya. 
Türkiye’deki fark ise %42’dir. Litvanya %0,1’lik farkla farkın en az olduğu ülkedir. 
Litvanya’yı %1’lik farkla Letonya ve %3’lük farkla Finlandiya takip etmektedir.   2011 
ve 2021 verileri sadece kadın istihdamı açısında birlikte kıyaslandığında hangi ülkeler-
de oransal olarak daha fazla artışın yaşandığı açık bir şekilde görülebilmektedir (Bkz: 
Grafik 11).

Grafik 11: AB Ülkelerinde Kadın İstihdamı (Kadın, %, 2011-2021)

AVRUPA BİRLİĞİ VE TÜRKİYE ÖZELİNDE KADIN İSTİHDAMI ÜZERİNE BİR YORUM



95

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

Son on yıl içerisinde kadın istihdamında en fazla artış oranın yaşandığı ülkeler %18’lik 
farkla Macaristan ve %17’ye yakın farkla Sırbistan’dır. On yıllık zaman diliminde %10 
ve üzerinde bir farkın görüldüğü ülkeler ise; Çekya, Estonya, Litvanya, Lüksemburg, 
Polonya ve Slovakya’dır. Kadının istihdama katılımında en az değişikliğin görüldüğü 
ülkeler ise İzlanda ve Romanya’dır (%0,2’lik değişimle). Ancak İzlanda’da kadın istih-
dam oranı %76’dır. Norveç ise %74’lük kadın istihdamıyla kadınların yüksek oranda iş 
hayatına katıldığı bir ülkedir ve on yıl içerisinde bu oran %1’lik bir artış göstermiştir.

İncelenen AB ülkelerinde 2011 ve 2021 yılları karşılaştırıldığında kadınların iş haya-
tına katılımına bütün ülkelerde artış yaşandığı gözlenmektedir. Bu da cinsiyet eşitsizli-
ğinin ortadan kalkması açısından mühim bir gelişmedir. Aynı duruma Türkiye özelinde 
bakıldığında kadın erkek istihdamında aradaki farkın daha yüksek olduğu, kadınların 
istihdama katılımın artışında AB ülkelerindekiler kadar yüksek bir artışın yaşanmadığı 
görülmektedir.

Grafik 12: Türkiye’de Eğitim Durumuna Göre İşgücüne Katılım Oranı (2020-2021, 
%)

2020 ve 2021 yıllarında kadınların istihdam oranları %30,9 ve %32,8’dir (Bkz: Grafik 
12). On yıllık bir zaman diliminde kadınların istihdama katılım oranı %10 artmıştır. 
2021 itibariyle kadın ve erkek istihdamında yaklaşık %34’lük bir fark söz konusudur. 
Genel bir değerlendirme yapılacak olursa hem AB ülkelerinde hem de Türkiye’de er-
keklerin istihdama katılım oranı kadınlara nazaran daha fazladır. Ancak kadınların istih-
dama katılımının on yıllık süre içinde artığı da dikkati çeken bir husustur.

2.1. AB ve Türkiye’de Kadın İşsizliği	

İstihdama katılım açısından oranların kadınların aleyhine olduğu incelenen grafikler-
de görülmüştür.  Kadınların oranının yüksek olduğu bir diğer alan ise işsizliktir.
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Grafik 13: AB Ülkelerinde İşsizlik Oranı (Cinsiyet, 2021, %)

Grafik 13 incelendiğinde Avusturya, Bulgaristan, İsveç, Belçika ve Danimarka gibi 
bazı ülkelerde işsizlik oranı birbirine çok yakın olduğu görülmektedir. Bu ülkelerde 
oran %0.1- %0.5 arasında değişmektedir. Ancak ilk göze çarpan durum oranlarda eşit-
liğin olmadığı ülkelerde kadınların işsizlik oranının daha yüksek olduğudur. Türkiye’ye 
bakıldığında da bir farklılık gözlemlenmemektedir (Bkz Grafik 14). Türkiye konusunda 
dikkat çeken nokta; lise, mesleki veya teknik lise ile yükseköğretim gruplarında kadın 
işsizliği daha fazlayken okuryazar olmayan ve lise altı eğitimliler grubunda ise erkek 
işsizliğinin daha fazla olmasıdır.

Grafik 14: Türkiye’de İşsizlik (Cinsiyet, 2020-2021, %)

3. Kadın İstihdamında Makası Kapatmak: Cinsiyete Duyarlı “Mali” Politika 
Demeti

Kadınların istihdamı önündeki en büyük engel hane içi bakım yükümlülükleridir. 
Devletin yaşlı, engelli ve çocuk bakımına yönelik kamu hizmetlerini yaygınlaştırması 
kadınların işgücüne katılımını kolaylaştırabilir. Bu noktada ücretli bakım çalışanları da 
sosyal güvenlik kapsamına alınmalı ve sendikal haklar sağlanmalıdır. Bakım ekono-
misine yönelik gerçekleşecek yatırımlar sadece kadınların yükünü değil toplumun da 
yükünü hafifletecektir. Özellikle ekonomik verimlilik ve toplumsal refahın sağlanması 
noktasında bakım harcamalarının finansmanı cinsiyet eşitsizliklerinin etkisini hafifle-
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tici bir rol oynayacaktır (UN, 2024). Bununla birlikte mikro finansa erişim sağlanma-
sı da kadınların işgücü piyasasına katılımını uzun vadede artırmaktadır (IGC, 2025). 
Kadın istihdamının artırılması yatırımlarla doğrudan ilişki içerisindedir. Yatırımların, 
dolaylı olarak işgücü talebinin artması sorunun çözümü için önemli yollardan birisi-
dir. Dolayısıyla devletin başta eğitim ve sağlık gibi temel toplumsal hizmet alanlarında 
yatırımlarını sürdürerek kadın istihdamı özelinde uygun ortamların inşasını sağlama-
sı gerekmektedir (Toksöz, Özkazanç, Poyraz, 2001: 40). Cinsiyet eşitliğinin sağlana-
bilmesi adına mali politika müdahaleleri göz ardı edilemeyecek kadar mühimdir. Bu 
kapsamda 1980’lerden günümüze pek çok ülke toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme 
(TCDB) anlayışını benimsemiştir. Bu anlayışa göre ekonomik güçlenme, eğitim, sağlık 
gibi alanlarda kadınların ilerlemesini sağlayabilmek adına vergi ve harcama politikaları 
tasarlanmakta ve kullanılmaktadır (Fabrizio vd, 2020: 10). 1990’larda Avustralya’da 
uygulanmaya başlayan TCDB ile kadınların farklı kamusal ihtiyaçlarının temini müm-
kün olmakta, hane içi bakım yükümlülükleri ve iş bölümü konularında kadınları dikkate 
alan politikaların üretimi ön plana çıkmaktadır (Şeren, 2018).

Kadın istihdamının önündeki engellerin kaldırılması beraberinde üretim ve refah ar-
tışlarını getirerek yapısal dönüşümün sağlanmasına katkıda bulunabilir. Elbette bu en-
gellerin kalkabilmesi adına tek bir politika reçetesi sunmak mümkün değildir. Kadınla-
rın eşit haklara sahip olmasına imkan tanıyacak yasal düzenlemelerin yapılması, düşük 
gelirlilerin işgücüne katılımını destekleyecek vergi indirimlerinin sağlanması (cinsiyet 
eşitliğini gözeten) vergi reformu, kamu finansmanında çocuk bakımı, yaşlı bakım hiz-
metlerinin sağlanması, ebeveyn izinlerinin gözden geçirilmesi (özellikle babalık izni)* 
ve gelişmemiş bölgelerde altyapı erişimlerinin sağlanması cinsiyete duyarlı politika de-
metinin parçaları olarak sıralanabilir (Ostry vd, 2018).

Vergiler her ne kadar kamu harcamalarının finansmanı için alınan parasal değeri ifade 
etse de sosyal amaçlar için de kullanılan etkili bir maliye politikası aracıdır. Bu kapsam-
da vergilerin; yatırımların teşviki, sosyal adaletin sağlanması gibi mali olmayan amaçla-
rı söz konusudur (Yolal, 2017). Özellikle vergi yükünün azaltılması ve vergi adaletinin 
temini bir anlamda sosyal refah devletinin mali sürdürülebilirliğinin itici bir gücüdür. 
Eğitim, sağlık, sosyal yardım hizmetlerinin finansmanında vergiler temel bir araçtır ve 
sosyal refah politikalarının yönünü belirleyebilmektedir (Şeren, Akbaş Akdoğan, 2022). 
Vergi biriminde meydana gelecek olası bir değişiklik yoksulluğu ve gelir adaletsizliğini 
azaltabilir. Söz gelimi vergi birimindeki değişiklik kadınların iş gücüne katılımı ve ça-
lışma saatlerini artırarak yoksulluk sınırı altındaki nüfusun daha düşük bir orana sahip 
olmasına yol açabilir (Fabrizio vd, 2020). Kadınların karar alma süreçlerinde yeteri 
kadar yer alamaması, ayrımcı uygulamalar, güvencesiz ve kayıt dışı çalışma, görünme-
yen ev içi emek gibi faktörler kadınların yoksulluktan daha fazla etkilenmelerine sebep 
* Dünya genelindeki reformların da odak noktası anne-babalara ücretli izin verilmesinin artırılması, 
kadınların çalışmasına ilişkin kısıtlamaların kaldırılması ve eşit ücretin zorunlu kılınması üzerine 
odaklanmaktadır (The World Bank, 2023)
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olmaktadır (Güzel, 2011). Yoksul ve az eğitimli kadınların eğitim farkının kapatılması 
kadın yoksulluğunu azaltarak uzun vadede ekonomik faaliyetlerin artmasına yol açabi-
lir. Bu durumda mali gelir sağlanarak yine sosyal ve kalkınma harcamalarının finansma-
nına yönlendirilebilir (Fabrizio vd, 2020).

OECD’ye göre (2025b) Türkiye’de vergi politikaları ebeveynlerin işgücüne katılımını 
yüksek vergi yükü hasebiyle desteklememekte ve çocuklarla ilgili mali avantajlar sağla-
mamaktadır. Bu noktada vergi indirimlerinin ebeveyn odaklı olması veyahut nakit yar-
dımların sağlanması gerekmektedir. Bu tip uygulamalar bilhassa düşük gelirli kadınla-
rın işgücüne katılımını destekleyecektir. Bu tip bir vergi politikası iki kanaldan cinsiyet 
eşitliğini sağlamaktadır. Bunlardan ilki düşük vergi oranlarının ücretsiz çalışmanın fır-
sat maliyetini kadınlar için artırması erkekler için ise düşürmesidir. Bu durumda ücret-
siz çalışma daha eşit bir şekilde paylaşılabilecektir. Diğer kanal ise yüksek istihdamda 
olan ve yüksek kazanç elde eden kadınların gerek hane içinde gerek toplumsal yaşamda 
güçlenmesidir. Cinsiyete duyarlı bir vergi tasarımı “ilginç bir fikir ama uygulanması 
zor” olarak değerlendirilse de (Bettio, Verashchagina, 2010), insanın insan haklarına 
layıkıyla kavuşabilmesi adına mali bir reform önerisi olarak dikkate alınmalıdır. Bunun-
la birlikte uygulamaya konulacak vergi politikalarının “tek başına” mucizevi bir reçete 
olmadığını da belirtmek gerekmektedir. Örneğin kayıtlı istihdam dahilindeki kadınların 
işletmelerine yapılacak vergi indirimleri toplumsal cinsiyet eşitliği için her ne kadar sa-
vunulan bir durum olsa da bu vergi indirimi kayıt dışı istihdamdaki kadınları kapsamına 
almayacaktır. Bu durum vergi kanununda gerçekleşecek reformların açık önyargıları or-
tadan kaldırabilecekken, örtük önyargıların mevcudiyetinin devamına da işaret etmek-
tedir (Welham ve diğerleri, 2018). Benzer durum TCDB için de söylenilebilir. TCDB 
kendi başına bir amaç değil cinsiyet eşitliğinin temininde bir araçtır (Budlender vd, 
2002). TCDB ile kadın ve erkek eşitsizliğinin derinleşmesinin önüne geçilmesi müm-
kün olsa da kimi problemli alanlar sürecin sağlıklı ilerlemesi önünde bir engel oluştur-
maktadır. Bu noktada finansman yetersizlikleri, cinsiyete ayrıştırılmış verilerin analizi 
sürecin değerlendirilmesinin sağlıklı olmasının önünde bir engel oluştururken kültürel 
normlar bir diğer sorunlu alanı temsil etmektedir. Bununla birlikte kültürel normların 
anlaşılması, reformistten ziyade transformatif (dönüştürücü) politikaların uygulanması, 
cinsiyete duyarlı veri üretimi ve sürdürülebilir finansman kanalları söz konusu sorunlu 
alanları büyük ölçüde düzeltebilir (Şeren, 2025).

Sonuç

Kadınların çalışma haklarını düzenleyen ve kadınları çalışmaya teşvik eden ulusla-
rarası anlaşmalar söz konusudur. Bu anlaşmalar ile kadınların gerek istihdama katılım 
gerekse istihdam konusunda cinsiyetçi toplumsal önyargıları kaldırabilmek için çeşitli 
politika üretimlerinin yapılması gerekmektedir. Bu uluslararası anlaşmaların öngördüğü 
politikalara karşın hem AB ülkelerinde hem Türkiye’de kadınlar istihdam ve işgücü 
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göstergelerinde erkeklere nazaran dezavantajlı bir konumda bulunmaya devam etmek-
tedir. Çocuk sayısı ve bakım yükümlülüklerindeki artış kadın işgücüne katılım oranı 
üzerinde olumsuz bir etki doğurmaktadır. Bununla birlikte eğitim ise olumlu bir rol 
üstlenmektedir. AB ve Türkiye’de yükseköğretim mezunu kadınların istihdam oranı di-
ğer eğitim düzeylerine göre yüksektir. Cinsiyete dayalı ücret farkı kadınların ekonomik 
yaşama katılımı önündeki önemli engellerden birisi olma pozisyonunu korumaktadır. 
DB verilerine göre kadınlar benzer işi yapan erkeklere göre %20-40 oranında daha dü-
şük gelir elde etmektedir. Kadın istihdamını etkileyen bir diğer faktör çocuk sayısıdır. 
AB’de tek çocuk söz konusu olduğunda kadın ve erkek istihdamındaki oran farkının 
genel olarak %10 civarında olduğu; üçten fazla çocuk söz konusu olduğunda bu oranın 
%30’lara ulaştığı görülmektedir. Sadece kadınlar açısından ele alındığında da tek ço-
cuklu kadınların istihdama katılım oranın üç ve daha fazla çocuğa sahip kadınlara göre 
daha fazla olduğu görülmektedir. Türkiye özelinde ise 2006-2020 arasına çocuksuz, tek 
çocuklu ve üç ve daha fazla çocuğa sahip kadınların istihdama katılımına bakıldığın-
da çocuksuz kadınların istihdamının bütün dönemlerde yüksek olduğu görülmektedir. 
Ebeveynlik sorumluluğunun kadınların iş hayatına katılımını önemli ölçüde etkilediği 
bu verilerden anlaşılmıştır. 

Kadınların istihdamını etkileyen bir diğer faktör olarak sektörel dağılım ele alınmış-
tır. AB ülkelerinde teknoloji, bilim, mühendislik ve matematik alanında çalışan erkek 
sayısının genel olarak kadın sayısının iki katı olduğu görülmüştür. Kadın istihdamında 
genel tablo erkeklere nazaran dezavantajlı olsa da 1960’lı yıllardan itibaren kadın is-
tihdamında olumlu yönde bir artış olduğu belirtilmelidir. Yıllar içerisinde kadın istih-
damında ortalama olarak %10’luk bir artış yaşanmış fakat söz konusu gösterge erkek 
istihdamının gerisinde seyretmiştir. Türkiye özelinde kadın istihdamı değişen faktörlere 
rağmen kadın ve erkeklerin arasındaki farkın yaklaşık %30 olduğu görülmüştür. AB 
ülkelerinde kadınların işsizlik oranının daha yüksek olduğu, Türkiye’ye bakıldığında da 
bu durumda bir farklılık olmadığı görülmüştür. Türkiye konusunda dikkat çeken nokta; 
lise, mesleki veya teknik lise ile yükseköğretim gruplarında kadın işsizliği daha fazlay-
ken okuryazar olmayan ve lise altı eğitimliler grubunda ise erkek işsizliğinin daha fazla 
olmasıdır

Çalışma neticesinde ulaşılan bulgular kadınların işsizliğinin daha yüksek olduğu ve 
erkeklere göre daha az istihdam edildikleridir. Problemin çözümü hiç kuşkusuz ülkele-
rin sosyoekonomik ve kültürel dinamiklerinin doğru analizini gerektirmektedir. Bunun-
la birlikte söz konusu yapısal eşitsizliklerin giderilebilmesi adına eğitim olanaklarını 
güçlendirilmesi, bakım hizmetlerinin bir kamusal hak olarak kurumsallaşması, cinsiyet-
çi kalıp yargıların dönüşümüne yönelik kültürel politikaların harekete geçmesi ve cin-
siyete duyarlı bütçeleme/vergileme uygulamalarının yaygınlaştırılması gerekmektedir.
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Extended Abstract

In addition to economic development, women’s participation in the workforce is a 
crucial issue in terms of achieving gender equality. Furthermore, achieving gender equ-
ality is one of the world’s priority sustainable policy areas. In this context, identifying 
the factors that influence female employment is essential for developing policies that 
will increase women’s participation in the workforce. This study examines the main 
factors affecting women’s employment in the European Union (EU) and Türkiye in a 
comparative manner and aims to reveal the disadvantages women face in employment. 

There are international agreements that regulate women’s working rights and encou-
rage them to participate in working life. Among these, CEDAW is a fundamental and 
decisive document in this area. Such agreements aim to facilitate women’s access to 
employment opportunities, eliminate gender stereotypes they face in working life, and 
ensure their free participation in decision-making processes. Despite all these efforts, 
employment indicators for women remain disadvantaged compared to men, both in the 
EU and in Türkiye. 

Factors affecting female employment have been addressed in five main groups. These 
are international agreements, education level, number of children, gender-based wage 
inequality, and uneven distribution across sectors. According to the findings of the study, 
an increase in the number of children has a negative impact on women’s participation 
in the workforce, while the level of education plays a role in increasing female emp-
loyment. In EU countries, the employment rate of women with one child is higher than 
that of women with three children. Looking at the same data for Türkiye, the number of 
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children again emerges as a decisive factor in employment. This clearly demonstrates 
that parental responsibilities impose a constraint on women’s working lives. Although 
there has been an improvement in the position of women when looking at the historical 
trend of current labor force data, the expected impact is not seen in time use statistics. 
It appears that the increase in women’s labor force participation rate in Türkiye has not 
reduced unpaid labor. This situation indicates that fiscal policies supporting only paid 
employment are not sufficient. Increasing public spending on care services and expan-
ding gender-sensitive taxation practices to make women’s domestic care work visible 
would be an approach that strengthens women’s economic and social equality. 

Education is one of the most important factors in women’s participation in economic 
life. Both in EU countries and in Türkiye, the employment rate of women with higher 
education degrees is higher than that of other groups with lower levels of education. Inc-
reased levels of education result in women taking up more positions in the labor market. 
Gender-based wage differences are also one of the barriers to women’s employment. 
According to World Bank data, women earn 20-40% less than men for doing similar 
work. This gap extends not only to wage levels but also to areas such as promotion op-
portunities, pension rights, and social protection. This inequality creates a fundamental 
constraint on women’s economic independence, thereby undermining their motivation 
to participate in employment. Looking at the sectoral distribution, women are under-
represented in STEM fields. This difference reveals that gender stereotypes still prevail 
in career choices. This situation also points to structural problems in the labor market. 
Looking at the sectoral distribution, it is evident that women are underrepresented in 
STEM fields. This disparity highlights that societal gender stereotypes still influence 
career choices. It also points to structural issues in the labor market. 

In general, although there has been an increase in female employment, women con-
tinue to be at a disadvantage compared to men. Therefore, unfortunately, it cannot be 
said that women have achieved a fully equitable system in terms of employment, either 
in the EU or in Türkiye. Women are employed less than men and have higher unemp-
loyment rates. In addition, they spend disproportionate amounts of time on domestic 
care responsibilities and earn lower incomes. Contrary to popular belief, the issue of 
women is not solely related to social policies. The most important factor in solving this 
problem is undoubtedly fiscal policy. This is because financing is necessary to solve a 
problem. Once the financing issue is resolved, action can be taken for social transfor-
mation. Every education provided and every initiative that grants positive privileges 
has a financing aspect to ensure equality. This financing can only be achieved through 
fiscal policies, specifically through the budget. In terms of revenue, gender-sensitive 
approaches to taxation should be adopted. In addition, it is necessary to strengthen edu-
cational opportunities, develop public solutions for the provision of care services, and 
implement cultural transformation policies by breaking down gender-based prejudices. 
At this point, the main objective of this study is to provide policymakers with concrete 
recommendations for increasing women’s employment by offering a general overview 
of women’s employment in the EU and Türkiye.
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Özet

Bu çalışma, dijital nostalji ve popüler hafıza kavramla-
rını TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılan içerikler 
üzerinden incelemeyi amaçlamaktadır. Çalışmanın temel 
sorunsalı, TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılan içe-
riklerin, platformun görsel ve etkileşimli olanaklarından 
yararlanarak nostalji duygusunu nasıl ürettiği ve bu üre-
timin popüler hafızayı hangi anlatı stratejileri ile yeniden 
oluşturduğudur.  Çalışmada Instagram gibi dijital mec-
ralarda nostalji temalı arşiv içeriklerinin tarih dönemini, 
günümüze nasıl aktardığı ve popüler hafızayı hangi anlatı 
stratejileri ile yeniden kurduğunun değerlendirilmesi he-
deflenmektedir. TRT arşiv Instagram hesabının paylaşım-
larının görsel ve etkileşimli imkânlarını kullanarak nos-
talji duygusunu nasıl ürettiğinin ve kullanıcı etkileşimleri 
üzerinden hangi temalar ile popüler hafızanın inşasına 
katkı sağladığının nitel içerik analizi ile ortaya konması 
hedeflenmiştir.  Araştırmada nostalji olgusu tarihsel, psi-
kolojik ve sosyokültürel yönleriyle ele alınmış; nostalji-
nin tıbbi bir tanıdan kültürel bir fenomene dönüşüm süre-
ci açıklanmıştır. Yöntem olarak nitel içerik analizi tercih 
edilmiş, bu araştırmada nitel araştırma desenlerinden 
durum çalışması (case study) kullanılmıştır. Veri toplama 
tekniği olarak doküman incelemesi tercih edilmiş; TRT 
Arşiv Instagram hesabında yer alan gönderiler, görseller 
ve kullanıcı yorumlarından oluşan içerik toplanmıştır. 
Elde edilen veriler nitel içerik analizi tekniği ile çözüm-
lenmiştir. Bulgular, hesabın geçmişe ait görsel ve kültürel 
unsurları yeniden dolaşıma sokarak kolektif hafızanın in-
şasına katkı sunduğunu göstermektedir. Paylaşımlar; arşiv 
görüntüleri, toplumsal olaylar, tanınmış kişiler ve kültürel 
referanslar aracılığıyla nostaljik anlatıyı güçlendirmekte-
dir. Çalışma sonucunda, TRT Arşiv Instagram hesabının 
dijital mecranın görsel ve etkileşimli imkânlarını kullana-
rak nostalji duygusunu canlı tuttuğu ve geçmişe yönelik 
ortak bir dijital hafızanın oluşumuna aracılık ettiği belir-
lenmiştir. Platform, geçmiş kimliklerin hatırlanmasını ve 
kültürel sürekliliğin sağlanmasını destekleyen bir işlev 
üstlenmektedir. Bu yönüyle, dijital medya ortamlarının 
bireylerin hafıza ve duygularıyla kurduğu ilişkide ne den-
li etkili olduğu bir kez daha ortaya konmuştur. TRT Arşiv, 
nostaljiyi sadece bir duygu değil, aynı zamanda dijital 
çağda kültürel belleği taşıyan bir araç olarak sunmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Dijital Nostalji, Popüler Hafıza, 
Instagram, TRT, Yeni Medya
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Abstract 

This study aims to examine the concepts of digital nostalgia and popular memory 
through content shared on the TRT Archive Instagram account. The study’s central qu-
estion is how content shared on the TRT Archive Instagram account generates a sense of 
nostalgia by utilizing the platform’s visual and interactive capabilities, and the narrative 
strategies through which this production reconstructs popular memory. This study aims 
to assess how nostalgia-themed archival content on digital platforms like Instagram 
conveys historical periods to the present day and the narrative strategies through which 
it reconstructs popular memory. Qualitative content analysis aims to reveal how the TRT 
Archive Instagram account’s posts utilize visual and interactive capabilities to generate 
a sense of nostalgia and the themes that contribute to the construction of popular me-
mory through user interactions. The study examines the phenomenon of nostalgia from 
historical, psychological, and sociocultural perspectives, and explains the process by 
which nostalgia has evolved from a medical diagnosis to a cultural phenomenon. Quali-
tative content analysis was employed as the method, analyzing posts, images, and user 
comments on the TRT Archive Instagram account. The findings demonstrate that the 
account contributes to the construction of collective memory by recirculating visual and 
cultural elements from the past. Posts reinforce the nostalgic narrative through archival 
footage, social events, prominent figures, and cultural references. The study determined 
that the TRT Archive Instagram account uses the visual and interactive capabilities of 
digital media to keep nostalgia alive and facilitate the formation of a shared digital 
memory of the past. The platform serves a function that supports the remembrance of 
past identities and the maintenance of cultural continuity. In this respect, it once again 
demonstrates the impact of digital media environments on individuals’ relationship with 
their memories and emotions. TRT Archive presents nostalgia not merely as an emotion 
but also as a tool for carrying cultural memory in the digital age.

Keywords: Digital Nostalgia, Popular Memory, Instagram, TRT, New Media

Giriş

Teknolojik gelişmelerin hız kazandığı dijital çağda, insanların geçmiş ile kurduğu 
ilişki şekilleri değişim geçirmiştir. Günümüzde geçmişin hatırlanma, tekrar temsil edil-
me ve paylaşılma şekilleri sadece geleneksel medya araçları ile değil, dijital mecralar 
aracılığıyla şekillenmeye başlamıştır. Bu değişim, özellikle nostalji olgusunun kişisel 
duygulanım alanı olmasından ziyade toplumsal ve kültürel bir pratik haline gelmesine 
zemin hazırlamıştır. Dijital ortamlarda nostalji, geçmişin yalnızca hatırlanması değil, 
bunun yanında tekrar üretilmesi ve paylaşıma açılması anlamını taşımaktadır. Bundan 
dolayı insanların duygusal hafızaları ve toplumsal belleğin etkileşime girdiği güncel bir 
kültürel alanın oluşumu söz konusu olmuştur.  
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Dijital platformlar, geçmişe dair görüntülerin, metinlerin ve seslerin dolaşıma girme-
sine imkân vererek “popüler hafıza’nın” şekillenmesinde etkili olmuştur. Bu doğrultuda 
sosyal medya, nostaljik temsillerin üretildiği ve tüketildiği temel mecralardan biri ha-
line gelmiştir. Özellikle Instagram gibi görsel odaklı platformlarda paylaşılan nostaljik 
içerikler, geçmişe dair anıların kolektif şekilde hatırlanmasını ve değerlendirilmesini 
sağlamaktadır. Bu kapsamda, dijital nostalji olgusu, insanların geçmiş ile duygusal bağ-
larını sürdürme şekillerinin dijital kültür aracılığı ile tekrar inşa edilmesini ifade edecek 
şekilde güncellik kazanmıştır (Tansel ve Kaya, 2019).

Türkiye Radyo Televizyon Kurumu’nun dijital uzantısı niteliğinde olan “TRT Arşiv” 
Instagram hesabı, geçmiş dönemlere ait kültürel ve görsel unsurları tekrar dolaşıma 
sokarak bireysel ve kolektif düzeyde nostalji üretimi sağlamaktadır. TRT Arşiv Instag-
ram hesabında paylaşılan gönderiler arasında eski televizyon programları röportajları, 
toplumsal olaylardan kültürel figürlere kadar geniş yelpazede geçmişin tekrar temsili 
bulunmaktadır. Bu paylaşımlar, dijital medya kullanıcılarının benliğinde geçmişe yöne-
lik ortak duygusal alan oluşturarak, nostaljinin dijital çağın yeni kültürel pratiği haline 
getirdiği düşünülmektedir.

Çalışmanın temel hedefi, TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılan içeriklerin dijital 
nostalji ile popüler hafıza kapsamında nasıl anlam kazandığını ortaya koymaktır. Bu 
doğrultuda çalışmada, nostaljinin tarihsel temellerinden hareketle kültürel olgu hali-
ne geliş süreci değerlendirilmekte ve bu dönüşümün dijital medya mecralarında nasıl 
tekrar üretildiğini değerlendirmektedir. Nitel içerik analizi tekniği ile gerçekleştirilen 
çalışmada, TRT Arşiv Instagram hesabındaki gönderiler, görsel anlatılar ve kullanıcı 
yorumlarının çözümlenmesi sağlanarak dijital nostalji pratiklerinin popüler hafızanı in-
şasındaki etkileri değerlendirilmektedir. Gerçekleştirilen çalışma, dijital medyanın nos-
talji olgusunu tekrar tanımladığı ve geçmişe yönelik duygusal deneyimlerin çevrimiçi 
mecralarda yeni anlamlar kazandığı varsayımından hareket etmektedir. TRT Arşiv Ins-
tagram hesabı örneği üzerinden gerçekleştirilen değerlendirme, dijital nostaljinin sade-
ce bireysel duygulanım adına değil, kültürel süreklilik ve kimlik hafızasını destekleyen 
dijital pratik olarak nasıl konumlandığını göstermektedir.

Literatürde, kısıtlı olmasına karşın TRT Arşiv kaynaklarını kültürel kapsamda ve 
nostalji doğrultusunda değerlendiren çalışmaların bulunduğu görülmektedir. Kandemir 
(2022) tarafından gerçekleştirilen çalışmada TRT Arşiv Instagram hesabında kültürel 
bellek doğrultusunda değerlendirilmektedir. Ayrıca Satır (2021) tarafından yapılan araş-
tırmada yeni medya ile nostaljinin etkileşiminin TRT Arşiv üzerinden değerlendirilmesi 
sağlanmıştır. Literatür değerlendirildiğinde TRT Arşiv örneğinin, kültürel bellek aktarı-
mı (Kandemir, 2022), nostalji ve yeni medya arasındaki ilişki (Satır, 2021) kapsamında 
değerlendirildiği görülmektedir. Buna karşın literatürde TRT Arşiv Instagram hesabının 
nostalji ve kültür aktarımı noktasında değerlendirilmesini temel alan kapsamlı çalışma-
ların bulunmadığı dikkat çekmiştir.  Bu doğrultuda gerçekleştirilen çalışmanın literatüre 
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TRT Arşiv Instagram hesabının paylaşımlarının dijital nostalji aktarımı ile popüler hafı-
zanın gelişimi noktasında katkı sağlaması hedeflenmektedir.

Bu çalışmanın temel amacı, TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılan içerikler üze-
rinden dijital nostalji ve popüler hafıza kavramlarının etkileşimini incelemektir. Çalış-
ma, geçmişe ait görsel, kültürel ve tarihsel unsurların dijital mecralarda nasıl yeniden 
üretildiğini ve kullanıcı etkileşimleri aracılığıyla kolektif belleğin oluşumuna nasıl kat-
kı sunduğunu ortaya koymayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda, TRT Arşiv’in nostalji 
temelli içerik stratejisinin, bireysel hatırlama pratiklerini toplumsal hafızayla nasıl iliş-
kilendirdiği ve dijital platformların nostalji üretiminde üstlendiği işlevsel rolün çözüm-
lenmesi amaçlanmaktadır.

Bu çalışma, dijital çağda geçmişin yeniden temsil edilme biçimlerini anlamak açı-
sından önem taşımaktadır. Geleneksel medya dönemine ait içeriklerin dijital ortamda 
yeniden dolaşıma girmesi, bireylerin geçmişle duygusal bağ kurma biçimlerini dönüş-
türmektedir. TRT Arşiv örneği, bu dönüşümün Türkiye’deki dijital medya kullanıcıları 
üzerindeki yansımalarını analiz etme imkânı sunmaktadır. Çalışma, dijital nostaljinin 
yalnızca bireysel bir özlem duygusu olmadığını; aynı zamanda kültürel kimliğin, tarih-
sel bilincin ve toplumsal aidiyetin yeniden üretildiği bir dijital hafıza pratiği olduğunu 
göstermesi bakımından alanyazına katkı sağlamaktadır. Ayrıca, medya kurumlarının 
dijital arşiv faaliyetlerinin, kültürel sürekliliğin sağlanmasında üstlendiği rolü inceleye-
rek, dijital kültür çalışmalarına kuramsal bir çerçeve sunmaktadır.

Bu araştırma, yalnızca TRT Arşiv’in Instagram platformunda paylaştığı içeriklerle 
sınırlıdır. Diğer sosyal medya mecraları (YouTube, Twitter/X, Facebook vb.) veya farklı 
dijital arşiv uygulamaları araştırma kapsamına dâhil edilmemiştir. İnceleme, nitel içerik 
analizi yöntemiyle belirli bir tarih aralığında paylaşılmış gönderilerle sınırlı tutulmuş; 
bu nedenle elde edilen bulgular, yalnızca incelenen dönem ve platform bağlamında ge-
çerlilik taşımaktadır. Ayrıca, kullanıcı yorumlarının sayısal yoğunluğu değerlendirilmiş 
olsa da yorumların anlam derinliği ve duygusal tonuna ilişkin ayrıntılı söylem çözüm-
lemesi yapılmamıştır. Bu sınırlılıklar, çalışmanın kapsamını daraltmakla birlikte, ileride 
yapılacak daha geniş ölçekli araştırmalara yön verecek nitelikte bir temel sunmaktadır.

Popüler Hafıza: Gündelik yaşamda “aşağıdan” üretilen, egemen anlatılar ile gerilim 
ve etkileşim içinde dolaşıma giren geçmiş temsilleridir. Popüler hafıza, kültürel ürünler 
ve medya ile taşınmaktadır (Rothkrug, 1984).

1. Popüler Kültür ve Nostalji Etkileşimi

1.1. Nostalji Kavramı

Nostalji terimi ilk kez 1688 yılında Johannes Hofer tarafından, sıla hasretine bağlı 
olarak ortaya çıkan semptomları tanımlamak amacıyla tıbbi bir kavram olarak kullanıl-
mıştır (Wilson 2005). Dr. Albert von Haller, nostaljinin belirtilerini kişinin konuştuğu 
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kişinin sesini özlenen bir kişinin sesiyle özdeşleştirmesi ya da rüyalarında sürekli aile-
sini görmesi gibi paranoyak eğilimlerle ilişkilendirmiştir. Hofer, söz konusu semptom-
ları tanımlamak amacıyla başlangıçta nozomani ve filopatridomani terimlerini önermiş; 
ancak daha sonra Yunanca «nostos” (eve dönüş) ve “algos” (acı, özlem) sözcüklerinin 
birleşiminden türetilen “nostalgia” kelimesini daha uygun bulmuştur. Yunanca kökenli 
bu terim, tam anlamıyla “eve dönüş arzusunun yol açtığı özlem” anlamına gelmektedir. 
Türk Dil Kurumu’na göre nostalji ifadesi, “Geçmişte kalan güzelliklere olan özlem duy-
gusu ve bu duygunun baskın bir duruma gelmesi; geçmişseverlik, gündegün” şeklinde 
ifade edilmektedir (TDK, 2025).

Teknolojik ilerlemeler ve ekonomik yapının dönüşümüyle birlikte nostalji, daha kar-
maşık ve çok katmanlı bir görünüm kazanmıştır. Bu dönüşümler, bireylere uzak coğraf-
yalara seyahat edebilme imkânı sağlarken zaman ve mekân algısını da belirsizleştirmiş-
tir. 1800’lü yıllarda nostalji artık yalnızca evinden uzakta bulunan askerlerin yaşadığı 
bir rahatsızlık olarak değerlendirilmekten çıkmış; daha geniş bir bağlamda ele alınmaya 
başlanmıştır. Bu kavram, yalnızca mekânsal uzaklıkla değil, aynı zamanda değişen za-
man algısıyla da ilişkilendirilmiştir. On dokuzuncu yüzyılın ortalarına gelindiğinde ise 
nostalji, müze kurumları aracılığıyla kurumsallaşmış ve geçmiş, artık kolektif bir miras 
niteliği kazanmıştır (Boym, 2009).

Nostaljinin etkileyici olmasının temelinde, geçmişin günümüzden daha değerli ya da 
olumlu olduğu yönündeki inanç ile geçmişe dair olumlu hatıraların bireyde yarattığı 
duygusal etkiler yer almaktadır (Davis 1979). Psikolojik bakımdan bir tür rahatsızlık 
olarak değerlendirilen nostalji, sosyolojik açıdan ele alındığında ise bireylerin günde-
lik yaşamlarında geçmişe dair izlerin bir yansıması olarak tanımlanmaktadır (Baker ve 
Kennedy 1994). Tüketici davranışları bağlamında nostaljiye ilişkin temel tanımlamala-
ra Tablo 1’de yer verilmektedir.

Tablo 1. Tüketici Tutumlarında Nostaljinin Tanımları

Yazar Yıl Tanım
Sierra ve Shaun 2007 Geçmişe yönelik özlem, geçmişle alakalı nesnelere düşkünlük 

ve bireyin bağlandığı dönemden ayrıldığını hissettiği zamanda 
yaşanmaktadır.

Divard ve 

Robert-Demontrond

1997 Nostaljii deneyimlenen duygusal tepkilerden kaynaklı bilişsel 
bir aktivitedir. Dış ya da iç uyaranlar idealleştirilmiş geçmişten 
dönem veya olaya onu aktarma etkisi bulunduğunda kişi tara-
fından hissedilmektedir.

Baker ve Kenedy 1994 Geçmişteki deneyim, hizmet ya da mala karşı deneyimlenen acı 
ya da tatlı özlem

Stern 1992 Bireyin eski zamanın idealleştirilmiş şeklini özlediği duygu du-
rumudur.
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 Nostaljinin süreç içinde temelde 3 boyut kazandığı dikkat çekmektedir. Bu doğrultuda 
nostalji olgusunun duygusal, bilişsel ve sosyo-kültürel kapsam kazandığı görülmekte-
dir. Duygusal boyut kapsamında geçmişe yönelik özlem ve melankolinin söz konusu 
olduğu; bilişsel boyut kapsamında hatırlama, idealize etme ve geçmişi tekrar kurma 
sürecinin önem kazandığı dikkat çekmektedir. Sosyo-kültürel kapsamda ise nesnelere, 
dönemlere ve sembollere tekrar kurma süreci söz konusu olmaktadır.  Aktarılanlardan 
hareketle nostalji olgusunun çok boyutlu bir ifade olarak işlev kazandığı belirlenmiştir.

1.2. Nostalji ve Eskiye Özlemin Anlamı

Nostalji, bireyin geçmişle kurduğu bağı sürdürerek içinde bulunduğu zamanı anlam-
landırma çabasının modern dönemdeki aracı konumuna gelmiştir. Kişilerin nostaljiyi 
tercih etmelerinin başlıca nedeni, geçmişe ait değerleri bugüne taşıma isteğinden kay-
naklanmaktadır. Modern yaşamın beraberinde getirdiği anlam boşluğu ve huzursuzluk 
durumu ise nostaljik ögeler aracılığıyla telafi edilmeye çalışılmaktadır (Birekul, 2014).

Birekul (2014) tarafından gerçekleştirilen çalışmada mekânsal ve zihinsel unsurların 
nostaljiye yönelik etkilerinin bulunduğu, nostaljinin Türkiye’de Batı medeniyetlerinden 
daha farklı geliştiği ve ülke içinde bellek arayışı olarak geçmişin aranmasında ve geçmi-
şe yönelik özlemle atıfta bulunulmasında görünürlük kazandığı belirtilmiştir (Birekul, 
2014).

Bu zihinsel ve mekansal dönüşüm pek çok refleksi de beraberinde getirmiştir. Ül-
kemizde Batı’dakinden süreç olarak farklı işleyen kentleşme (Koyuncu, 2012) ile en 
önemli reflekslerden birisi bir bellek arayışı olarak geçmişin aranmasında ve ona özlem-
le atıflarda (nostalji) kendisini göstermiştir.

Bireyler, modern çağın yarattığı olumsuz duygulardan uzaklaşmak amacıyla nos-
taljiye yönelmektedir. Nostalji, kişilerin kendilerini mutlu hissettikleri geçmiş anıları 
yeniden deneyimleme arzusuyla başvurdukları bir araç olarak değerlendirilmektedir. 
Gökaliler ve Arslan’a (2015) göre, nostalji bireylerin kendilerini mutlu hissettikleri dö-
nemlerin simgesel bir ifadesidir. Nostalji, bireylerin geçmiş ile şimdiki zaman arasında 
bir bağ kurmalarını sağlamaktadır. Bu bağlamda nostalji, geçmişin bir temsili ve uzan-
tısı olarak, geçmişe duyulan özlemin günümüzdeki en belirgin ifadesi niteliğindedir. 
(Gökaliler ve Arslan, 2015).

Nostalji, huzursuzlukla karakterize edilen günümüz ile belirsizliği nedeniyle kaygı 
uyandıran geleceğe karşılık, geçmişi güvenilir ve sığınak niteliğinde bir alan olarak 
sunmaktadır. Nostalji, bireyler açısından yokluk hissi, kayıp ve anlamsızlık duygula-
rıyla birlikte anılara dair duygulanımları da eş zamanlı olarak barındıran bir deneyim 
oluşturmaktadır (Taşkaya, 2013).
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Nostalji, bireyin şimdiye ve geleceğe dair deneyimlediği boşluk ve kayıp hissinden 
uzaklaşmasına olanak tanıyan, bu tür duygularla baş edebilmek için bir tür duraklama 
ve nefes alma alanı sunmaktadır. Gündelik yaşam ilişkilerinin dönüşmesiyle birlikte 
hem kendisine hem de çevresine yabancılaşan modern birey, geçmişe yönelik anıları 
hatırlama eğilimindedir. Yaşamın metalaştığı ve sıradanlaştığı çağdaş koşullar altında 
bireyler, geçmişte deneyimledikleri huzurlu ve mutlu zamanlara karşı bir özlem geliş-
tirmektedir. Bu bağlamda nostalji, devreye girerek bireyin bu özlemini karşılayan bir 
işlev üstlenmektedir. Modern dönemdeki ilişkilerin araçsallaşması neticesinde yaban-
cılaşan bireye, nostalji güven ve süreklilik hissi sunmakta; böylece geçmişin mutluluğu 
ile bugünün gerçekliği arasında bir köprü vazifesi görmektedir (Batı, 2017). Günlük 
yaşamda karşılaşılan zorluklar karşısında insanlar, geçmişte yaşadıkları mutlu anılara 
özlem duymakta; nostalji ise bu bireyleri güvenli ve mutlu bir geçmiş zaman algısına 
yönlendirmektedir. Dolayısıyla nostalji, bireyler açısından süreklilik arz etmeyen şim-
diki zamandan uzaklaşarak, geçmişin huzurlu anılarına sığınma aracı olarak işlev gör-
mektedir. 20. ve 21. yüzyıllarda teknoloji alanında kayda değer ilerlemeler yaşanmıştır. 
Bu gelişmelere paralel olarak bireylerin tüketim alışkanlıklarında ve ihtiyaçlarında da 
önemli dönüşümler meydana gelmiştir. Sürekli değişen bir dünyada, geçmişe duyulan 
özlem bağlamında değerlendirilen nostalji kavramı, bireylerin dikkatini çeken bir olgu 
hâline gelmiştir. Modern dönemde yaşanan olaylara ve durumlara atfedilen anlamlar sü-
rekli olarak değişmekte; bu değişim karşısında bireyler, önceki anlamları yeniden arama 
gereksinimi hissetmektedir. Bu bağlamda nostalji, günümüzde sürekli dönüşen koşullar 
karşısında bireylerin geliştirdikleri bir tür savunma mekanizması niteliği taşımaktadır 
(Pınarbaşı ve Türkyılmaz, 2017).

Teknolojik gelişmelerin etkisiyle birlikte, bireylerin ürünlere ve nesnelere atfettikleri 
anlamlarda da değişimler yaşanmıştır. Bu dönüşümler karşısında insanlar, bir tür tepki 
olarak geçmişe yönelme ve eskiye dönme arzusunu hissetmektedir. Korkmaz ve diğer-
lerine göre (2009), günümüzde meydana gelen teknolojik ve toplumsal değişimlerin bir 
sonucu olarak bireyler, geçmişe ait ürünleri ve nesneleri yeniden aramaya yönelmekte-
dir. Bu yönelimin temelinde ise bireylerin geçmişten tanıdık olan bu ürün ve hizmetle-
re aşinalık duymaları ve bunlara sahip olduklarında mutluluk hissi yaşadıklarına olan 
inanç yatmaktadır (Korkmaz vd., 2009).

Gökaliler ve Arslan’a (2015) göre, bireylerin nostaljiye yönelik ilgisi ve merakı son 
yıllarda belirgin şekilde artış göstermiştir. Yazarlar, bu artışın temel nedenini, birey-
lerin mevcut yaşam koşullarından memnuniyet duymamalarıyla ilişkilendirmektedir. 
Günümüz yaşamından hoşnut olmayan bireyler, bu nedenle geçmişe dönme arzusu taşı-
maktadır (Gökaliler ve Arslan, 2015). Cutcher ise nostaljinin, bireylere geçmişte sahip 
oldukları değerlere gönderme yaparak, günümüzde sahip olmadıkları şeyler üzerinden 
huzur duygusu sunduğunu ifade etmektedir (Taşkaya, 2013). Cutcher’in vurguladığı 
üzere nostalji, şimdiye ait “yokluk” ve “hiçlik” hissine karşılık, geçmişin “aidiyet” ve 
“varlık” duygularını bireye yeniden hissettirmektedir. Modern birey, sosyal bağ kurma 
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ve duygusal yakınlık ihtiyacı doğrultusunda “eski güzel günleri” yeniden yaşama is-
teği taşımaktadır (Demir, 2008). Mevcut zamandan hoşnut olmayan ve bu durumdan 
uzaklaşma eğiliminde olan birey, geçmişin mutluluk yüklü anılarını tekrar deneyimle-
me arzusunu beslemektedir. Bu bağlamda nostalji, bireyler açısından geçmişteki mutlu 
zamanların birer “sembolü” ve “yol göstericisi” konumundadır.

Çiftçi (2021) tarafından gerçekleştirilen çalışmada 50 yaş üstü yerli turistlerin seyahat 
motivasyonu ile seyahat karakteristiği değerlendirilmiştir. Bu çalışmada pandeminin ar-
dından turist motivasyonları arasında nostalji ve değer paylaşımı olgularının ön plana 
çıktığı ifade edilmiştir.

Aktarılanlardan hareketle Gökaliler ve Arslan (2015) ve Çiftçi (2021) tarafından 
gerçekleştirilen çalışmada nostalji olgusunun, insanların mevut yaşan şartlarına karşı 
duygusal telafi ve sığınma mekanizması olarak değerlendirildiği görülmektedir. Aynı 
zamanda nostaljinin geçmişteki değerler, aidiyet duygusu ve kimliksel süreklilik arayı-
şı ile şekillendiği görülmektedir. Gökaliler ve Arslan (2015) nostalji olgusunu modern 
dönemin genel anlam arayışı kapsamında değerlendirirken, teknolojik değişimlerin ve 
modern yaşamın neden olduğu yabancılaşmaya vurgu yapmaktadır. Buna karşın Çiftçi 
(2021) çalışmasında nostalji olgusunu pandemi sonrası sosyopsikolojik koşullar doğrul-
tusunda değerlendirmiş ve kısıtlamalar, izolasyon ve belirsizlik benzeri kriz deneyim-
leri sonrasında geçmişin sıcak, güvenli ve paylaşımcı atmosferine yönelimin arttığını 
belirtmiştir.

1.3. Popüler Kültür ve Nostalji

Nostalji kavramı, bireyin duygusal hafızasını harekete geçirme potansiyeline sahip-
tir. Bu bağlamda, tüketiciler nostaljik ögelere yönelik duygusal bağlar geliştirmekte ve 
bu tür nesneler aracılığıyla geçmişe duyulan özlemi giderme eğilimi göstermektedirler. 
Tüketicilerin nostaljik nesneler üzerinden kurdukları bu bağ, özlem duyulan geçmişin 
yeniden deneyimlenmesi arzusuyla ilişkilidir. Popüler kültür, belli bir dönemin hâkim 
toplumsal değerlerini, tüketim alışkanlıklarını, kimlik anlayışını yansıtan dinamik bir 
alan olarak nostalji ile güçlü bir etkileşim içindedir. Popüler kültür ürünleri, geçmiş 
dönemlere dair estetik, sembol ve anlatıları tekrar dolaşıma dahil ederek nostaljinin 
tüketim şekli olarak gündeme gelmesine neden olmaktadır. Bu duruma örnek olarak, 
1960’lı yıllarda geniş bir kullanıcı kitlesi tarafından benimsenmiş ve dönemin simgesi 
hâline gelmiş olan Volkswagen firmasının Bug modeli gösterilebilir. Şirket, bu aracı 
1998 yılında yeniden tasarlayarak “Bettle” adıyla pazara sunmuştur. Bettle modelini 
takiben Chrysler PT Cruiser, BMW Z9 ve yeni Ford T-Bird gibi otomobiller de geçmiş 
ile günümüz arasında bir bağ kurma amacıyla üretilmiş; böylece tüketicilerin geçmişe 
yönelik duygusal özlemlerini harekete geçirmeyi hedeflemiştir (Gökaliler ve Arslan, 
2015).
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Günümüzde nostalji temelli ürünlere ilişkin bir diğer örnek ise Alcatel tarafından pi-
yasaya sunulan Retro Temporis marka telefondur. Günümüzde çevirmeli telefonların 
kullanımı büyük ölçüde azalmasına karşın geçmişte şehirlerarası iletişimde sıklıkla 
kullanılan bu tasarımlar, retro tarzda üretilen telefonlarla yeniden gündeme gelmiştir. 
Retro telefonlar, biçimsel olarak geleneksel çevirmeli telefonlara benzemekle birlikte, 
çağdaş teknolojik özelliklerle donatılmıştır. Bu cihazlar; dijital ekran aracılığıyla ara-
yan numarayı gösterebilmekte, altı farklı dil seçeneğine sahip menüler sunmakta, tarih 
ve saat göstergeleri içermekte ve 70 kişilik isim–numara hafızalı bir arayanlar listesi 
barındırmaktadır. Alcatel, bu eski görünümlü fakat modern donanıma sahip telefonları 
kullanıcılarla buluşturarak, tüketicilerde nostaljik bir duygu durumu oluşturmayı amaç-
lamaktadır (Dağdaş, 2013).

Nokia’nın en çok tercih edilen modellerinden biri olan 3310, ilk kez 2000 yılında 
tüketicilerin beğenisine sunulmuştur. 3310 modeli, geniş bir kullanıcı kitlesi tarafından 
benimsenmiş ve 2000’li yılların ikonik ürünlerinden biri olarak hafızalarda yer edinmiş-
tir. 2017 yılı itibarıyla ise şirket söz konusu modeli günümüz koşullarına uyarlayarak 
yeniden piyasaya süreceğini açıklamıştır (Pınarbaşı ve Türkyılmaz, 2017).

1.4. Dijital Toplumda Nostalji Eğilimi

Dijital toplumda nostalji, bireylerin geçmişe duyduğu özlemi teknolojik araçlar ara-
cılığıyla yeniden üretme biçimi olarak görülmektedir. İnternet, sosyal medya ve dijital 
arşivlerin sunduğu erişim imkânı sayesinde geçmişe ait görüntüler, sesler ve semboller 
günümüz kültürel dolaşımına yeniden dâhil edilmiştir. Bu durum, geçmişin yalnızca ha-
tırlanmasını değil, aynı zamanda dijital ortamlarda yeniden inşa edilmesini de mümkün 
kılmaktadır (Natali, 2004).

Dijital platformlar, bireylere geçmişle duygusal bağ kurma fırsatı sunarken, aynı za-
manda nostaljiyi kolektif bir hafıza pratiğine dönüştürmektedir. Bu bağlamda, nostalji 
artık bireysel bir duygulanım olmaktan çıkmış; çevrimiçi paylaşımlar, görsel içerikler 
ve etkileşimli iletişim biçimleri yoluyla toplumsal bir anlam üretim sürecine dönüş-
müştür. Dijital nostalji, hem modern bireyin hızla değişen dünyada aidiyet arayışına 
bir yanıt oluşturmakta hem de geçmişin idealize edilmiş temsilleri aracılığıyla kültürel 
sürekliliğin korunmasına katkı sunmaktadır (Wulf vd., 2018).

Dönüşen toplumsal yapılar içerisinde insanlık, yeni ve çift yönlü bir duygu durumuyla 
karşı karşıya kalmıştır. Bu duygu hali, “sosyalleşme arzusu ile bireysel olma isteği; bir 
gruba ait olma ihtiyacı ile bağımsız olma arzusu” şeklinde tanımlanmaktadır (Bauman, 
2018). Günümüzün dijital çağ olarak tanımlanması dikkate alındığında, toplumsal dö-
nüşümün merkezinde internetin ortaya çıkışının bulunduğu açıktır. Nitekim Bauman’a 
(2018) göre, “İnternetin varlığıyla birlikte tetiklenen dönüşümler, kapsam ve etkileri 
bakımından yeni bir nitelik düzeyine ulaşmıştır” (Bauman, 2018).
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2. Yöntem

2.1. Çalışmanın Yöntemi

Bu çalışma, dijital ortamda nostalji üretiminin popüler kültürle etkileşimini incelemek 
amacıyla nitel ağırlıklı betimsel içerik analizi tasarımıyla yürütülmektedir. TRT Arşiv 
Instagram hesabında paylaşılan görsel-işitsel içerikler, nostalji göstergeleri ve kullanıcı 
etkileşimi tematik olarak çözümlenmektedir. Nicel betimleme (beğeni ve yorum sayıla-
rı) nitel bulguları destekleyici ikincil veri olarak kullanılmaktadır. TRT Arşiv Instagram 
hesabının kapsamlı içerik ve çok sayıda gönderisi bulunmasından kaynaklı, çalışmada 
değerlendirilen gönderilerin dönemsel olarak çeşitlilik sağlaması hedeflenmiştir. Çalış-
ma kapsamında değerlendirilen gönderilerin içeriklerinin farklı temsil nitelikleri taşı-
ması hedeflenmiştir.

2.1.1. Evren, Çalışma Alanı ve Örneklem

Araştırmanın evrenini, TRT Arşiv Instagram hesabında yayımlanan tüm içerikler 
oluşturmaktadır. Çalışma alanı, 11 Haziran 2025–13 Temmuz 2025 tarih aralığında pay-
laşılan gönderiler ve kısa videolar (reels) ile sınırlandırılmaktadır. Örneklem, amaçlı 
örnekleme tekniğiyle; tarihsel olay, kültürel miras, gündelik yaşam ve medya nostaljisi 
temalarını temsil eden yedi göderiden oluşmaktadır. Seçimde tematik çeşitlilik, dönem-
sel temsil ve kullanıcı etkileşimi (beğeni/yorum) ölçütleri esas alınmaktadır.

2.1.2. Veri Toplama Süreci

Veriler, ilgili gönderilerin paylaşım tarihleri itibarıyla herkese açık profil üzerinden 
toplanmaktadır. Her bir gönderi; paylaşım tarihi, içerik başlığı/kısa tanım, nostalji un-
suru (kod), tema (kod), beğeni sayısı, yorum sayısı, içerik türü (gönderi/reels) ve içerik 
bağlamına ilişkin kısa açıklama başlıklarını kapsayan standart forma kaydedilmektedir.

Toplama süreci tek oturumda tamamlanmakta, ölçümlerin platform arayüzündeki gö-
rünen değerleri esas alınmaktadır.

3. Bulgular

Sosyal medya platformları arasında modern dönemde önem kazanan ve sık kullanı-
lan bir platform olarak Instagram öne çıkmaktadır. Bu platformda TRTARŞİV kanalı 
tarafından paylaşılan kaynakların ağırlıklı olarak nostaljik ve eski unsurlardan oluştuğu 
görülmektedir. Bu başlık altında TRTARŞİV Instagram profilinde paylaşılan içeriklerin 
değerlendirilmesi hedeflenmiştir.

DİJİTAL NOSTALJİ VE POPÜLER HAFIZA: TRT ARŞİV INSTAGRAM İÇERİKLERİNİN İNCELENMESİ



115

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

TRTARŞİV Instagram profilinin güncel değerlendirme sürecinde 13.07.2025 tarihi 
itibarıyla 7.678 gönderi, 2,5 Milyon takipçiye ulaştığı görülmektedir. Bu profil üze-
rinden takip edilen profil sayısının ise 21 olduğu dikkat çekmektedir. TRTARŞİV Ins-
tagram profilinin trt2punto, trtkurumsal, trtakademidergi, trtbilbakalim, trtturk, mil-
letkultur, trtsinema, trt, tabii, trt1, trt2, trtgiy, trthaber, trtbelgesel, trtmuzik, trtdinle, 
kulliye_ramazan, trtcocuk, trtbelgeselodulleri, trtsales ve trtmarket kanallarını takip et-
tiği görülmektedir. Bu doğrultuda TRTARŞİV kanalının Instagram hesabında takip edi-
len kanalların ağırlıklı olarak TRT kapsamında gerçekleştirilen program ve uygulamalar 
doğrultusunda olduğunun söylenmesi mümkündür. 2,5 Milyon takipçi sayısına ulaşan 
TRTARŞİV Instagram hesabının çok sayıda beğeni almasından hareketle toplum gene-
line hitap ettiği ve içerikleri ile ilgi çekici nitelikte olduğunun söylenmesi mümkündür.

TRTARŞİV Instagram hesabının paylaşımları dikkate alındığında ağırlıklı olarak 
nostaljik olarak değerlendirilen eski televizyon programları, eski filmler, röportajlar, 
dizi kesitleri, ünlü şahsiyetler, kültürel alanlar ve yayın akış bilgisine yer verdiği görül-
mektedir. TRT arşivlerinde yer alan medya kaynaklarının yayınlandığı kanalda ağırlıklı 
olarak nostaljik unsurların yer aldığı ve bu unsurların çok sayıda insana hitap ederek po-
püler hafızanın geçmiş izlerini barındırdığının söylenmesi mümkündür. Ayrıca TRTAR-
ŞİV Instagram hesabının yalnızca gönderi olarak değil, aynı zamanda reels ismi verilen 
kısa videolar kapsamında da nostaljik olarak değerlendirilen televizyon programı kesit-
leri, dizi kesitleri, bazı meslek dalları, ünlü şahsiyetler, röportajlar, görüşme ve çeşitli 
müziklere yer verildiği dikkat çekmektedir. Bu başlık altında temel olarak TRTARŞİV 
Instagram hesabında paylaşımı yapılan gönderilerin içeriklerinin, ikincil olarak ise bu 
gönderilerin aldığı beğeni ve yorum sayısının değerlendirilmesi hedeflenmiştir.

3.1. Gönderiler

TRT Arşiv Instagram hesabı, gönderilerinde tarihi içerikler, hobi alanları, meslek dal-
ları, toplum söyleşileri, röportajlar, medya içerikleri gibi unsurlara yer vermektedir. Bu 
doğrultuda TRT Arşiv Instagram hesabında yer verilen gönderilerin değerlendirilmesi, 
medya içeriğinin döneminde ülke koşullarının, toplumun yöneliminin, konuşmasının, 
tutumlarının, perspektifinin görülmesi noktasında işlev kazandığı dikkat çekmiştir. Bu 
doğrultuda TRT Arşiv Instagram hesabında yer verilen gönderilerin, günümüz medya 
araçlarında günümüz toplumlarına sunulması ile geçmişe yönelik özlem duygusunun, 
geçmişi bilme ve öğrenme yöneliminin karşılanması noktasında etkili olduğu görül-
müştür.
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Görsel 1.  TRTARŞİV Instagram Hesabının 13.07.2025 Tarihli Gönderisi

13.07.2025 tarihli gönderi kapsamında Mehmet Develioğlu tarafından gerçekleştiri-
len tırnakları ile kağıt üzerinde yazı yazma ve kabartma yapma işi sanat niteliğinde 
“Tırnaklarıyla kazıyarak bir yere gelmenin tam karşılığı…” ismi ile sunulmuştur. Video 
içerisinde 1978 yılında katıldığı TRT programında yer verilen Mehmet Develioğlu’nun 
icrası, nostaljik bir unsur olarak yer almıştır. 1978 yılında gerçekleştirilen hobi ve mes-
lek alanlarının gösterilmesi ve bu süreçteki konuşma, giyim, görsel içeriklerin sunumu 
gibi unsurların gösterilmesi sağlanmıştır. Gönderinin paylaşımın ardından 1632 beğeni 
ve 11 yorum sayısına ulaştığı dikkat çekmektedir. Bu doğrultuda nostaljik bir uğraşı 
alanı olarak Mehmet Develioğlu tarafından gerçekleştirilen tırnakla kağıt üzerinde şekil 
ve semboller oluşturma işinin beğeni topladığının ve paylaşım döneminden hareketle 
nostaljik bir unsur olarak sunulduğunun söylenmesi mümkündür. Gönderinin çalışma-
da değerlendirilmesinin temel nedeni, 1978 yılında gerçekleştirilen meslek alanları ile 
hobilerin gösterilmesi kapsamında işlev kazanmasıdır.  1978 yılında toplum tarafından 
haber niteliği taşıyarak medyaya konu olan içeriklerin günümüz medya araçlarında tek-
rar gündeme getirilmesi ile 1978 yılında toplumun konuşması, tutumu, hobi ve meslek 
alanlarına yönelik bakışı noktasında değerlendirme yapılabileceği öngörülmüştür.
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Görsel 2. TRTARŞİV Instagram Hesabının 13.07.2025 Tarihli Gönderisi

TRTARŞİV Instagram hesabında 13.07.2025 tarihli paylaşım “Şebnem, evde yalnız 
başına harika iş çıkardı! başlığı ile paylaşılmıştır. 1978 yılında televizyonda yer veril-
diği düşünülen içerikte Şebnem isimli kızın, dağınık halde bulunan odayı toplama sü-
recindeki düşünce ve gerçekleştirdiği eylemlere yer verilmektedir. Evde ilk defa yalnız 
kalan Şebnem’in odayı havalandırma, odayı süpürme, çarşafı silkme, yatağı toplama 
süreci aktarılmaktadır. İşlemleri gerçekleştirdiği sırada anlatım ile gerçekleştirdiği ey-
lemleri detaylı olarak belirttiği görülmektedir. 1978 yılında televizyon paylaşımlarında 
çocukların evdeki tutumlarını düzenleme ve destekleme doğrultusunda oluşturulduğu 
düşünülen eserde dönemin konuşma, düşünme, giyim ve çocuklardan beklenen tutum-
larının gösterildiği dikkat çekmektedir. Bunun yanında çocuklar tarafından kullanılan 
ve ev içerisinde kullanılan çeşitli eşyaların da gösterilerek nostaljik bir medya unsuru-
nun oluşturulduğu söylenebilmektedir. Gönderi içerisinde kullanılan müzikten hareketle 
dönem müziklerinin, görsel unsurlardan hareketle görsel medya unsurlarının kullanım 
durumunun ve teknolojik gelişmişliğin görülmesi mümkündür. Bu gönderi ile izleyiciye 
paylaşım yapılan dönem hakkında bilgi verilmesinin yanında dönemin tutumları, giyim 
ve konuşma şekli, müzikleri ve kullanım ögeleri hakkında görseller sunularak izleyici-
ye içinde bulunulan dönem ile karşılaştırma olanağı sunulmakta ve bu yolla görsel bir 
nostalji unsuru oluşturulmaktadır.

Çalışma kapsamında gönderinin değerlendirilmesinin temel nedeni, 1978 yılında 
genç nüfusun hayata ve gündelik yaşama yönelik perspektifinin aktif olarak aktarılma-
sıdır. Gönderi kapsamında genç nüfusun hayata yönelik bakış açısının yanında konuşma 
şeklinin, giyiminin, gündelik ev yaşamının, iş dağılımının görülmesi sağlanmaktadır. 
Bunun yanında gönderinin TRT kanalında yayınlanan içerikler arasında yer alması, bu 
dönemde toplumsal iş paylaşımı ve genç nüfusa yönelik beklentinin gösterilmesini sağ-
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lamaktadır. Gönderinin TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılması ile toplum nezdin-
de genç nüfusa yönelik perspektifin benzerlik ve farklarının gösterilmesi de sağlanabil-
mektedir. Bu doğrultuda gönderinin nostaljik çekim kalitesi, giyim, söylem şartlarının 
yanında toplumsal ve kültürel özelliklere yer vererek kapsam kazandığının söylenmesi 
mümkündür.

Görsel 3. TRT Arşiv Instagram hesabının 11.07.2025 Tarihli Gönderisi

TRT Arşiv Instagram hesabının 11.05.2025 tarihli gönderisi toplamda 23,6 beğeni ve 
878 yorum almıştır. Gönderi kapsamında 11 Temmuz 1995 tarihinde Srebrenistsa böl-
gesinde yapılan görüşme görsellerine yer verilmiştir. 11 Temmuz 1995 tarihinde Öğret-
men Nesib ve Sırp General Ratko Mladić arasındaki görüşmeler Türkçe altyazı ve ses-
lendirme ile sunulmaktadır. Bu doğrultuda gönderi içerisinde nostaljik bir unsur olarak 
tarihi görüşme ve olayların sebep ve sonuç bağlamında tarihi gerçeklere uygun şekilde 
sunulduğunun söylenmesi mümkündür. Gönderi içeriğinden hareketle 11 Temmuz 1995 
dönemindeki askeri şartların ve sivil koşulların görülmesi mümkündür. Görüşme kapsa-
mında tarafların davranış ve tutumlarından hareketle döneme yönelik bilgi alınması ve 
insanların mevcut durumunun anlaşılması mümkündür. Gönderi yorumlarından hare-
ketle toplum tarafından gerçekleştirilen tutumların desteklenmediği dikkat çekmektedir.

Gönderinin çalışmada değerlendirilmesinin temel nedeni, 1995 yılında alınan siyasi, 
askeri, toplumsal kararların topluma yönelik etkilerinin, psikolojik vurgular doğrultu-
sunda aktarılmasıdır. 1995 yılında belgesel ve haber niteliğinde aktarılan medya içeriği, 
TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılarak tarihi görsel hafızanın tekrar hatırlatılarak 
toplumsal huzur ve barışın korunmasının öneminin vurgulanmasının sağlandığı görül-
mektedir. Ayrıca TRT Arşiv Instagram hesabında yalnızca Türkiye ve Türkiye kültü-
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rü, tarihi dışında kültürel, dini, toplumsal medya unsurlarına yer vererek farklılıkların 
görülmesine olanak tanıdığı dikkat çekmektedir.  Gönderi içeriğinden hareketle 1995 
döneminde Srebrenitsa doğrultusunda gerçekleştirilen saldırı ve baskıların Türk med-
ya ve toplumu nezdindeki etkilerinin gösterilmesi sağlanmaktadır. Bu doğrultuda Türk 
toplum ve medyasının siyasi, tarihi, askeri, toplumsal unsurlar doğrultusundaki pers-
pektifinin görülebileceği dikkat çekmektedir. 

Görsel 4. TRT Arşiv Instagram Hesabının 2.07.2025 Tarihli Gönderisi

TRT Arşiv Instagram hesabının 2.07.2025 tarihli gönderisi 4,182 beğeni ve 99 yorum 
almıştır. Gönderi kapsamında 25 Temmuz 1987 tarihinde İstanbul ilinde mevsimin en 
sıcak günlerinin yaşandığı belirtilmektedir. 25 Temmuz 1987 tarihinde ülke genelinde 
hava durumu sunumunun yanında İstanbul ilinin farklı bölgelerinin paylaşıldığı dikkat 
çekmektedir. Paylaşılan gönderi içerisinde dönem insanlarının yaşam şekilleri, tarihi 
süreçteki tutum, konuşma ve gündelik yaşam şekillerine dair bilgi edinilmesi mümkün-
dür. Bu doğrultuda TRT Arşiv Instagram hesabında 2.07.2025 tarihli gönderinin nos-
taljik bir unsur olarak dijital platformda yer aldığı söylenebilmektedir. Bunun yanında 
gönderi yorumları dikkate alındığında yorumların hava durumunu sunan spiker Başak 
Doğru’nun Türkçeyi kullanımındaki özenine vurgu yapıldığı dikkat çekmektedir. Bu 
doğrultuda gönderi hava durumu temelinde paylaşılmış olmasına karşın dönemin ko-
nuşma şartlarının ve yaşam şeklinin modern dönemde önem kazandığı görülmektedir.

Çalışmada bu gönderinin değerlendirilmesinin temel nedeni, 1987 yılında haber ni-
teliğinde medya araçlarına yansıtılan görsel içerikler doğrultusunda toplumun yaşayış 
şeklinin, giyiminin, İstanbul’un bu dönemdeki durumunun ve yaşam şartlarının görül-
mesinin mümkün olduğu görülmüştür. Bu doğrultuda görsel içerikler doğrultusunda 

HAKAN IRAK



120

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

mevsim normallerinin gündelik yaşam şartlarının, insanların konuşma şekli ve kelime 
seçimleri doğrultusunda nostaljik etki oluşturduğu düşünülmektedir. Spiker Başak Doğ-
ru’nun sunumu ile aktarılan haber esnasında görsel içeriklerde dönemin yaşam stan-
dartlarının, mevsim normallerinin, dönem içinde toplumun İstanbul ilindeki yaşamının 
görülmesinin mümkün olması ile nostalji unsurunun aktif olarak yansıtıldığı kabul edil-
mektedir. Gönderi doğrultusunda TRT Arşiv Instagram hesabında yalnızca tarihi, siyasi 
kapsamda önem kazanan olaylarına değil, gündelik haber akış sürecine de yer verilerek 
toplumun mevcut durumunun ve bakış açısının karşılaştırmaya açık hale getirildiği dik-
kat çekmektedir.

Görsel 5. TRT Arşiv Instagram Hesabının 22.06.2025 Tarihli Gönderisi

TRT Arşiv Instagram hesabı tarafından 22.06.2025 tarihli gönderi 2.676 beğeni al-
masının yanında toplamda 58 yorum almıştır. Gönderi kapsamında 22.06.1919 tarihli 
Amasya genelgesi temel alınmış ve bu süreçte Mustafa Kemal ile kendisinin yanın-
da yer alan kumandanlar, askeri birlikler ve toplumun durumu tarihi gerçeklere uygun 
şekilde sunulmuştur. TRT Arşiv Instagram hesabının 22. 06. 1919 tarihli Amasya ge-
nelgesi kapsamında oluşturduğu gönderinin yorumları değerlendirildiğinde Atatürk ve 
Atatürk’ün liderliğine yönelik olumlu atıflar yer almaktadır. Bu doğrultuda gönderinin 
dijital nostaljik bir unsur olarak etkinlik kazandığı ve popüler hafızanın tarihi gerçekleri 
gelecek kuşaklara aktarılması hususunda işlev kazandığı dikkat çekmektedir. 

Bu gönderinin çalışma kapsamında değerlendirmeye alınmasının temel nedeni, 12 
Haziran- 14 Haziran döneminde Amasya ve Türkiye’nin içinde bulunduğu durumun 
aktif olarak aktarılmasının sağlanmasıdır. Gönderi doğrultusunda bu süreçte toplumun 
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Millî Mücadele’ye yönelik perspektifinin aktarılmasının sağlanarak günümüzde Millî, 
tarihi, siyasi ve toplumsal duygulara hitap ederek nostaljik unsurlara yönelik bilgi ve 
bağlılığı artırma noktasında işlev kazanacağı öngörülmüştür. Siyasi, tarihi, toplumsal 
kapsamda alınan kararların yanında belgesel ve haber niteliğinde aktarılan medya içeri-
ğinde Millî Mücadele sürecinin gelişim süreci aktarılarak izleyicinin milli duygularına 
hitap edilmesinin sağlanmasının hedeflendiği belirlenmiştir. Bu doğrultuda gönderinin 
siyasi, toplumsal, askeri kapsamda nostaljik içerikli olduğu değerlendirilmiştir. TRT Ar-
şiv Instagram hesabının paylaşım içeriğinin, nostalji ve arşiv niteliğine uygun şekilde 
toplumun yaşamını, tutumunu, duygularını aktif şekilde yansıtacak ve Millî duygulara 
paralellik teşkil eder şekilde yayınladığı dikkat çekmiştir.

Görsel 6. TRT Arşiv Instagram Hesabının 16.06.2025 Tarihli Gönderisi

TRT Arşiv Instagram hesabının 16.06.2025 tarihli gönderisi 1.048 beğeni ve 8 yorum 
almıştır. Gönderi, tarihi ve bilimsel gelişmeler arasında görünürlük kazanan Pisagor 
Kupasının icat edilme süreci ve anlamını vurgulama hedefiyle paylaşılmıştır. Pisagor 
kupasının temsil ettiği ifade ve vurgular ile adalet ve eşitlik vurgusunun yapıldığı dikkat 
çekmektedir. Gönderi yorumları dikkate alındığında insanlık genelinde adalet ve eşit-
liğin öneminin vurgulandığı görülmektedir. Gönderi içeriğinden hareketle TRT Arşiv 
Instagram hesabının paylaşımlarında tarihi ve kültürel gelişmelere de yer verdiğinin 
söylenmesi mümkündür. Bu doğrultuda gönderinin nostaljik kapsamda popüler hafıza-
nın gelişiminde etkili olduğu ve TRT Arşiv Instagram hesabının paylaşımlarının sadece 
bir alanda değil, askeri, kültürel, dini, şahsi, sanat gibi alanlarda çeşitlilik kazandığı 
dikkat çekmektedir.
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Bu gönderinin çalışmaya dahil edilmesi TRT Arşiv Instagram hesabının sadece nos-
taljik duygulara değil, tarihsel bilgi, kültürel miras ve evrensel değerlere dayalı bellek 
üretimine katkı sağladığını göstermesidir. Bu doğrultuda içerik, Antik Yunan uygarlı-
ğına ait nesnenin konu alınması ile adalet, ölçülülük, eşitlik kavramlarına atıfta bulun-
maktadır. Bu durum, TRT Arşiv Instagram hesabının sadece yerel veya milli unsurları 
değil, evrensel kültürel değerleri de nostaljik çerçevede yeniden dolaşıma soktuğunu 
göstermektedir.  Gönderi, nostaljinin sadece duygusal yönelim olarak değil, bilgi temel-
li hatırlama şekli olabileceğini desteklemektedir. TRT Arşiv Instagram hesabı, bu tür 
içeriklere yer vererek geçmişe ait entelektüel birikimin modern dönem kullanıcıları ile 
buluşmasını sağlayarak dijital nostaljinin eğitici ve kültürel aktarım işlevi kazanmasını 
sağlamaktadır. Gönderi, çalışmada dijital nostalji ve popüler hafızanın konu edinilmesi 
noktasında farklı temsillerin dijital ortamlarda nasıl tekrar üretildiğinin değerlendiril-
mesi adına önemlidir. 

Görsel 7.  TRT Arşiv Instagram Hesabının 11.06.2025 Tarihli Gönderisi

TRT Arşiv Instagram hesabında paylaşılan 11.06.2025 tarihli gönderisi toplamda 
3.723 beğeni ve 59 yorum almıştır. Gönderi içerisinde Mersin’in Silifke ilçesinin Tos-
murlu Köyünde kültürel önem ve süreklilik kazanan Silifke Oyununun icrası temel 
alınmıştır. Gönderi içeriği dikkate alındığında Tosmurlu Köyünde Silifke Oyununu icra 
eden 74 yaşında bir adam ve yöre toplumunun bulunduğu görülmektedir. Bu doğrultuda 
2008 yılında Gezelim Görelim isimli televizyon programında izleyiciye sunulan medya 
içeriğinin yöresel oyunların, yaşam ve giyimin görülmesi hususunda dijital nostalji ve 
popüler hafıza unsurlarını canlı tutma ile aktarma noktasında işlev kazandığı söylene-
bilmektedir. Gönderi yorumları değerlendirildiğinde kültürel ve yöresel kapsamda sü-
reklilik kazanan Silifke Oyununa yönelik olumlu değerlendirmelerin ağırlık kazandığı 
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dikkat çekmektedir.  Bu doğrultuda yöresel ve kültürel unsurların toplum tarafından 
nostaljik olarak önemsendiği söylenebilmektedir.

Gönderinin çalışmaya dahil edilmesinin temel nedeni, çalışmanın amacına hizmet 
eder nitelikte dijital nostalji ve popüler hafıza unsurlarını barındırmasıdır. Dijital alan-
da paylaşılan içeriğin kollektif bellek üretimi noktasında işlev kazandığı değerlendiril-
mektedir. Gönderi, Silifke oyununa yönelik içerik barındırması ile yerel kimliği, gele-
neksel müziği ve halk dansını içeren güçlü bir somut olmayan kültürel miras niteliği 
kazanmaktadır. İçerik, nostaljinin sadece bireysel bir duygu olmaktan ziyade, kültürel 
sürekliliği sağlayan toplumsal araç olduğunu desteklemektedir. Gönderi, geçmişte tele-
vizyonda yayımlanmış, gezelim görelim isimli programdan alınmıştır. Bu durum, eski 
medya ürünlerinin dijital platformlarda yeniden dolaşıma sokulması ile popüler hafıza-
nın tekrar üretildiği somut örneği teşkil etmektedir. Gönderinin yüksek beğenilere ulaş-
ması, toplumun geçmiş kültürel ögelere yönelik duygusal ve katılımcı bağ kurduğunu 
göstermektedir. 

Tablo 2. Dijital İçerikler Tablosu

Tarih İçerik Nostalji Unsuru Beğeni Yorum Tema

13.07.2025
Mehmet Develioğ-
lu’nun tırnakla yazı 
sanatı

Geleneksel za-
naat 1.632 11 El emeği/zanaat-

karlık

13.07.2025 Şebnem’in evde tek 
başına kaldığı sahne

Aile yapısı, ço-
cuk eğitimi 3.632 82 Gündelik yaşam 

nostaljisi

11.07.2025 Srebrenitsa görün-
tüleri

Tarihsel travma / 
bellek 23.600 878 Travmatik hafıza

22.06.2025 Amasya Genelgesi Ulusal tarih 2.676 58 Millî kimlik / ko-
lektif hafıza

02.07.2025 1987 yazında hava 
durumu yayını

Medya dili, eski 
ekranlar 4.182 99 Medya nostaljisi

11.06.2025 Silifke Oyunu Yöresel kültür 3.723 59 Kültürel süreklilik

16.06.2025 Pisagor Kupası 
paylaşımı

Bilimsel miras, 
adalet kavramı 1.048 8 Evrensel değerler 

ve tarihsel anlatı

Tablo 2’de yer alan veriler, TRT Arşiv Instagram hesabı üzerinden paylaşılan içerik-
lerin tematik çeşitliliğini ve kullanıcılar üzerinde oluşturduğu nostaljik etkileri ortaya 
koymaktadır. Gönderilerin içerik türlerine göre nostalji unsurlarının değiştiği; tarihsel 
olaylar, kültürel ögeler, gündelik yaşam pratikleri ve bireysel hafızaya hitap eden anla-
tıların dijital mecrada yeniden üretildiği gözlemlenmiştir. Özellikle tarihsel travmalar, 
ulusal kimliğe dair içerikler ve kültürel miras unsurları, yüksek beğeni ve yorum sayıla-
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rıyla dikkat çekmekte, bu da kullanıcıların kolektif hafızayla kurduğu bağı yansıtmak-
tadır. Diğer yandan, gündelik yaşamdan kesitler, bireysel deneyimlere dair nostaljik 
ögeler ve medya geçmişine ilişkin içerikler, bireysel nostalji duygusunu tetikleyerek 
platform kullanıcılarının geçmişe dair özlem hissini pekiştirmektedir. Bu bulgular, TRT 
Arşiv Instagram hesabının dijital nostalji üretiminde etkili bir araç olduğunu ve geçmi-
şe yönelik kolektif ve bireysel hafızanın dijital ortamda yeniden inşa edilmesine katkı 
sunduğunu göstermektedir. Çalışmada yer verilen TRT Arşiv Instagram hesabı gönde-
rilerinin farklı içerik ve temalardan seçilmesi ile TRT Arşiv Instagram hesabının payla-
şımlarının tek yönlü olmadığı, farklı içerik ve temalara yer vererek kapsamlı tarihi veri 
havuzu oluşturduğunun gösterilmesi sağlanmıştır.

Sonuç

Kappes ve Menke (2024) TRT Arşiv İnstagram hesabı üzerine gerçekleştirdikleri 
araştırmalarında dijital medyanın geçmişi yeniden üretme gücünün olduğunu sapta-
mıştır. Ayrıca nostaljinin kültürel ve kolektif hafıza oluşumunda etkili olduğu, dijital 
nostaljinin duygusal ve bilişsel etkilerinin bulunduğunu da vurgulamışlardır. Bu çalış-
mada elde edilen bulgu ve sonuçlar, Kappes ve Menke’nin (2024) araştırma sonuçlarını 
destekler niteliktedir.  

Kalinina ve Menke (2016) tarafından yapılan çalışmada ise çevrimiçi toplulukların ve 
dijital mecraların, kolektif hafızanın şekillenmesinde, ulusal kimlik ve geçmişin duygu 
ilişkisinde nasıl işlev kazandığının açıklanması hedeflenmiştir. Bu doğrultuda çalışma-
nın kapsam ve sonuçlarının bu çalışmanın kapsam ve sonuçlarına benzerlik taşıdığının 
söylenebilir.

Niemeyer ve Keightley (2020) tarafından yapılan çalışmada, dijital nostaljinin kar-
şılaştırmalı olarak değerlendirilmesi sonucunda; bu çalışmanın sonuçları ile çelişir bi-
çimde dijital dönüşüm sürecinde nostaljinin farklı biçimler kazandığını vurgulamakta 
ve içeriklerin sadece önceki dönemlerin modern döneme anımsatılması noktasında işlev 
kazanmadığını, yeniden üretimi olduğunu belirtmektedir. Bu doğrultuda çalışma kapsa-
mında nostalji olgusunun sadece geçmişe yönelik içerikler doğrultusunda değerlendiril-
memesi gerektiği vurgulanmıştır. 

TRT Arşiv Instagram hesabı üzerinde gerçekleştirilen değerlendirme, dijital medya 
araçlarının geçmişe yönelik temsilleri tekrar üretme ve dolaşıma sokma gücünün bulun-
duğunu göstermiştir. Çalışma bulguları doğrultusunda, platformun sadece arşiv niteliği 
taşımadığı, bunun yanında dijital nostalji aracılığı ile kişisel ve kollektif hafızanın yeni-
den inşasında etkin rol üstlendiği belirlenmiştir.

Çalışmada değerlendirilen içerikler, farklı nostalji şekillerinin dijital mecralarda nasıl 
karşılık bulduğunu somut şekilde göstermektedir. Mehmet Develioğlu’nun tırnaklarla 
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yazı sanatını konu alan içeriğin, geleneksel el sanatlar ve zanaatkârlık kültürünün dijital 
ortamda tekrar görünür hale getirildiğini gösterdiği dikkat çekmiştir. 

Şebnem’in evde tek başına kaldığı içerik, gündelik yaşam pratikleri üzerinden birey-
sel nostalji duygusunun güçlenmesini sağlamakta, aile yapısı ve çocuk terbiyesi gibi 
toplumsal değerlerin geçmiş ile bağ kurma aracı haline geldiğini vurgulamaktadır.

Srebrenitsa görüntüleri ile Amasya Genelgesi gibi tarihsel içerikler, ulaştığı beğeni ve 
yorum sayısı ile toplumun tarihsel travma ve ulusal kimlik unsuru ile duygusal bağının 
bulunduğunu göstermiştir.  Bu doğrultuda kolektif hafızanın dijital ortamlarda da güçlü 
şekilde yeniden üretildiğinin söylenmesi mümkündür. 

1987 yılına ait hava durumu yayını gibi medya geçmişime odaklanan gönderilerin, 
görsel dil, ifade biçimi ve ekran estetiği üzerinden medya nostaljisi oluşturduğu gö-
rülmüştür. Kullanıcıların geçmiş dönem iletişim tarzlarına yönelik özleminin tetiklen-
mesinin sağlandığı düşünülmektedir. Geleneksel dans ve müzik kültürünün dijital or-
tamlarda yeniden hatırlanmasını sağlayarak kültürel belleğin aktarımına katkı sağladığı 
görülmüştür. Pisagor kupası paylaşımı ile nostaljinin tarihsel bilgi ile ilişkilendirilmesi 
sağlanarak evrensel değerlerin ve bilimsel mirasın dijital temsiline aracılık ettiği görül-
müştür.  

Çalışmada yer verilen örneklerin bütüncül değerlendirilmesi sonucunda TRT Arşiv 
Instagram hesabının nostaljiyi sadece geçmişin duygusal kapsamda hatırlanması olarak 
değil, dijital çağın kültürel sürekliliğini sağlayan anlatı stratejisi olarak kullandığı gö-
rülmüştür. Kullanıcı etkileşimlerinin değerlendirilmesi ile toplumun geçmiş ile kurduğu 
dijital bağım duygusal ve bilişsel kapsamda sürdürüldüğü belirlenmiştir.

Gerçekleştirilen çalışma sonucunda TRT Arşiv örneği, dijital medya araçlarının nos-
taljiyi yeniden üretme, popüler hafızayı şekillendirme ve kültürel kimliği güçlendirme 
açısından kritik işlev üstlendiğini göstermiştir.  Bu doğrultuda dijital nostaljinin, sadece 
geçmişin romantik temsili değil, toplumsal aidiyetin, kültürel sürekliliğin ve tarihsel 
bilincin dijital şekilde tekrar üretilmesi olarak değerlendirilmesinin mümkün olduğu 
görülmüştür.
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Extended Abstract

In the digital age, technological advancements have profoundly transformed the ways 
in which individuals interact with the past. This study explores the concepts of digital 
nostalgia and popular memory through an in-depth qualitative content analysis of posts 
shared on the TRT Archive Instagram account — a prominent platform that reintroduces 
cultural and historical materials to contemporary audiences. The research investigates 
how nostalgia-themed archival content functions not only as a medium of emotional 
remembrance but also as an instrument for reconstructing collective memory within 
digital culture.

The central problem of the study is to understand how TRT Archive utilizes Instag-
ram’s visual and interactive affordances to evoke nostalgia and to determine which nar-
rative strategies are employed to (re)construct popular memory. The research is groun-
ded in the theoretical framework of media and cultural memory studies and positions 
digital nostalgia as a phenomenon shaped by emotional, cognitive, and socio-cultural 
dimensions. The evolution of nostalgia—from a medical diagnosis to a cultural prac-
tice—is discussed within the context of media convergence and participatory culture.

Employing qualitative content analysis, the study examined a purposive sample of 
posts shared between June 11 and July 13, 2025, covering diverse themes such as histo-
rical events, popular culture, traditional arts, national identity, and everyday life. Eight 
representative posts were analyzed based on their nostalgic content, user engagement 
(likes and comments), and thematic focus. The findings demonstrate that TRT Archive 
not only revives visual and cultural elements from the past but also enables users to en-
gage in a form of participatory remembrance. These interactions reveal how digital me-
dia platforms transform nostalgia into a shared cultural experience rather than a purely 
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individual emotion. The analysis shows that TRT Archive’s Instagram content operates 
on multiple levels of memory production:

Emotional nostalgia — through representations of familiar visuals, sounds, and perso-
nalities that elicit sentimental responses.

Cognitive nostalgia — by providing contextual information that invites users to refle-
ct on historical continuity and social change.

Socio-cultural nostalgia — by reintroducing traditional values, national identity, and 
collective memory through public engagement. 

The results further indicate that nostalgia on digital platforms functions as a cultu-
ral bridge between generations, fostering both individual reflection and communal me-
mory. Posts such as the Amasya Circular (1919) or Srebrenica Commemoration (1995) 
strengthen collective identity by invoking national and historical consciousness. Con-
versely, representations of daily life from the 1970s and 1980s, as well as local cultural 
expressions such as the Silifke Folk Dance, evoke emotional familiarity and continuity 
in cultural heritage. By circulating these images, TRT Archive transforms memory into 
a dynamic and participatory process of cultural storytelling.

The study concludes that the TRT Archive Instagram account not only preserves but 
also recontextualizes cultural memory through digital narratives. Its visual and intera-
ctive design enables users to engage emotionally with the past while collectively re-
constructing shared meanings of identity, heritage, and belonging. Thus, the research 
highlights the role of digital media as a facilitator of cultural continuity, demonstrating 
that nostalgia in the digital era is not merely a longing for the past but an active mode of 
reinterpreting and preserving cultural identity within new media environments.
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Özet

Demokrasilerin gelişimi ve devletlerin dönüşümü ile 
meydana gelen değişikliklerle birlikte siyasal sistemle-
rinde etkilendiği bilinmektedir. Kadınların siyasal sistem 
içerisinde tam anlamıyla var olmaları uzun zaman bo-
yunca gecikmiştir. Kadınlar 19. yüzyılın sonlarında siya-
sal sistemde yer alarak seçme ve seçilme haklarını elde 
etmeye başlamışlardır. Türkiye’de ise kadınların siyasal 
hakları 1930 yılından itibaren verilmeye başlanmış ve 
1934 yılında tam olarak seçme seçilme hakları verilmiştir. 
Türkiye, kadınlara siyasi hakların tanınması bağlamında 
dünya devletleri arasında öncü bir konuma sahiptir. Bu 
hakların verilmesiyle 1935 seçimleri sonrasında ilk defa 
kadınlar meclise girmiş ve böylelikle yasama organında 
kadınlarda yer almaya başlamıştır. 1971 yılında ise ilk 
defa bir kadın bakan hükümet kabinesinde yer alarak 
yürütme organında kadınların temsiliyeti gerçekleşmiş-
tir. Buradan hareketle çalışmada betimleyici istatistik 
yöntemi ve içerik analizi yöntemi kullanılarak Türki-
ye’de kadınların yasama ve yürütme organlarında Cum-
hurbaşkanlığı hükümet sistemi öncesi ve sonrası temsi-
linin ortaya çıkarılması amaçlanmıştır. Çalışmadan elde 
edilen bulgular neticesinde Cumhurbaşkanlığı hükümet 
sisteminde yasama organında kadınlar 2011 yılına kadar 
%10 oranının altında yer aldığı, 2011 yılından itibaren bu 
oranın arttığı görülmüştür. Yasama organında kadınların 
temsiliyeti Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminden sonra 
67. Hükümet döneminde Cumhuriyet tarihinin en yüksek 
seviyesi olan %19,8 oranına ulaşmıştır. Yürütme organın-
da ise kadınların Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminde 
66. Hükümet döneminde %12,5 oranında yer aldığı bunun 
dışındaki dönemlerde ise %10’un altında kaldığı tespit 
edilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Hükümet Sistemleri, Cumhurbaş-
kanlığı Hükümet Sistemi, Siyasal Katılım, Kadın Temsili, 
Toplumsal Cinsiyet.
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Abstract

It is known that political systems are influenced by changes that occur with the deve-
lopment of democracies and the transformation of states. Women’s full inclusion within 
the political system was delayed for a long time. They began to gain their voting and 
election rights by entering the political system in the late 19th century. In Turkey, wo-
men’s political rights began to be granted starting in 1930, and they were granted full 
voting and election rights in 1934. In this context, Turkey holds a pioneering position 
among world states in granting political rights to women. As a result of these rights, 
women entered the parliament for the first time after the 1935 elections, thus beginning 
their place in the legislative organ. In 1971, for the first time, a woman minister took 
place in the government cabinet, achieving representation for women in the executive 
organ as well. Based on this, this study aims to reveal the representation of women in 
the legislative and executive organs in Turkey before and after the Presidential Gover-
nment System, using the descriptive statistical method. The findings obtained from the 
study show that in the legislative organ, women’s representation remained below %10 
until 2011 under the Presidential Government System, and this rate increased starting 
from 2011. Women’s representation in the legislative organ reached %19,8 during the 
period of the 67th Government after the Presidential Government System, which is the 
highest rate in the history of the Republic. In the executive organ, it was determined that 
women’s representation was %12,5 during the period of the 66th Government under the 
Presidential Government System, but remained below 10% in other periods.

Keywords: Government Systems, Presidential Government System, Political Partici-
pation, Women’s Representation, Gender.

Giriş

Devletlerin ortaya çıkışından itibaren uzun bir süre monarşik yönetimler hakim ol-
muştur. Modern devletlerden sonra monarşiler yerlerini çoğunlukla cumhuriyet ve diğer 
yönetim biçimlerine bırakmıştır. Bu yönetim biçimleriyle birlikte hükümet sistemleri 
kurulmuş ve yasama-yürütme organlarının aralarındaki ilişkilere göre çeşitlendirilmiş-
tir. Türkiye’de monarşik yönetimin yetkilerinin sınırlandırılması Osmanlı’nın son döne-
mine denk gelmektedir. Cumhuriyetle birlikte meclis hükümeti, parlamenter sistem ve 
son olarak Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemine geçilmiştir.

Demokrasinin gelişimi ile siyasal katılım ve rejim tartışmaları uzun süre gündemde 
kalmıştır. Demokratik rejimlerin yaygınlaşması ve feminist hareketlerle birlikte uzun 
süre erkek hegemonyasının hüküm sürdüğü devlet yönetimlerinde artık kadınlarda yer 
almaya başlamışlardır. Dolayısıyla toplumsal cinsiyetçi yaklaşımla kadınlara biçilen 
rollerde değişime uğramış ve kamusal alanda haklar elde edilmiştir. Daha önceden ka-
dınlar daha çok ev işleriyle meşgul olurken modern dünyada erkeklerle eşit haklara sa-
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hip olmuşlardır. Bu durum tüm yaşam evrelerine yayılarak üst yönetim kademelerinde 
de yer almalarına yönelik yasal engellerde ortadan kaldırılmıştır.

Türkiye’de kadınlara siyasal hakların verilmesinde dünya devletleri arasında hatırı 
sayılır önceliği bulunmaktadır. 1930 yılında verilmeye başlayan siyasi haklar 1934 yı-
lında kadınların tüm siyasal hakları elde etmeleriyle sonuçlanmıştır. Böylelikle kadınlar 
seçme ve seçilme hakları bakımından erkeklerle eşit haklara kavuşmuşlardır. Kadınlar 
ilk defa 1935 yılında meclise girmiş ve bu tarihten itibaren mecliste varlıkları kesinti-
siz devam etmiştir. Ancak bu yasama organındaki varlıkları 2011 yılına kadar düşük 
seviyelerde kalmış, 2011 yılından sonra %10 seviyelerinin üzerine çıkmıştır. Yürütme 
organında ise bakanlık düzeyinde ilk kadın temsilci 1971 yılında hükümet kabinesinde 
yer almıştır.

Kadın nüfusunun 31 Aralık 2024 tarihinde Türkiye nüfusunun %49,98’ini oluştur-
maktadır (TUİK, 2024). Kadınların toplam nüfus içerisindeki oranı göz önüne alınırsa 
kadınlara verilen yasal haklardan bugüne kadar geçen sürede yasama ve yürütme organ-
larında yeterince temsil edilmedikleri görülebilmektedir.

Çalışmada Türkiye’de kadınların yasama ve yürütme organlarında Cumhurbaşkanlı-
ğı hükümet sistemi öncesi ve sonrası temsilinin ortaya çıkarılması amaçlanmıştır.  Bu 
amaç doğrultusunda hükümet sistemi değişikliğinin kadınların temsilini nasıl etkile-
miştir? sorununa cevaplar aranmıştır. Araştırmanın hipotezi ise Cumhurbaşkanlığı Hü-
kümet Sistemine geçilmesiyle yasama ve yürütmede kadınların siyasal temsildeki oran-
larına doğrudan anlamlı bir etkisi olmamıştır. Çalışma kapsamında nicel yöntemlerden 
betimsel istatistik analizinde ve nitel yöntemlerden içerik analizinden faydalanılmıştır. 
Araştırmada öncelikle toplumsal cinsiyet ve siyasal katılımın tanımları yapılarak tarih-
sel süreçlerine yer verilecektir.  Daha sonra Türkiye’de uygulamaya geçirilmiş hükümet 
sistemleri ve kadınların siyasal hayattaki yerine değinilecektir. Üçüncü bölümde ise 
Türkiye’de Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminden önce kadın temsili tarihsel süreç 
içerisinde verilerle ortaya konacaktır. Dördüncü bölümde ise Cumhurbaşkanlığı hükü-
met sisteminden sonra kadınların siyasal temsili 2018 ve 2023 yasama ve yürütmede 
organlarında sayılar verilerek incelenecektir. Son olarak sonuç bölümünde kadınların 
siyasal temsili Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemi öncesi ve sonrası karşılaştırmalı ola-
rak analiz edilecektir.

1. Toplumsal Cinsiyet ve Siyasal Katılım

Demokrasinin temel unsuru olan siyasal katılım, temelde bireysel ve toplumsal olmak 
üzere iki boyuta sahiptir; bireysel boyut seçmenin oy verme davranışı olurken, toplum-
sal boyut siyasal temsil bağlamında şekillenir (Şahin, 2022). Siyasal katılımın, ırk ve 
cinsiyet gibi önündeki geleneksel engeller ise günümüz demokrasilerinde büyük ölçüde 
yasal düzlemde kalkmıştır. Bununla birlikte, demokratik devletlerde asıl problem, artık 
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yasal sınırlamalar değil, sahip olunan hakların etkin bir şekilde kullanımı ve bu hakların 
işlevselliğidir (Değirmenci, 2022). Kadınların erkeklerle eşit haklar elde etmiş olma-
larına rağmen halen temsiliyet bağlamında erkeklerin baskınlığı sahip olunan hakların 
işlevselliğini sorgulatmaktadır.

Demokrasi düşüncesinin ve ister ulusal ister yerel düzeyde olsun demokratik siyasetin 
temelinde siyasal katılım vardır. Siyasal katılım; gerçek ya da tüzel kişilerin, toplulukla-
rın, yerel, bölgesel, ulusal, küresel düzeyde siyasal karar alma mekanizmalarını belirle-
mek, etkilemek ya da değiştirmek amacıyla gerçekleştirdikleri ya da kaçındıkları tutum, 
davranış ya da eylemleri ifade etmektedir. Siyasal katılım, çeşitli toplum kesimlerine 
temsil olanağı sağlaması, toplumda belirli bir dengenin ve uzlaşmanın meydana gelmesi 
açısından demokratik siyaset için elzemdir (Çiçek, 2022; Bülbül, 2016).

Siyasal katılım ve temsil kavramlarının kökeni Antik Yunan demokrasisine kadar gö-
türülebilir. Bu dönemden itibaren temel sorunlardan biri, kadınların siyasal, hukuki ve 
ekonomik olarak baba, koca veya erkek kardeş gibi bir erkek vasıtasıyla temsil edilmesi 
anlayışıdır (Sumbas, 2016). Orta Çağ’la hukuki ve sosyal ilerleme yavaşlamış, bugünkü 
anlamdaki temsiliyetin temelleri 12. yüzyıldaki hukuki değişikliklerle atılmıştır. An-
cak, kavramın modern anlamına yakın bir kullanımı 16. yüzyılda görülmektedir (Şahin, 
2022). Siyasal katılım, 20. yüzyıldan itibaren ise Siyaset Bilim’inin temel inceleme 
alanları arasında yerini almıştır (Ünal Erzen, 2019). Uluslararası arenada yaşanan deği-
şimler, özellikle de Fransız Devrimi’nin getirdiği ulus-devlet modeli, devletlerin iç ve 
dış işleyişlerinde köklü dönüşümlere yol açmıştır. Bunun yanı sıra, bilimsel ve tekno-
lojik gelişmeler de siyasal katılımın siyasi arenadaki gelişimine katkıda bulunmuş ve 
konunun daha geniş bir bağlamda tartışılmasını sağlamıştır.

Kadınlar, tarihsel olarak, ‘doğası gereği yönetime elverişsiz’ ve ‘eksik akıllı/daha az 
rasyonel’ olduklarına dair kabul görmüş önyargılar nedeniyle vatandaş statüsünden dış-
lanmış ve kamusal alanın dışına itilmiştir. Orta Çağ Avrupası’nda zaten demokratik bir 
temsil ve vatandaşlık anlayışından söz etmek mümkün değildir. Dinin egemen olduğu 
ve yönetimin kutsal bir meşruiyete sahip olduğu bu sistemlerde, kadınların dışlanması 
doğal bir sonuç olarak görülmüştür. Nitekim bu dönemdeki temsilci, meşruiyetini ve 
gücünü doğrudan Tanrı’dan alan, tek, mutlak ve sorgulanamaz olan eril/erkek bir figür-
dür. Toplumsal cinsiyet ise, bireyin biyolojik cinsiyetine ilişkin toplumsal bilgiyi, bu 
bilgi ışığında bireyden beklenenleri ve toplumda bireye biçilen konumu ifade eder (Va-
tandaş, 2011). Erkek yönetiminin hakim olduğu, kadının yerini ve sınırlarını belirleyen 
erkek yönetici kadının konumunda da belirleyici olabilmektedir.

Yüzyıllara dayanan erkek egemen anlayış ve bu anlayışın şekillendirdiği toplumsal 
cinsiyet ilişkileri, erkeklerin kamusal alanda, kadınların ise özel alan/ev içi sorumlu-
luklarda konumlandırıldığı ikili bir ayrımı beraberinde getirmiştir. Kadınların daha mu-
hafazakâr bir tutum sergilemeleri ve ev işlerine yönelik eğilimleri, büyük ölçüde bu 
tarihsel ve toplumsal inşanın bir sonucudur (Uluc ve Küçük, 2022). Çocuğun biyolojik 
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cinsiyeti (sex), anne-baba tarafından öğrenildiği andan itibaren (ister doğum öncesinde 
ister hemen sonrasında olsun) toplumsal cinsiyetin o çocuk için öngörülen özellikleri 
devreye girer ve işlenmeye başlanır. Sonrasında ise, birey belirli bir kültür ortamına, 
dolayısıyla toplumsal cinsiyetin özellik ve kurallarının önceden belirlenmiş olduğu 
bir çevrede dünyaya gelir. İşte bu süreçte, bireyin giderek içselleştireceği toplumsal 
cinsiyet, tüm boyutlarıyla üretilir (Vatandaş, 2011). Dolayısıyla cinsiyet ve toplumsal 
cinsiyet ayrımı toplumsallaşma süreciyle ortaya çıkarak kadın ve erkek rollerini inşa 
eder. Bu inşa devletin ideolojik aygıtlarıyla gerçekleşir ve süreklilik kazanır (Durutürk, 
2020). Böylelikle bireye yüklenen toplumsal cinsiyetçi rollere doğallık kazandırılarak 
hayat akışı içerisinde toplumun normali olarak karşılanabilmektedir.

Cinsiyet temelinde ayrışan roller ile ataerkil toplum yapısı ve kadına atfedilen olum-
suz özellikler, yalnızca gündelik yaşamdaki davranış farklılıklarının değil, aynı za-
manda siyasal katılım alanındaki eşitsizliklerin de temel nedenini oluşturabilmektedir 
(Uluc ve Küçük, 2022). Bu bağlamda kadın temsiliyetinin tartışmasının iki temel ayağı 
bulunmaktadır. İlki, kadınların kendilerine özgü siyasal, ekonomik ve sosyal çıkarları 
olabileceği ve bu çıkarların temsil edilmesi gerektiğidir. Bunun temel nedeni, mevcut 
sistem içerisinde kadınların hem özel hem kamusal alanlarda erkeklerden farklı yaşam 
deneyimlerine sahip olması ve dolayısıyla farklı talep ve sorunlarının ortaya çıkmasıdır. 
Demokratik bir süreçte ise, bu farklı deneyim ve taleplerin siyasal sürece taşınması tem-
sil mekanizması aracılığıyla gerçekleşir. İkinci ayak ise, bu çıkarları belirleyip temsil 
edecek olanların, erkekler kadar hatta onlardan daha fazla, kadınların kendisi olması 
gerektiğidir. Zira, benzer yaşam deneyimlerine doğrudan sahip olan veya bu deneyim-
leri anlama potansiyeli en yüksek olan bireylerin kadınlar olduğu açıktır. Bu neden-
le, kadınların özgül çıkar ve taleplerini, kadınların niceliksel ve dolayısıyla niteliksel 
olarak dahil olduğu bir temsil mekanizmasının dönüşümüyle siyasal sürece taşımak, 
demokrasinin temel hedeflerinden birini oluşturur (Sumbas, 2016).

Toplumsal cinsiyet ve parlamentolar üzerine yapılan güncel çalışmalar, parlamento-
ların “cinsiyetlendirilmiş kurumlar” olduğu gerçeğini giderek daha fazla vurgulamakta-
dır. Her ne kadar feminist literatür, siyasetin bir “cinsiyetlendirilmiş kurum” olduğuna 
uzun süredir dikkat çekiyor olsa da, parlamentoların bu şekilde kavramsallaştırılması 
yasama çalışmaları alanında nispeten yeni bir gelişmedir (Yıldırım ve Uçaray Mangıtlı, 
2023). Bu cinsiyetlendirilmiş yapının doğal bir sonucu olarak, kadınların siyasi alanda 
var oluşunu engelleyen nedenler üzerine yapılan çalışmalarda, cinsiyet eşitsizliğinin 
en belirgin olduğu alanlardan birinin siyaset olduğu görülmektedir. Kadınlar, siyasette 
özellikle de siyasi karar mekanizmalarında nüfus içindeki yoğunluklarıyla orantısız bir 
temsile sahiptir. Bu durum bazen kadınların kişisel tercihlerinden kaynaklansa da ço-
ğunlukla toplumsal ve kültürel yapılardan kaynaklanmaktadır (Demir, 2015).

Temsil eşitsizliği somut katılım verileriyle de açıkça görülmektedir. Cinsiyet ve siya-
sal katılım ilişkisini inceleyen çalışmaların neredeyse tamamında, kadınların siyasete 
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katılım oranlarının erkeklerden daha düşük olduğu sonucuna varılmıştır. Kadınların bir 
sivil toplum kuruluşuna üyelik, mitinglere katılım, parti üyeliği ile gösteri ve yürüyüş-
lere katılım oranları erkeklere kıyasla belirgin şekilde düşüktür. Bu farkın temel nedeni, 
kadın ve erkeklerin farklı toplumsallaşma süreçlerinden geçmeleridir. Bu süreçte kız 
çocuklarına daha itaatkâr ve uyumlu olmaları gerektiği ve siyasetin erkeklere ait bir 
uğraş olduğu empoze edilmekte, bu da kadınların siyasete olan ilgisini azaltmaktadır. 
Ayrıca, geleneksel cinsiyet rolleri gereği kadınlar siyasete yeterli zaman ayıramamakta; 
ekonomik olarak büyük ölçüde erkeğe bağımlı olmaları ise siyasal katılımın önündeki 
bir diğer engeli oluşturmaktadır. Bunlara ek olarak, siyasal konulardaki bilgi eksikliği 
de kadınları siyaset sahnesinin dışında tutan bir etmendir. Kadınlar ile erkeklerin siya-
sal ilgi alanları da farklılaşmaktadır; siyasete ilgi duyan kadınların ilgisi daha çok yerel 
sorunlarda yoğunlaşırken, erkeklerin ilgisi ulusal sorunlara daha fazla yönelmektedir 
(Uluc ve Küçük, 2022). Bu karmaşık durumu sistematize etmek gerekirse; çalışmalar, 
kadınların yasama organlarına erişimini etkileyen faktörleri kültürel, sosyoekonomik 
ve politik olmak üzere üç geniş kategoride sınıflandırmaktadır. Her ne kadar bu tür bir 
kategorileştirme analizi kolaylaştırsa da, söz konusu faktörler genellikle iç içe geçmiş 
durumdadır ve kadınların iktidara erişimini birlikte şekillendirirler (Tremblay, 2007). 
Toplumsal inşa sürecinde yüklenen roller hayatın akışı içerisinde doğal olarak görüle-
bilmektedir. Ancak bunun farkındalığının yükselmesi engellerin varlığını ortaya çıka-
rabilmektedir.

Tüm bu engelleri aşmaya yönelik olarak, özellikle siyasi sistem kaynaklı ayrımcılığın 
etkisini azaltmak amacıyla, cinsiyet kotaları önemli bir strateji olarak öne çıkmakta-
dır. Cinsiyet kotaları, seçmenlerin ve parti mekanizmalarının potansiyel kadın aday-
lara karşı uygulayabileceği gayri resmi ve sistematik ayrımcılığın önüne geçmek için 
kullanılan temel stratejilerden biridir. 1990’ların başından itibaren yaklaşık 90 ülke, 
parlamentolarının alt veya tek meclislerinde kadın temsilini artırmak amacıyla ayrıl-
mış koltuklar, yasal/anayasal kotalar veya parti kotaları gibi çeşitli pozitif ayrımcılık 
türlerini benimsemiştir. Cinsiyet kotaları, genellikle her siyasi partinin aday listesinde 
veya doğrudan milletvekili dağılımında kadınların belirli bir asgari yüzdeyi (genellikle 
%20-30 aralığında bir “kritik eşik”) oluşturmasını zorunlu kılar (Tremblay, 2007). Top-
lumsal cinsiyetçi rollerle doğal görüntü sergileyen kadınlara yüklenen rollerin değişimi 
ve siyasal katılım bakış açısındaki değişimlerin önüne uygulanacak kotalarla inşa edil-
meye çalışılmıştır. Bu bağlamda kotalar gerekli ancak yeteri olmamakla birlikte ülke 
tarafından uygulanmaktadır.

2. Türkiye’de Hükümet Sistemleri ve Kadınların Siyasal Hayattaki Yeri

Devletin işleyişinde yasama, yürütme ve yargı erklerinin sahip oldukları yetki ve gö-
revler ile birbirleriyle olan ilişkileri, hükümet sistemlerini oluşturmaktadır. Bu sistemler 
genellikle ikili bir ayrımla; kuvvetler birliği ve kuvvetler ayrılığı şeklinde ele alınır. 
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Kuvvetler birliği yaklaşımında erkler ya yasama ya da yürütme organının elinde toplan-
maktadır. Kuvvetlerin yürütmede toplanması mutlak monarşi ve diktatörlük, yasamada 
toplanması ise meclis hükümeti sistemi olarak ifade edilmektedir. Kuvvetler ayrılığı 
yaklaşımına dayanan sistemler ise başkanlık sistemi, parlamenter sistem ve yarı baş-
kanlık sistemi olarak karşımıza çıkmaktadır (Gözler, 2004). Bir ulusun iktidar yapısını 
gösteren ve bu erklerin kim tarafından nasıl yönetildiğini belirleyen siyasal sistem, bir 
ülkenin siyasi kurumlarını ve politika süreçlerini de etkileyen bütüncül bir yapıdır (Yol-
cu ve Banazılı, 2024).

Ülkelerin siyasal, tarihsel ve ekonomik geçmişleri, belirli bir hükümet sistemini tercih 
etmelerinde belirleyici olmuştur. Bu bağlamda, Türkiye’de belirli dönemlerde kopuş-
lar yaşanmasına rağmen, 1876’dan itibaren ağırlıklı olarak parlamenter sistemle yö-
netilmiştir. Ancak son dönemde, siyasal gündemin en önemli tartışma başlıklarından 
birini, parlamenter sistemden başkanlık sistemine geçiş oluşturmaktadır. Bu tartışma-
ların temelinde, parlamenter sistemin uygulamada doğurduğu sorunlar yer almaktadır. 
Oysa her hükümet sisteminin kendi içinde olumlu ve olumsuz yönler barındırdığı açık-
tır. Nihayetinde, ülkeler tercih ettikleri sistemde siyasal istikrar ve demokratik idealler 
arasında bir denge yakalamaya çalışmakta; bu dengenin sağlanmasında ise demokrasi 
kültürünün gelişmişlik düzeyi kritik bir güvence oluşturmaktadır (Beriş, 2015).

Türkiye’de hükümet sistemlerinin tarihsel seyri incelendiğinde, toplumsal değişim ve 
siyasal koşulların belirleyici olduğu görülür. Mutlak monarşiden, 1876’da parlamento-
lu bir yapıya geçiş, seçilmişlerden oluşan Meclis-i Mebusan’ın zamanla artan rolü ve 
1909’da parlamenter sistemin benimsenmesi bu evrimin önemli dönüm noktalarıdır. 
1921 Anayasası ile benimsenen meclis hükümeti sistemi, dönemin olağanüstü koşulları-
nın bir gereği iken; 1924 Anayasası, meclis hükümeti ile parlamenter sistem arasında bir 
geçiş formu olarak nitelendirilebilir. 1961 Anayasası ile yerleşen parlamenter hükümet 
sistemi, 2007 yılına kadar varlığını sürdürmüştür. 2007’de yapılan anayasa değişikliği 
ile cumhurbaşkanının halk tarafından seçilmesi kabul edilmiş ve bu durum, mevcut sis-
temin niteliğine dair tartışmaları başlatmıştır. Yeni bir anayasa yapım süreciyle birlikte, 
başkanlık sistemi ekseninde şekillenen hükümet sistemi meselesi, Türkiye’nin siyasi 
gündeminde merkezi bir yer edinmiştir (Erat, 2015). Dünya üzerinde meydana gelen 
değişimlerin yansıması olarak Türkiye’nin tarihsel süreci de şekillenmiş ve 19. yüzyıl-
daki değişimlerle devletin yönetimi meşruti monarşiye evrilmiştir. Bununla birlikte Os-
manlı döneminde gerçekleşen bu evrilme hükümet sistemi, rejim ve devletin yapısında 
da görülmüştür.

Dolayısıyla Türkiye’de kadınların siyasal haklar mücadelesinin kökleri Osmanlı Dev-
leti’ne uzanır. Tanzimat’ın ilanıyla birlikte Batı ile artan etkileşim, kadının toplumdaki 
yeri ve önemini tartışmaya açmış, bu süreçte kurulan kadın teşkilatlarının sayısı II. Meş-
rutiyet Dönemi’nde belirgin bir artış göstermiştir. Cumhuriyet’in ilanı ise kadınların 
geleneksel konumunda köklü bir değişimin başlangıcı olmuştur. Bu dönüşüm, erkek 
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egemenliğinin en yoğun hissedildiği siyaset alanında, 1930’da belediye seçimlerine ka-
tılma, 1933’te muhtar seçme ve seçilme hakkı verilmiştir (Özer, 2013). Kadınlara siyasi 
haklar verilmesinin son aşaması, parlamentoda temsilin önünün açılmasıydı. 5 Aralık 
1934 tarihinde kabul edilen 2599 sayılı Kanun ile Teşkilat-ı Esasiye Kanunu’nun 10. 
ve 11. maddelerinde yer alan “erkek” ibareleri “kadın ve erkek” olarak değiştirilmiş ve 
böylece kadınların milletvekili seçme ve seçilme hukuku güvence altına alınmıştır (Teş-
kilatı Esasiye Kanununun 10 ve 11 inci Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun, 
1934). Böylelikle kadınlar siyasal haklarını tam anlamıyla elde ederek erkeklerle eşit 
haklara sahip olmuşlardır.

Grafik 1. Ülkelere göre kadınların siyasi katılım elde ettikleri yıllar

Kaynak: Infoplease

Türkiye’de kadınların siyasi katılımı 1930’da somutluk kazanırken 1934 yılında tüm 
haklarla birlikte elde edilmiştir. Uluslararası arenada kadınların siyasi hakkını tanıyan 
ülkeler arasında on sekizinci sırada yer almıştır. Buna karşın bazı ülkeler (Avustralya, 
Kanada ve Güney Afrika) vatandaşı olan tüm kadınlara oy hakkını belirtilen tarihlerde 
vermemiştir.

Avusturya’da Avustralyalı kadınlar 1902 yılında oy hakkını elde ederken, Aborjin er-
kek ve kadınlar 1962 yılında elde etmişlerdir. Kanadalı kadınlar 1917’de oy hakkına 
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sahip olmuşken, Kanadalı Kızılderili, erkek ve kadınlar, 1960’a kadar oy hakkını elde 
edememişlerdir. Güney Afrikalı kadınlar 1930’da eşit oy hakkına sahip olmalarına rağ-
men 1950’lerde siyah olmayan diğer ırk gruplarına sınırlı oy hakkı tanınana kadar oy 
hakkı sadece beyazların sahip olduğu haktı (Infoplease). Dolayısıyla Türkiye kadınlara 
siyasal haklar tanıyan öncü ülkeler arasında yer almıştır.

3. Türkiye’de Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminden Önce Kadınların Siya-
sal Temsili

Osmanlı’dan Cumhuriyet’e evrilen süreçte Türkiye’de parlamentolu hayat, başlangıç-
ta yalnızca erkeklerin temsil edildiği bir alan olarak şekillenmiş olsa da Cumhuriyet’in 
ilanından sonra kadınlar da bu alanda yer almaya başlamıştır. Kadınların parlamentoda 
temsil edildiği ilk dönemde 18 kadın milletvekili meclise girmeyi başarmış; ancak o 
tarihten günümüze uzanan süreçte kadınların temsil oranları, erkeklerin gerisinde kal-
maya devam etmiştir (Çakır & Karakoç, 2023). Bu sürekli görece düşük temsili, belir-
leyen faktörlerden biri seçim sistemleridir. Araştırmalar, nispi temsil sistemine dayalı 
ülkelerde kadınların parlamentolarda daha fazla temsil edildiğini, buna karşın çoğunluk 
sistemi uygulayan ülkelerde kadın temsilinin daha düşük olduğunu ortaya koymaktadır. 
Bu bulgu, kadınların siyasette daha fazla yer alabilmeleri için nispi temsil sisteminin 
etkili bir araç olduğunu doğrulamakta; özellikle parti listelerinde kadın adaylara daha 
fazla yer verilmesini, toplumsal cinsiyet eşitliği hedeflerine ulaşmada kritik bir adım 
olarak öne çıkarmaktadır (Demirci ve Bal, 2025). Ancak, tüm bu kurumsal düzenleme-
lerin ötesinde, kadının siyasal alanda karşılaştığı eşitsizlik ve ayrımcılık, Türkiye’deki 
siyasi kültürün toplumsal cinsiyete duyarsızlığı ile de yakından ilişkilidir. Siyasetin “er-
kek işi” olarak kodlanmış olması, bu duyarsızlığın temel nedenini oluşturmaktadır. Hem 
ulusal hem de uluslararası platformlarda sıklıkla talep edilen %30-40’lık kadın kotası 
uygulamasına yönelik gösterilen isteksizlik, bu durumun somut bir kanıtıdır. Ayrıca, si-
yasi partiler bünyesindeki kadın kollarının, çoğu zaman parti için oy toplayan yardımcı 
birimler olarak görülmesi de, bu kültürel arka planın bir yansımasıdır (Şahin, 2022).

Hükümet sistemleri de kadın temsilini şekillendiren bir diğer önemli kurumsal faktör-
dür. Parlamenter sistemler, güçlü parti disiplini ve kolektif karar alma mekanizmaları 
sayesinde, partilerin kadın adaylara yönelik pozitif ayrımcı politikalar (cinsiyet kotaları 
gibi) geliştirmesine ve bu adayların parti listeleri aracılığıyla parlamentoya erişimini 
kolaylaştırmasına daha elverişli bir zemin sunabilmektedir. Ancak, bu sistemlerdeki 
güçlü parti liderliği ve hiyerarşik yapılar, kadınların karar alma mekanizmaları içinde 
yükselmesini engelleyebilecek bir unsur da oluşturabilmektedir. Öte yandan, başkan-
lık sistemleri genellikle çoğunlukçu seçim sistemleriyle ilişkilendirildiğinden, tek üyeli 
seçim bölgeleri ve yüksek rekabet, kadın adayların seçilme şansını düşürebilmektedir. 
Bununla birlikte, başkanlık sisteminde yürütme erkinin başı, kabine atamaları yoluyla 
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doğrudan kadınları üst düzey yönetim pozisyonlarına getirerek, yürütme organındaki 
kadın temsilini artırma potansiyeline sahiptir (Demirci ve Bal, 2025, s. 24).

Grafik 2. Seçim yılı ve cinsiyete göre milletvekili sayısı ve Meclis’teki temsil oranı, 
1935-2023

Kaynak: TUİK, Adalet ve seçim istatistikleri

Osmanlı’nın son döneminde başlayan değişimlerle birlikte hükümet sisteminde ve ka-
dın haklarında da değişimlere yol açmıştır. Türkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra ise 
kadınların parlamentoda temsil edilmesi ancak 1935 yılında mümkün olmuştur.  Daha 
önce yapılan seçimlerde (1920, 1923, 1927, 1931) meclisin tamamında erkek temsilciler 
yer almıştır. 1935 yılında %4,5 kadın temsiliyeti yer almışken bu oran ilerleyen tarih-
lerde düşüşe geçmiş ve 1950 yılında Türkiye tarihinin en düşük seviyesine (%0,6) geri-
lemiştir. Bunu sırasıyla; 1954 (%0,7), 1961 (%0,7) ve 1977 (%0,9) seçimleri izlemiştir. 
2011 yılında ise kadın temsiliyeti %10’un üzerine çıkarak %14,4 düzeyine ulaşmıştır.

Tablo 1. Türkiye Hükümet Dönemleri ve Kadın Bakanlar

Hükümet Dönemi Kadın Bakan Hükümet 
Dönemi

Kadın Bakan

33. Türkiye Hükûmeti Türkan Akyol 57. Türkiye 
Hükûmeti

• Aysel Çelikel 
• Melda Bayer 
• Tayyibe Gülek
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38. Türkiye Hükûmeti Nermin Neftçi 58. Türkiye 
Hükûmeti

• Güldal Akşit

46. Türkiye Hükûmeti İmren Aykut 59. Türkiye 
Hükûmeti

• Güldal Akşit 
• Nimet Baş

47. Türkiye Hükûmeti İmren Aykut 60. Türkiye 
Hükûmeti

• Nimet Baş 
• Selma Aliye Kavaf

48. Türkiye Hükûmeti İmren Aykut 61. Türkiye 
Hükûmeti

• Ayşenur İslam 
• Fatma Şahin

49. Türkiye Hükûmeti • Güler İleri 
• Tansu Çiller 
• Türkan Akyol

62. Türkiye 
Hükûmeti

• Ayşenur İslam

50. Türkiye Hükûmeti • Aysel Baykal 
• Önay Alpago 
• Türkan Akyol

63. Türkiye 
Hükûmeti

• Ayşen Gürcan 
• Beril Dedeoğlu

51. Türkiye Hükûmeti Işılay Saygın 64. Türkiye 
Hükûmeti

• Fatma Güldemet Sarı 
• Sema Ramazanoğlu

52. Türkiye Hükûmeti Işılay Saygın 65. Türkiye 
Hükûmeti

• Fatma Betül Sayan Kaya 
• Jülide Sarıeroğlu

53. Türkiye Hükûmeti • Ayfer Yılmaz 
• Işılay Saygın 
• İmren Aykut

66. Türkiye 
Hükûmeti

• Derya Yanık 
• Ruhsar Pekcan 
• Zehra Zümrüt Selçuk

54. Türkiye Hükûmeti • Ayfer Yılmaz 
• Işılay Saygın 
• Meral Akşener 
• Tansu Çiller

67. Türkiye 
Hükûmeti

• Mahinur Özdemir Göktaş

55. Türkiye Hükûmeti • Işılay Saygın 
• İmren Aykut

Kaynak: Altunok ve Gedikkaya

Yasal hakların kazanılması, siyasi temsilde tam eşitliğin sağlandığı anlamına gelme-
mektedir. Türkiye’de ilk kadın bakan, 1971 yılında 33. hükümet döneminde görev al-
mıştır. O tarihten 2015 yılına kadar kurulan 32 hükümette yalnızca 21 farklı kadın bakan 
atanmıştır (Aydın ve Kahraman, 2015). Kadınların siyasete aktif katılımının en önemli 
göstergelerinden biri, yerel ve genel siyasetteki temsilci sayısıdır. Bu sayıyı artırmak 
için küresel ölçekte önerilen en temel mekanizmalardan biri de kota uygulamalarıdır 
ve bu uygulamaların farklı ülkelerdeki yansımaları önemli bir karşılaştırmalı politika 
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inceleme alanıdır (Gökulu, 2013). 33. Hükümet dönemine kadar kabinelerde kadınlara 
yer verilmemiştir. 33. dönemden sonra da; 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 55 
ve 56. Hükümet dönemlerinde yine kadın bakanlar kabinelerde bulunmamıştır. 2023 
yılı itibariyle 67 hükümet kurulmuş bu hükümetlerin 23’ünde kadınlara yer verilmiştir.

Türkiye’de kadınların siyaset sahnesindeki tarihsel seyri incelendiğinde, siyasi hak-
ları elde etme açısından bir asra yakın bir geçmişe sahip oldukları görülmektedir. Bu 
süreçte kadınlar, 1930 yılında belediye seçimlerine katılma hakkını, 1934 yılında ise 
milletvekili seçme ve seçilme hakkını kazanmış ve Türk siyasi hayatında daha aktif bir 
rol üstlenmeye başlamıştır. Ancak, 2017 yılına kadar geçen uzun süreye rağmen, siyasi 
partilerdeki temsil oranlarının genellikle %3’ler düzeyini aşamadığı gözlemlenmekte-
dir. Siyasi hayatta erkek egemenliğinin baskın karakteri, kadın sorunlarına yeterli ilgi-
nin gösterilmemesine ve kadınların siyasette edilgen bir konumda kalmalarına neden 
olmaktadır Keser, Çelik ve Ercan, 2021).

Bu edilgenliğin sembolik kırılma anlarından biri, 1971 yılında ilk kadın bakan olan 
Türkan Akyol’un atanması olmuştur. Ne var ki, bu tarihten sonraki hükümet dönemle-
rinde kadın bakan sayısı hiçbir zaman yeterli düzeylere ulaşamamıştır. Daha da çarpıcı 
olan, kadın bakanların neredeyse istisnasız bir şekilde aile, sosyal hizmetler veya kadın 
ve çocuktan sorumlu bakanlıklara atanmaları, diğer önemli portföylerin (savunma, ma-
liye, dışişleri gibi) kendilerine neredeyse hiç tevdi edilmemesidir. Bu durum, kadının 
siyasal sistem içerisinde dahi, toplumsal cinsiyet rollerinden sıyrılamadığının açık bir 
göstergesidir (Çakır & Karakoç, 2023).

Bu yapısal ve sembolik engellerin altında, derinlerde işleyen ataerkil bir mantık yat-
maktadır. Ataerkil sistemin cinsiyetçi iş bölümüne ve biat kültürüne meydan okuyan 
kadınlar, siyasi partilerin hiyerarşik yapılanmaları içinde hızla elenmektedir. Parti içi 
disiplinin güçlü olduğu Türkiye siyasetinde, aşağıdan yukarıya bir talep zinciri, cin-
siyetten bağımsız olarak zaten hoş karşılanmazken, bu talebin bir kadından gelmesi, 
“göze batma” ve sistem dışına itilme riskini katbekat artırmaktadır. Bu süreç, parti li-
derlerince kabul edilebilir niteliklere sahip “vitrin kadın vekilleri” seçen yazılı olmayan 
bir kodu beraberinde getirmiştir. Bu koda göre, ideal kadın siyasetçi; yüksek öğrenimli, 
tercihen evli ve çocuklu, ataerkil düzene itiraz etmeyen, kendisinden beklenen görevleri 
sadakatle yerine getiren, talep etmek yerine “verilmeyi” bekleyen, gerektiğinde beden 
siyaseti üzerinden görünür olan ama istenmediğinde de arka planda kalıp “sus pus” 
olmasını bilen bir profile sahip olmalıdır. Bu tektipleştirici sürece uymayan istisnaların 
başına gelenler ise, diğerleri için ibret örneği teşkil etmekte ve nihayetinde bu kişiler 
ya sistem tarafından yeniden “terbiye edilmekte” ya da tamamen dışarı atılmaktadır 
(Değirmenci, 2022).

4. Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminden Sonra Kadınların Siyasal Temsili

2017 anayasa değişikliği ile Türkiye, temelleri 1876’da atılan ve kısa kesintiler dışın-
da uygulanagelen parlamenter sistemden, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçiş 
yapmıştır. 16 Nisan 2017’deki referandumla onaylanan bu köklü değişiklik, 1960’lar-
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dan beri süregelen “başkanlık sistemi” tartışmalarının nihai bir sonucu olarak değerlen-
dirilebilir (Güler, 2018). Türkiye’de 24 Haziran 2018 Cumhurbaşkanlığı seçimleri ise 
birçok konuda ilklerin yaşandığı bir seçim olmuştur. Yapılan referandumunda bir so-
nucu olarak Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ilk defa uygulanarak yürütme organı 
halk tarafından belirlenmiştir. Diğer yandan siyasi partilere seçimlere ittifaklarla girme 
şansı tanınmış olup, bu seçimle birlikte parlamenter sistemden başkanlı bir sistem olan 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi uygulamaya konulmuştur (Özdemir ve Taşcıoğlu, 
2025) Bu yeni sistemle birlikte, cumhurbaşkanı doğrudan halk tarafından seçilmekte; 
başbakanlık ve bakanlar kurulu kaldırılarak yürütme yetkisi tek bir kişide toplanmak-
tadır. Kabinenin TBMM’nin güvenoyuna sunulması zorunluluğu ortadan kalkmış, gü-
venoyu ve gensoru mekanizmaları ilga edilmiştir. Bununla birlikte, meclisin yürütmeyi 
denetleme yetkisi, meclis araştırması, genel görüşme, meclis soruşturması ve yazılı soru 
gibi araçlarla sürdürülmektedir. Sistem değişikliği, milletvekili sayısını 550’den 600’e 
çıkarmış, milletvekili seçilme yaşını 25’ten 18’e indirmiş ve askerlikle ilişiği bulunma-
mayı yeterli kılarak askerlik yapmış olma şartını değiştirmiştir (Turan, 2018).

Türkiye’de kadın haklarının tarihsel olarak toplumsal bir mücadeleden ziyade “devlet 
eliyle” bahşedilmesinin bir yansımasını ortaya koymasıdır. Komisyon konuşmalarında, 
Türk siyasi kültürünün otoriter yönetimlere yatkın olduğu ve anayasal değişikliğin bu 
eğilimi güçlendirdiği vurgulanmıştır. Bu durum, demokrasi kültürünün toplumsal dü-
zeyde tam olarak içselleştirilememiş olmasından kaynaklanmakta ve devlet eliyle “de-
mokratikleştirme” ihtiyacını işaret etmektedir. Kadın parlamenterlerin bu tespiti, aynı 
zamanda, hakların kazanılmasında toplumsal mücadelenin onların gözünde de yeterin-
ce güçlü bir zemine oturmadığının farkındalığını göstermesi açısından kayda değerdir 
(Yolcu ve Banazılı, 2024).

Grafik 3. 2018 ve 2023 genel seçimlerinde TBMM Cinsiyet Dağılımı

Kaynak: TBMM
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2017 yılında halkoylaması sonrası ilk genel seçimler 2018 yılında yapılmıştır. 2018 
yılında yapılan seçimler neticesinde kadınların oranı %17,3 olmuştur. 2023 genel se-
çimlerinde ise en yüksek seviye olan %19,8 seviyesinde mecliste kadın temsiliyeti ger-
çekleşmiştir. Bu dönem milletvekili sayısı 550’den 600’e çıkarılmıştır.

Grafik 4. Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi sonrası kadın bakanlar

66. hükümet döneminde üç kadın bakan kabine de yer almış ancak üç bakan aynı za-
manda yer almamıştır. 2018-2023 yılları arasında yapılan kabine değişimleri sonucunda 
toplamda 3 bakan bu dönemde görev yapmışlardır. 2018 yılında 2 bakan kabinede yer 
almış ve kadınların oranı %12,5 ile Cumhuriyet tarihinin en yüksek seviyesinde gerçek-
leşmiştir. 2023 yılında yapılan Cumhurbaşkanlığı seçimi sonucunda kurulan kabinede 
ise bir kadın bakan yer almış ve bu dönem devam etmektedir. 

Sonuç 

Çalışma kapsamında Türkiye’de kadınların yasama ve yürütme organlarında Cum-
hurbaşkanlığı hükümet sistemi öncesi ve sonrası temsili ortaya çıkarılmıştır.  Bu doğ-
rultuda toplumsal cinsiyet ve siyasal katılım kavramları incelenmiş olup Türkiye’de 
uygulamaya geçirilmiş hükümet sistemleri ve kadınların siyasal hayattaki yeri belir-
tilmiştir. Türkiye’de Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminden önce ve sonrası kadın 
temsili tarihsel süreç içerisinde tespit edilerek sayılarla ifade edilmiştir.

Türkiye tarihinde, Osmanlı’nın son dönemlerinde başlayan monarşinin dönüşümü 
hükümet sisteminin de değişimine yol açarak 1876 yılında meşruti yönetimle somut-
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laşmıştır. 1921 anayasasında meclis hükümeti, 1924 anayasasıyla meclis hükümeti ile 
parlamenter sistem arasında bir geçiş ve nihayetinde 1961 anayasasıyla tam olarak par-
lamenter hükümet sistemi benimsenmiştir. 2007 yılında yapılan anayasa değişikliği ile 
2014 yılında Cumhurbaşkanı halk tarafından seçilmeye başlanmıştır. 2017 yılında yapı-
lan halkoylaması sonucunda tekrar anayasa değişikliğine gidilmiş ve Cumhurbaşkanlığı 
hükümet sistemi kabul edilmiştir. 2018 yılında yapılan seçimlerle bu değişiklik hayata 
geçirilmiştir.

Siyasal katılım ve temsil ise tarihsel olarak antik çağlara kadar götürülebilir. Antik 
dönemden itibaren tarihsel ilerleyişle birlikte siyasi katılımla ilgili tartışmalar ve geliş-
melerde yaşanmıştır. Kadınların siyasal katılımı ilk dönemlerde daha çok erkeklerin ka-
dınları da temsil ettiği anlayışıyla hareket edilmiştir. Demokrasinin gelişimi ile birlikte 
siyasal katılımda modern anlamda kullanılmaya başlanmış ancak ilk dönemlerde erkek-
lerin katılımı ve temsili ile gerçekleşmiştir. Kadınlara ise daha çok ev ve aile işleriyle 
ilgilenilmesi rolleri toplumsal değerler olarak aktarılmıştır.

19. yüzyılın sonlarından itibaren ise kadınların siyasal katılımına yönelik adımlar atıl-
maya başlanmıştır. Türkiye’de ise 1930’ların başlarından itibaren kadınlara hukuksal 
siyasi katılım hakları verilmeye başlanmış ve 1934 yılında kadınlar seçme ve seçilme 
hakları elde etmişlerdir. Türkiye’de kadınlara yönelik bu hakların verilmesi diğer ülke-
lere göre daha erken olduğu söylenebilir. 

1935 yılında Türkiye’de kadınlar ilk defa mecliste yer alarak %4,5 oran ile temsil 
edilmişlerdir. Bundan sonraki süreçte mecliste yer almaya başlayan kadınlar 2011 yılına 
kadar %10’un altında sandalye oranına sahip olmuşlardır. 2011 yılında %14,4, 2015 
(07.06) yılında %17,8, 2015 (01.11) yılında %14,7 temsil oranına sahip olmuşlardır. 
Cumhurbaşkanlığı hükümetin uygulanması ile birlikte ilk seçimler olan 2018 yılındaki 
seçimlerde %17,3, ve sonraki seçim olan 2023 seçimlerinde ise %19,8 oranında ka-
dınlar mecliste yer almıştır. 2023 seçimlerindeki sonuçlarla Cumhuriyet tarihinin en 
yüksek oranı ile kadınların mecliste yer aldıkları görülmektedir. 

Kadınların yürütme organında yer alması ise yasama organından daha geç tarihlere 
denk gelmektedir. İlk kadın bakan 1971 yılında görev almıştır. Cumhurbaşkanlığı hükü-
met sisteminden sonra 66. Hükümet döneminde Cumhuriyet tarihinin en yüksek oranı 
olan %12,5 ile bakanlıklarda yer verilmiştir. Bu dönem dışında ise %10’un altında ka-
dınlar bakanlık düzeyinde yer almışlardır. 2023 yılında kurulan hükümette ise bir kadın 
bakan görev almış ve görev süresi devam etmektedir. 2023 yılı itibariyle 67 hükümet 
kurulmuş bu hükümetlerin 23’ünde kadınlara yer verilmiştir. 

Türkiye nüfusunun yaklaşık yarısına yakınını kadınlar oluşturmaktadır. Bu durum ka-
dınların temsiliyetine yansımamış ve bugüne kadar geçen sürede çok az temsil edildik-
leri gözlenmiştir. Kadınların temsiliyetleri yasama ve yürütmede %20’nin üzerine hiç 
çıkmamıştır. Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemine geçişle birlikte sayısal artış olmuş 
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ancak bu artış milletvekillerinin genel sandalye sayısının 600 çıkmasıyla birlikte değer-
lendirildiğinde oransal olarak yine de %20’nin altında kalmıştır. Bunun yanı sıra %19,8 
bir oranla kadınların en yüksek sandalye sayısının da Cumhurbaşkanlığı hükümet sis-
teminde elde ettikleri görülmektedir. Bu oranda mecliste bulunan siyasi partilerin almış 
oldukları kendi kararları doğrultusunda kadın temsiliyetindeki orana etkisinin olduğu 
söylenebilir (AKP, %18,75; CHP, %20,14; DEM, %48,21). Bu Bağlamda Cumhurbaş-
kanlığı Hükümet Sisteminin kadın temsilini artırma noktasında teşvik edici bir düzen-
lemeyi barındırmadığını görülmektedir. Yürütme organında ise Cumhuriyet Döneminin 
en yüksek oranı olan %12,5 ile Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminde kadın bakanlar 
yer almıştır. 

Sonuç olarak Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemine geçişle birlikte hem yasama or-
ganında hem de yürütme organında kadınların siyasal temsildeki oranları Cumhuriyet 
tarihinin en yüksek seviyelerini görmüştür. Yasal olarak kadınların siyasi temsilde ön-
lerinde hiçbir engel bulunmazken veriler neticesinde yeterince temsil edildikleri söyle-
nemez. Siyasi temsilde halen erkek egemenliğinin ağırlığı bulunmaktadır. Kadınların 
siyasal temsilde oranlarının artması sadece hukuksal ve sistemsel düzenlemelerle değil 
toplumsal ve kültürel normlarla da desteklenmeleriyle mümkündür. Özellikle toplumsal 
cinsiyetçi inşanın getirmiş olduğu kadına yüklenen rollerinde değişime uğraması gerek-
mektedir.
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Extended Abstract

This study has revealed the representation of women in the legislative and executive 
organs in Turkey before and after the Presidential Government System. In this context, 
the concepts of gender and political participation have been examined, and the gover-
nment systems implemented in Turkey and the place of women in political life have 
been indicated. Women’s representation in Turkey before and after the Presidential Go-
vernment System has been identified within the historical process and expressed with 
numbers.

For a long time since the emergence of states, monarchical governments were domi-
nant. After modern states, monarchies were mostly replaced by republics and other for-
ms of government. Along with these forms of government, systems of government were 
established and diversified according to the relationships between the legislative and 
executive organs. In Turkish history, the transformation of the monarchy, which began 
in the late Ottoman period, led to a change in the system of government, materializing 
with the constitutional monarchy in 1876. The 1921 constitution adopted an assembly 
government system, the 1924 constitution marked a transition between the assembly go-
vernment and the parliamentary system, and finally, the 1961 constitution fully adopted 
the parliamentary system of government. With the constitutional amendment in 2007, 
the President began to be elected by the people in 2014. Following the 2017 referen-
dum, another constitutional amendment was made, and the Presidential Government 
System was adopted. This change was implemented with the elections held in 2018.

Political participation and representation can be traced back to ancient times. From 
the ancient period onwards, debates and developments regarding political participation 
occurred alongside historical progress. In the early periods, women’s political partici-
pation was largely approached with the understanding that men represented women as 
well. Thus, women’s full existence within the political system was delayed for a long 
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time. With the spread of democratic regimes and feminist movements, women began 
to take their place in state administrations, which had long been dominated by male 
hegemony. Consequently, the roles assigned to women through a gendered approach 
underwent change, and rights were gained in the public sphere. Whereas women were 
previously mostly occupied with household chores, in the modern world they gained 
equal rights with men. This situation spread to all phases of life, and legal obstacles to 
their participation in upper management levels were also removed.

Steps towards women’s political participation began to be taken from the late 19th 
century onwards. In Turkey, legal political participation rights began to be granted to 
women from the early 1930s, and in 1934, women gained the right to vote and be elec-
ted. It can be said that the granting of these rights to women in Turkey occurred earlier 
compared to other countries.

In 1935, women were represented in the Turkish parliament for the first time, with a 
rate of 4.5%. In the subsequent process, women who began to take place in parliament 
had a seat share below 10% until 2011. They achieved representation rates of 14.4% in 
2011, 17.8% in June 2015, and 14.7% in November 2015. With the implementation of 
the Presidential Government System, women took place in parliament at a rate of 17.3% 
in the 2018 elections (the first elections under this system) and 19.8% in the subsequent 
2023 elections. The 2023 election results show that women are in parliament at the hig-
hest rate in the history of the Republic.

Women’s inclusion in the executive organ corresponds to later dates than in the le-
gislative organ. The first woman minister was appointed in 1971. After the Presidential 
Government System, during the 66th Government, women were appointed to ministries 
at the highest rate in the history of the Republic, 12.5%. Outside this period, women 
served at the ministerial level at rates below 10%. In the government formed in 2023, 
one woman minister was appointed and her term continues. As of 2023, 67 governments 
have been formed, and 23 of them included women.

Women constitute nearly half of Turkey’s population. This situation is not reflected 
in women’s representation, and it has been observed that they have been very poorly 
represented throughout the period up to now. Their representation has never exceeded 
20% in the legislative or executive branches. Although there has been a numerical inc-
rease with the transition to the Presidential Government System, when this increase is 
evaluated together with the increase in the total number of parliamentary seats to 600, 
the rate still remains below 20%. Furthermore, it is observed that the highest number of 
seats for women, at 19.8%, was also achieved under the Presidential Government Sys-
tem. Similarly, in the executive organ, women ministers served under the Presidential 
Government System at the highest rate of the Republican era, 12.5%.
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In conclusion, with the transition to the Presidential Government System, the rates of 
women’s political representation in both the legislative and executive organs reached 
the highest levels in the history of the Republic. While there are no legal obstacles 
before women in political representation, the data shows that they are not sufficiently 
represented. Male dominance still heavily prevails in political representation. Increa-
sing women’s rates in political representation is possible not only through legal and 
systemic regulations but also by supporting them through social and cultural norms. 
Particularly, the roles assigned to women, brought about by the gender construct, need 
to be transformed.
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Özet

Sosyal bilimlerde kullanılan nitel araştırmaların sayısı 
her geçen gün daha fazla artmakta, yapılan nitel araştır-
malara katılan kişi veya kişilerle gerek yüz yüze gerekse 
uzaktan iletişim kurularak çeşitli analizler yapılmakta-
dır. Nitel araştırmalardaki anlamlandırma süreçleri ise 
verilerin sağlıklı bir şekilde yorumlanabilmesine, nitel 
araştırmacının genel iletişim bilgi ve becerilerine asgari 
düzeyde sahip olmasına bağlıdır. İnsanoğlunun sosyal 
olguları anlama çabası ve bu çabaların kolaylıkla tespit 
edilebilmesi iletişim bilimi sayesinde olabilmektedir. 
Buna binaen; iletişim bilimi sadece görüşmelerle değil, 
tüm yönleriyle nitel araştırma yöntemleriyle iç içe geçmiş 
olup, bütün nitel analizlerin olmazsa olmazlarından biri-
si haline gelmiştir. Bu çalışmada iletişim unsurlarının en 
fazla kullanıldığı, nitel araştırma yöntemlerinin hangileri 
olduğu belirlenmiştir. Bir nitel araştırmada etkili iletişim 
uygulamaları ne kadar çok kullanılırsa araştırmanın et-
kinliği, kolaylığı ve sonuçlarının etkisi bir o kadar arta-
caktır. Bu yüzden nitel araştırmalarda iletişim unsurlarına 
bir bütün olarak dikkat edilmesi, onun kaliteli ve etkili 
olabilmesinin ön şartıdır. Aksi durumda, yani araştırmacı 
ve araştırılan kişiler arasındaki iletişimsizlik ne yazık ki 
araştırmayı, analiz sürecini ve bulguları olumsuz etkile-
yecektir. Dolayısıyla araştırmacıların genel iletişim bilgi 
ve becerilerine asgari düzeyde sahip olmaları gereklidir. 
Öte yandan nitel analizlerde iletişim tekniklerinin etkin 
ve verimli kullanılması, araştırmanın niteliğini de artı-
racaktır. Çalışma ile nitel veri analizlerinde hangi etkili 
iletişim tekniklerinin kullanılması gerektiği açıklanarak, 
araştırmacıların taşıması gereken etkili iletişim becerileri 
ortaya koyulmuştur. Ayrıca, nitel araştırma yöntemlerinin 
uygulandığı nitel analiz süreçlerinde kullanılan, araştır-
malara çeşitli kolaylıklar sağlayan, onların kalitesini ve 
etkinliğini artıran etkili iletişim teknikleri araştırılarak, 
bu tekniklerin kullanılmasının nitel araştırmalara katkıları 
belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Nitel Araştırma Yöntemleri, Ni-
tel Veri Analizi, Derinlemesine Görüşme, İletişim, Etkili 
İletişim.
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Abstract

The number of qualitative studies used in the social sciences is increasing daily, and 
various analyses are conducted by communicating with the individual(s) participating 
in these qualitative studies, either face-to-face or remotely. The processes of interpre-
tation in qualitative research depend on the sound interpretation of data and the qua-
litative researcher’s minimum level of general communication knowledge and skills. 
Humanity’s efforts to understand social phenomena and the easy identification of these 
efforts are made possible through communication science. Consequently, communica-
tion science is intertwined not only with interviews but also with all aspects of quali-
tative research methods, becoming an essential component of all qualitative analyses. 
This study identifies the qualitative research methods where communication elements 
are most frequently used. The more effective communication practices are used in qu-
alitative research, the greater the effectiveness, ease of use, and impact of the results. 
Therefore, holistic attention to communication elements in qualitative research is a pre-
requisite for its quality and effectiveness. Otherwise, a lack of communication between 
the researcher and the researched will unfortunately negatively impact the research, 
the analysis process, and the findings. Therefore, researchers must possess a minimum 
level of general communication knowledge and skills. Furthermore, the effective and 
efficient use of communication techniques in qualitative analyses will also enhance the 
quality of the research. This study clarifies which effective communication techniques 
should be used in qualitative data analysis and demonstrates the effective communica-
tion skills researchers must possess. Furthermore, effective communication techniques 
used in qualitative analysis processes, which facilitate research and increase its quality 
and effectiveness, were investigated, and the contributions of these techniques to quali-
tative research were determined.

Keywords: Qualitative Research Methods, Qualitative Data Analysis, İn-Depth İn-
terview, Communication, Effective Communication.

Giriş

Sosyal bilimlerin zamanla özerkleşmesi kendine özgü araştırma yöntemlerinin gelişti-
rilmesini sağlamış, sosyal davranışları belirleyen genellenebilir yasalar üretmek yolu ile 
değil, durumların kendine özgü boyutlarının araştırılmasıyla anlaşılabilir olmuştur (Ay-
dın, 2018). Doğanın ve doğadaki olayların anlaşılması için akıl yürütülmesi, gözlem ve 
deneyler yapılması ile düşünsel sistemlere dayanan bilim anlayışı, son yıllardaki geliş-
melerle birlikte sistematik yollarla verilerin toplanması, olay ve olguların açıklanması 
noktasına ulaşmıştır. Verilerin toplanması ve açıklanması ise nicel ve nitel yaklaşımlar 
sayesinde olmaktadır (Bulduklu, 2019).
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Nitel ve nicel araştırmalar için tümdengelim, sınıflandırma ve yorumlama süreçleri 
benzer iken, nicel analiz işlemleri nitel analiz işlemlerine göre daha açıktır. Nitel araş-
tırmaya göre nicel araştırmanın çeşitli adımları daha net ayırt edilebilmektedir. Nitel 
araştırma raporlarında nicel araştırmalara göre, veri toplama süreçlerinin psikolojisi ve 
karakterleri tartışılabilmektedir. Bu yönüyle nitel araştırmalar nicel araştırmalardan ay-
rılmaktadır (Babor vd., 2017).

Nitel araştırmalar az bilinen olgu, olay ve deneyimler hakkında bir araştırmacının me-
rak ettiği sorularının, nedensel açıklamalar şeklindeki cevaplarını içeren çalışmalardır. 
Bir nitel araştırma olay ve deneyimleri onları tecrübe eden kişilerin bakış açıları bağ-
lamı içerisinde inceler. Buradaki nitel yaklaşım hem araştırmacının sorularının derinli-
ğini, karmaşıklığını keşfetmesini ve bileşenleri belirlemesini sağlarken, hem de ilerde 
yapılacak araştırmaları geliştirip yönlendirebilecek bütünsel bir resim ortaya koymaktır 
(Thompson ve Walker, 1998).

Nitel araştırmalarda anlama ve anlamlandırma temel düşüncedir. Araştırmacılar bu 
düşünceden hareketle insanların duygu ve düşüncelerini, tecrübe ve deneyimlerini, her-
hangi bir konu hakkındaki tutum ve davranışlarını tespit etmeye yönelik çalışmalar yü-
rütmektedirler.

Nitel araştırmaların asıl amacı özgün ve özel deneyimlerin keşfedilebilmesi ile içerik-
lerinin anlaşılmasıdır. Burada sosyal olay ve olguları nitel araştırmacının kendi zihnin-
den nasıl geçirdiği, nasıl düşündüğü, nasıl anladığı ve nasıl anlamlandırdığı önemlidir 
(Tutar, 2023). Nitel araştırmalardaki anlamlandırma süreçleri ve verilerin sağlıklı bir 
şekilde yorumlanabilmesi, nitel araştırmacının genel iletişim bilgi ve becerilerine asgari 
düzeyde sahip olmasına bağlıdır. İnsanoğlunun sosyal olguları anlama çabası ve bu ça-
baların kolaylıkla tespit edilebilmesi, iletişim bilimi sayesinde olabilmektedir.

Nitel araştırmalarda daha çok soyut kavramlardan olan “niçin? nasıl? ve ne şekilde?” 
sorularına cevaplar aranmaktayken, nicel araştırmada ise somut kavramlara “ne kadar? 
ne miktarda? ne kadar sık ve ne kadar yaygın?” gibi soruların cevapları yer almaktadır. 
Yine nitel araştırmalar indüktif yani kavram ve teorilere odaklanırken, nicel araştırma-
lar dedüktif yani teori ve hipotezlere dayanmaktadır (Baltacı, 2019; Yıldız ve Kayahan 
Yüksel, 2022). Nitel araştırmalar nicel araştırmalara göre daha geniş fikirlerdir. Nitel 
bir araştırmanın doğası, araştırmanın konusu, yöntemi ve analiz prosedürü ile stratejile-
rinden hatta bilimsel gerekçesinden bile türetilebilmektedir (Heyink ve Tymstra, 1993).

Araştırmacı tarafından verilerin daha iyi yorumlanması, onların doğru iletişim tek-
nikleriyle açıklanabilmesine bağlıdır. Aynı durum nitel araştırmalar içinde geçerlidir. 
Çünkü, nicel araştırmaların aksine nitel araştırmalarda sayısal veriler önemli olmadığı 
için, özellikle sayısal olmayan verilerin toplanması ve yorumlanmasının her aşamasında 
etkili iletişim tekniklerine sıklıkla başvurulmaktadır.
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İki yönteminde süreçleri benzer iken, nitel yöntemler nicel yöntemlere göre kendine 
özgü adımlar ve farklı desenlere sahiptir. Nitel yöntemler nicel yöntemlere kıyasla; me-
tin ve imgesel verilere dayanarak belirli desenleri ele almak, okuyucuyu bilgilendirmek, 
veri kaynaklarının sürekliliğini genişletmek, belli protokoller kullanarak verileri kay-
detmek, toplanan verilerin doğruluk ve geçerliliğini göstererek bilgiyi çoklu yöntemler-
le analiz etmektedir (Creswell, 2017).

Bir çalışmada tecrübenin, davranışın ve anlayışın temelini oluşturduğu varsayımı ile 
bir araştırma sorusuna yaklaşmak, temelde sadece belli araştırma yöntemlerine uygun-
dur. Araştırmaya katılan kişi veya kişilerin bakış açılarından yola çıkarak, tecrübe ve 
deneyimlerine yönelik veriler toplamayı özellikle vurgulayan yöntemlerin tercih edilip 
kullanılması, nitel araştırmacılar için daha önemlidir (Spencer vd., 2014).

Nitel ve nicel analizler; yöntem, uygulama ve çalışma prensipleri açısından birbirle-
rinden farklı olsalarda, ikisi için en önemli ortak nokta iletişimdir. Zira, iletişim araç ve 
tekniklerinin kullanılmadığı herhangi bir sosyal bilim analizinden söz edilemez. İleti-
şim tekniklerine verilen önem hem nitel hem de nicel araştırmada çalışmaların konusu-
nu, analizini, verilerini ve sonuçlarını doğrudan etkilemektedir. 

Son olarak iletişim tekniklerinin kullanım yoğunluğu, araştırmaların nitel veya nicel 
olma farklılıklarının oluşmasına etki etmektedir. Çünkü iletişim unsurları nicel analiz-
lerde daha az iken, nitel analizlerde ise daha yoğun kullanılmaktadır. Dolayısıyla bir 
analizin nitel veya nicel olup olmayacağının belirlenmesinde, iletişim bir etken olarak 
araştırmalarda rol almaktadır.

1. Metodoloji

Yapılan bu çalışma ile nitel araştırma yöntemlerinin uygulandığı nitel analiz süreçle-
rinde kullanılan, araştırmalara çeşitli kolaylıklar kazandıran, onların kalitesini ve etkin-
liğini artıran etkili iletişim teknikleri araştırılarak, bu tekniklerinin kullanılmasının nitel 
araştırmalara katkıları ortaya koyulmuştur. Diğer yandan iletişim öğeleri açıklanarak, 
iletişim öğelerinin nitel araştırmalarla olan yakın ilişkisi üzerinde durulmuştur. Nitel 
araştırmalarda araştırmacılar ve araştırılan kişi veya kişilerin bilmesi ve kullanması ge-
reken etkili iletişim becerileri detaylı bir şekilde aktarılmıştır.

Literatür taraması neticesinde, nitel araştırma yöntemleri ve nitel analizler üzerine 
(Thompson ve Walker, 1998; Yıldırım ve Şimşek, 1999; Kuş, 2006; Hodges vd., 2008; 
Saldana, 2011; Creswell, 2013; Leavy, 2014; Miles ve Huberman, 2015; Berg ve Lune, 
2019; Baltacı, 2019; Çelik vd., 2020; Akman Dömbekci ve Erişen, 2022; Karahan vd., 
2022; Polat, 2022; Tutar, 2023; Dongni vd., 2024) çeşitli çalışmaların yapıldığı gö-
rülmüştür. Bu çalışma ise nitel araştırmalar ile iletişim arasındaki ilişki ele alınarak, 
nitel araştırma yöntemleri ve nitel veri analizlerinde kullanılan etkili iletişim teknik-
leri üzerinden değerlendirilmiştir. Böylelikle çalışmanın yapılma gerekçesi, önemive 
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özgünlüğü ortaya çıkarmaktadır. Bu kapsamda iletişim yoğun olarak kullanıldığı nitel 
araştırma yöntemleri ortaya koyularak “nitel veri analizlerinde hangi etkili iletişim tek-
nikleri kullanılmaktadır” araştırma sorusuna cevap aranmıştır. Sonuç olarak bu çalışma 
sayesinde araştırmacıların etkili iletişim tekniklerinin kullanarak, daha nitelikli bir nitel 
araştırma yapılabilmelerine imkan sağlanacağı ve bu yönde literatüre katkı sunulacağı 
düşünülmektedir.

2. Nitel Araştırmaların Temel Bir Bileşeni Olarak Etkili İletişim

Kökleri insanlık tarihi kadar eskilere dayanan iletişim sayesinde kişiler, duygu ve dü-
şüncelerini başkalarıyla paylaşabilmektedirler. Başka insanlarla kurulan iletişim netice-
sinde ise insan, toplumsal bir varlık haline gelmektedir (Özdemir ve Taşcıoğlu, 2022). 
Kişilerin karşılıklı olarak birbirleriyle konuşmaları dil ile yapılan iletişim olarak kabul 
edilmektedir. İnsanların ne söyledikleri dille kurulan iletişim iken, nasıl söyledikleri ise 
dil ötesi iletişimdir. Aslında sözlü iletişim dil ve dil ötesi diye iki alt sınıfa ayrılmak-
tadır. İnsanlar ürettiklerini, bilgi ve birikimlerini birbirlerine ileterek anlamlandırırlar. 
Buradaki dil ötesi iletişim ise ses tonu, vurgu, duraklama, sesin hızı ve şiddeti gibi 
özelliklerdir (Dökmen, 2003). İster ne söylendiği isterse nasıl söylendiği olsun, ikisi de 
nitel araştırmalarda sıklıkla kullanılan bir iletişim çeşididir. Bu iletişim çeşitlerinde “ne 
söylendiği” nitel araştırmalar için veri veya bulgu ile ilgiliyken, “nasıl söylendiği” ise 
araştırmadan elde edilenlerin kolay ve anlaşılır olmasıyla ve yeterince açıklayıcı olup 
olmadığıyla ilgilidir. Aksi halde araştırmacı ve araştırılan arasındaki iletişimsizlik ve 
anlaşılamamazlık araştırmayı, bulguları ve analiz sürecini olumsuz etkileyecektir.

Şekil 1. Nitel Araştırmalarda İletişim Süreci
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Nitel araştırmalarda iletişim sürecini ilk başlatan yani araştırmacı kişi “kaynak” rolün-
de olup, soruları soran, mesajları ileten ve ilk sözü söyleyen kişidir. Yapılan araştırmada 
analizi yapılan araştırılan kişi ise iletişim sürecindeki “hedef” pozisyonundadır. Nitel 
araştırmalarda araştırılan kişiye sorulan ne? niçin? nasıl? soruları ise “mesaj” olarak 
kabul edilir. Kaynak tarafından, yani araştırmacının ilettiği bu mesajların görüşme-mü-
lakat ile araştırılan kişiye iletilmesi, iletişim sürecindeki “kanal”ı temsil etmektedir. 
Nitel araştırmalarda hazırlanan soru formları ve cevaplar ise “kod” yerine geçmektedir. 
İletişim süreçlerinde çok önemli bir yeri olan “geri bildirim” ise, nitel araştırmalardan 
elde edilen bulguların, yapılan analiz ve araştırmanın etkileridir (Şekil 1).

Nitel araştırma süreçlerinin iletişim süreçlerine benzer şekilde başlatılıp yürütülmesi 
ve sonuçlandırılması, yapılan analizlerin sağlıklı başlatılmasını, kontrollü yürütülmesi-
ni ve nihayetinde verimli sonuçlanmasını sağlayacak önemli bir husustur.

İletişim öğelerinden olan kaynak pozisyonundaki araştırmacı, alıcı pozisyonundaki 
araştırılan kişiye yönelteceği soruları en uygun iletişim dili ile iletmelidir. Kurulacak 
olan iletişimde açık ve anlaşılır olunmalıdır. Çünkü araştırmacının doğru soruları doğ-
ru ifadelerle araştırılana sorması, nitel araştırmanın sonucuna daha kolay ulaşılmasını 
sağlayacaktır. Benzer hususlar nitel araştırmada araştırılan içinde geçerlidir. Araştırılan 
kişinin etkin dinleme becerilerine dikkat ederek araştırmacıyı dinlemesi, kendisine yö-
neltilen sorulara yine açık ve anlaşılır bir şekilde cevap vermesi, araştırmanın sonuç-
larının kolay analiz edilmesine, kolay yorumlanmasına ve daha anlaşılabilir olmasına 
zemin hazırlayacaktır. Sonuçta alıcı ve kaynak arasındaki doğru iletişim, nitel araştırma 
sürecinin daha sağlıklı yürütülmesine, açık ve anlaşılır olmasına, doğruluğuna, hatta 
güvenirliliğine pozitif katkılar sunmaktadır.

Nitel araştırmalardaki mesajların etkili iletişim tekniklerine göre anlamlı halde ha-
zırlanmış olması, soruların iletildiği kişi tarafından daha net anlaşılmasını sağlayacak, 
böylelikle cevaplarında kalitesini artıracaktır. Çünkü doğru anlaşılmayan sorulara doğ-
ru cevapların verilmesi mümkün değildir. Soru formları ve cevaplar yani kodlar, mesaj-
lar gibi anlamlı, açık, net, anlaşılır ve bilimsel olmalıdır.

Kişilerarası etkili iletişimin en önemli öğeleri etkili konuşma ve etkili dinlemedir. 
Hatalı konuşma ve hatalı dinleme yanlış anlaşılmalara yol açarak, kişiler arasında ileti-
şim kopukluklarına sebep olmaktadır. Aslında bakmak ile görmek arasındaki fark gibi, 
duymak ile dinlemek arasında farklar vardır. Bu yüzden etkili dinleme, etkili iletişim 
için temel şarttır. Goethe’nin dediği gibi, “Konuşmak bir gereksinim ise, dinlemek bir 
sanattır” (Utma, 2019). Etkili dinleme sayesinde, nitel araştırmacı araştırılan kişi veya 
kişilerin görüş, düşünce ve fikirlerini doğru bir şekilde alabilecektir. Dolayısıyla etkili 
dinleme yapılmadığı durumlarda, veriler de doğru toplanamaz. 
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3. İletişim Odaklı Nitel Araştırma Yöntemleri

Nitel kelimesi, duruma özgü anlamlar ve deneylerle kesin olarak sınanıp ölçülemeyen 
öznel gerçeklikleri ifade etmektedir. Nitel araştırmacılar incelenen konu ile araştırmacı 
ve katılımcı arasında karşılıklı olan ilişkiyi, nesnellik ile değil onların farklı bakış açıları 
ile vurgulamaktadır (İlerisoy, 2023). Nitel araştırma yapanların; teorileri tümdengelim 
şeklinde test etmesi, alternatif açıklamaların kontrolü, araştırmanın bulgularının genel-
lenebilmesi ve tekrarlanabilmesi yönünde çeşitli varsayımları vardır. Nitel araştırma 
kısaca; değişkenler arasındaki ilişkinin incelenmesiyle nesnel kuramların test edilmesi 
yaklaşımıdır (Creswell, 2017).

21. yüzyılla birlikte nitel araştırma yöntemleri sosyal bilimlerde hak ettiği değeri 
ve önemi kazanmış olup, bu alandaki çalışmalar yapısalcı ve post-yapısalcı bir kalı-
ba oturarak pozitivist çerçeveden sıyrılmıştır (Çelik vd., 2020). Aslında nitel araştır-
ma yöntemleri gerçek hayatta ortaya çıkan problemleri, sayısal verilere dayanmadan 
yorumlarla açıklamaya çalışan yöntemlerin genel bir adıdır. Burada önemli olan nitel 
araştırmalarda takip edilmesi gereken kendine özgü metodolojinin ve aşamalarının bu-
lunmasıdır (Sönmez ve İlgün, 2018; Uyanık ve Yüksel, 2021). Nitel araştırmalardaki 
örneğe kimin ve neyin dahil edileceği, kiminle görüşüleceği, kimin gözlemleneceği ve 
hangi metinlerin özel olarak analiz edileceği kritik kararlardandır. Bu yüzden örnek-
lem olabildiğince kapsayıcı ve geniş olmalı, örneklemin sınırlamaları ise gerekçeleriyle 
açıkça belirtilmelidir (Kuper vd., 2008). Ayrıca nitel araştırmalar ile kişi veya kişilerin 
deneyimlerinin betimlemesi, hayatlarının kronolojik anlatısının yapılması, ortak kültüre 
sahip gurupların detaylı tasvirleri ile birden fazla olayın derinlemesine analizi sağlana-
bilmektedir (Creswell, 2017).

Nitel veri analizinde bir bilginin araştırmacı tarafından örülerek yapılandırılması ve 
sosyal olgu ile olayların, toplumsal emeğin tarihsel bir düzlemde işe koşulması gerek-
lidir (Özdemir, 2010; Yüksel, 2021). Diğer yandan, nitel araştırmalarda insanın tutum 
ve davranışlarını sayılarla açıklamak kolay olmadığından, onların nasıl’ını ve niçin’ini 
anlamak için araştırma yapılır. Burada keşfedilecek olan nesnel gerçeklikler değil, nes-
nenin sosyal bağlamlarla beraber değerlendirilmesidir (Tutar, 2023). 

Nitel araştırma uzun bir zaman diliminde çalışmayı gerektiren, büyük miktarlarda 
verilerin üretilmesini sağlayan, sürekli dikkat isteyen, yeni öğrenmelere ve pratik sorun-
lara uyum sağlamayı gerektiren bir süreçtir. Nitel bir araştırma araştırmacılara deneyler 
yapabilmeyi sağlamakta, öğrenmeye ve büyümeye olanak tanımaktadır (Leavy, 2014). 

Nitel araştırmalarda analiz sonuçlarının araştırmacı tarafından tam olarak ortaya ko-
yulabilmesi, onun tespit ettiği bulguları tam ve anlamlı bir biçimde anlatabilmesine 
ve doğru ifadelerle açıklayabilmesine bağlıdır. Nesnel bulgular doğru ifadelerle akta-
rılamazsa, öznel bulgu ve sonuçlara dönüşebilmektedir. Bu durum ise araştırmaların 
nesnellik tartışmalarını ortaya çıkaracaktır. Onun içindir ki; iletişim biliminin teknik 
ve araçlarından doğru bir şekilde yararlanılmayan nitel araştırmaların, tam ve sağlıklı 
olamayacağı açıkça ortadadır.
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İletişim bilimi ile en yakın ilgi ve alakası olan, iletişim teknik ve yöntemlerinin sıklık-
la kullanıldığı nitel yöntemler derinlemesine görüşme (mülakat), söylem analizi, gömü-
lü kuram ve fenomenolojik yaklaşımdır.

3.1. Derinlemesine Görüşme (Mülakat)

Nitel çalışmalar için önemli bir veri toplama aracı olan derinlemesine görüşme-mü-
lakat; Türkçe olarak “görüşme” kelimesiyle yaygın olarak kullanılmakta, buluşma-kar-
şılaşma sözcüklerinin köklerinden türeyen “mülakat” kelimesi de çoğu zaman tercih 
edilmektedir. İngilizcedeki in-depth ifadesi olan “derinlemesine” sıfatının eklenerek 
kullanılması ise, bu terimi gündelik bir sözcük olmasından kurtarıp daha anlamlı bir 
hale getirmiştir (Polat, 2022).

Derinlemesine görüşme tekniği daha çok sosyal bilimler ile özdeşleşmiş bir veri top-
lama aracıdır. Bunun yanında son yıllarda farklı disiplin ve bilim dallarında da yaygın 
bir şekilde kullanılmaya başlamıştır (Akman Dömbekci ve Erişen, 2022). Bu teknik; 
araştırılan konunun ve yapılan çalışmanın bütün boyutlarını içerisinde barındıran, özel-
likle açık uçlu soruların kullanıldığı, görüşme yapılarak bilgilerin ve detaylı cevapların 
toplanmasını sağlayan bir veri toplama tekniğidir (Tekin ve Tekin, 2012). 

Tablo 1. Görüşme Türlerinin Temel Özellikleri

Yapılandırılmamış Gö-
rüşmeler

Yarı Yapılandırılmış Görüş-
meler

Yapılandırılmış Görüşmeler

Soru formu oluşturulma-
mıştır.

Soru formu vardır ancak gö-
rüşme esnasında yeni soru ek-
lenebilir, çıkarılabilir ve soru 

sıralaması değiştirilebilir.

Soru formunda sorular ge-
nellikle cevap kategorileri ile 
birlikte hazırlanır. Açık uçlu 

sorular standart veri elde etme-
ye yönelik düzenlenmiştir.

Derinlemesine ve çok çe-
şitli bilgi elde edilebilir.

Derinlemesine ve genel bir 
çerçevede yer alan veri elde 

edilir.

Yüzeysel ve tek tip veri elde 
edilir.

Araştırma alanı hakkında 
detaylı bir ön bilgiye sahip 

olunmayan durumlarda 
tercih edilir.

Katılımcı/katılımcılardan elde 
edilmesi beklenen verinin 

genel hatlarıyla çizilebildiği 
durumlarda tercih edilir.

Araştırma alanı büyük oranda 
özellikleri bilinen bir kitle ol-

duğunda tercih edilir.

Esneklik düzeyi yüksektir. Esnekliği orta düzeydedir. Esnek değildir.
Toplanan verilerin katego-

rize edilmesi zordur.
Toplanan veriler belli oranda 

kategorize edilebilir.
Toplanan verilerin kategorileş-

tirilmesi kolaydır.

Kaynak: (Akman Dömbekci ve Erişen, 2022). 
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Araştırmacıların katılımcılara çeşitli sorular sorarak onların toplumsal dünyaları hak-
kındaki verileri toplayabildiği görüşme tekniği, telefon aracılığıyla da uygulanabilmek-
tedir. Son yıllarda buna e-posta gönderimi dahil olmuş ve bu yöntem e-görüşme tekniği 
diye adlandırılmıştır. E-görüşme tekniği sayesinde araştırmacı ve katılımcının bilgisa-
yar ortamında görüşebilmesi, araştırmaya mekansal esneklik özelliği kazandırmıştır 
(Salman Yıkmış, 2020). Teknolojik destekli çevrimiçi görüşmelerin zaman açısından 
esnekliği konusu ise araştırmacı ve araştırılan kişi veya kişiler için faydasının yanı sıra, 
onların birbirleriyle kuracakları iletişimi de o denli kolaylaştırmaktadır (Dongni vd., 
2024).

Online derinlemesine görüşme veya e-görüşme teknolojik gelişmelerin bir sonucu 
olarak ortaya çıkmış olup, özellikle nitel araştırmalarda yaygın bir biçimde kullanıl-
maktadır. Teknolojinin yeni araç ve gereçleri nitel araştırmaların yapılabilirliğini ko-
laylaştırmakta, verilerin toplanabilmesi ve işlenebilmesini hızlandırabilmektedir. Bu 
hızlanma sayesinde, nitel araştırmaların araştırma süreleri kısalmaktadır.

Görüşme türleri; yapılandırılmamış görüşmeler, yarı yapılandırılmış görüşmeler ve 
yapılandırılmış görüşmeler olarak 3’e ayrılmaktadır. Görüşme sırasında kullanılacak 
olan soru formları, yapılandırılmamış görüşmelerde bulunmamaktadır. Buna rağmen, 
yarı yapılandırılmış görüşmeler ve yapılandırılmış görüşmelerde soru formları önceden 
hazırlanmıştır. Görüşme sırasında kişi veya kişilerden derinlemesine bilgilerin daha çok 
elde edildiği türler yarı yapılandırılmamış ve yapılandırılmış görüşmelerdir. Aksine ya-
pılandırılmış görüşmelerden elde edilen veriler daha yüzeyseldir. Esneklik düzeyleri 
ise yapılandırılmamış görüşmelerde yüksek, yarı yapılandırılmış görüşmelerde ise orta 
düzeydedir. Yapılandırılmış görüşmelerde esneklik hiç yoktur. Diğer yandan yapılandı-
rılmamış görüşmelerden elde edilen verilerin kategorize edilmesi çok zor iken, diğer iki 
yöntemde bu kategorilere ayırma iş ve işlemleri daha kolaydır (Tablo 1).

İster yapılandırılmış ister yarı yapılandırılmış veya yapılandırılmamış görüşme olsun, 
her görüşme tekniğinde iletişim yöntemleri araştırmacılar tarafından kullanılmaktadır. 
Araştırmacılar, iletişim yöntem ve tekniklerini kullanarak araştırılan kişi veya kişilerle 
etkileşime geçer.

Duygu ve düşüncelerin etkili bir şekilde karşı tarafa aktarılması için; sözcüklerin doğ-
ru ve anlaşılır biçimde söylenmesi, açık ve anlaşılır cümlelerin kurulması, konuşmanın 
akışını bozucu duraksamaların olmaması gerekir. Bunlara ilaveten göz temasının kurul-
ması, söz ve jest mimiklerin uyumlu olması, çok sık tekrarlara yer verilmemesi ve yerel 
ağızın kullanılmaması elzemdir (Sever, 1998).

Nitel araştırma yöntemlerinden birisi olan derinlemesine görüşme sırasında araştır-
macı, araştırılan (görüşülen) kişi ile konuşurken en başta doğru ve anlaşılır ifadeler 
kullanmalıdır. Açık ve anlaşılır ifadelerin seçilmesi, görüşülen kişinin sorulara daha 
doğru cevaplar vermesini sağlayacaktır. Araştırmacı tarafından kullanılan dil, genel dil 
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kurallarına aykırı olmamalıdır. Görüşmelerde argo ve rahatsız edici sözcükler asla kul-
lanılmamalı, görüşme genel saygı kuralları dahilinde sürdürülmelidir. 

Nitel araştırmalarda etkili iletişim yöntem ve tekniklerinin kullanılması, derinlemesi-
ne görüşmeden elde edilecek bulguların ve verilerin doğruluğunu, kalitesini ve güvenir-
liliğini etkilemektedir. Bu yüzden etkili iletişim yöntem ve tekniklerinin görüşmelerde 
kullanılması, aslında mülakatın etkin, verimli ve kaliteli olabilmesinin ön şartıdır.

3.2. Söylem Analizi

Söylem analizi; araştırılan bir söylemin bazı özellikleri karşılamak için nasıl oluştu-
rulabileceği hakkında bilgi vererek, bir cümleden daha fazla konuşma bölümü hakkında 
veriler sağlamakta ve yapı içinde görünür olmayan ardışık cümleler arasındaki ilişkileri 
ortaya çıkarmaktadır (Harris, 1952).

Söylem analizindeki çözümleme sürecinde kullanılan yöntemlerin, bulgu ve örnekle-
rin nasıl elde edildiği açık bir şekilde belirtilmeli, analiz raporunda söylem analizinin 
detayları net bir biçimde ortaya koyulmalıdır (Özdemir ve Tuti, 2023). 

Söylem analizinde söylemlerin çözümlemesi, nasıl oluşturulduğunun açıklanması, 
iletişim bilimi sayesinde yapılabilmektedir. Söylem analizi iletişim odağında değerlen-
dirildiğinde; analizin başından sonuna kadar ki süreçlerin hemen hemen hepsinde, ileti-
şim teknik ve yöntemlerinden faydalanıldığı rahatlıkla söylenebilir.

Dil sembolleştirme özeliğiyle insanın düşünen ve konuşan bir varlık olma özelliğiyle 
örtüşüp, iletişimin ortaya çıkmasına olanak tanımaktadır. İnsanlar duygu ve düşüncele-
rini dil aracılığıyla sembolleştirerek iletişim kurmakta, sembolleri kullanarak çevreleri-
ni algılamakta ve anlamlandırmaktadırlar (Karabulut ve Uygun, 2024). Ayrıca söylem 
analizinin bütün varyantlarının özünde, iletişimin çerçeve ve bölümlerinin incelenmesi 
ile anlam düzeyinden farklı olarak meta düzeyinde anlamak adına kullanma düşüncesi 
yatmaktadır. Söylem analizi yöntemlerinin tümü, insan iletişimin doğasından güç sis-
temlerinin işleyişine kadar olan bütün karmaşık olguları anlayabilmek için imkanlar 
sunar (Hodges vd., 2008).

Söylem analizinin kökleri sayılabilecek iletişim, dil sayesinde sembolleşebilmekte ve 
buradan hareketle sözlü değerlendirmeler yapılabilmektedir. İnsanların duygu ve dü-
şüncelerinin anlamlandırılarak açıklanması, söylem analizi sayesinde gerçekleştirile-
bilmektedir. Söylem analizi: analiz edilen söylemlerin yazıldığı veya söylendiği gibi 
olmayıp, bunların temelinde esas anlatılmak istenenin ortaya çıkarıldığı ve iletişim öğe-
lerinin uygulandığı bir yöntemdir.
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3.3. Gömülü Kuram

Glaser ve Strauss tarafından geliştirilen gömülü kuram, verilerin sistematik analizine 
dayanan üst düzey bir anlayış geliştirmek ve sosyal olgular ile ilgili teoriler üretmektir. 
Burada teori, verilerin dikkatli analizi ile ortaya çıkmakta, verilerdeki dikkat çeken ko-
nuların benzerlikleri veya farklılıkları ise diğer örneklerle karşılaştırılmaktadır (Lingard 
vd., 2008).

Gömülü kuramın odak noktasında sembolik etkileşimcilik var olup, insanların günlük 
hayatlarında olay ve olgulara sembolik anlamları yüklenmesiyle bu sembollerin üze-
rinden dünya kavranmaya çalışılmaktadır. Aslında yaşam pratiklerindeki etkileşim ve 
anlamlar paylaşılarak, yaşamın nasıl bir tecrübe olduğu anlaşılmaktadır. Bu anlamlar 
ise insanlar arasındaki ilişkilerin bir gerçekliği haline dönüşmektedir (Tutar, 2023).

Gömülü kurama iletişim odağında bakıldığında; gömülü olduğu kabul edilen veya-
hut düşünülen, insanların bilgi ve görüşlerinin ortaya çıkarılması için etkili iletişim 
tekniklerinden sıklıkla yararlanıldığı anlaşılmaktadır. İletişim de kullanılan yüz yüze 
görüşmeler ve yakın temas, araştırılan kişilerin kendilerini araştırmacılara açmalarını 
sağlayacaktır. Böylelikle gömülü olan bilgi, tecrübe, olay ve olguların gün yüzüne çıka-
rılması iletişim teknikleriyle daha da kolay olabilecektir.

Gömülü kuram nitel bir araştırma metodolojisi olup, sosyal bilim araştırmalarını ol-
dukça etkileyen bir kuramdır. Bu kuram araştırmacı ve katılımcılar arasında iletişim 
yolu ile elde edilen bilgileri sistematize ederek, yeni kuramlarında ortaya çıkmasına 
katkılar sunmaktadır (Kara vd., 2023).

Sonuçta; gömülü kuram temelinde yapılan nitel araştırmalarda, iletişimden faydalan-
mamak söz konusu bile olamaz. Çünkü bir gömülü kuram araştırmasında verilerin elde 
edilmesi için araştırılan kişilerle görüşmeler yapılmakta, saklanan, gizlenen veyahut 
kelime anlamıyla gömülü olan bilgilerin ortaya çıkarılması iletişim ile mümkündür. 
İletişim bilimi sayesinde gömülü olan verilerin ortaya çıkarılması sağlanarak, yapılan 
analizin temel hedefine ulaşılmakta ve yeni kuramlar oluşturulabilmektedir.

3.4. Fenomenolojik Yaklaşım

Fenomenolojik yaklaşım, 1970’lerde Ference Marton ve arkadaşları tarafından nitel 
bir yaklaşım olarak geliştirilmiştir. Bu yöntem, kişilerin evrende karşılaştığı fenomen-
lerle ilgili neleri algılayıp anladıklarının belirlenmesi ve bu fenomenle ilgili deneyim-
lerinin neler olduğunun tespit edilmesini sağlayan bir araştırma yöntemidir (Yıldız vd., 
2012). Fenomenoloji desenine uygun olan araştırma probleminde, fenomenin belirlen-
mesinin ardından bu fenomeni yaşayan, tecrübe den kişilerle görüşme tekniği kullanıla-
rak neyi ve nasıl deneyimledikleri belirlenmektedir. Burada veriler toplanarak değerlen-
dirilmekte ve tartışılarak araştırmanın amacına ulaşılmaktadır (Yalçın, 2022).
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İnsanın tecrübe ve deneyimini çok boyutlu olarak anlama amacı güden fenomenolojik 
yaklaşım, anlayışların özü ve temel anlamlarını betimleyerek olguları açıklamaktadır. 
Yapılacak araştırmada fenomenin tanımı yapılmalı ve deneyimler mutlaka anlamlar 
yüklenerek betimlenmelidir (Tekindal ve Uğuz Arsu, 2020). Buradaki fenomenolojik 
bir araştırmanın temelini aynı olgu ve durumların farklı şekillerde, farklı bireyler tara-
fından algılanması oluşturmaktadır (Sönmez ve İlgün, 2018). Öte yandan fenomenolo-
jik yaklaşım karma araştırma modellerinde kullanılmakta, bu yaklaşım sayesinde çalışı-
lacak olan konunun hangi boyutlarla ele alınması gerektiği ve nasıl algılandığıyla ilgili 
ipuçları elde edilebilmektedir (Eren Bana, 2022). Fenomenolojik yaklaşımı benimseyen 
bir araştırmacının görevi, kişi veya kişileri anlamak yerine onları açıklamaktır. Bu yak-
laşımda temel olan anlayış, salt öznel olan ile ilgilenmektir. Öznel deneyim ise aslında 
bireyin özel ve keyfi zihin süreçleridir (Dukes, 1984). 

Fenomenolojik yaklaşımda fenomenlerin tanımlarının yapılması, fenomenlerden 
anlaşılanların belirlenmesi, yaşam deneyimlerinin ortaya çıkarılması ve olguların ön 
yargılardan uzak durularak açıklamaların yapılması iletişim odağında gerçekleştirile-
bilmektedir.

Gerçekliğin somutlaşarak deneyimler yoluyla anlaşılmasını sağlayan fenomenolojide 
araştırmacı; özgül olay veya olguların anlamları ile öz ve niteliklerini belirleyebilmek 
için, kişilerin bireysel tecrübelerini incelemektedir (Suveren, 2022). Görüşme tekniği 
kullanılarak yapılan fenomenolojik bir çalışma ile ayrıntılı verilerin toplanabilmesi ise 
uzun zamana yayılarak yapılmaktadır. Buradaki asıl amaç, çalışmaya dahil olanların ya-
şam deneyimlerinin, anlam ve bağlamlarının betimsel bir biçimde açıklanıp yorumlan-
masıdır (Demir, 2024). İletişimin esaslarının yapılacak görüşmelerde bir bütün halinde 
kullanılması, fenomenolojik verilerin daha sağlıklı bir şekilde toplanabilmesini sağlar. 
Yapılacak görüşmeler sayesinde, benzer olay ve olguların farklı kişilerce farklı anlam-
larının ortaya çıkarılmasıyla, fenomenolojik yaklaşım hedefine ulaşılabilir. Ayrıca, gö-
rüşme yapılmadan bir fenomenolojik yaklaşım çalışmasının yürütülmesi pek mümkün 
değildir. Bu durumun temel dayanağı ise iletişim olmadan herhangi bir görüşmenin 
gerçekleştirilemeyeceğidir.

Nitel araştırmaların bazıları, bireylerin bir olayı veya olguyu nasıl tecrübe ettikleri-
ne dair derin bir anlayış ve samimi bir farkındalığa ulaşabilmek adına fenomonolojik 
yaklaşımı benimsemektedir. Aslında burada önemli olan bir kişinin, aklından geçirdik-
lerinin ve bir fenomen oluşurken ne düşündüğü ve ne hissettiğinin bir başkasına ifşa 
edilmesidir (Saldana, 2011).

İletişimin teknik ve araçları kullanılarak, araştırmacı tarafından araştırılan kişi veya 
kişilerin fenomeni yani öznel deneyimleri tespit edilir. Dolayısıyla araştırmacı tarafın-
dan kullanılan iletişim teknik ve yöntemleri bu tespitin doğruluğunun, nesnelliğinin 
ve gerçekçiliğinin en temel belirleyicisidir. Böylelikle kişi veya kişilerin deneyimleri 
ve yaşanmışlıkları yapılan fenomenolojik analizle ortaya çıkarılabilmekte, tercih edilen 
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iletişim araçları ise bu analizin süresini, etkisini, sonuçlarını ve kalitesini doğrudan et-
kilemektedir.

4. Nitel Veri Toplama Sürecinde Araştırmacının Etkili İletişim Becerileri

İletişim; insanın toplum içinde yaşaması, toplumla bütünleşmesi için zorunlu olan ve 
önemli bir olgu olarak, doğum ile başlayan ölüm ile sona eren bir süreçtir (Aziz, 2011).

Etkili iletişim kurmanın en önemli önceliği, karşıdaki kişiye saygı duyulması ve onun 
varlığının kabul edilerek olduğu gibi benimsenmesidir. Abartıdan uzak olup, kişinin 
olduğu gibi davranması gereklidir. Kişinin kendini tanıması, kendi tutum ve değerle-
rinin farkında olarak kendine güvenmesi etkili iletişimin temelindeki ana düşüncedir. 
Etkili iletişim becerileri; kişinin karşısındakini ilgiyle etkin dinlemesi, empati kurma-
sı, eleştirilere açık olması, önyargısız ve hoşgörülü olması, dış görünüş, beden dili ve 
göz teması gibi sözsüz iletişim unsurlarının etkin kullanılması ile birlikte, sevgi dilinin 
tercih edilmesi, ses ve nefes kontrolü şeklinde sıralanabilir (Sezer, 2017). Ayrıca etkili 
iletişim için iletişime girecek iki tarafında istekli olması gerekir. Bir taraf bile isteksiz 
olursa iletişim başarısız olur. Etkili dinleyip etkili tepkiler verme etkili iletişim için en 
önemli becerilerdendir. (Ertürk, 2010).

İletişim insanlarla kısa veya uzun dönemli ilişkiler geliştirmenin bir anahtarıdır. Et-
kili iletişim becerisi çok iyi bir konuşma becerisine sahip olmakla veya sadece doğru 
cümleler kurmakla elde edilemez. İletişimdeki kişilerin kişisel özellikleri ve çevresel 
faktörler, etkili iletişime yön veren unsurların başında gelir.  Ayrıca birçok demografik 
özellikler yani yaş, cinsiyet, eğitim, yaşanılan çevre, medeni durum, sosyal roller, duy-
gu, tutum ve deneyimlerde etkili iletişime yön veren diğer faktörlerdir (Eğinli, 2016). 
Buradan hareketle; nitel yöntemlerle araştırma yapan bir araştırmacı, görüşeceği kişi 
veya kişilerin kişisel özelliklerini dikkate almalıdır. Araştırılan kişi veya kişilerin kişi-
sel özelliklerine, yaşına, cinsiyetine, eğitim seviyesine, medeni durumuna ve hatta mes-
leğine göre hangi iletişim araç ve yöntemleri kullanacağına önceden karar vermelidir. 

İnsanların günlük hayatlarında ihtiyaçları olduğu en önemli şey karşımızdakilerin an-
laşılması ve onların da bizleri anlamalarıdır. Buradaki karşılıklı anlaşılma eksik veya 
yanlış olduğunda birçok konuda sorunlar ortaya çıkacaktır. İletişimin olmadığı bir dün-
yada yaşanılamayacağından dolayı, bir kişi engin bilgiye ve donanıma sahip olsa bile 
ilişkide olduğu insanları anlayamıyorsa ve kendini düzgün ifade edemiyorsa kendinden 
başka hiç kimseye bir faydası olmaz (Ceylan, 1997).

Araştırmacının nitel analizi yaparken iletişim süreç ve öğelerine dikkat etmesi her 
zaman gereklidir. Kaynak rolündeki araştırmacı kişinin güvenilir olması, dış görünüşü, 
iletişim becerisi ve empati yeteneği ön plana çıkmaktadır. İlk izlenimin iletişimdeki 
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önemine binaen; araştırmacı yapacağı görüşmede ilk olumlu etkiyi yaratabilmesi için 
dış görünüş, kılık-kıyafetin seçimi, selamlama ve hitap sırasıyla takip edilmesi gereken 
önemli adımlardır.

Son olarak nitel araştırmaların başlangıç aşaması dahil özet, giriş, amaç ve yönteme 
ilişkin bilgiler ile analizin bitmesinin ardından sonuç ve tartışmanın yazılması kendine 
özgüdür. Yapılan araştırmalarda tüm süreçlerin raporlar halinde detaylı bir şekilde ya-
zılması gerekmektedir. Bütün bu bilgilerin yazıya aktarılması ise çalışmanın inanılırlı-
ğı, geçerliliği ve güvenirliliği için önemlidir (Tekindal vd., 2021). Bu bağlamda; nitel 
araştırmaların yazıya aktarımının doğru ve tam olarak yapılabilmesi, araştırmacının ile-
tişim bilgi ve yetisine sahip olmasına bağlıdır. Buradaki sözlü iletişimin yazılı iletişime 
çevrilebilme kolaylığı ile araştırmacının iletişim bilgisi ve yetenekleri arasında doğru 
bir orantı vardır.

Sonuç

Nitel araştırmaların özellikle sosyal bilimlerde tercih edilip kullanılması, bilimsel 
araştırmacıların ilgi düzeylerine bağlı olarak artmaktadır. Özellikle teknolojik gelişim 
ve dönüşümün neticesinde, ortaya çıkan yeni araç ve teknikler nitel araştırmaların ya-
pılabilmesini kolaylaştırmıştır. Araştırmacılar ise nitel araştırma yöntemlerine sıklıkla 
başvurmakta, araştırılan kişi veya kişilerle gerek yüz yüze gerekse uzaktan iletişim ku-
rarak araştırmalarını yürütmektedirler. Buna binaen tüm yönleriyle iletişim bilimi, nitel 
veri analizleriyle iç içe geçmiş olup, bütün nitel araştırmaların olmazsa olmazlarından 
birisi haline gelmiştir.

İletişim bilimi kapsamındaki faaliyet, uygulama, teknik, araç ve gereçlerin bir bütün 
olarak nitel araştırmalara dahil olması, nitel analizlerin başlangıcından bitişine kadar ki 
bütün süreçlerle yakından ilgilidir. Nitel araştırmalar etkili iletişim uygulamalarını ne 
kadar çok içerisinde barındırırsa, araştırmanın etkinliği, kolaylığı ve başarısının etkisi 
o kadar olumlu olacaktır. Araştırmacı ve araştırılan kişi veya kişiler arasındaki iletişim-
sizlik ise ne yazık ki araştırmayı, bulguları ve analiz sürecini olumsuz etkileyecektir. 
Çünkü iletişimin; herhangi bir araştırmayı olumlu veya olumsuz sonuçlandırması ve 
analizden toplanan bulguların çözümlenmesi ile anlaşılması konusunu doğrudan etkile-
yen bir işlevi bulunmaktadır. 

Nitel araştırma verilerinin sağlıklı bir şekilde yorumlanabilmesi, nitel araştırmacının 
genel iletişim bilgi ve becerilerine asgari düzeyde sahip olmasına bağlıdır. Nitel araştır-
malardaki nesnelliğin araştırmacılar tarafından doğru bir biçimde ortaya koyulabilmesi; 
bulguların, tam anlatabilmesine ve doğru ifadelerle açıklanabilmesine bağlıdır. Aksi 
durumda nesnel bulgular, öznel bulgu ve sonuçlara dönüşebilmektedir. Bu durum ise 
araştırmaların nesnellik tartışmalarını ortaya çıkarmakta, hatta araştırmanın bilimselli-
ğini sorgular hale getirmektedir.
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Nitel araştırmalarda iletişim sürecini ilk başlatan araştırmacı kişi “kaynak” rolündey-
ken, araştırılan kişi ise iletişim sürecinde “hedef” rolündedir. Araştırmalarda sıklıkla 
kullanılan ne? niçin? nasıl? soruları “mesaj” yerine geçmektedir. Bu mesajların, araş-
tırılan kişiye görüşme/mülakat ile aktarılması “kanal” ı temsil etmektedir. Analizlerde 
kullanılan soru formları ve cevaplar ise “kod” sayılmaktadır. Bahsedilen araştırma sü-
reçlerinin iletişim süreçleri gibi yürütülmesi ve sonuçlandırılması, analizlerin niteliğini 
artıracaktır.

İletişimde açık ve anlaşılır olmak, nitel araştırmalar için önemli bir noktadır. Araştır-
macının doğru soruları doğru ifadelerle araştırılan kişiye aktarması, nitel araştırmanın 
sonucuna daha kolay ve hızlı ulaşılmasını sağlayacaktır. Araştırılan kişinin de kendisine 
yöneltilen sorulara açık ve anlaşılır bir şekilde cevap vermesi, bulguların daha anlaşıla-
bilir olmasını sağlar. 

Nitel analiz yapılırken en başta iletişim süreç ve öğelerine dikkat edilmeli, özellikle 
araştırmacı için ikna edici iletişim faaliyetleri sağlıklı bir şekilde yürütülmelidir. Kay-
nak rolündeki araştırmacı kişinin güvenilir olması, dış görünüşü, iletişim becerisi ve 
empati yeteneği her araştırmada ön plandadır. Araştırmacının mülakatlarda beden dilini 
doğru kullanması, jest ve mimiklerine dikkat etmesi görüşmenin etkili geçmesini sağ-
lar. Görüşme sürecinin tamamında görgü ve nezaket kurallarına riayet edilmesi, kişiler 
arasındaki iletişimin etkili olmasına katkıda bulunur.

Teknolojik yeni araç ve gereçleri nitel araştırmaların gerçekleştirilmesini kolaylaş-
tırmakta, verilerin toplanmasının yanında işlenebilmesini de hızlandırabilmektedir. Bu 
hızlanma paralelinde, nitel araştırmaların araştırma süreleri de kısalmaktadır. Bir araş-
tırmacı teknolojinin imkanlarından ne kadar çok fazla ve doğru bir biçimde faydalanır-
sa, yapmış olduğu nitel araştırmanın etki ve etkinliği o kadar artmaktadır. Bu durum 
nitel araştırmalara, özellikle kalite konusunda pozitif yönde etki edecektir. Sonuçta; 
nitel araştırmalarda araştırmayı yapan ve araştırılan kişinin etkili iletişim yöntem ve 
tekniklerine uyması, araştırmadan elde edilecek bulguların ve verilerin doğruluğunu, 
kalitesini ve güvenirliliğini doğrudan etkiler. Bu yüzden, etkili iletişim yöntem ve tek-
niklerinin bütün nitel araştırmalarda kullanılması araştırmaların etkin, verimli ve sağ-
lıklı olabilmesinin ön şartıdır.
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Extended Abstract

Understanding and meaning are fundamental concepts in qualitative research. Based 
on this principle, researchers conduct studies aimed at identifying people’s feelings and 
thoughts, experiences, and attitudes and behaviors on a given topic. These studies utili-
ze various research methods, including qualitative research methods.
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This study explores effective communication techniques used in qualitative analysis 
processes using qualitative research methods, which facilitate research and enhance its 
quality and effectiveness. The contributions of these techniques to qualitative research 
are explored. Furthermore, communication elements are explained, emphasizing their 
close relationship with qualitative research. Effective communication skills that resear-
chers and research subjects should know and utilize in qualitative research are detailed.

Qualitative methods that are most closely related to communication science and in 
which communication techniques and methods are frequently used are in-depth inter-
views, discourse analysis, grounded theory and phenomenological approaches.

In qualitative research, the use of effective communication methods and techniqu-
es affects the accuracy, quality, and reliability of the findings and data obtained from 
in-depth interviews. Therefore, using effective communication methods and techniqu-
es in interviews is a prerequisite for effective, efficient, and high-quality interviews. 
In discourse analysis, analyzing discourses and explaining how they are constructed 
can be achieved through communication science. Therefore, when discourse analysis 
is evaluated with a focus on communication, it can easily be said that communication 
techniques and methods are utilized in almost all stages of the analysis, from beginning 
to end. In qualitative research based on grounded theory, ignoring communication is 
simply out of the question. Because in grounded theory research, interviews are con-
ducted with research participants to obtain data, and it is through communication that 
hidden, concealed, or literally buried information is revealed. By uncovering buried 
data through communication science, the primary goal of the analysis is achieved, and 
new theories can be developed. In the phenomenological approach, the definition of 
phenomena, the determination of what is understood from phenomena, the uncovering 
of life experiences and the explanation of phenomena without prejudice can generally 
be carried out with the focus on communication.

A more comprehensible interpretation of data by the researcher depends on their abi-
lity to explain it using appropriate communication techniques. The same applies to qu-
alitative research. Unlike quantitative research, because numerical data is not crucial 
in qualitative research, effective communication techniques are frequently employed, 
especially at every stage of collecting and interpreting non-numerical data. Initiating, 
conducting, and concluding qualitative research processes in a manner similar to com-
munication processes is crucial for ensuring sound initiation, controlled execution, and 
ultimately productive results from the analyses.

In qualitative research, meaningfully crafting messages according to effective com-
munication techniques will ensure the recipient understands the questions more clear-
ly, thus improving the quality of their responses. It’s impossible to provide accurate 
answers to questions that aren’t understood correctly. Questionnaires and answers—in 

ÖMER CENAP ÖZDEMİR



168

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

other words, codes and messages—must be meaningful, clear, concise, understandable, 
and scientifically sound.

When conducting qualitative analysis, the researcher must always pay attention to 
the communication process and its elements. The researcher’s credibility, appearance, 
communication skills, and empathy are paramount. Given the importance of first im-
pressions in communication, appearance, attire, greetings, and addressing are crucial 
steps to follow in order for the researcher to create a positive first impression during an 
interview.

As a result, the preference and use of qualitative research, particularly in the social 
sciences, is increasing daily due to the level of interest among scientific researchers. New 
tools and techniques, particularly as a result of technological developments and trans-
formations, have facilitated the conduct of qualitative research. Researchers frequently 
utilize qualitative research methods, conducting their research by communicating with 
the researched person(s) both face-to-face and remotely. Consequently, communication 
science, in all its aspects, is intertwined with qualitative data analysis and has become 
an essential component of all qualitative research. New technological tools and equip-
ment make it easier to conduct qualitative research, accelerating not only data collection 
but also processing. This acceleration also shortens research timelines for qualitative 
research. The more a researcher utilizes technological capabilities more effectively and 
efficiently, the greater the impact and effectiveness of their qualitative research. This, in 
turn, will have a positive impact on qualitative research, particularly in terms of quality. 
Ultimately, in qualitative research, the adherence to effective communication methods 
and techniques by both the researcher and the researched directly impacts the accuracy, 
quality, and reliability of the findings and data obtained. Therefore, the use of effective 
communication methods and techniques in all qualitative research is a prerequisite for 
effective, efficient, and effective research.

İLETİŞİM ODAKLI NİTEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ...
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Özet

Sosyal ve duygusal öğrenme, kişinin kendisinin 
ve başkalarının duygularını anlamlandırmasını ve 
uygun şekilde yönetmesini sağlamaktır. Olumlu 
ilişkiler kurarak bu ilişkilerin gelişimini ve devam-
lılığını sağlamak, aldığı kararlarda sorumlu dav-
ranmayı içeren bilgi ve becerilerdir. Sosyal ve duy-
gusal öğrenme alanında yapılan çalışmalar, yıllar 
geçtikçe artmaktadır. Gerçekleştirilen çalışmalarda, 
öğrencilerin sosyal ve duygusal öğrenme becerisini 
geliştirmenin akademik başarısında da artışa yol aç-
tığını gözler önüne sermektedir. Mevcut çalışmanın 
amacı ‘Sosyal Duygusal Öğrenme’ alanında gerçek-
leştirilmiş çalışmaların sistematik analizini yaparak 
tablolar ve grafikler hâlinde alan yazına sunmaktır. 
Bu sebeple analizi gerçekleştirmek için bibliyomet-
rik analiz kullanılmıştır. Bu araştırmanın evrenini 
Scopus veri tabanından 09.05.2025 tarihinde ve 
13.00-14.00 saat aralığında indirilen veriler oluş-
turmaktadır. Bu arama motoruna, istenilen verilere 
ulaşmak için “social” and “emotional” and “lear-
ning” kelimeleri girilerek 4839 veri elde edilmiştir. 
Sosyal çalışma ve psikoloji alanında gerçekleştiri-
len çalışmalara dil ve tarih kısıtlamaları da eklene-
rek 2456 çalışma analiz kapsamına alınmıştır. Bu 
2456 çalışmada 6929 araştırmacı yer almaktadır. Bu 
araştırmacıların 421’i tek başına çalışma yaparken 
ortak yazar oranı 3.3 olarak kaydedilmiştir. Son 10 
yılda giderek artan sosyal duygusal öğrenme çalış-
malarında en çok Amerika Birleşik Devletleri’nden 
yayın olduğu görülmektedir. Tüm bu yayınların or-
talama yaşı ise 4.35’tir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik analiz, Sco-
pus, Sosyal Duygusal Öğrenme.
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Abstract

Social and emotional learning enables individuals to understand and appropriately 
manage their own and others’ emotions. It encompasses the knowledge and skills requ-
ired to establish positive relationships, ensure their development and continuity, and act 
responsibly in their decisions. Studies in the field of social and emotional learning have 
been increasing over the years. These studies demonstrate that developing students’ 
social and emotional learning skills also leads to increased academic achievement. The 
aim of this study is to systematically analyze studies conducted in the field of “Social 
and Emotional Learning” and present them to the literature in the form of tables and 
graphs. Therefore, bibliometric analysis was used to conduct the analysis. The popula-
tion of this research consists of data downloaded from the Scopus database on May 9, 
2025, between 1:00 PM and 2:00 PM. By entering the keywords “social,” “emotional,” 
and “learning” into this search engine to access the desired data, 4839 data sets were 
obtained. 2456 studies in the fields of social work and psychology, with language and 
date restrictions, were included in the analysis. 6929 researchers are involved in these 
2456 studies. Of these researchers, 421 worked alone, and the co-authorship ratio was 
3.3. Among the studies on social emotional learning, which have been steadily increa-
sing over the last decade, the United States has the highest number of publications. The 
average age of all these publications is 4.35 years.

Keywords: Bibliometric analysis, Scopus, Social Emotional Learning.

Giriş

İnsan yaradılışı gereği psiko-sosyal bir varlık olup içinde birçok duyguyu barındırmak-
tadır (Bronfenbrenner, 1979). Toplumsal yapı içinde duyguları aracılığı ile çevresindeki 
bireylerle iletişim kurup empati yapmakta ve durumlar karşısında kararlar vermektedir 
(Arslan ve Sungur, 2024). Bu nedenle toplumsal yapıyı hem etkileyip hem de ondan et-
kilenmektedir (Vygotsky, 1978). İnsan, sorunlar yaşadığı zaman çözüm ortaya koyması 
beklendiğinde ise bazı tepkiler vermektedir. Bunlar psikolojik ve duygusal tepkilerdir. 
Bu tepkilerin yapıcı olması bireyin dengede kalmasına ve sosyal uyumuna yardımcı 
olmaktadır (Denham, 2006). Sosyal Duygusal Öğrenme (SDÖ) bu denge ve uyum süre-
cinde işe koşulabilecek bir öğrenme alanıdır. SDÖ bireylerin kendi duygularını tanıma, 
yönetme, empati kurma, sağlıklı sosyal ilişkiler geliştirme ve sorumlu kararlar alma gibi 
becerileri kapsamaktadır (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning - 
CASEL, 2020). SDÖ alanı kişinin kendine yönelik güveninin ve farkındalığının yüksek 
olması, sorumlu ve sağlıklı kararlar alabilmesi, diğer insanların duygu ve düşüncelerini 
fark ederek anlaması, çevresi ile iletişim kurabilmesi, düşüncelerini, davranışlarını ve 
duygularını yönetebilmesi gibi yetenekleri içermektedir (Epçaçan, 2023). Ayrıca SDÖ 
alanı  bireyin psikososyal gelişimini de desteklemektedir.
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SDÖ alanının ortaya çıkışı Amerika Birleşik Devletlerinde 1983 yılında yayımlanan 
bir rapora dayanmaktadır. “A Nation at Risk (Risk Altındaki Ulus)” olarak adlandırılan 
bu rapor gençlerin ve çocukların sadece akademik olarak değil aynı zamanda ahlaki ve 
sosyal açıdan da iyi eğitim alması gerekliliğine ve karakter gelişimine vurgu yapmakta-
dır (Hoffman, 2009). Bu bağlamda öğrencilerin sorumluluk alabilen, adaletli ve dürüst 
davranma gibi değerlere sahip olmaları için karakter eğitimi temelli programlara yer 
verilmiştir. Başlarda yalnızca risk altında olduğu düşünülen öğrencilere yönelik hazırla-
nan müdahale programları zaman içinde araştırmaların ve ortaya atılan diğer fikirlerin 
de etkisi ile tüm öğrencilere yönelik hâle gelmiştir (Göl-Güven, 2021). Sonuç olarak 
SDÖ eğitim sisteminin aktif bir parçası hâline gelmiştir. Yaklaşımın kurumsallaşma-
sında önemli bir rol üstlenen Collaborative for Academic, Social, and Emotional Le-
arning [Akademik, Sosyal ve Duygusal Öğrenme İş Birliği- (CASEL)], 1994’ten iti-
baren SDÖ’yü eğitim sisteminin ayrılmaz bir parçası hâline getirmeyi hedeflemiş ve 
bu doğrultuda beş temel yeterlik alanına dayanan kapsamlı bir çerçeve geliştirmiştir 
(CASEL, 2020; 2022). Bu yeterlikler, bireyin kendi duygu ve düşüncelerini fark ederek 
öz farkındalık geliştirmesini, bu duyguları çeşitli bağlamlarda yönetebilmesini yani öz 
yönetim becerisi kazanmasını, başkalarının duygu ve bakış açılarını anlayarak sosyal 
farkındalık düzeyini artırmasını, destekleyici sosyal ilişkiler kurarak ilişki becerilerini 
geliştirmesini ve nihayetinde bireyin hem kişisel hem toplumsal düzeyde sorumlu ka-
rarlar alabilmesini içermektedir (CASEL, 2020; Göl-Güven, 2021). Bu model sistem 
bakış açısını da içinde taşımaktadır. Buna göre iç noktadan dış noktaya doğru ilerleyen 
modelin iç kısmında ‘sınıf ortamı’ yer alırken en dış kısmında ise ‘topluluklar’ yer al-
maktadır (CASEL, 2022). Bu yeterliklerin geliştirilmesi, bireyin yalnızca psikolojik ve 
sosyal işlevselliğini değil, aynı zamanda akademik başarısını da doğrudan etkileyen bir 
unsur olarak ele alınmaktadır.

SDÖ bireylerin sağlıklı kimlik geliştirmelerini, güçlü ve gelişime açık yönlerini fark 
edebilmelerini, hedefler oluşturabilmelerini, duygularını tanıyıp düzenleyebilmelerini, 
başkalarıyla sağlıklı ilişkiler kurabilmelerini ve etik temelli kararlar verebilmelerini 
amaçlayan bütüncül bir öğrenme sürecidir (CASEL, 2022; Göl-Güven, 2021). Eğitim 
sistemleri geçmişte dil, matematik, fen ve sosyal bilimler gibi daha geleneksel alanlara 
odaklanırken son yıllarda SDÖ ile çocuğu bütün olarak eğitmeye odaklanmıştır. Okul-
larda gerçekleştirilen öğretim, öğrenci açısından akademik, sosyal ve duygusal yön-
den etkilere sahiptir. Yapılan çalışmalar sosyal ve duygusal öğrenmeyi geliştirmenin 
öğrencilerin başka insanlarla kurduğu bağlantıyı geliştirdiğini ve daha etkili öğrenme 
olanağı sağladığını göstermektedir. Aynı zamanda SDÖ öğrencinin hem okul çağında 
hem de sonraki dönemlerinde başarı şansını da yükselttiği görülmüştür (Corcoran, vd., 
2018). SDÖ becerisini geliştiren öğrencilerin akademik performansının arttığı ve sosyal 
ortamlara daha fazla katılım ve uyum gösterdiği, daha az davranış sorunu ortaya koy-
duğu tespit edilmiştir (Brackett vd., 2012). Durlak ve arkadaşlarının (2011) 213 farklı 
araştırmayı kapsayan meta-analizinde, SDÖ programlarına katılan öğrencilerin sosyal 
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ve duygusal becerilerinde, tutumlarında, davranışlarında ve akademik başarılarında 
anlamlı düzeyde iyileşmeler gözlenmiş; özellikle akademik başarıda %11’lik bir artış 
rapor edilmiştir. Benzer şekilde, Mahoney ve Weissberg (2018), SDÖ uygulamaları-
nın yalnızca öğrenci davranışlarını düzenlemekte değil, aynı zamanda öğrenme iklimi-
ni olumlu yönde dönüştürmede de etkili olduğunu belirtmektedir. Son yıllarda yapılan 
araştırmalar da SDÖ’nün etkinliğini desteklemektedir. Ağırkan ve Ergene (2022) tara-
fından gerçekleştirilen bir meta-analiz, SDÖ programlarının öğrencilerin hem sosyal 
beceri düzeylerini hem de akademik performanslarını olumlu yönde etkilediğini ortaya 
koymuştur. SDÖ alanında yapılan bir çalışmada, ilköğretim ikinci kademeye devam 
eden öğrenciler arasında SDÖ becerileri ile zorbalık davranışları arasındaki ilişki ince-
lenmiştir. Araştırma bulgularına göre, erkek öğrencilerin zorbalık davranışlarına katılım 
düzeyi kız öğrencilere göre daha yüksek bulunmuştur. Ayrıca, SDÖ becerilerine sahip 
öğrencilerin zorbalığa katılma oranlarının diğer öğrencilere kıyasla daha düşük olduğu 
ve zorbalığa katılan öğrencilerin sosyal iletişim becerilerinde zayıflık yaşadığı tespit 
edilmiştir (Totan ve Kabakçı, 2010). Benzer şekilde bir diğer çalışmada ise, ilköğretim 
ikinci kademe öğrencileri arasında kız öğrencilerin SDÖ becerilerinin erkek öğrencilere 
göre daha gelişmiş olduğu, ayrıca 6. sınıf öğrencilerinin 8. sınıf öğrencilerine kıyasla 
daha yüksek puanlar aldığı belirlenmiştir. Sosyoekonomik düzey açısından değerlen-
dirildiğinde ise, düşük sosyoekonomik düzeye sahip öğrencilerin stresle başa çıkma 
konusunda yüksek sosyoekonomik düzeye sahip öğrencilere göre daha başarılı olduk-
ları ortaya konmuştur (Kabakçı & Korkut, 2008). Tüm bu bulgular, SDÖ’nün bireyin 
sadece duygusal refahını artırmakla kalmayıp, aynı zamanda eğitim ortamlarında daha 
kapsayıcı, güvenli ve destekleyici bir yapı oluşturduğunu da göstermektedir. Bu nedenle 
SDÖ, çağdaş eğitimin yalnızca tamamlayıcı bir unsuru değil, merkezî bir bileşeni ola-
rak değerlendirilmelidir.

Türkiye’de geleneksel eğitim sistemleri, öğrencilerin bilişsel gelişimine ve akademik 
bilgi birikimine odaklanan yaklaşımlarla şekillenmiştir. Ancak çağdaş eğitim paradig-
ması öğrenciyi bütüncül olarak gelişen ve kendi güçlü yanlarını fark eden bir varlık 
olarak ele almayı benimsemektedir. (Özhan vd., 2023). Bu bağlamda Millî Eğitim Ba-
kanlığı tarafından 2022 yılında yayımlanan “K12 Becerileri Türkiye Bütüncül Modeli”, 
öğrencilerin akademik, sosyal, duygusal ve okuryazarlık alanlarında dengeli bir geli-
şimini amaçlayarak günümüzün karmaşık ve değişken yaşam koşullarına uyum sağ-
lamalarına katkıda bulunmaktadır (Yıldırım ve Çalışkan, 2024). Bu model, kavramsal 
beceriler, alan becerileri, eğilimler, okuryazarlık ve sosyal-duygusal beceriler olmak 
üzere birbirini tamamlayan beş temel bileşen ile öğrencilerin güçlü yanlarının keşfe-
dilmesi ve desteklenmesini hedeflemektedir. Sosyal-duygusal beceriler, modelin nihai 
önem taşıyan bileşeni olarak ele alınmakta ve öğretim ortamlarına etkin şekilde entegre 
edilmektedir (Özhan vd., 2023). UNICEF ile yapılan iş birliği kapsamında geliştirilen 
bu model, zaman içinde “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM)” olarak adlandı-
rılmış ve öğretim programlarının aracı beceri gruplarını şekillendirmiştir (Yıldırım ve 
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Çalışkan, 2024). TYMM’de sosyal-duygusal öğrenme, “benlik becerileri”, “sosyal ya-
şam becerileri” ve “ortak/birleşik beceriler” olmak üzere üç temel bileşene ayrılmıştır. 
Benlik becerileri, bireyin kendini tanıma, düzenleme ve uyarlama süreçlerini kapsaya-
rak kişisel kaynakları geliştirmesine olanak tanır; sosyal yaşam becerileri, iletişim, iş 
birliği ve sosyal farkındalık yoluyla bireyin toplumsal hayata etkin katılımını sağlar; 
ortak/birleşik beceriler ise benlik ve sosyal yaşam becerilerinin kesişiminde yer alarak 
uyum sağlama, esneklik ve sorumlu karar verme yetilerini bütüncül şekilde geliştirme-
yi amaçlamaktadır (Uzun, 2025). Özetle TYMM’de SDÖ yalnızca akademik başarının 
değil, aynı zamanda bireyin yaşam boyu sağlıklı ve etkin bir birey olarak toplumda 
var olmasının temel koşulu olarak görülmektedir. (Yıldırım ve Çalışkan, 2025). Gerek 
dünyada gerekse Türkiye’de SDÖ üzerine yapılan araştırmalar ve Türkiye’de yaşanan 
paradigma değişimi SDÖ alanında yapılacak yeni araştırmalara zemin hazırlamıştır. 
Buradan hareketle, bilgi üretimi ve uygulama süreçlerinin bütünleştirilmesine olanak 
tanıyacak üçüncü nesil araştırmaların önemi ortaya çıkmaktadır. Bibliyometrik analiz 
bu işlevi yerine getirebilen yapısıyla son yıllarda popüler hâle gelmiştir. Araştırmacılar, 
bibliyometrik analiz sayesinde yayınlanan makalelerde ve dergi performanslarında or-
taya çıkan eğilimleri, iş birliklerini ve var olan alan yazında belirlenen bir alanda anali-
tik yapıyı ortaya koymayı amaçlamaktadırlar. Yani bibliyometrik analiz büyük çaplı ve 
henüz yapılandırılmamış bilgileri titiz bir çalışma ile anlamlı hâle getirmek ve birikmiş 
bilgilerin zamanla ortaya koyduğu farkları haritalamak için kullanılmaktadır. Bu se-
beple bibliyometrik analiz kullanmak belirlenen konuya paralel olarak çalışma yapmak 
isteyen araştırmacılara genel bir bakış açısı sunarak hangi noktalarda boşluklar olduğu-
nun belirlenmesine, yeni fikirler ortaya koymalarına yardımcı olmayı amaçlamaktadır 
(Donthu vd., 2021; Yüksel, 2022). Bu yöntem kullanılarak hazırlanan bibliyometrik 
analiz çalışmalarında belirlenen konu kapsamındaki eğilimler uzun yılları kapsayacak 
şekilde takip edilebilmektedir (Ellegaard ve Wallin, 2015). Sosyal-duygusal öğrenme 
(SDÖ) alanında yapılan bibliyometrik analizler, bu disiplinin bilimsel gelişim süreçleri-
ni, araştırma eğilimlerini ve anahtar çalışma alanlarını belirlemek için kritik bir araçtır. 
Bu analizler, SDÖ araştırmalarının hangi alanlarda yoğunlaştığını, önemli araştırmacı-
ları ve iş birliği ağlarını ortaya koyarken; aynı zamanda literatürdeki boşlukları ve geli-
şim potansiyelini de gösterir. Böylece, eğitim politikaları ve modelleri alandaki güncel 
bilimsel verilerle desteklenerek daha etkili ve hedefe yönelik programlar geliştirebilir. 
Bibliyometrik veriler, SDÖ’nün eğitim sisteminde nasıl konumlandırılması gerektiği 
konusunda da rehberlik sağlayabilir.

Araştırmanın amacı “SDÖ” konusunda 2014-2024 yılları arasında Scopus veri taba-
nında yayımlanan araştırmaların kapsamlı bir özetini çıkararak sonuçlarını paylaşmak-
tır. Bu amaç doğrultusunda aşağıda yer alan sorulara yanıt aranacaktır.

SDÖ alanında yapılan araştırmalar yıllara göre nasıl bir dağılım göstermektedir?

SDÖ alanında yapılan araştırmalar arasında en etkili yazar, dergi, ülke ve kurumlar 
hangileridir?
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SDÖ alanında yapılan araştırmalar arasında en fazla atıf alan çalışmalar hangileridir?

SDÖ alanında yapılan araştırmalarda çalışma yapan yazarların ve ülkelerin ortaklık oranları 
nedir?

SDÖ alanında yapılan araştırmalarda kullanılan anahtar kelimelerden en önemlileri 
hangileridir?

Yöntem

Bu bölümde araştırma modeli, araştırmanın çalışma grubu, verilerin toplanması, ha-
zırlanması ve çözümlenmesinde kullanılan yöntem ve teknikler açıklanmıştır. Bibliyo-
metrik analiz, yazılı hâlde sunulan çalışmaların nicel analizini gerçekleştirmek amacıyla 
kullanılan bir yöntemdir. Bu analiz yöntemi en geniş anlamıyla yayınların tanımlanması 
olarak açıklanabilmektedir (Ellegaard ve Wallin, 2015). Bibliyometrik analiz yöntemi, 
bilimsel bilginin dinamik şekilde değişen noktalarını ve yapısal özelliklerini ortaya koy-
mak amacıyla kullanılmaktadır. Bibliyometrik analizde dergiler, belgeler, yazarlar, atıf 
verilen kaynaklar, yazarların çalışma yaptığı kurumlar ve tanımlayan kelimeler analiz 
birimi olarak kullanılmaktadır. Seçilen bir analiz birimine göre araştırma alanının yal-
nızca bir yönü ya da farklı kombinasyonlarla birkaç yönüne aynı zamanda ortaklıklara 
da bakılabilmektedir (Cobo vd., 2011). Bibliyometrik analiz yöntemi bilimsel alan ya-
zında mevcut olan çalışmaların farklı özelliklerini incelemek için belirlenen konudaki 
eğilimleri ortaya koymayı amaçlamaktadır. Aynı zamanda bu analiz yayınların yıllara 
göre ve dünya çapında ülkelere dağılımını, yazarların, dergilerin, kurumların etkililiğini 
ve temel kavramların hangi sıklıkta kullanıldığını ortaya koymaktadır. Bu çalışmada 
kullanılan bibliyometrik analiz süreci şu şekilde gerçekleşmiştir: verilerin bir veri taba-
nından elde edilmesi (Scopus), elde edilen veriler bazı dâhil edilme kriterleri ile kısıt-
lanması, verilen .csv bağlantısı ile indirilmesi, R ve R studio programlarının kurulumu, 
R studio programına ‘Bibliometrix’ paketinin kurulması, Bibliometrix paketi ile elde 
edilen verilerin haritalanması, analiz ve yorum, görselleştirme.

Veri Derleme ve Hazırlama

SDÖ alanında verilere ulaşmak için Scopus veri tabanından 09.05.2025 tarihinde ve 
13.00-14.00 arasında ‘social’ and ‘emotional’ and ‘learning’ kavramları yazılarak 4839 
veri elde edilmiştir ancak dil seçeneğinden yalnızca ‘ingilizce’ çalışmalar tercih edil-
miştir. Ardından çalışılan alan kısmından ‘sosyal çalışma’ ve ‘psikoloji’ alanları seçi-
lerek son on yılda hazırlanmış veriler dâhil edilmiştir. Bu daraltmalar sonucunda 2456 
veri analiz etmek üzere indirilmiştir. İndirilen verilen R programı üzerinden Biblioshin-
y’e aktarılarak detaylı analizleri yapılmıştır. Analiz sonuçları da tablo ve rapor hâlinde 
çalışmaya eklenmiştir.
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Tablo 1. Analize Dâhil Edilen Çalışmaların Genel Özellikleri

Genel Özellikler
Zaman Aralığı 2014-2024
Çalışma Sayısı 2456
Yazar Sayısı 6929
Atıf Oranı (Yıllık) 11.53
Tek Başına Çalışan Yazar Sayısı 421
Belge Başına Ortak Yazar Oranı 3.3
Kaynaklar 121696
Uluslararası Ortak Yazar Oranı 15.43
Yayınların Ortalama Yaşı 4.35

Yukarıdaki Tabloda Scopus arama motorundan elde edilen verilerin genel özellikleri 
verilmektedir. Buna göre, alınan veriler 2014 ve 2024 yılları arasında yapılan çalışmala-
rı içermektedir. 2456 çalışmada 421 tek çalışırken uluslararası alanda ortak çalışma ya-
pan yazarların oranı 15,43’tür. Toplam araştırmacı sayısı 6929 iken bu çalışmalara yıllık 
yapılan atıf oranı 11,53 olarak kaydedilmiştir. Bu yayınların ortalama yaşı da 4.35’tir.

Bulgular

Aşağıda Şekil 1’de yayınların yıllara göre sayısal değişimine ilişkin grafik sunulmak-
tadır.

Şekil 1. Yayınların Yıllara Göre Sayısal Değişimi

Şekil 1’de görüldüğü üzere çalışmalarda yıllara göre dalgalanmalar bulunmaktadır. 
Ayrıca 2017’den bu yana çalışma sayısının arttığı görülmektedir. Son on yılda çalışma-
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lar şu şekilde değişmektedir; 2014 senesinde 80 çalışma, 2015 senesinde 105 çalışma, 
2016 senesinde 95 çalışma, 2017 senesinde 148 çalışma, 2018 senesinde 156 çalışma, 
2019 senesinde 190 çalışma, 2020 senesinde 235 çalışma, 2021 senesinde 266, 2022 
senesinde 249 çalışma, 2023 senesinde 359 çalışma ve son olarak 2024 senesinde 473 
çalışma bulunmaktadır. Aşağıda Şekil 2’de SDÖ alanında çalışma yapan önemli yazar-
lara ilişkin grafik sunulmaktadır.

Şekil 2. SDÖ Alanında Çalışma Yapan Önemli Yazarlar

Şekilde görüldüğü üzere SDÖ alanında en önemli yazarlar olarak ilk sırada 20 çalışma 
ile Diperna J.C., ikinci sırada 12 çalışma ile Bierman K.L., yine 12 çalışma ile üçüncü 
sırada Elliott S.N. yer almaktadır. Aşağıda Şekil 3’te SDÖ alanında en önemli dergilere 
ilişkin grafik sunulmaktadır.

Şekil 3. SDÖ Alanında En önemli Dergiler
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Şekil 3’te görüldüğü üzere SDÖ alanında 76 çalışma ile Frontiers in Psychology ilk 
sırada, 49 çalışma ile Frontiers in Education ikinci sırada ve 29 çalışma ile Educati-
on Sciences üçüncü sırada yer almaktadırlar. Şekil 4’te SDÖ alanında çalışma yapılan 
önemli ülkelere ilişkin grafik sunulmaktadır.

Şekil 4. SDÖ Alanında Çalışma Yapılan Önemli Ülkeler

Bu grafiğe göre ‘SDÖ’ alanında yapılan çalışmalarda en önemli üç ülke şu şekilde-
dir; 11590 çalışma ile Amerika Birleşik Devletleri ilk sırada, 1946 çalışma ile Birleşik 
Krallık ikinci sırada ve 1168 çalışma ile Avusturalya üçüncü sırada yer almaktadır. Şekil 
5’de SDÖ alanında çalışma yapılan önemli kurumlara ilişkin grafik sunulmaktadır.

Şekil 5. SDÖ Alanında Çalışma Yapılan Önemli Kurumlar
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Bu grafiğe göre ‘SDÖ’ alanında yapılan çalışmalarda en fazla çalışma yapan ve en 
önemli kurumlar verilmiştir. Buna göre 90 çalışma ile Pennsylvania State University en 
çok çalışma yapan kurum olmuştur. Bu kurumu 63 çalışma ile University of California 
ve 48 çalışma ile University of Virginia takip etmektedir. Aşağıda Tablo 2’de en fazla 
atıf alan çalışmalara ilişkin tablo sunulmaktadır.

Tablo 2. En Fazla Atıf Alan Çalışmalar

Çalışma DOI Toplam 
Atıf

Yıllık Atıf

Taylor Rd, 2017, Child Dev. 10.1111/cdev.12864 1289 143,22
Domitrovich Ce, 2017, Child 
Dev.

10.1111/cdev.12739 471 52,33

Flook L, 2015, Dev. Psychol 10.1037/a0038256 375 34,09
Järvelä S, 2015, Educ. Technol. 
Res. Dev.

10.1007/s11423-014-9358-1 278 25,27

Wald Hs, 2015, Acad. Med. 10.1097/
ACM.0000000000000725

234 21,27

Grigorenko El, 2020, Am. Psy-
chol.

10.1037/amp0000452 213 35,50

Rus-Calafell M, 2018, Psychol. 
Med.

10.1017/
S0033291717001945

205 25,63

Osher D, 2016, Rev. Res. Educ. 10.3102/0091732X16673595 197 19,70
Ip Hhs, 2018, Comput. Educ. 10.1016/j.compe-

du.2017.09.010
182 22,75

Blau I, 2020, Internet. Higher. 
Educ.

10.1016/j.ihe-
duc.2019.100722

172 28,67

Tablo 2’ye göre Taylor (2017) tarafından hazırlanan ve Child Development dergisin-
de yayınlanan “Promoting Positive Youth Development Through School-Based Social 
Emotional Learning Interventions: A Meta-Analysis of Follow-Up Effects” çalışması 
1289 atıfla en çok takibe alınan çalışma olduğu anlaşılmaktadır. İkinci sırada Domit-
rovich vd. (2017) tarafından hazırlanan “Social-Emotional Competence: An Essential 
Factor for Promoting Positive Adjustment and Reducing Risk in School Children” 471 
atıfla yer almaktadır. Flook, L. vd., (2015) tarafından hazırlanan “Promoting Prosocial 
Behavior and Self-regulatory Skills in Preschool Children Trough a Mindfulness-based 
Kindness Curriculum” çalışması 375 atıfla üçüncü sırada en çok atıf alan çalışmalardan 
olmuştur. Şekil 6’da SDÖ alanında çalışma yapan ülkelerin ilişki ağı sunulmaktadır.
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Şekil 6. SDÖ Alanında Çalışma Yapan Ülkelerin İlişki Ağı

Şekil 6 SDÖ alanında çalışma yapan ülkelerin iş birliğini göstermektedir. Koyudan 
açığa doğru giden çizgiler en çok iş birliği yapan ülkelerden en az işbirliği yapan ül-
kelere doğru gidişi göstermektedir. Buna göre en yüksek iş birliği, 17 işbirliği ile USA 
ve United Kingdom arasında gerçekleşmektedir ve bu ülke iş birliğini 13 çalışma ile 
Canada ve USA, Germany ve USA iş birlikleri izlemektedir. Şekil 7’de SDÖ alanında 
yapılan çalışmalarda kullanılan anahtar kelimelerin ağaç haritası sunulmaktadır.

Şekil 7. SDÖ Alanında Yapılan Çalışmalarda Kullanılan Anahtar Kelimelerin Ağaç 
Haritası
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Yukarıdaki şekilde farklı renklerde verilen şekillerin büyüklüğü anahtar kelimenin 
daha sık kullanıldığını göstermektedir. Buna göre “Female” kelimesi kullanılma oranı 
%8 ile ilk sırada, “Human” kelimesi %8 ile ikinci sırada ve “Male” kelimesi %7 ile 
üçüncü sırada yer almaktadır. SDÖ alanında yapılan çalışmalarda “Female” kelimesi 
450 ile en çok kullanılan kelime olmuştur. 439 kullanım ile “Human” kelimesi ikinci 
sırada ve 429 kullanım ile “Male” kelimesi 3. sırada yer almaktadır.

Sonuç

Bu çalışmada SDÖ alanında hazırlanan çalışmaların incelemesini gerçekleştirmek 
üzere bibliyometrik analiz kullanılmıştır. Scopus veri tabanında yapılan inceleme so-
nucunda SDÖ kavramının R üzerinden Biblioshiny programı ile bibliyometrik analizi 
gerçekleştirilmiştir. Bu amaç doğrultusunda SDÖ alanında yapılan çalışmalar detaylıca 
incelenerek tablolaştırılmıştır. Scopus veri tabanına üzerinden 09.05.2025 tarihinde ve 
13.00-14.00 saatleri arasında erişilerek veriler .csv bağlantısı ile excel formunda kayde-
dilmiştir. Scopus arama motoruna “social” and “emotional” and “learning” kavramları 
girilerek 4839 çalışmaya ulaşılmıştır ancak bu sonuçlar üzerinden bazı kısıtlamalara 
gidilerek 2456 veri çalışma kapsamında değerlendirilmiştir. Bu kısıtlamalar, İngilizce 
dilinde hazırlanan çalışmalar, sosyal çalışma ve psikoloji alanında hazırlanan çalışma-
lar ve 2014-2024 tarihleri arasında hazırlanan çalışmalar şeklindedir. Bu kısıtlamalar 
sonucunda elde edilen 2456 çalışmanın analizi gerçekleştirilmek üzere excel sayfası R 
üzerinden Biblioshiny programına yüklenmiştir. 2456 çalışmada 6929 yazar alan yazına 
katkı sağlamıştır. Bu yazarların 421’i tek başına çalışma gerçekleştirirken bir belge-
de ortak yazar oranı 3.3 olarak tespit edilmiştir. Bu çalışmaların iş birlikleri açısından 
uluslararası ortaklık oranı ise 15.43’tür ve bu çalışmalara yıllık verilen atıf oranı 11.53 
olarak tespit edilmiştir. 

SDÖ alanında hazırlanan çalışmaların 10 yıl içerisinde değişimleri dalgalanma gös-
terirken 2017’den bu yana artış gösterme eğilimindedir. SDÖ alanında 2014 yılında 
yıllık 80 çalışma bulunmakta iken 2024 yılına gelindiğinde bu sayının 473’e ulaşıl-
dığı görülmektedir. Bu çalışmaların ortalama yaşı 4.35’tir. Çalışmaların yoğun olarak 
Amerika Birleşik Devletleri, Birleşik Krallık ve Avustralya tarafından yapıldığı tespit 
edilmiştir. SDÖ alanında en önemli yazarlar Diperne J.C, Bierman K.L. ve Elliot S.N. 
olarak elde edilirken en çok atıf alarak en önemli çalışmalar hâline gelen üç çalışma elde 
edilmiştir. Bunlar, ilk olarak Taylor (2017) tarafından hazırlanan “Promoting Positive 
Youth Development Through School-based Social Emotional Learning Interventions: A 
Meta-Analysis of Follow-Up Effects, İkinci sırada Domitrovich vd. (2017) tarafından 
hazırlanan “Social-Emotional Competence: An Essential Factor for Promoting Positive 
Adjustment and Reducing Risk in School Children” ve üçüncü sırada Flook, L. vd., 
(2015) tarafından hazırlanan “Promoting Prosocial Behavior and Self-regulatory Skills 
in Preschool Children Trough a Mindfulness-based Kindness Curriculum”dır.
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Elde edilen bu çalışmalarda en önemli kurumlar sırasıyla Pennsylvania State Uni-
versity en çok çalışma yapan kurum olarak ilk sırada yer almaktadır bu kurumu ikinci 
sırada University of California ve üçüncü sırada University of Virginia izlemektedir. 
Bu çalışmalar için en önemli dergiler ise Frontiers in Psychology, Frontiers in Educa-
tion ve Education Sciences’tir. SDÖ alanında hazırlanan çalışmalarda iş birliği yapan 
ülkelerin sayısı tespit edilerek en yüksek iş birliği gerçekleştirilen üç grup raporlaş-
tırılmıştır. Amerika Birleşik Devletleri ve Birleşik Krallık arasında gerçekleştirilen iş 
birliği en yüksek sayıya sahiptir. Bu çalışmada elde edilen yayınlarda kullanılan anahtar 
kelimelerin oranları hakkında bilgi verilmiştir. “Female” kelimesi en yüksek orana ve 
sayıya sahip anahtar kelime olarak tespit edilmiştir. Bu kelimeyi, “Human” ve “Male” 
kelimeleri takip etmektedir. Scopus veri tabanı üzerinden SDÖ üzerine hazırlanan bu 
çalışmaların bir kısmı kapalı erişim bir kısmı açık erişim şeklinde sunulmaktadır. Ancak 
çoğunluğu açık erişim olduğu için alan yazına katkılar ilerlemekte ve ortaya konulan 
bilgiler dünya çapında araştırma yapan veya bu alanda çalışmalar gerçekleştiren kişileri 
aydınlatmaktadır.

Bu çalışmada 2014-2024 yılları arasında ‘SDÖ’ alanında yapılan çalışmaların bibli-
yometrik analizini yapmak amacıyla Scopus veri tabanından elde edilen yayınlar yer 
almaktadır. SDÖ alanında yapılan yayınların özetini göz önüne sererek psikoloji, sosyal 
çalışmalar ve eğitim alanında araştırma yapanlara yönelik farklı bakış açıları sunarak 
araştırma eksenini genişleteceği umulmaktadır. Bu çalışma incelenen ve 2014-2024 ta-
rihleri arasında yayınlanan verilerde bulunan en önemli yazarlar, en etkili ülke ve ülke 
bağlantıları, en çok kullanılan anahtar kelimeler ve en önemli kurumlar gibi geniş yel-
pazede SDÖ alanı ile ilgili bilgileri göz önüne sermektedir. Bu alanda araştırma yapacak 
kişiler çalışmalarında hangi yayını referans olarak göstereceği, hangisinin kendi çalış-
ması açısından daha etkili olacağına ve bu alanla en ilgili çalışmaları seçebilirler. SDÖ 
bir destekten ziyade eğitim ve öğretim için temel oluşturmaktadır. Yapılan araştırmalara 
dayalı kanıtlar sosyal ve duygusal yeterliliklerin bireylerin akademik performansını art-
tırdığını ve okul ortamını doğrudan etkilediğini kanıtlamaktadır. 

Bu çalışmalar incelenerek gelecekteki yayınların araştırma konusunu etkilemesi bek-
lenmektedir. 

SDÖ alanındaki eğilimlerden yola çıkarak farklı araştırma konuları belirleyebilirler. 

Sonuç olarak bu çalışma SDÖ konusunda çalışan profesyonellere, akademisyenlere 
ve hatta öğrencilere kendi çalışmalarında da kullanabilecekleri güncel bilgileri vermek-
tedir.
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Extended Abstract

Social-emotional learning involves learning and effectively applying certain knowle-
dge and skills, such as understanding people’s emotions, managing emotions, feeling 
and demonstrating empathy toward others, setting and achieving positive goals for one-
self, and establishing and maintaining positive relationships. According to CASEL, the 
Collaboration for Social and Emotional Learning, there are five interrelated competen-
cy areas in this area: self-awareness, self-management, responsible decision-making, 
social awareness, and relationship skills. All students need these skills. Social-emotio-
nal learning programs for students aim to foster healthy behaviors and avoid unhealthy 
ones. However, the primary goal is to prevent problems by encouraging social-emotio-
nal skills rather than directly intervening with the child. This study aimed to conduct a 
bibliometric analysis of studies in the field of social-emotional learning. To this end, the 
aim was to map and visualize the data obtained in areas such as the change in studies 
over the years, the most important authors, articles, journals, and countries. Biblio-
metric analysis enables the processing and analysis of large amounts of scientific data. 
Researchers can use it for many purposes, such as trends in article and journal perfor-
mance and collaborations. The data to be analyzed for bibliometric analysis is generally 
comprehensive. Rigorous studies can be conducted to interpret this data. These studies 
help map and understand the evolutionary process of data accumulated over time.

To access studies in the field of social emotional learning, the initial data was obtained 
by entering the keywords “Social,” “Emotional,” and “Learning” into the Scopus search 
engine. These articles were then narrowed down based on their relevance to the study. 
Initially, the number of studies was 4839, with restrictions such as English language 
restrictions, studies conducted solely in psychology and social sciences, and finally, a 
year restriction of 2014-2024. The resulting data yielded 2456 data points. This data was 
downloaded via a .csv file to be compatible with R and the Bibliometrix application, 
which will be accessed through coding. These data were added to the “Bibliometrix” 
application, accessible via R, to create maps for analysis. Studies in the field of social 
emotional learning vary from year to year, and the number of studies has tended to 
increase in recent years. 6,929 individuals conducted studies, 421 of whom worked 
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individually. The annual growth rate of these studies was recorded as 19.45 years, while 
the age of the studies was 4.35 years. The author who has published the most studies in 
the field of social emotional learning is Diperna J.C., and the most cited and significant 
study is “Promoting Positive Youth Development Through School-Based Social Emoti-
onal Learning Interventions: A Meta-Analysis of Follow-up Effects.”

The country with the most studies in the field of social emotional learning is the Uni-
ted States, and the most significant collaboration is between the United States and the 
United Kingdom. The most important journal in this field is “Frontiers in Psychology” 
with 76 studies, and the most important institution is “Pennysylvania State University” 
with 90 studies. The keywords used in this field were also subject to similar analysis. 
Among all the keywords used, the most significant was “Female” with 450 occurrences, 
followed by “Human” with 439 occurrences, and finally “Male” with 429 occurrences. 
This data was prepared to inform future research by experts and professionals in this 
field, as well as to shed light on various fields of study and the evolutionary processes 
and trends of existing literature, drawing on key keywords found in the literature.
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Özet
İşsizlik, insan hayatını pek çok açıdan zor du-

rumda bırakan bir sorundur. Ülkelerin ekonomik, 
sosyal, siyasi yapıları birbirinden farklı olsa da tek 
ortak noktaları var ki genç işsizliği, yetişkin işsiz-
liğinden fazladır. Bu durumda işsizlik bireylerin 
çözmesi gereken bir sorun olmak yerine ülkelerin 
çözmesi gereken bir sorun olmaktadır. Gençlerin 
ekonomik, sosyal hayatını bütüncül yapıda etkile-
yen genç işsizliği, sosyal politika müdahalelerini 
gerektirmektedir. Ekonomik ve sosyal hayatın sür-
dürülebilirliği etkin sosyal politika müdahaleleri ile 
mümkündür. Türkiye’de Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK) verilerine göre, genç işsizliği (%16,3), ye-
tişkin işsizliğinden (%8,7) fazladır.

Bu çalışmada genç işsizliği, genç işsizliğinin bi-
reysel ve toplumsal etkileri ve gençleri hedef alan 
sosyal politika müdahaleleri üzerinde kuramsal bir 
tartışma zemini oluşturmak amacıyla belge analizi 
yöntemi benimsenmiştir. Türkiye’de yayınlanmış 
akademik metinler, raporlar, resmî belgeler analiz 
edilmiştir. Belgeler, genç işsizliğinin durumunu or-
taya koymak ve genç işsizlerin, öncelikle bireysel 
ve sonrasında toplumsal faydayı artıracak şekilde 
beşerî sermaye kaynağı olarak değerlendirilme-
si gerektiği amacı doğrultusunda analiz edilmiştir. 
Belgelerin seçimi, genç işsizliğine yönelik politika 
araçlarını ve kuramsal yaklaşımları temsil etme ka-
pasitesine göre yapılmıştır. Analiz sürecinde, metin-
lerde konu ile ilgili belirgin kavramlar ve müdahale 
biçimleri ön plana çıkartılmıştır. Sonuç olarak Tür-
kiye’de genç işsizliği sorununun çözümüne yönelik 
bireysel yapabilirliği artırmaya yönelik politikalar 
ile genç nüfusu istihdam edebilecek istihdam plan-
larının gerekliliği önemli olmaktadır. Genç işsizlik 
oranının azaltılmasında eğitim ve istihdam politi-
kaları belirgin müdahale yöntemleri olarak öne çık-
maktadır. 

Anahtar Kelimeler: Dezavantajlı gruplar, Genç 
İşgücü, Genç İşsizliği, Genç İşgücünün Potansiyeli, 
Beşerî Sermaye
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Abstract

Unemployment is a multifaceted issue that adversely affects individuals across vari-
ous dimensions of life. Although countries differ in their economic, social, and political 
structures, they share a common challenge: youth unemployment consistently exceeds 
adult unemployment. In this context, unemployment shifts from being an individual 
concern to a structural issue that requires resolution at the national level. Youth unemp-
loyment, which holistically affects young people’s economic and social lives, necessi-
tates targeted social policy interventions. The sustainability of economic and social life 
depends on the implementation of effective social policy interventions. In Turkey, ac-
cording to data from the Turkish Statistical Institute (TÜİK), the youth unemployment 
rate (%16.3) is significantly higher than the adult unemployment rate (%8.7).

This study adopts a document analysis method to establish a theoretical framework 
for examining youth unemployment, its individual and societal impacts, and social po-
licy interventions targeting young people. Academic texts, reports, and official docu-
ments published in Turkey have been analyzed. The documents were analyzed to reveal 
the current state of youth unemployment and to support the notion that unemployed 
youth should be regarded as a source of human capital, capable of generating indivi-
dual and subsequently societal benefits. The selection of documents was based on their 
capacity to represent policy instruments and theoretical approaches related to youth 
unemployment. During the analysis process, prominent concepts and intervention stra-
tegies related to the topic were foregrounded within the texts. In conclusion, addressing 
youth unemployment in Turkey requires both policies that enhance individual agency 
and employment planning strategies capable of integrating the young population into 
the labor market. Education and employment policies emerge as prominent intervention 
strategies in reducing youth unemployment rates.

Keywords: Disadvantaged groups, Youth Workforce, Youth Unemployment, The po-
tential of the young workforce, Human Capital

Giriş

Her insanın, hayatını devam ettirebilmek için gelir getiren bir işte çalışması gerek-
mektedir. Gelir getiren bir işte çalışmak isteyip emeğini arz edebilecek durumda olup iş 
bulamayan insanlar işsiz olarak nitelendirilmektedir. İşin olmaması durumu olan işsiz-
lik; gelir yokluğuna, ihtiyaçların temin edilememesine, iyi koşullarda yaşayamamaya, 
yaşanılan toplum içerisinde prestij kaybına, psikolojik rahatsızlıklara, beceri ve bilgi 
kaybına neden olan kapsamlı bir sorun olmaktadır. İşsizlik, bireysel bir sorun olarak 
kişinin niteliklerini artıramamasının bir sonucu olarak kabul edilirken, ulusal olarak 
sosyo- ekonomik sorunlara neden olması sebebiyle ülkelerin çözmesi gereken bir sorun 
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olarak kabul edilmektedir. İşsizlik, çalışma çağındaki insanları etkileyen kapsamı geniş 
bir durum olsa da yetişkinlere göre gençleri daha fazla etkilemektedir.

Türkiye’de genç nüfusun, alt yaş sınırı 15, üst yaş sınırı 24 olarak kabul edilmektedir. 
Genç işsizliği, demografik özellikler içerisindeki yaş kriteri doğrultusunda belirlenmek-
tedir. Türkiye’de ortaokulun tamamlandığı ve bireylerin lise eğitimine geçiş yapabildiği 
dönem olan 15 yaş, iş gücüne katılımın teknik olarak mümkün olmaya başladığı zaman-
dır. 24 yaş ise, Türkiye’de yükseköğretim sürecinin tamamlandığı, bireylerin işgücü 
piyasasına geçiş yapabildiği bir süre olmakta ve teknik olarak yükseköğretim sonrası işe 
geçiş yapılabilecek bir zamandır. Dolayısıyla genç işsizliğini belirtirken alt ve üst yaş 
sınırları çerçevesinde 15 -24 yaş aralığı ile açıklama yapılmaktadır.

Gençler, yaşları itibari ile zaman zaman doğrudan ya da dolaylı ayrımcılığa maruz 
kalmakta ve literatürde dezavantajlı- kırılgan- hassasiyeti yüksek- özel politika gerekti-
ren gruplar içerisinde değerlendirilmektedir. Gençler, ekonomik ve sosyal hayatın sür-
dürülebilirliği için önemli özneler olsalar da eğitimden işe geçiş sürecinde zorluklar 
yaşamaktadır. Ülkelerin ekonomik, sosyal, kültürel, siyasi yapıları, nüfus miktarları ve 
nüfus yoğunlukları farklılık gösterse de genç işsizlik oranlarının, yetişkin işsizliğine 
göre fazla olması dikkat çeken ortak bir noktadır. Bu durum genç işsizliği sorununa 
önem verilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır.

Genç işsizliğine yönelik sosyal politika müdahalelerinin oldukça önemli olduğunu 
belirtmek amacıyla yapılan bu çalışmada genç işsizliği, genç işsizliğinin bireysel ve 
toplumsal açıdan etkileri, gençlerin potansiyellerini açığa çıkarmaya yönelik beşerî ser-
maye yatırımları, gençlere ve genç işgücüne yönelik sosyal politika müdahaleleri çerçe-
vesinde bir analiz yapılacaktır. Bu doğrultuda kuramsal bir tartışma zemini oluşturmak 
amacıyla belge analizi yöntemi benimsenmiştir. Türkiye’de yayınlanmış akademik me-
tinler, raporlar, resmî belgeler analiz edilmiştir. Belgeler, genç işsizliğinin durumunu 
ortaya koymak ve genç işsizlerin, öncelikle bireysel ve sonrasında toplumsal faydayı ar-
tıracak şekilde beşerî sermaye kaynağı olarak değerlendirilmesi gerektiği amacı doğrul-
tusunda analiz edilmiştir. Belgelerin seçimi, genç işsizliğine yönelik politika araçlarını 
ve kuramsal yaklaşımları temsil etme kapasitesine göre yapılmıştır. Analiz sürecinde, 
metinlerde öne çıkan kavramlar ve müdahale biçimleri belirlenmiştir. Genç işsizliğini 
azaltmaya yönelik eğitim ve istihdam politikalarının daha fazla önemsenmesi gerektiği 
sonucuna ulaşılmıştır.

1. Genç İşsizliği ve Genç İşgücünün Durumu

Küresel bir sorun olan ve tüm ülkeleri etkileyen işsizlikten en çok genç nüfus etki-
lenmektedir. Çünkü gençler, işgücü piyasasından kaynaklı tüm olumsuzluklardan ye-
tişkinlere nispeten daha fazla etkilenmektedir (Öktem Özgür, 2025). Küresel ve yerel 
ekonomik içerikli dalgalanmalar genç işsizliğini artırma potansiyeline sahiptir. Genç 
işsizliği, 2001 krizinden sonraki süreçte ve 2008 krizinden sonraki süreçte artmıştır 
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(Baş ve Kahveci, 2024). Ülkelerin ekonomik, sosyal, siyasi ve kurumsal yapısındaki 
farklılıklara rağmen Türkiye’nin ve diğer pek çok ülkenin işsizlik oranlarına bakıldı-
ğında genç işsizliği, yetişkin işsizliğine göre daha yüksek oranlar ile açıklanmaktadır. 
Ekonomik Kalkınma ve İş birliği Örgütü (OECD) verilerine göre, Türkiye’de yetişkin 
işsizliği %8,7, genç işsizliği %16,3 olarak, 25 yaş üzeri işsizliğinin iki katı kadardır. 
OECD’nin 2024 yılı verileri dikkate alınarak belirtmek gerekirse, Kanada’da yetişkin 
işsizliği %5,3 genç işsizliği %13, Fransa’da yetişkin işsizliği %6, genç işsizliği %18,6, 
İsveç’te yetişkin işsizliği %6,2, genç işsizliği %24, Birleşik Krallıkta yetişkin işsizliği 
%2,9, genç işsizliği %14, Amerika Birleşik Devletleri’nde yetişkin işsizliği %3,3, genç 
işsizliği %8,9 olmaktadır (OECD, 2024:Yaş gruplarına göre işsizlik oranı | OECD).

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)’ in 2024 yılı adrese dayalı nüfus kayıt sistemi so-
nuçlarına göre, Türkiye’nin 2024 yılı nüfusu 85 milyon 664 bin 944 kişidir. Bu nüfus 
içerinde çalışma çağı nüfusu olan 15-64 yaş arası nüfus ise, 56 milyon 626 bin 081 
kişidir. Türkiye’de 2024 yılı verilerine göre, 15-24 yaş arası nüfus ise, 12 milyon 763 
bin 159 kişidir (TÜİK Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 2024). Yani, top-
lam nüfus içerisinde %14,9’unu genç nüfus oluşturmaktadır (TÜİK, 2024c). Türkiye’de 
2024 yılı TÜİK verilerine göre, genel olarak işsizlik oranı %8,7 olmaktadır. Genel iş-
sizlik oranı erkeklerde %7,1 olurken, kadınlarda %11,8 olarak daha yüksektir (TÜİK, 
2024a). TÜİK’in 2024 yılı işgücü istatistikleri, 15-24 yaş arası genç nüfusun işsizliğini 
%16,3 olarak vermektedir. Cinsiyet, işsizlik oranlarında belirleyici olabilmektedir. Çün-
kü TÜİK verilerine göre, genç erkeklerde işsizlik oranı %13,1 iken, genç kadınlarda 
işsizlik oranı %22,3 olmaktadır (TÜİK, 2024b).

Sürdürülebilir Kalkınma Derneği (SÜRKAD) tarafından 2025 yılı verileri ile İstanbul 
ilindeki genç insanların, iş arama sürecinde karşı karşıya kaldığı zorlukları, beklentileri, 
tercih ettiği başvuru kanallarını ve iş dünyasına yönelik tutumlarını araştırmak üzerine 
yapılmış araştırmaya göre gençler, uygun iş bulamamaktan, yeterli iş ilanı bulamamak-
tan, başvuru sürecindeki belirsizlikten, iş ilanlarına başvuru yapıldığında geri dönüş 
alamamaktan ve talep ettikleri işler ile mevcut iş pozisyonlarının uyumsuz olduğundan 
rahatsız olduğunu belirtmiştir. Aynı araştırmaya göre gençler, bilinçli bir şekilde uzun 
vadeli amaçlar içerisindedir. Gençlerin, terfi imkanlarına sahip, kariyer fırsatları olan ve 
sürdürülebilir tatmin edici olanaklara sahip iş beklentisi olmaktadır. İş arama kanalları 
olarak web sitelerinin, sosyal medya kanallarının, az da olsa aile, akraba, arkadaş ilişki-
sinin kullanıldığı belirtilmektedir. Dengeli bir iş ve özel yaşam ilişkisi kurma amacında 
olan gençler, iş dünyasından yapıcı, açık, belirsizliğe yer vermeyen olumlu- olumsuz 
geri bildirimler ile iletişim kurulmasını beklemektedir (Lehimler, 2025).

Türkiye, günümüzde demografik fırsat penceresi açık olan bir ülkedir ve bu durum 
2040 yılına kadar devam edecektir. (Özaydın, 2013). Ancak genç nüfus, azalan hızla art-
makta ve genç nüfus ile istihdam olanakları paralel bir şekilde ilerlememektedir. Genç 
nüfus için yeterli istihdam olanaklarının yaratılamaması ile genç işgücünün tamamı is-
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tihdama dahil olamamaktadır. Bu durum, arkadan gelen genç nüfus ile var olan genç 
nüfusun işsizliğinin artmasına neden olmaktadır (Erdayı, 2009).

Bireysel açıdan düşünüldüğünde genç işsizliğinde mesleki bilgi birikiminin az olma-
sı, beceri düşüklüğü ve alınan eğitim ile iş için gerekli becerinin uyumsuzluğu etkili 
olmaktadır. Ekonomik açıdan ise, gençlerin tamamını istihdam edecek yeni işlerin yara-
tılmaması sorunu vardır. Pek çok ülkede yeni istihdam alanlarının açılmaması nedeniyle 
genç işsizliği yüksektir (Jiboku ve Akpan, 2018). Genç işsizliği ile ekonomik yapı ara-
sında kuvvetli bir ilişki vardır. Durgun ve dar tabanlı ekonomik yapılar yüksek işsizliğe 
yol açmaktadır. Bu ekonomik yapılar içerisindeki gençler, geleceklerini güvence altına 
almakta zorlanmaktadır (Taylor, 2020).

Genç işgücünün işsizliği, gençlerin yaşam standardını düşürmektedir. Gençlerin, eko-
nomik ve sosyal ilerlemeye katkı sunamaması, üretkenliği ve geliri azaltmaktadır. Genç 
işgücünün karşılaştığı ekonomik sorunlar uyarıcı olmakta ve gençlerin, bağımsız bir 
hayat kurabilme ihtimaline ket vurmaktadır. Kendi ihtiyaçlarını karşılayamayan, konut 
piyasasına giremeyen ve aile evinde yaşamaya devam eden gençlerin, barınma sorunu 
gençliğin son zamanlarına kadar devam edebilmektedir (Denstad, 2014).

İşe yerleşmek için uzun süre bekleyen gençlerde yoksunluklar ortaya çıkabilmektedir.  
İlk iş deneyimini sağlamakta zorlanan gençler, iş arama süresi ve işsiz kalma süresi uza-
dığında çalışmanın psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve sosyal kazanımlarından mah-
rum kalabilmektedir. Sonuçta belirsizlik içinde olan gençlerde kaygı düzeyi ve ilişkili 
olarak stres düzeyi artmaktadır (Etci vd., 2021). İşsizliğin etkisi ile gençler, toplumsal 
ve politik durumlara karşı asi davranabilmekte ve sosyal barışı zedelemeye yönelik po-
tansiyel bir tehdit olabilmektedir (Opombo ve Diawara, 2024). Ancak genç kadınlar, 
genç erkeklere göre daha fazla işsizliğe ve işsizliğin neden olduğu sorunlara maruz kal-
maktadır. Çünkü genç kadınlar istihdamdan dışlanmaktadır. Genç kadınların, toplumsal 
cinsiyet algısının ürünü olarak belirlenmiş aile içi ve ev içi sorumlulukları kadın erkek 
eşitsizliğini göstermektedir. Genç kadınların istihdam edilmesini engelleyen bu duru-
mun ortadan kaldırılması için cinsiyete duyarlı politikalar ve çalışmalar gerekmektedir 
(Khoso vd., 2025).

Ülkelerin gelişmişlik durumlarına göre gençlerin ilk iş deneyimleri farklı olmaktadır. 
Gelişmiş ülkelerdeki gençlerin iş bulabilme hızı konusunda bir netlik olmasa da ilk işle-
ri istikrarlı ve ücret karşılığı bir iş olmaktadır. Ancak gelişmekte olan ülkelerde gençler, 
hızlı bir şekilde iş bulabilmiş olsalar da düzensiz ve geçici istihdam ile karşılaşmaktadır 
(Emirgil, 2019). Gençler, sosyal koruma çatısı altında olmayan bir işte çalışabilmek-
tedir. Uluslararası Çalışma Örgütü (UÇÖ), gelişmekte olan ülkelerde istihdam edilen 
genç nüfusun %60’tan fazlasının kayıt dışı, düzensiz, geçici, güvencesiz işlerde çalıştı-
ğını belirtmektedir (Khoso vd., 2025).
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Uzun süreli işsizlik ve iş bulamamaktan kaynaklı tükenmişlik nedeniyle gençler, iş 
aramaktan ve istihdama dahil olmaktan vazgeçmektedir. Yapılan araştırmalara göre not 
in education, employment or training olarak belirtilen (NEET) gençleri ile genç işsiz-
liği arasında güçlü bir ilişki bulunmuştur (Bostancı vd., 2024). Genç nüfusa sahip olan 
Türkiye’nin 2,6 milyon NEET genci vardır. Avrupa Birliği (AB) ülkeleri içinde yüksek 
NEET oranına sahip ülke Türkiye’dir.  Eurostat (2023) verilerine göre, 15-24 yaş arası 
NEET gencinin AB ortalaması %9,1 olmaktadır. Türkiye %22,5 ile AB ortalamasını 
geçmiştir (Şahin ve Boduroğlu, 2025).

Eğitimde, öğretimde ve istihdamda olmayan gençlerin içinde oldukları duruma neden 
olan faktörler birbiriyle ilişkilidir.  NEET gençlerinin, eğitimden ve öğretimden uzak 
durmalarının nedeni olan yoksulluk, ekonomik ve sosyal hayattan dışlanma riskini artı-
rarak yoksulluk içinde olmayı devam ettirmektedir. Bu durum istihdamdan uzak kalan 
gençlerin, istihdam ile elde edecekleri tüm kazanımlarından mahrum kalmasına yol aç-
maktadır. Açıkça belirtmek gerekirse, eğitimsizlik veya düşük eğitim düzeyi, yoksulluk 
içinde olmayı devam ettirerek, yoksulluğu yeniden üretmektedir (Şahin ve Boduroğlu, 
2025).

Aslında nüfusu yaşlanan ülkelere nispeten genç nüfusu yüksek olan ülkeler daha avan-
tajlıdır. Çünkü genç ve dinamik nüfusa sahip olmak üretimin sürdürülebilirliği açısında 
önemlidir. Bu açıdan genç ve dinamik bir nüfusa sahip olan ülkelerin “demografik fırsat 
penceresi” açık olmaktadır. Türkiye, genç nüfusu 2023 yılından itibaren azalan bir hızla 
da olsa artmaya devam eden, genç nüfus potansiyeli yüksek ve demografik fırsat pen-
ceresi açık olan bir ülkedir. Bu durum göstermektedir ki, Türkiye’de gençlerin beşerî 
sermayesine yatırım yapılmalıdır. Türkiye’de uzun bir süre boyunca iyi eğitilen ve üre-
time dahil edilebilen gençler, ekonomik büyümeye katkı sağlayacaktır (Erdayı, 2009).

2. Genç İşgücünün Potansiyeli ve Beşerî Sermaye Perspektifinden Bir Bakış

Genç işgücü, diğer yaş gruplarına nispeten ekonomiyi daha çok etkilemekte ve eko-
nominin etkin ve hareketli olmasını sağlamaktadır. Genç nüfus, ekonominin canlanma-
sında ve büyümesinde, kişi başına düşen gelir miktarının artmasında, üretimin sürdü-
rülmesinde ve tüketimde doğrudan etkilidir (Arpat, 2018). Gençler bir ekonomik yapı 
içerisindeki üretim kapasitesinde ve potansiyelinde önemli rol üstlenmektedir. Gençler, 
kavrama hızının yüksekliği, enerjik ve esnek yapısı ile istihdama katkısı fazla olanlardır 
(Tolgay ve Çakır, 2022). Hızlı ve sürdürülebilir bir ekonomik yapının oluşması, yüksek 
istihdam oranlarına erişilmesi ve sosyal gelişimin meydana gelmesi bilgiye dayalı en-
düstriyel üretime, modern sistemlerle donatılmış bir hizmet sektörüne ve gelişmiş bir 
tarım ekonomisine dayanmaktadır.  Uluslararası alanda ekonomik açıdan rekabet ede-
bilmek, beşerî sermayenin nitelik ve nicelik yönünden gelişimine bağlı olmaktadır. Bu 
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durum genç nüfusun ekonomik potansiyelini ortaya çıkartabilmek için gençlere yönelik 
yatırımları önemli hale getirmektedir (Özaydın, 2013).

İnsan sermayesi teorisi de gençlerin üretken olmasında ve ekonomik katkılarını artır-
masında eğitime ve beceri geliştirmeye önem vermektedir. Avrupa Birliği (AB) ülkele-
rinden biri olan Polonya, AB kapsamında okul terk oranlarının düştüğü ülkelerden biri 
olmaktadır. Eğitim ve istihdam ilişkisi göz önünde tutularak bu konu, İnsan Sermayesi 
Geliştirme Stratejisi ile Yaşam Boyu Öğrenme Stratejisi ile ilişkili bir gelişme olarak 
değerlendirilmektedir. Alman hükümeti, bilimsel açıdan güçlü işgücünü çekmek ama-
cındadır. Vakıflar aracılığıyla en iyi bilim insanlarını ülkeye çekmek ve genç işgücünü 
ülkede tutmak için yüksek bütçeli ve Humboldt, Wolfgang-Paul ödülleri gibi programlar 
düzenlemeyi planlamaktadır. Birleşik Krallık, İskoçya’da ve Kuzey İrlanda’da sırasıyla 
genç istihdamını artırmak ve genç işgücünü geliştirilmek için genç istihdam stratejisini, 
başarıya giden yolları sağlamak ve desteklemek stratejisini Gallerde’de genç katılımı 
ve ilerleme çerçevesini yeni önlem paketi olarak benimsemektedir (Monti vd., 2025).

Genç nüfusun potansiyelinin ortaya çıkmasında beşerî sermayenin rolü çok fazladır. 
Beşerî sermaye, bireysel gelişim ile birikimin ve mesleki kalitenin artmasıdır.  Araştır-
malara göre, yaşam boyu öğrenmenin insan sermayesi üzerinde olumlu etkisi bulun-
maktadır. Bireyin, yaşam boyu devam eden gelişimi kendisine, istihdam edildiği kurum 
veya kuruluşa ve içinde yaşadığı ekonomiye katkı sunabilmektedir. Beşerî sermayenin 
temelinde yaşam boyu kişisel gelişim sağlama düşüncesi yer almaktadır. Beşerî serma-
yeye, öncelikle resmi eğitim programı ile yatırım yapılmakta ve daha sonra yapılacak 
işin niteliklerine uygun beceriler ve sektöre ilişkin bilgi birikimi ile devamlılık sağlan-
maktadır (Grigorovica vd., 2022).

Beşerî sermaye, insana yapılan yatırımı belirtmektedir. İnsanın sağlığına, eğitimine, 
yaşam koşullarına yapılan yatırım arttıkça paralel bir şekilde verimliliğin de artacağı 
sonucuna ulaşılmaktadır. Beşerî sermaye, bireyin verimliliğini artırmakla birlikte bir 
işletmenin verimliliğini ve rekabet gücünü artıran faktör olarak önemlidir (Ranatunga 
ve Priyanath, 2025). Bir işyerinin varlığındaki ve devamlılığındaki esas güç beşerî ser-
mayedir. Deneyim, beceri ve eğitim ile edinilen beşerî sermaye, var olan bilgi birikimi-
nin artırılmasında, işletmelerin ve ekonomilerin büyümesinde etkili faktördür (Dereli, 
2022). Ülkeler, gençlerin yeteneklerini ortaya çıkararak kapsayıcı, eşitlikçi ve dirençli 
sürdürülebilir kalkınmayı gerçekleştirebilir.  Gelişmekte olan ülkelerdeki politika yapı-
cılar, gençleri güçlendirmenin elzem olduğunu kabul etmektedir. Gelişmekte olan ülke-
lerde yapılan araştırmalarla gençlerin güçlendirilmesi, sürdürülebilir kalkınmanın ve re-
fahın temel itici güçlerinden biri olarak belirlenmiştir (Ranatunga ve Priyanath, 2025). 
Gençlerin güçlendirilmesi, gençlerin sosyal ve ekonomik koşulları üzerinde kontrol 
sahibi olacakları bir durumdur. Gençlere sürdürülebilir ekonomik fırsatlar yaratmak, 
toplumsal çatışmayı azaltmaya ve toplumsal huzuru sağlamaya katkı sunmaktadır (Ra-
natunga ve Priyanath, 2025).
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Gençler, zaman zaman ayrımcılığa maruz kalsa da diğer yaş gruplarına göre daha 
avantajlı olabilmektedir. Gençlerin bir konuyu anlaması, öğrenmesi ve uygulaması daha 
hızlı olmakta, sağlıklı ve uzun ömürlü olarak değerlendirilen gençler, yaşlılara nispeten 
daha az ayrımcılığa maruz kalmaktadır. Bir araştırmaya göre, gençlerin iş başvurusuna 
daha kısa sürede geri dönüş yapıldığı halde yaşlıların iş başvurusuna ya hızlı geri dönüş 
yapılmamakta ya da hiç geri dönüş yapılmamaktadır. Bu durum gençlerin hızlı, çalış-
kan, daha az maliyetli olduğunun düşünülmesi ile ilişkilidir. Yaşlılar ise, bilgi birikimi 
ve donanımı fazla olan bir işgücü olarak değerlendirilmesine karşın gençlere göre daha 
maliyetli olarak kabul edilmektedir. Sonuçta işverenler, gençleri işletme için faydalı 
kabul etmekte ve yaşlıları ise maliyeti artıranlar olarak görmektedir (Baybora, 2010).

Gençlerin yaşadığı pek çok sorunun azaltılması ya da ortadan kaldırılması için hayata 
aktif katılım önemlidir. Araştırmalara göre, gençler siyasi meselelere nadiren dahil olma 
eğiliminde oldukları için görünmez kalmaktadır. Siyasi meselelere katılım, aktif vatan-
daşlığı yenileyen ve güçlendiren bir unsur olarak görülmektedir. Bu durum bireylerin 
görüşlerini özgürce ifade etmesine ve kendilerini ilgilendiren konulardaki kararların 
alınmasına katkıda bulunmasına imkân vermektedir. Gençlik politikaları da aktif katı-
lım ile ilişkilendirilmektedir. Aktif katılım, ulusal ve uluslararası gençlik politikalarının 
temel taşlarından biri olarak kabul edilmektedir. Çünkü gençlerin aktif vatandaşlığını 
gösteren bir durum olan aktif katılım, çeşitli yaşam ağlarında nesiller arasında bağ kur-
manın bir yoludur. Tüm kararların alınmasında ve seçimlerin yapılmasında etkin olmayı 
gerektiren aktif katılım, vatandaşlık haklarının belirsiz bir geleceğe ertelenmemesine 
yol açmaktadır (Bertozzi, 2015). Özellikle genç nüfusu yüksek ülkeler, muazzam bir in-
san kaynağına sahip olduğunu düşünerek sosyal politika çalışmalarına önem vermelidir.

3. Gençlere ve Genç İşgücüne Yönelik Sosyal Politika Çalışmaları

Toplumda huzur ve refahın sağlanması, var olan sorunların etkisinin azaltılması ya 
da tamamen yok edilmesi için sosyal politika müdahaleleri önemli ve gereklidir. Sosyal 
politika müdahalelerinde ulusal çerçevede devletler rol üstlenmektedir. Çünkü devlet-
ler, sosyal refahı ve sosyal korumayı sağlama sorumluğuna sahiptir (Sarıipek, 2017). 
Sosyal refahın ve huzurun birlikte var olabilmesi için üretimin artması gerekmektedir. 
Ancak üretimle birlikte üretimi gerçekleştiren emeğin korunması amacına sahip olan 
sosyal politikanın benimsediği idealler ve bu idealler uğruna yapmayı üstlendikleri ve 
sonuçları önemlidir. Çünkü sosyal politika, benimsediği ideallere erişinceye kadar yapı-
lanların ve eriştikten sonra kazanılan nimetlerin adil dağılımını ve tüm toplum kesimleri 
arasında uzlaşıyı benimsemektedir (Serdar, 2019).

Tüm toplum kesimleri içinde gençlere yönelik sosyal politika çalışmalarının toplum-
sal katkısı vardır. Gençler ile ilgili çalışmalar, eleştirel farkındalığı ve güçlenmeyi teşvik 
ettiği için gençlerin sosyal hayata aktif katılımını sağlamaktadır. Böylece gençlerin ken-

GENÇ İŞSİZLİĞİ VE SOSYAL POLİTİKA MÜDAHALELERİ: TÜRKİYE KAPSAMINDA DURUM ANALİZİ



195

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

di hayatlarını şekillendirebilmeleri ve güçlü olabilmeleri kolaylaşabilmektedir. Gençle-
re yönelik çalışmalar, gençler arasındaki toplumsal eşitsizliklerin azaltılması ve daha 
adil fırsat dağılımının sağlanması için bir araç olarak tahmin edilmektedir (Bertozzi, 
2015).

Gençliğe yönelik çalışmalar içerisinde gençlerin aktif katılımını teşvik etmeye yöne-
lik kamunun gençlik çalışmaları önemlidir (Bertozzi, 2015). Ulusal istihdam planların-
da etkili sonuçlar almak için farklı bakış açılarına sahip olsa da tüm bakanlıklar arasında 
bir koordinasyon sağlamak gerekmektedir. Koordinasyon ile genç nüfusun ekonomik, 
sosyal, siyasi ve yaşam standardını yükseltmeye yönelik pek çok konuda iyileştirme-
ler yapılmaktadır. Farklı bakış açılarını, ortak zeminde buluşturmak ve insana yatırımı 
önemseyerek aynı strateji üzerine yoğunlaştırmak önemsenmelidir (Denstad, 2014).

Türkiye’de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, sağlıklı nesiller ve güçlü aileler 
amacıyla çalışmalar yürütmektedir.  Öz değerler çerçevesinde ailelerin kurulması için 
gençleri hedefleyen çalışmalarından biri Aile ve Gençlik Fonunun kurulmasıdır. Bu fon; 
Hazine ve Maliye Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Gençlik ve Spor Ba-
kanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı koordinas-
yonunda kurulmuştur. Diğer taraftan cinsiyet açısından değerlendirmek gerekirse, genç 
kadınların hayatını iyileştirebilecek olması sebebiyle “geleceğini kuran genç kadınlar 
projesi” kapsamında verilen eğitimler ve mentorlük gençleri güçlendirmek açısından 
önemlidir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 2024).

Gençlerin ekonomik katılımını artırmaya yönelik faaliyetler kapsamında Tarım ve Or-
man Bakanlığı, gençleri tarım ve hayvancılığa yönlendirmek için teşvik edici krediler 
ve hibeler sunmaktadır. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bünyesinde genç girişimcilere 
sermaye destekleri verilmekte, sosyo-ekonomik güçlendirme için uyum projeleri ve 
kalkınma ajansları ile koordineli projeler yapılmaktadır. Gençlerin sosyal ve kültürel 
katılımı için Kültür ve Turizm Bakanlığı ve Gençlik ve Spor Bakanlığı, gençlerin fizik-
sel ve ruh sağlıklarını koruyarak kültür ve spor faaliyetlerine katılımını desteklemeye 
yönelik iş birliği çalışmaları yapmaktadır. Sağlık Bakanlığı, gençlerin bağımlılıklardan 
uzak durarak kaliteli, sağlıklı, huzurlu bireyler olması amacında faaliyetlerini sürdür-
mektedir (Tarım ve Orman Bakanlığı, 2025; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Stratejik 
Planı, 2025; Kültür ve Turizm Bakanlığı, 2025; Gençlik ve Spor Bakanlığı, 2025; Sağ-
lık Bakanlığı, 2025).

Türkiye’de ülkenin kalkınmasına yönelik kapsamlı kalkınma planlarında gençlere yö-
nelik ifadeler yer almaktadır. Türkiye’de en güncel hali olması sebebiyle önemli olan 
12. Kalkınma Planı, 2024 ve 2028 yıllarını kapsayacak şekilde oluşturulmuştur. Bu plan 
çerçevesinde gençlik ile ilgili başlıkta gençlerin güçlendirilmesine yönelik kapsamlı 
bir gençlik hedefleri belirtilmektedir. Planda, gençlerin eğitim, sağlık, istihdam olanak-
larına sahip olarak sosyal ve ekonomik hayata aktif katılımını sağlamak amacı yer al-
maktadır. Plana göre, gençlerin, eğitime veya istihdama katılımı konusunda teşvik edici 

RUHAL SAMANLI



196

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

programların hazırlanacağı belirtilmektedir. Belirlenen gençliğe yönelik hedef tablosu-
na göre, genç istihdamının artırılacağı, eğitimde ve istihdamda olmayan genç oranının 
düşürüleceği öne sürülmektedir (Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 2024).

Genç işgücü ve genç işsizler için eğitim ve istihdam arasında kuvvetli bir ilişki vardır. 
Ekonomik sorunlardan, salgın hastalıklardan ve diğer konulardan kaynaklı meydana 
gelen krizlerde deneyimsiz, iş deneyimi düşük ve eğitim düzeyi düşük gençler olumsuz 
etkilenmektedir (Gücenmez, 2022). Toplumsal faydası yüksek olan eğitim, gençlerin 
kayıtlı istihdam içerisinde daha yüksek ücretler alma ve iş istikrarına sahip olma şansını 
artırmaktadır (ILO, 2024).  Eğitim ile istihdam arasındaki güçlü bağ, genç işgücünün 
eğitim düzeyinin artırılmasının önemini ortaya koymaktadır. Beşerî sermayeye yapılan 
yatırımlar, eğitim düzeyini, bireysel bilgiyi ve beceriyi, deneyimi artırmakla birlikte 
istihdam edilmeyi sağlayacak güce sahiptir (İslamoğlu ve Alp, 2019). Beşerî sermayeyi 
artırmakta etkili faktör olan eğitim, ekonomik büyümeyi, verimliliği ve geliri artıra-
bilme potansiyeline sahiptir. Türkiye’de Milli eğitim politikaları çerçevesinde zorunlu 
eğitimin verilmesi, gençlerin hayata aktif katılım sürecinde bilgi birikimini artırmaya 
destek olmaktadır. Millî Eğitim Bakanlığının Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlü-
ğü’ne bağlı halk eğitim merkezleri ile mesleki bilgi ve birikimin sağlanması ve artırıl-
ması amaçlanmaktadır (Baş ve Kahveci, 2024).

Türkiye’de ulusal istihdam stratejileri çerçevesinde kamu kurumu olarak Türkiye İş 
Kurumu (İŞKUR) önemli sorumluluk almaktadır. Uluslararası Çalışma Örgütü (UÇÖ) 
tavsiyelerine, sözleşmelerine istinaden gençlere yönelik faaliyetleri ile İŞKUR, genç-
leri hedefleyen istihdam politikaları yapmaktadır. İŞKUR, okuldan işe geçiş süresini 
hızlandırmak amacıyla gençler için fırsatlar sunmaktadır (Yurttagüler, 2016).  Yapılan 
araştırma sonuçlarına göre, orta ve düşük gelirli ülkelerde, gençleri hedef alarak uygu-
lanan işgücü piyasası programları, programların türü ve entegre olan diğer programlar, 
gençler üzerinde olumlu şekilde etki göstermektedir (Yeşilkaya, 2024). İşgücünü ar-
zında kaliteyi artırmak, işgücü piyasasında bilgi düzeyini yükseltmek, uygun işgücü 
arzı ile uygun işgücü talebini buluşturmak amacıyla İŞKUR aracılığıyla yürütülen aktif 
istihdam politikaları önemli olmaktadır (Erol, 2013).

Gençlerin istihdamını hedef alan aktif istihdam politikaları, genç işgücüne doğrudan 
faydalı olabilecek politikalardır.  İşgücü piyasasının yapısına, beklentilerine uygun 
programlar ile işsizliğin azalmasına ve istihdamın artmasına destek olan aktif istihdam 
politikaları, sosyal ve ekonomik gelişimin sağlaması açısından en fazla kabul gören 
politikalar olmaktadır.  Genç işgücünün, becerisini geliştirmekte, mesleki bilgi ve bi-
rikimini sağlamakta etkili olan aktif istihdam politikaları, sürekli büyüyen bir işgücü 
piyasasında insana yakışır işlerle istihdam beklentisi olan gençleri bir araya getirebil-
mektedir (Altınsoy, 2020).

Risk grupları içinde olan gençlerin istihdamda aktif rol almasına katkı sunan aktif 
istihdam politikaları oldukça önemlidir. Aktif istihdam politikalarını, mesleği olma-
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yanları meslek sahibi yapmak ve mesleği olanların mesleki becerisini geliştirmek için 
mesleki eğitim kursları, mesleki deneyim eksikliğini gidermek için işbaşı eğitim prog-
ramları, iş disiplininin kaybolmaması ve gelir desteği sağlamak için toplum yararına 
programlar olarak üç temel başlıkta belirtilmektedir (İŞKUR, 2025a). Gençlere çalışma 
disiplini, bilgi ve beceri kazandırmakla birlikte gençlerin istihdamını kolaylaştırmak 
amacıyla devlet üniversiteleri ile koordineli bir şekilde 2003 yılından beri yürütülen bir 
gençlik programı vardır. Program kapsamında gençlerin iş aramasını kolaylaştıracak 
eğitimler verilmekte, gençlerin iş deneyimi ve gelir edinmesi kolaylaştırılmaktadır. İŞ-
KUR gençlik programı, gençlerin ücretsiz eğitimler alması, katılımlarından dolayı gelir 
edinmesi ve deneyim kazanması açısından gençlik adına faydalı bir program olarak 
kabul edilebilmektedir. Katılımcıların görevlendirileceği alanlar, mevzuat çerçevesinde 
olmak koşuluyla ilgili devlet üniversitesinin sorumluluğundadır. Katılımcıların 10 aylık 
süre ile yararlanabilmesi de daha çok gencin, programdan yararlanabilmesi için fırsat 
eşitliği sunmaktadır (İŞKUR, 2025b). Gençlere yönelik sosyal politika çalışmaları ile 
genç işgücünün geleceğe hazırlanması kolaylaşacaktır.

Sonuç

Özellikle eğitimden istihdama geçiş sürecinde zorluklar yaşayan gençler, işgücü pi-
yasasına entegre olmakta zorlanmaktadır. Bu bağlamda, eğitim sisteminin sektörün ih-
tiyaçlarla uyumlu hale getirilmesini gerekli kılmaktadır. Aynı zamanda aktif işgücü pi-
yasası politikalarının gençlere özgü biçimlendirilmesi ve teknolojik gelişmelere uyumlu 
olacak şekilde beceri kazandırma programlarının yaygınlaştırılması, genç işsizliğini 
azaltmada stratejik önem taşımaktadır.

Bu çalışmada, genç işsizliğinin yapısal dinamiklerini analiz ederek sosyal politika 
müdahalelerinin dönüştürücü gücü araştırılmıştır. Sosyal politika müdahaleleri, gençle-
rin işgücü piyasasına entegrasyonunda kritik bir rol oynamaktadır. Yapılan belge ana-
lizlerinin sonucunda genç işsizliğinin azaltılmasında sosyal politika müdahalelerinin 
ve gençlere yönelik yatırımların belirleyici rolünün olduğu tespit edilmiştir.  Eğitim ve 
istihdam arasındaki kuvvetli ilişki, sosyal politika müdahalelerinin oluşturulma biçi-
minde ve uygulanma biçiminde belirleyici olmaktadır.

Eğitim-istihdam ilişkisi, yalnızca bireysel yeterliliklerin değil, aynı zamanda kurum-
sal yapıların ve politika tasarımlarının etkisiyle şekillenmektedir. Gençlerin işgücü pi-
yasasına geçiş sürecinde karşılaştığı yapısal engeller, bilgi eksikliği, eğitim düzeyi dü-
şüklüğü, beceri uyumsuzluğu ve fırsat eşitsizliği üzerinden derinleşmektedir.

Gençlerin istihdam edilebilirliğini artırmak için sosyal politika araçlarının beşerî ser-
maye perspektifiyle bütünleştirilmesi ve eğitimden istihdama geçişlerin kurumsal ola-
rak desteklenmesi gerekmektedir. Bütüncül ve kapsayıcı sosyal politika müdahaleleri, 
beşerî sermayenin etkin yapısı ile ele alınmalıdır. Genç nüfusa hitap eden ulusal strate-
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jileri gençlerin hayatını iyileştirmeye yönelik olması ile istihdama katılımı artırmak ve 
istihdamdayken olabilecek sorunları ortadan kaldırmak hedefindedir. Her ülkenin gele-
ceğinin görünümü olan genç nüfusa yönelik sosyal politika çalışmaları bulunmaktadır

Gençlerin işgücü piyasasına girişini kolaylaştırmak için okul-sanayi ve okul-hizmet 
sektörü ilişkisi başta olmak üzere her düzeydeki eğitim kurumları ile öğrenci profilinin 
becerileri, bilgi birikimi, yapabilirlikleri göz önünde tutularak okul- sektör iş birliği 
güçlendirilmelidir. Bu strateji, genç nüfusun, tek başına istihdama girişinde karşılaşabi-
leceği zorlukları azaltmanın ve zamanla ortadan kaldırabilmenin bir yolu olabilir.  Eği-
tim ile sektör iş birliğini sağlamanın, deneyim yokluğundan kaynaklı sorunları ortadan 
kaldırabilir. Deneyim kazanmanın verdiği özgüven ile genç nüfus, kendi nitelikleri, 
beklentileri ve amaçları doğrultusunda iş tercihi yapabilir.

Türkiye’de gençleri odağına alan ve son yıllarda uygulamaya konulan istihdam teşvik-
leri, teknolojik araçların kullanılmasını kolaylaştırmaya yönelik eğitimlerin, beklenilen 
bütünleşik yaklaşımın ilk adımları olarak kabul edilebilir. Ancak genç nüfusun aktif 
ekonomik katılımını artırmak için kalıcı ve sürdürülebilir çözümler olmalıdır. Gençlerin 
eğitimden istihdama geçiş sürecinde, gençleri destekleyen kurumsal mekanizmaların 
nitelik ve nicelik olarak artırılması, güçlendirilmesi ve sosyal politika araçlarının beşerî 
sermaye perspektifiyle yeniden yapılandırılması elzemdir.

Türkiye’de genç işsizliği, yalnızca ekonomik dalgalanmalardan değil, her türlü kon-
jonktürel dalgalanmadan, eğitimden istihdama geçişteki yapısal kopukluklardan, böl-
gesel eşitsizliklerden beslenmektedir.  Özellikle mesleki eğitim sisteminin sektörel 
ihtiyaçlarla uyumsuzluğu, beceri uyumsuzluğunu derinleştirerek gençlerin istihdam 
edilebilirliğini sınırlamaktadır. Mesleki eğitimin mekânsal, zamansal şartlar açısından 
uygun şekilde güncellenmesi önemlidir.

Gençleri hedefine alan beşerî sermaye yatırımlarının etkili olabilmesi için, eğitim po-
litikalarının aktif işgücü piyasası araçlarıyla bütünleştirilmesi ve bölgesel eşitsizlikleri 
gideren kapsayıcı stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir.
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Extended Abstract

Every person needs to work at a job that generates income to sustain their life. People who 
want to work at a job that generates income but are able to contribute their labor but cannot 
find a job are considered unemployed. Unemployment, the absence of work, is a comprehen-
sive problem that leads to a lack of income, inability to meet needs, inadequate living conditi-
ons, loss of prestige within society, psychological distress, and loss of skills and knowledge. 
While unemployment is considered an individual problem resulting from an individual’s 
inability to improve their skills, it is also considered a problem that countries must address 
because it causes national socio-economic problems. While unemployment is a widespread 
problem affecting working-age individuals, it affects young people more than adults.

In Turkey, the lower age limit for the youth population is considered 15, and the upper age 
limit is 24. Youth unemployment is determined by age within demographic characteristics. 
In Turkey, age 15, the age at which middle school is completed and individuals can transition 
to secondary education, is the technically feasible time for participation in the workforce. 
Age 24, on the other hand, is the age at which higher education is completed in Turkey, indi-
viduals can transition to the labor market, and technically, it is the time at which post-higher 
education transitions to employment are possible. Therefore, when defining youth unemp-
loyment, the age range between 15 and 24 is used within the framework of lower and upper 
age limits.

Due to their age, young people are sometimes subject to direct or indirect discriminati-
on and are classified in the literature as disadvantaged, vulnerable, highly vulnerable, and 
requiring special policies. While young people are crucial factors in the sustainability of 
economic and social life, they also face difficulties in the transition from education to work. 
While countries differ in their economic, social, cultural, and political structures, as well as 
their population sizes and densities, a striking commonality is that youth unemployment 
rates are higher than adult unemployment. This demonstrates the need for prioritizing youth 
unemployment.

This study, designed to emphasize the need for social policy interventions to address youth 
unemployment, will analyze youth unemployment, its individual and societal impacts, hu-
man capital investments aimed at unlocking youth potential, and social policy interventi-
ons targeting youth and the youth workforce. To this end, a document analysis method was 
adopted to establish a theoretical basis for discussion. Academic texts, reports, and official 
documents published in Turkey were analyzed. The documents were analyzed to reveal the 
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current state of youth unemployment and to demonstrate that unemployed youth should be 
considered a source of human capital, primarily to enhance individual and societal benefits. 
The selection of documents was based on their representativeness of policy instruments and 
theoretical approaches to youth unemployment. During the analysis, prominent concepts 
and intervention strategies were identified in the texts. It was concluded that education and 
employment policies aimed at reducing youth unemployment deserve greater attention.

This study analyzes the structural dynamics of youth unemployment, demonstrating the 
transformative power of social policy interventions. Social policy interventions and invest-
ments in youth play a decisive role in reducing youth unemployment. The education-emp-
loyment relationship is shaped not only by individual competencies but also by the influence 
of institutional structures and policy designs. Documentary analyses demonstrate that the 
structural barriers young people face during the transition to the labor market are exacerba-
ted by a lack of knowledge, low educational attainment, skill mismatches, and inequality of 
opportunity. In particular, difficulties in the transition from education to employment hinder 
youth integration into the labor market. In this context, aligning the education system with 
sectoral needs, tailoring active labor market policies specifically to youth, and expanding 
skill-building programs aligned with technological advancements are strategically important 
in reducing youth unemployment. Consequently, to increase youth employability, social po-
licy instruments must be integrated with a human capital perspective, and transitions from 
education to employment must be institutionally supported. Holistic and comprehensive so-
cial policy interventions must be considered in conjunction with the effective structure of 
human capital.

Youth unemployment in Turkey is fueled not only by economic fluctuations but also by all 
manner of cyclical fluctuations and structural discontinuities in the transition from education 
to employment. In particular, the mismatch between the vocational education system and 
sectoral needs exacerbates the skills mismatch, limiting young people’s employability. For 
human capital investments to be effective, education policies must be integrated with acti-
ve labor market tools and comprehensive strategies must be developed to address regional 
inequalities.

Social policy interventions play a critical role in the integration of young people into the 
labor market. Youth-focused employment incentives and digital skills training, implemen-
ted in Turkey in recent years, can be considered the first steps of this integrated approach. 
However, for lasting and sustainable solutions, strengthening institutional mechanisms that 
support young people’s transition from education to employment and restructuring social 
policy instruments with a human capital perspective are essential.
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203

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

METALİK MADENCİLİK FAALİYETLERİ VE 
ÇANAKKALE ÖRNEĞİ

Mining Activities and The Çanakkale (Troy) Example

Rüştü ILGAR*

* Prof. Dr., Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Coğrafya 
Bölümü, Çanakkale/Türkiye.
ilgar@mail.com
ORCID: 0000-0002-4981-7324

Makale Geliş Tarihi: 27.08.2024
Makale Kabul Tarihi: 09.11.2025

Araştırma Makalesi/Künye: Ilgar, R 
(2025). Metalik Madencilik Faaliyetleri ve 
Çanakkale Örneği, TÜRKAD, 2(4) s.203-
222.

Özet
Madenler hayatımızın vazgeçilmezleridir. Örne-

ğin bugün doğan ortalama bir bebeğin, ömür boyun-
ca 340 kg çinkoya (ev eşyaları, kozmetikler ve daha 
fazlası için), 363 kg kurşuna (piller, tıbbi cihazlar 
ve diğerleri için), 680 kg bakıra (elektrik kabloları 
ve diğerleri için), 1.630 kg alüminyuma (cihazlar, 
kutular, uçaklar ve diğerleri için) ve 14.832 kg de-
mire, 13.649 kg tuza, 644.101 kg taş, kum, çakıl ve 
çimentoya ihtiyacı olacağı belirtilmektedir. 

Türkiye, coğrafi konumu nedeniyle Alp-Himala-
ya orojenik kuşağı üzerinde yer alması ve oldukça 
çeşitli jeolojik yapısı, zengin maden kaynakları-
na sahip olmasına yol açmıştır. Türkiye’de dünya 
genelinde tespit edilen 90 madenin 70’ine sahip 
olmakta ve bunların 60’ı üretime elverişli durum-
dadır. Türkiye, kaynak çeşitliliği açısından dünyada 
8. sırada yer alırken üretim miktarı bakımından 22., 
üretim değeri açısından ise 28. sırada yer almakta-
dır. Madencilik sektöründe Türkiye’nin dış ticaret 
dengesine 4,1 milyar dolarlık ihracata karşılık 4,7 
milyar dolarlık ithalat, madenciliğin Gayrisafi Mil-
li Hasıla (GSMH) içindeki payı günümüzde %1,50 
düzeyindedir.

Strabon’un Geographika adlı eserinde tarihsel 
önemine dikkat çekilen Çanakkale çevresi, meta-
lik maden potansiyeli açısından oldukça zengindir. 
Mevcut rezerv verilerine göre bölgede, başta 109.3 
ton altın (Au) olmak üzere; 15–20 milyon tonluk 
bakır (Cu), kurşun (Pb) ve çinko (Zn) mineralizas-
yonları yoğunluk göstermektedir. Rezerv açısından 
bu grubu sırasıyla cıva (Hg), antimon (Sb), demir 
(Fe) ile manganez (Mn), tungsten (W), molibden 
(Mo) ve grafit (Gft) takip etmektedir. Söz konusu 
kaynaklar, sürdürülebilir madencilik ilkeleri ve çev-
resel hassasiyet çerçevesinde işletilerek ekonomiye 
katma değer sağlamak üzere önemli bir potansiyel 
barındırmaktadır.

Anahtar sözcükler: Madencilik, Çanakkale, çev-
re, metalurj
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Abstract

Minerals are indispensable to our lives. For example, it is stated that an average baby 
born today will need, over the course of their lifetime, 340 kg of zinc (for household 
items, cosmetics, and more), 363 kg of lead (for batteries, medical devices, and others), 
680 kg of copper (for electrical wiring and more), 1,630 kg of aluminum (for appli-
ances, cans, airplanes, and more), as well as 14,832 kg of iron, 13,649 kg of salt, and 
644,101 kg of stone, sand, gravel, and cement. 

Turkiye holds a globally significant position in terms of mining activities. Due to its 
geographical location on the Alpine-Himalayan orogenic belt and its diverse geological 
structure, Turkiye is rich in mineral resources. Of the 90 types of minerals identified 
worldwide, 70 are found in Turkiye, and 60 of these are suitable for production. In terms 
of resource diversity, Turkiye ranks 8th in the world; in terms of production volume, it 
ranks 22nd; and in production value, 28th. In the mining sector, Turkiye’s foreign trade 
balance includes $4.1 billion in exports versus $4.7 billion in imports. The sector’s sha-
re in the Gross National Product (GNP) currently stands at around 1.50%.

The Çanakkale region, whose historical significance is highlighted in Strabo’s Geog-
raphica, is remarkably rich in terms of metallic mineral potential. According to current 
reserve data, mineralizations are concentrated in the region, notably comprising 109.3 
tons of Gold (Au), along with 15–20 million tons of Copper (Cu), Lead (Pb), and Zinc 
(Zn). In terms of reserves, this group is followed respectively by Mercury (Hg), Anti-
mony (Sb), and Iron (Fe); and subsequently by Manganese (Mn), Tungsten (W), Molyb-
denum (Mo), and Graphite (Gft). These resources hold significant potential to provide 
added value to the economy through extraction based on sustainable mining principles 
and environmental sensitivity.

Keywords: Mining, Canakkale, environment, metallurgy

Giriş

Madenler hayatımızın vazgeçilmezidir. Bugün doğan bir bebeğin, ömür boyunca 340 
kg çinkoya (ev eşyaları, kozmetikler ve daha fazlası için), 363 kg kurşuna (piller, tıbbi 
cihazlar ve diğerleri için), 680 kg bakıra (elektrik kabloları ve diğerleri için), 1.630 kg 
alüminyuma (cihazlar, kutular, uçaklar ve diğerleri için) ve 14.832 kg demire, 13.649 
kg tuza, 644.101 kg taş, kum, çakıl ve çimentoya ihtiyacı olacaktır (URL-1). İnsanlık 
tarihinde madencilik ilk olarak alet edevat yapımı ile başlamıştır. Bu süreçte özellikle 
taş devri önemlidir. “Taş Devri” terimi, “Üç Çağ Sistemi” olarak bilinen ve insanlık 
tarihinin araştırılması amacıyla bir çerçeveyle sistematize etmek için Danimarkalı bilim 
insanı aynı zamanda antikacı Christian Jürgensen Thomsen tarafından ortaya çıkarılmış 
bir kavramdır. Tarih öncesi çağları “Taş Çağı”, “Tunç Çağı” ve “Demir Çağı” olmak 
üzere üç farklı döneme ayırmıştır (Britannica, 2024).
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Şekil 1. Tarih öncesi zaman dilimleri

İnsanın taş ve ahşabı kullanması yaklaşık olarak günümüzden ∼45.000-43.000 tak-
vim yılı öncesine tarihlendirilen (Benazzi et all, 2011) ve nesli kesin olarak tükenmiş 
olan bir insan (maymun, insanımsı veya ara form/primat değil) Neanderthallere kadar 
uzanır. Neandertal fosillerinden ve insanlardan elde edilen nükleer ve mitokondriyal 
DNA çalışmalarından elde edilen kanıtlar, aralarında çiftleşme ve insanlar ve Neander-
taller aynı mitokondriyal DNA’ya sahip değildir. Yapısal formlar gereği yalnızca erkek 
Neandertaller dişi insanlarla çiftleşebilirse bu senaryoya göre hipotezi Haldan Yasası 
gereği, dişi melezler hayatta kalırdı, ancak erkek melezler yok olur, var olsa bile nadiren 
veya kısır olurdu (Moson and Short, 2011). Büyük çoğunluğunun 40 yaş öncesi yaşa-
mını sonlandığı (Sacher and Staffeldt, 1974) Neanderthall gerek aynı dönem insan canlı 
türleri insanı çok ince işçiliklerle taşları işleyip el aletleri yapabiliyordu (Özer, 2022). 
Neanderthall topluluklarla ilişkili gerçek fosil kanıtlarının yetersiz ve eksik olduğu bi-
lim insanlarınca belirtilmektedir (Hublin et all, 1999). Etnografik analizleri ve taş alet 
üretimi ve menşeine yönelik yeni analitik yaklaşımlara göre toplumdaki statüyü ve kim-
liği destekleyen maddi öğeleri imal ettikleri veya ettirdikleridir (Teather et all, 2019). 
İmal ettikleri nesnelerde içerdiği sembolleriyle bir değere sahip olan prestijli ürünler de 
imal ettiler. Bunu doğrulayan kanıtlar İber Yarımadası’nın en kuzeydoğu kısmında ve 
güney Fransa’daki birçok Neolitik mezarda mezar hediyesi olarak Gavà’da üretilen alet 
edevat ile örtüşmektedir (Ferran et all., 2015).

Neolitik dönemde taş devri madenciliğinden metal madenciliğine geçiş gerçekleş-
miştir (Töz, 1988). Tunç Çağı’nda (MÖ. 2000) madencilik faaliyetleri ilkel koşullarda 
ve küçük ölçekli olarak başlamış, bu süreç genellikle yüzey madenciliği yöntemiyle 
yürütülmüştür. Tunç Çağı madencilik sahalarında taş balta, ezme taşı, havan ve diğer taş 
aletler temel ekipman olarak kullanılmıştır. Bu nedenle, Tunç Çağı’na ait bakır maden 
sahalarının çoğuna bir taş ocağının eşlik ettiği gözlemlenmektedir (MTA, 2024).

Dünyada bilinen en eski sistematik maden işletmeciliği, yaklaşık 40.000 ila 20.000 
yıl önce Güney Afrika’da gerçekleştirilen kömür madenciliğidir (Gale, 2023). Maden-
cilik, 10.000 ila 7.000 yıl önce gelişmiş medeniyetlerin ortaya çıkmasına kadar büyük 
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bir endüstri hâline gelmemiştir. İlk dönemlerde, yalnızca doğada serbest hâlde bulunan 
metaller işlenebilmiş, bunlar arasında en bol bulunanı bakır olmuştur. Bunun yanı sıra 
altın, gümüş ve cıva da keşfedilmiş ve değer kazanmıştır (Gale, 2023).

Levant’ta, Bilâdü’ş-Şâm veya bir diğer ifade ile Doğu Akdeniz’de yapılan arkeolo-
jik kazılara göre MÖ. 1000 yıllarında Yakındoğu tam olarak Demir Çağı’na geçmiştir 
(Gubel, 2000). Böylece Eskiçağ’ın yerleşik (sedanter) toplumları artık sosyal bir değişi-
me maruz kalmıştır. Bu nedenle demir bu coğrafyada özellikle Yakındoğu, Anadolu ve 
Trans Kafkasya’da köklü bir veri birikimine sahip olmuştur (Muscarella,1988).

MÖ. 2000-1200 yılları arasında Hititler demiri eriterek çeşitli aletler üretmişlerdir. 
Yapılan arkeolojik kazılar, Hitit Kralı’nın Asur Kralı’na yazdığı bir mektupta, kötü hava 
koşulları nedeniyle külçe demir siparişlerinin geciktiğini belirterek özür dilediğini or-
taya koymaktadır.

MÖ 3200’lü yıllarda altın, Mısır’da ilk kez para olarak kullanılmış ve ekonomik sis-
temlerin temel taşlarından biri hâline gelmiştir. İlk ayarlı ve bir ticaret aracı olarak altın 
paranın standart kullanımın, Lidya Kralı Kroisos dönemine (MÖ. 563-548) rastlar. Bu 
paralar “elektron” adı verilen altın-gümüş alaşımından üretilmiştir (Yükçü ve Atağan, 
2014). Öte yandan, Ergani bakır yataklarının MÖ. 2000 yıllarında Fenikeliler tarafın-
dan işletildiği bilinmektedir (Bamba, 1976). Ceneviz dönemine tarihlenen ve MÖ. 1000 
yılına kadar uzanan süreçte, Afyon-İscehisar bölgesinde mermer ocakları açılmış, ayrı-
ca Marmara Adası’ndan çıkarılan mermerler, Antik dönem boyunca heykel yapımında 
kullanılmıştır (Turan, 1981).

İslamiyet öncesi Türk topluluklarından İskitler (Saka) MÖ. VII-IV. yüzyıllarda ok 
uçları, kılıçları, kamaları demirden, bazı eşyaları altın kaplamadan yapmışlar ve mezar 
buluntularında bu tür objelere rastlanmıştır (Bedirhan ve Süder, 2022). Göktürklerin ve 
Sakaların başkenti Maveraünnehir bölgesindeki Altın Dağında, bu dağın nehir yatağın-
da balık pulu şeklinde altın bulunduğu, Tibet ve Dekkan’da da altın madeni çıkarılmış 
ve yaşam alanı olan bu dağın adı (önceki adı, Menander Ektağ) Altın dağı olarak ifade 
edilmiştir.

1. Yöntem

Maden, yerkürede doğal olarak oluşan, ekonomik değeri olan minerallerin işlenerek 
çıkarıldığı yerüstü ve yeraltı kaynaklarıdır. Ancak 5 Haziran 2004 tarihinde yürürlüğe 
giren 5177 sayılı Maden Kanunu’nda petrol, doğal gaz, jeotermal ve su kaynakları di-
ğer madenlerden ayrılmıştır. Maden Kanunu kapsamında beş grupta ruhsatlandırılır. Bu 
sınıflandırma, madenlerin niteliğine ve kullanım alanlarına göre yapılır ve her grup için 
farklı ruhsatlandırma, işletme ve denetim kuralları geçerlidir.

METALİK MADENCİLİK FAALİYETLERİ VE ÇANAKKALE ÖRNEĞİ
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I. Grup Madenler

İnşaat ve altyapı faaliyetlerinde doğrudan kullanılan hammaddeler.

•	 Genellikle yüzeyde bulunur, zenginleştirme işlemine gerek duyulmaz.

•	 Örnekler: Kum, çakıl, dere malzemesi, bazı kil türleri.

•	 Ruhsat Türü: İl özel idaresi veya belediyelerce işletilebilir.

 II. Grup Madenler

Doğal taşlar ve endüstriyel hammaddeler.

•	 A Grubu: Mermer, kireçtaşı, tuğla-kiremit kili gibi blok veya plaka taşlar.

•	 B Grubu: Endüstriyel mineraller (örneğin: barit, feldspat, manyezit).

•	 Ruhsat Türü: Özel veya tüzel kişilere verilir; genelde ihale ile belirlenir.

 III. Grup Madenler

Enerji üretiminde kullanılan yakıt niteliğindeki madenler.

•	 Örnekler: Linyit, taş kömürü, asfaltit, bitümlü şist, turba.

•	 Ruhsat Türü: Enerji ihtiyacı ve stratejik önemi nedeniyle devlet kontrolü daha yo-
ğundur.

 IV. Grup Madenler

Metal içeren cevherler ve ekonomik değeri yüksek madenler.

•	 Örnekler: Altın, gümüş, bakır, kurşun, çinko, demir, krom, nikel, alüminyum (bok-
sit).

•	 Ruhsat Türü: Arama ve işletme ruhsatları ayrı aşamalarda verilir, rekabet yüksektir.

 V. Grup Madenler

Radyoaktif ve özel nitelikli madenler.

•	 Örnekler: Uranyum, toryum, nadir toprak elementleri.

•	 Ruhsat Türü: Özel güvenlik ve çevre denetimleri gerektirir; genelde devlet eliyle 
yürütülür.

2. Türkiye’de Madencilik

Türk metal maden tarihinde demirin önemi büyük iken, Türklerin Anadolu’ ya geli-
şiyle eritmesi yapılan ilk metalik maden, bakırdır. Çanak çömlek üretim döneminde ve 
sonrasında saf (nabit) bakırın ısıtma ve dövülmeyle işlendiği bilinmektedir. Bu süreçler 
küpelasyon ve sementasyon süreçleri gelişerek çeşitlenmeye başladı.

RÜŞTÜ ILGAR
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13. yüzyılda Gümüşhane’de gümüş madenleri işletilmiş ve Selçuk Darphanelerinde 
para basılmıştır. Selçuklu sultanları arasında ilk altın sikke 15 krat ağırlığında I. Alaed-
din Keykubâd tarafından basılarak (Galip, 1971) “dinar” ibaresi kullanılmış sonrasında 
ise “dirhem” ifadesine geçilmiştir. Aydınoğulları beyliği Ayasluğ adı verilen darphanede 
gümüş para basmıştır (URL-2).

Osmanlı İmparatorluğu, tarıma dayalı ekonomik yapısı nedeniyle madenciliğe belirli 
bir önem atfetmiştir. Madenlerde çalışanlar, vergiden muaf tutulmuş, askere alınmamış 
ve ürettikleri madenin belirli bir kısmını tüccara satma hakkına sahip olmuştur. Bu ayrı-
calıklar, madencilik mesleğinin babadan oğula geçen bir yapı kazanmasına yol açmıştır. 
1872 yılında Orman ve Maden Bakanlığı kurulmuş; Osmanlı, özellikle silah ve top 
üretimi için tunç, demir ve bakır madenlerini etkin şekilde işleterek ihtiyacını Anadolu 
ve Balkanlardan karşılamıştır (Uzunçarşılı, 1998). Kanuni Sultan Süleyman dönemin-
de madencilerin maaşları artırılmış, örneğin Gümüşhane’deki bakır madeninde günlük 
ücret 4 kuruş, gümüş madeninde ise 70 para olarak belirlenmiştir. Maden ocaklarının 
zarar görmemesi için seferler sırasında bazı bölgelere ordu girişinin kısıtlanması talima-
tı verilmiştir. Ancak, madencilik sektörü büyük ölçüde yabancı ve azınlık sermayesinin 
kontrolünde kalmış, bazı ocaklar ise emekli sipahiler, voyvodalar ve yörük beyleri tara-
fından işletilmiştir (Ökçün, 1969).

20. yüzyılın başlarına gelindiğinde, madencilik sektöründeki yabancı sermaye hâki-
miyeti daha da belirgin hâle gelmiştir. Devlet, maden işletmelerinden beşte bir oranın-
da pay alırken, 1914 yılı itibarıyla madencilik sektöründe Fransızlar %80, İngilizler 
%14 ve Almanlar %6 oranında hisse sahibi olmuştur (Eldem, 1994). Ancak, yabancı 
sermaye, sanayi gelişimine katkı sağlamaktan çok hammadde ihracatını artırarak ve 
Avrupa’dan mamul madde ithalatını teşvik ederek Osmanlı’nın Batı’ya bağımlılığını 
artırmıştır (Yılmazçelik ve Erdem, 2018). 

Cumhuriyet’in ilanı ile, 1923-1938 yılları arasında Atatürk önderliğinde madencilik 
sektöründe sistematik bir sanayileşme modeli benimsenmiş ve bu alana yapılan yatırım-
ların toplam içindeki payı %26,9 olarak belirlenmiştir. Birinci Beş Yıllık Sanayi Planı 
(BBYSP) ile madencilik alanında kapsamlı bir yol haritası oluşturulmuş ve başarıyla 
uygulanmıştır (Terzi, 2021). 1933 yılında Atatürk’ün talimatıyla Altın Arama ve İşletme 
İdaresi Başkanlığı kurulmuş, ancak 1935 yılında 2804 sayılı yasa ile Maden Tetkik ve 
Arama Enstitüsü (MTA) ve 2805 sayılı yasa ile Eti Bank hayata geçirilmiştir (MTA, 
2020). 1985 yılında 3213 sayılı Maden Kanunu yürürlüğe girerek madencilik faaliyet-
lerinin hukuki çerçevesi belirlenmiştir. Daha sonra, 2010 yılında çıkarılan 5995 sayılı 
kanun ile Maden Kanunu’nda çeşitli değişiklikler yapılmış ve aynı yıl “Madencilik Fa-
aliyetleri Uygulama Yönetmeliği” yürürlüğe girmiştir. Türkiye’de herhangi bir gerçek 
kişi, tüzel kişi, kamu tüzel kişisi veya kamuya ait herhangi bir taşınmazın yerinde bulu-
nan madenler, 6592 sayılı Maden Kanunu’na göre «Madenler Devletin hüküm ve tasar-
rufu altında olup, içinde bulundukları arzın mülkiyetine tabi değildir. Ancak madenler, 
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devlet ya da üretilen madenden devlet hakkı ödenerek özel veya tüzel kişiler tarafından 
işletilebilir.” hükmü ile madenler değerlendirilmektedir.

Dünya genelinde her yıl yaklaşık 1,5 trilyon ABD doları değerinde 10 milyar tondan 
fazla maden üretimi gerçekleştirilmektedir. Üretilen madenlerin %75’i enerji hammad-
deleri, %10’u metalik madenler ve %15’i endüstriyel hammadde kategorisine girmek-
tedir. Son yıllarda maden fiyatlarında dikkate değer artışlar yaşanmış; örneğin bakır 
fiyatı %85, nikel %60, çinko %138, uranyum %106, kobalt %84 ve alüminyum %34 
oranında yükselmiştir (Yörükoğlu, 2024). Dünya genelinde sondaj faaliyetleri, gelişen 
teknolojinin de desteği ile sürekli artış eğilimindedir.

Şekil 2. Dünyada değerli metal madenlerinin sondaj sayıları

Türkiye, madencilik faaliyetleri açısından küresel çapta önemli bir yere sahiptir. Tür-
kiye, Alp-Himalaya orojenik kuşağı üzerinde yer alması sebebiyle oldukça karmaşık 
bir jeolojik yapıya sahiptir ve bu yapı ona zengin maden kaynakları sağlamıştır (Okay 
ve Tüysüz, 1999). Üstelik maden kaynakları ülke geneline dağılmıştır. Bu şekilde ol-
masının temel nedeni, ülkenin farklı bölgelerinde farklı jeolojik zamanlara ve tektonik 
rejimlere sahip kayaçların bulunmasıdır. Örneğin Batı Anadolu, genç volkanizma ve 
aktif fay zonları nedeniyle metalik madenler açısından zenginken, İç Anadolu’da neojen 
denizel çökellerin hâkim olması bunun yanında endüstriyel madenlerin yaygınlığı. Ka-
radeniz kuşağındaki ofiyolitik kayaçların ise kromit ve bazı metalik maden yataklarının 
oluşumuna zemin hazırladığı yapılmış bazı çalışmalarda vurgulanmıştır (Ketin, 1977). 
Bu jeodinamik konum, ülkenin hem ekonomik hem de stratejik açıdan önemli sayılabi-
lecek birçok yer altı kaynağına sahip olmasını mümkün kılmıştır. Üstelik bu madenler 
Türkiye’nin hemen her bölgesinde farklı türde maden yataklarına rezerv oluşturmuştur 
(MTA, 2022). Dünya genelinde USGS ve World Mining Data verilerine göre dünyada 
90 çeşit maden işletilirken, Türkiye’de 70 çeşit maden rezervi sahip olurken, bunların 
60’ı üretime elverişli durumdadır. Türkiye kaynak çeşitliliği bakımından dünyada 8. 
sırada (URL-3) yer alırken, üretim miktarı bakımından 22., üretim değeri açısından ise 
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28. sıradadır. Türkiye, bazı maden gruplarında en önemli net tedarikçi konumundayken 
yüksek teknolojili ya da rafine edilmiş maden ürünlerinde büyük ölçüde dışa bağımlıdır. 
Örneğin Türkiye, dünya bor rezervlerinin yaklaşık %73’üne sahiptir ve bor ihracatında 
dünya lideridir (Eti Maden, 2023).

Madencilik sektöründe Türkiye’nin dış ticaret dengesine incelendiğinde, 2020 yılında 
4,1 milyar dolarlık ihracata karşılık 4,7 milyar dolarlık ithalat yapılmıştır. Gayrisafi 
Millî Hasıla (GSMH) içindeki madenciliğin payı 2020 yılında %1,17 iken (URL-3), 
günümüzde %1,50 seviyesine ulaşmıştır. Ancak, bu oran dünya ortalaması olan %2’nin 
altındadır (Kalkınma Bakanlığı, 2023).

 

Şekil 3. Türkiye’nin 2015-2023 yılları arasında toplam madencilik ihracat ve ithala-
tını gösterir grafik

Karşılaştırmalı olarak, ABD’de madenciliğin GSMH içindeki payı %4,2, Kanada’da 
%7,5 ve Avustralya’da %8,7 seviyesindedir. Ham petrol ve doğal gaz ihraç eden ül-
kelerde ise bu oran %25’e kadar çıkabilmektedir. Bu bağlamda, İzbırak (1945), Tür-
kiye’deki maden yataklarının bölgesel özellikleri doğrultusunda incelenmesinin hem 
kaynak planlaması hem de ekonomik gelişim açısından vazgeçilmez olduğunu ifade 
etmiştir. Türkiye’nin madencilik gelirlerini artırarak küresel rekabette daha güçlü bir 
konuma ulaşması, sektördeki teknolojik gelişmelerin benimsenmesi ve sürdürülebilir 
madencilik politikalarının hayata geçirilmesi ile mümkün olacaktır.

3. Bulgular

Strabon Georaphika adlı eserinde, Anadolu’nun madenlerinden bahsederken Çanak-
kale çevresinde yer alan değerli madenler özellikle vurgulanmaktadır (Strabon,1978 
güncellenmiş). Truva antik şehrinden kalma Erken Tunç Çağı altın yanında bakır ve 
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tunç eşyaların yoğunluğu oldukça önemlidir. Heinrich Schliemann’ın Troya’daki çı-
karttığı buluntularımdan bazıları 91 katalog numaralı Danimarka Ulusal Müze (Nati-
onalmuseet i København) Müdürü Sophus Müller’in 1887’yılında Atina’daki tüccar 
Rousopoulos’tan satın alınan bronz materyaller yine sahanın madencilik alanında öne-
mini ön plana çıkarmıştır (Dietz et all 2015). Troas’ta üretilmiş bakır alaşımından ma-
mul eşyanın hemen hemen yarısı, kalay tuncundan yapılmadır (Tzachili,2008).

Çanakkale ilinde, gıda sanayisinden sonra öne çıkan ikinci önemli sektör, maden-
ciliğe dayalı sanayi faaliyetleridir. Özellikle Biga Yarımadası, hem maden rezervleri 
hem de maden türleri bakımından Türkiye’nin en zengin bölgelerinden biridir. Bölge, 
başta değerli metaller olmak üzere çeşitli maden yatakları açısından dikkate değer bir 
potansiyele sahiptir. Bu doğrultuda, sanayi faaliyetleriyle bağlantılı olarak gelişen ve 
hizmet sektörü (tersiyer sektör) kapsamında değerlendirilen ticari aktiviteler de Biga 
Yarımadası’nda oldukça canlı bir şekilde sürdürülmektedir. Çalışma alanın jeolojik ya-
pısı incelendiğinde, Sakarya Zonu ve Ezine Zonu’na ait kayaçlarla birlikte Tersiyer ve 
Kuvaterner yaşlı birimlerin oluşturduğu litolojik yapının öne çıktığı görülmektedir. Bu 
birimler içerisinde yer alan büyük granitik sokulumlar, farklı kesimlerde yaygın olarak 
bulunmaktadır. Söz konusu jeolojik yapı içerisinde, özellikle Tersiyer yaşlı granit ve 
volkanik kayaçlarla ilişkili olarak önemli cevherleşme zonları gelişmiştir. Biga Yarıma-
dası’nın jeolojik açıdan dikkat çeken bir diğer özelliği ise, bölgedeki en yaşlı jeolojik 
birim olan Kazdağ kristalin masifidir. Bu masif, doğu-batı doğrultusunda uzanan ve 
Kuzey Anadolu boyunca izlenebilen, kristalin karmaşık yapılardan oluşan geniş bir zon 
olan Kuzey Anadolu kristalin eşiği ile ilişkilidir (Brinkmann, 1968).

Çanakkale ilinin zengin maden çeşitliliği, bölgenin karmaşık tektonik yapısıyla doğ-
rudan ilişkilidir. Türkiye genelinde, Paleozoik, Mezozoik ve Tersiyer dönemlerine ait 
magmatik kayaçların bir arada ve yoğun olarak yüzeylendiği nadir bölgelerden biri olan 
Biga Yarımadası, bu özelliğiyle önemli bir maden provensi konumundadır. Farklı yaş ve 
kimyasal bileşime sahip mağmatik kayaçların aynı coğrafi alanda bulunması, çok çeşitli 
cevherleşmelerin gelişmesine olanak sağlamıştır. Bu bağlamda ana hatlarıyla maden 
oluşumunda etkili olan süreçler şunlardır: 

Tersiyer ve Kuvaterner kayaçların dağılımı

Büyük granitik sokulumların konumları

Kazdağ Kristalin Masifi’nin etkisi

Başlıca mineralizasyon yoğunlaşma alanlarının (Cu, Pb, Zn vb.) ortaya çıkışı

Fay hatları mevcudiyeti ve tektonik sınırlar

Neojen dönem volkanik faaliyetler, etkisiyle andezit, dasit, tüf ve diğer volkanik kı-
rıntılılar 

Biga Yarımadası’nın yukarıda belirtilen jeolojik özelliklerine ek olarak, epitermal sis-
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temlerin yanı sıra skarn tipi ve masif sülfid yataklarının da varlığı, Çanakkale bölge-
sinin önemli bir polimetalik maden potansiyeline sahip olduğunu ortaya koymaktadır 
(MTA, 2021). Çanakkale ili, tarihsel süreçte ve günümüzde yalnızca altın madencili-
ğiyle değil, aynı zamanda çok metal içeren cevherleşmeleriyle de dikkat çekmektedir. 
Polimetalik maden yatakları, genellikle kurşun (Pb), çinko (Zn), bakır (Cu), demir (Fe), 
gümüş (Ag) ve zaman zaman antimon (Sb) gibi birden fazla metalin bir arada bulun-
duğu karmaşık oluşumlardır. Bu yataklar çoğunlukla hidrotermal süreçlerin bir sonucu 
olarak gelişmekte olup, volkanik ve tortul kayaçların sınır zonlarında, aktif fay hatları 
boyunca ve magmatik sokulum çevresinde yoğunlaşmaktadır. Nitekim Ezine, Bayramiç 
ve Lapseki ilçeleri başta olmak üzere bölge genelinde yapılan jeolojik ve madencilik 
çalışmaları, yüksek tenörlü cevherleşmelere işaret etmektedir. Bu kapsamda öne çıkan 
başlıca rezerv alanları şu şekildedir:

Ezine–Ayvacık Kuşağı: Bölgede, hidrotermal alterasyon zonları boyunca gelişmiş 
altın (Au), şelit (W), kassiterit (Sn), alterasyon (Pb-Zn-Cu) ve zinober (Hg) değerlen-
dirmelerinde; toplamı 1051.3 km2’ lik alanda 31 anomali sahası belirlemiş ve maden 
yatakları tespit edilmiştir (Pehlivan ve Çetin, 1997).

Yenice–Bayramiç Formasyonu: Bu formasyon, magmatik intrüzyonlara yakın ko-
numlanmış skarn tipi bakır–demir–çinko cevherleşmeleri içermektedir. Özellikle hor-
nblend granodiyoritlerin kontakt metamorfizma etkisiyle gelişen kalsiyum açısından 
zengin zonlarında önemli demir ve bakır birikimlerine rastlanmıştır. Kalkım (Yenice) 
beldesinin güney kısımda yer alan Handeresi, Bağırkaçdere Türkiye’deki önemli Pb-Z-
n±Cu yataklarını oluşturmaktadır (Ahıska ve Demirela, 2014).

Lapseki–Çardak Çevresi: Bölgede gerçekleştirilen yüzey jeokimyasal ve jeofiziksel 
araştırmalar neticesinde masif sülfid yatakları ortaya konmuştur. Bu oluşumların jeolo-
jik karakteristikleri, VMS (Volkanik Kökenli Masif Sülfid) tipi yataklarla benzerlik gös-
termektedir. Söz konusu yataklar; bakır, çinko, kurşun ve gümüş açısından zenginleşmiş 
zonlara işaret etmektedir (Demirela ve diğ., 2014).

Yukarıda belirtilen yoğunlaşma alanı dışında Biga Yarımadası’nda başta bakır, kur-
şun, çinko, antimuan ve altın ve gümüş olmak üzere 204 adet metalik maden yatağı 
lokasyonu bulunmaktadır.

METALİK MADENCİLİK FAALİYETLERİ VE ÇANAKKALE ÖRNEĞİ



213

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

Şekil 4. Çanakkale Maden Haritası (MTA, 2024)

Biga Yarımadası’na ait maden ruhsatları, maden zuhurları ve bu zuhurların çeşitli 
özelliklerine ilişkin elde edilen nicel verilerin istatistiksel değerlendirmeleri sonucunda, 
bölgede öncelikli olarak ekonomik açıdan önem kazanmaktadır. Bölgedeki potansiyel 
değerlendirildiğinde yalnızca (Cu–Pb–Zn) mineralleri açısından yaklaşık 15–20 milyon 
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tonluk bir rezervin mevcut olabileceği öngörülmektedir (Ovalığolu, 1973). Farklı bir 
çalışmada ise Türkiye’nin bilinen en önemli bakır-kurşun-çinko yatakları bu bölgede-
dir. Başlıca bakır- kurşun- çinko cevherleşmeleri Biga, Yenice- Handere’si, Handeresi, 
Tozludere Karadur ve Alandere mevkilerinde %1.74-20 Pb, % 0.8-9 Zn ve %0.8-1.35 
Cu tenörlü toplam 5.150.000 ton cevher rezervi varlığı belirtilmektedir (ÇTSO, 2019). 
Bayramiç (Alakeçi) - Ayvacık (Kısacık-Baharlar) bölgesinde yapılan araştırmalar, bu 
alanda altın yataklarının ekonomik olarak değerlendirilebilecek düzeyde olduğunu or-
taya koymuştur. Sahada, ortalama 0,55 gr/ton altın içeren yaklaşık 56,5 milyon tonluk 
bir rezerv tespit edilmiştir. Sahadaki bir diğer önemli altın ve gümüş alanı Kirazlı-Kar-
taldağı sahasındır. 5,2 gr/ton altın ve 4-22 gr/ton gümüş içeren 50.000 tonluk potansiyel 
rezerv, Kirazlı sahasında 1,25 gr/ton altın içeren 8.000.000 tonluk olası rezerv ve Lap-
seki-Şahinli sahasında 5,76 gr/ton altın içeren toplam 2.778.000 tonluk rezerv bulun-
maktadır (Ilgar, 2025). Biga Yarımadası, özellikle magmatik intrüzyonlar, metamorfik 
zeminler ve neojen çökelleri açısından zengin bir yapıya sahiptir. Bu alanlarda yaygın 
olarak gözlenen granitik intrüzyonlar, hidrotermal faaliyetlerle birlikte epitermal altın 
ve porfiri bakır yataklarının oluşumuna katkı sağlamıştır (Ilbeyli, 2010).

Tablo 1: Biga Yarımadası’nda Başlıca Cevherleşme Tipleri ve Mineralleri

Cevherleşme 
Grubu

Başlıca  
Mineraller

Olası Rezerv (tahmini) Ekonomik 
Önemi

Birincil Grup Cu, Pb, Zn

- Yenice-Handere’si, Handeresi, Tozludere 
Karadur ve Alandere: %1.74-20 Pb, % 0.8-
9 Zn ve %0.8-1.35 Cu tenörlü toplamda: 
5.150.000 ton (ÇTSO, 2019)

- İl geneli toplamda 15–20 milyon ton (Ova-
lığolu, 1973)

Yüksek

Birinci Grup Au Yüksek

İkincil Grup
Hg, Sb, Fe, 
Ba, Grf

Yenice-Çamovası 202.000 ton (Fe)

Bayramiç-Kuşçayırı 400.000 ton (Fe)

Kurudere Sahası, % 90 tenörlü 91.000 ton 
(Ba)

Biga-Yuvalar Grafit Yatağı, % 1.69 tenörlü, 
400-500 ton

Orta

Üçüncül Grup Mn, W, Mo Çan-Kumarlar 7.047 ton (Mn) Düşük-Orta
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Sonuç

Çanakkale ili, yukarıda da belirtildiği üzere, altın, kurşun, demir, bakır, cıva, çinko, 
grafit, manganez, baryum, tungsten gibi stratejik öneme sahip metalik madenlerin yanı 
sıra antimuan, molibden ve pirit gibi endüstriyel değeri yüksek cevherleri de barındıran 
zengin bir yer altı kaynak potansiyeline sahiptir. Bölgede tespit edilen 109.3 ton Altın 
(Au) yanında, 15–20 milyon ton bakır (Cu), kurşun (Pb) ve çinko (Zn) minerallerine 
dayalı cevherleşmelerin yoğunluk gösterdiği belirlenmiştir. Bu grubun ardından cıva 
(Hg), antimon (Sb) ve demir (Fe); daha sonra da manganez (Mn), tungsten (W) ve mo-
libden (Mo), grafit (Gft) den oluşan rezevler hem yerel hem de ulusal ölçekte ekonomik 
kalkınmaya önemli katkılar sunabilecek bir potansiyel taşımaktadır. Bu cevherlerin üre-
time kazandırılması sürecinde çevresel sürdürülebilirlik ilkelerinin esas alınması büyük 
önem arz etmektedir. Ancak mevcut literatür taraması neticesinde elde edilen veriler, 
bölgedeki maden rezervlerinin güncel sondaj ve karot çalışmaları ile desteklenmedi-
ğini ve bu nedenle güvenilir rezerv hesaplamalarının yapılamadığını göstermektedir. 
Bu durum, madencilik faaliyetlerinin sağlıklı planlanabilmesi açısından, ileri düzey Ar-
Ge çalışmalarının ve saha bazlı güncel veri üretiminin bir zorunluluk olduğunu ortaya 
koymaktadır. Mevcut jeolojik haritalar hem kapsam hem de güncellik açısından yeter-
siz olup bu eksikliğin çağdaş bilimsel yöntemlerle, yeni teknolojilerin entegrasyonu ve 
uluslararası uzmanlık konsorsiyumlarının katkısıyla giderilmesi gerekmektedir.

Madencilik faaliyetlerinin yerel ölçekte gerçekleştirilmesi durumunda, özellikle çev-
resel etkilerin minimize edildiği sürdürülebilir üretim modellerinin benimsenmesi ge-
rekmektedir. Çanakkale gibi ekolojik açıdan hassasiyet arz eden bölgelerde, açık ocak 
madenciliği gibi doğrudan çevreyle etkileşim içinde olan yöntemlerin uygulanması, 
biyolojik çeşitliliğin ve ekosistem bütünlüğünün korunması açısından ciddi riskler do-
ğurmaktadır. Bu bağlamda, bölgenin orman ve tarım alanlarıyla kaplı yapısı dikkate 
alındığında, altın madenciliğinde sıklıkla kullanılan siyanür liçi gibi kimyasal yöntem-
lerin hem toprak sağlığına hem de yer altı su kaynaklarına yönelik tehdit oluşturduğu 
unutulmamalıdır. Nitekim Kirazlı Altın Madeni Projesi bu durumun somut bir örne-
ği olarak öne çıkmaktadır. Proje kapsamında yaklaşık 350 bin ağacın kesildiği bilgisi 
kamuoyunda ciddi yankı uyandırmış ve geniş çaplı çevresel tepkiye neden olmuştur 
(TEMA, 2019). Kazdağları gibi endemik bitki türleri bakımından zengin bir ekosistem-
de gerçekleşen bu tür orman tahribatları, yalnızca flora ve fauna üzerinde değil, aynı 
zamanda mikro iklim dinamikleri üzerinde de olumsuz etkiler yaratmaktadır.

Çanakkale’de özellikle Kazdağları çevresinde yoğunlaşan çevresel duyarlılık, 2019 
yılında Kirazlı sahasında gerçekleştirilen kitlesel protesto eylemleriyle Türkiye’de çev-
re politikalarının ve toplumsal farkındalığın yeniden şekillenmesinde dönüm noktası 
teşkil etmiştir (Bianet, 2019). Bu tepkilerin temelinde; yerel halkın yeterince bilgilen-
dirilmemesi, Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) raporlarının şeffaf olmaması ve karar 
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alma süreçlerine halkın katılımının sağlanmaması gibi demokratik katılım eksiklikleri 
yer almaktadır.
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Extended Abstract

Teaching is a sacred profession centered on nurturing human beings and is one whose 
value will never diminish. Teachers, who shape the lives of children, are artists whose 
material is the human soul. In the development of a country, in cultivating a qualified 
workforce, and in passing on the moral and material values of society to future genera-
tions, teachers are given the most crucial role. No matter how perfect a country’s educa-
tion system may be, it is impossible for the system to be successful if the teachers who 

will operate it are not trained to the same level of excellence. One of the most significant 
educational initiatives of the Republic era is undoubtedly the existence of institutions 
that educate teachers.

The first institute established was Gazi Education Institute. Following it, educatio-
nal institutes were opened in cities such as İstanbul, Balıkesir, İzmir, Bursa, Erzurum, 
Samsun, Konya, Diyarbakır, Trabzon, Isparta, Edirne, Gaziantep, Adana, Eskişehir, and 
Uşak. In the 1978-1979 academic year, the number of these institutes was reduced to 
10 and they were first renamed “Higher Teacher Schools” and later transformed into 
Faculties of Education. The number of works focused on “Education Institutes” which 
were significant institutions that trained subject teachers for secondary education du-
ring the Republican era, is quite limited. In research on Education Institutes, the pri-
mary sources are the archives related to these institutes. These can be divided into two 
categories: first, the Ministry of Education Archives, and second, the archives found in 
the institutions where these institutes operated, although only a limited number of these 
have survived to the present day.

The most important archives related to these institutes are housed at Gazi University’s 
“Gazi Education Institute Archive,” Marmara University’s “Atatürk Education Institute 
Archive,” and Balıkesir University’s “Necati Education Institute Archive.” The archi-
ves of Selçuk, Fatih, and Isparta Education Institutes contain a wealth of information, 
including “Student Diploma Registers, Teacher-Employee Record Books and Records 
of Activities by Teachers and Institute Members.” Another key aspect we considered 
in evaluating the literature on Education Institutes was the statistics and yearbooks. 
This section was analyzed in two parts: those compiled by official authorities and tho-
se prepared by members of the education institutes. Additionally, significant resources 
providing insights into these institutes, such as student guides, magazines, and albums, 
were also examined in this section. Yearbooks prepared by institute graduates are pri-
mary sources that provide valuable insights into various aspects such as the teaching 
staff, facilities, and social activities of the institutes. Some of the yearbooks, which were 
prepared as graduation gifts by the student associations of the Education Institutes and 
serve as direct sources of information about these institutes, include the “Gazi Educa-
tion Institute 1952 Yearbook, Bursa Education Institute 1964-1965 Yearbook, Samsun 
Education Institute 1969-1970 Yearbook, Konya Selçuk Education Institute, Foreign 
Languages English Department Yearbook, Isparta Education Institute 1975-1976 Year-
book, and the Gazi Education Institute Mathematics Department Yearbook. These are 
the yearbooks currently accessible.

Magazines published by students and teachers of the Education Institutes played a 
vital role in documenting the development of the institutes, their teaching staff, social, 
cultural, and sports activities, as well as addressing current issues. These magazines 
also served as a means of communication with graduates. Among these publications 
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will operate it are not trained to the same level of excellence. One of the most significant 
educational initiatives of the Republic era is undoubtedly the existence of institutions 
that educate teachers.

The first institute established was Gazi Education Institute. Following it, educatio-
nal institutes were opened in cities such as İstanbul, Balıkesir, İzmir, Bursa, Erzurum, 
Samsun, Konya, Diyarbakır, Trabzon, Isparta, Edirne, Gaziantep, Adana, Eskişehir, and 
Uşak. In the 1978-1979 academic year, the number of these institutes was reduced to 
10 and they were first renamed “Higher Teacher Schools” and later transformed into 
Faculties of Education. The number of works focused on “Education Institutes” which 
were significant institutions that trained subject teachers for secondary education du-
ring the Republican era, is quite limited. In research on Education Institutes, the pri-
mary sources are the archives related to these institutes. These can be divided into two 
categories: first, the Ministry of Education Archives, and second, the archives found in 
the institutions where these institutes operated, although only a limited number of these 
have survived to the present day.

The most important archives related to these institutes are housed at Gazi University’s 
“Gazi Education Institute Archive,” Marmara University’s “Atatürk Education Institute 
Archive,” and Balıkesir University’s “Necati Education Institute Archive.” The archi-
ves of Selçuk, Fatih, and Isparta Education Institutes contain a wealth of information, 
including “Student Diploma Registers, Teacher-Employee Record Books and Records 
of Activities by Teachers and Institute Members.” Another key aspect we considered 
in evaluating the literature on Education Institutes was the statistics and yearbooks. 
This section was analyzed in two parts: those compiled by official authorities and tho-
se prepared by members of the education institutes. Additionally, significant resources 
providing insights into these institutes, such as student guides, magazines, and albums, 
were also examined in this section. Yearbooks prepared by institute graduates are pri-
mary sources that provide valuable insights into various aspects such as the teaching 
staff, facilities, and social activities of the institutes. Some of the yearbooks, which were 
prepared as graduation gifts by the student associations of the Education Institutes and 
serve as direct sources of information about these institutes, include the “Gazi Educa-
tion Institute 1952 Yearbook, Bursa Education Institute 1964-1965 Yearbook, Samsun 
Education Institute 1969-1970 Yearbook, Konya Selçuk Education Institute, Foreign 
Languages English Department Yearbook, Isparta Education Institute 1975-1976 Year-
book, and the Gazi Education Institute Mathematics Department Yearbook. These are 
the yearbooks currently accessible.

Magazines published by students and teachers of the Education Institutes played a 
vital role in documenting the development of the institutes, their teaching staff, social, 
cultural, and sports activities, as well as addressing current issues. These magazines 
also served as a means of communication with graduates. Among these publications 
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were: Gazi Education Institute: Eğitim Öğretim, Eğitim Psikolojisi, Gazi, Eğitim Pos-
tası, Genç Öğretmen, Gazi Eğitim Enstitüsü Araştırma ve İncelemeleri Bülteni, Gazi 
Eğitim Enstitüsü Öğretmen Yetiştiren Kurumlarla İlgili Haberler, Gazi Eğitim Ensti-
tüsü Haber Bülteni, Çay Şekeri”, Balıkesir Necati Education Institute: “Öğretmence 
Dergisi, Gökçe Yazın, Mavi Yeşil”, Bursa Education Institute: “Bursa Eğitim Enstitüsü 
Haberler Bülteni, Alkım, Bursa’da Zaman”, Izmir Education Institute: Uyanış, Konya 
Selçuk Education Institute: Çağdaş Selçuk; Istanbul Education Institute: Yeni Akın.

These magazines, which were supported by the institute administration and teaching 
staff, are essential resources for understanding the institutes’ current status, showcasing 
the cultural dimensions of the institute’s teachers and students, and providing space for 
contributions from expert educators outside the institutes. Among the magazines publis-
hed by Education Institute members, if a ranking were made according to modern ma-
gazine standards, the top spot would undoubtedly go to Uyanış, published by the Izmir 
Education Institute Student Association. Under the category of authored and investiga-
tive works about the institutes, books and theses have been considered separately. The 
number of authored and investigative works focusing on the Education Institutes is qui-
te limited. There are two significant works on the history of the Education Institutes. The 
first is Niyazi Altunya’s “Gazi Orta Öğretmen Okulu ve Eğitim Enstitüsü (19261980).” 
The second is Ali Türer’s Balıkesir ’de Necati Öğretmen Okulları (1910-2023).

Among the works that focus on the Education Institutes as a topic, two significant 
works prepared by Prof. Dr. Cemil Öztürk hold a key place. The first is his doctoral 
thesis titled “Atatürk Devri’ nde Öğretmen Yetiştirme Politikası ve Öğretmen Yetiştiren 
Kurumlar”, which has also been published as a book. The second important work is 
“Türkiye’ de Dünden Bugüne Öğretmen Yetiştiren Kurumlar Tarihi.” This work, written 
on the history of teacher training, is a meticulously prepared study using multiple met-
hods and is considered a significant contribution to the field. Another notable work is 
“Öğretmen Yetiştirme Açısından Türkiye’de Eğitim Bilimleri Tarihi Üzerinde Bir Araş-
tırma” by Cavit Binbaşıoğlu. Binbaşıoğlu, a graduate of the Gazi Education Institute 
Pedagogy Department, is an educational scientist and author who has made significant 
contributions to the history of educational sciences in Türkiye. Memoirs written by 
members of the Education Institutes, which detail events, educational practices, curri-
cula, and student-teacher relationships, are valuable sources for understanding the lived 
experiences within these institutions. Notable among these are Cavit Binbaşıoğlu’s “Öğ-
rencilik ve Öğretmenlik Anıları” and D. Faruk Toktamış’s “Bir Öğretmenin Anıları.” 
Additionally, there are significant articles focusing on Education Institutes, including: 
Mustafa Şahin’s “İzmir Eğitim Enstitüsü”, Adnan Küçükoğlu’s “Türkiye’nin Öğretmen 
Yetiştirme Serüveninde Eğitim Enstitüleri (Bir Model Olarak Kazım Karabekir Eğitim 
Enstitüsü)”, Cemal Aküzüm and Hasan Akgündüz’s “Diyarbakır’da Öğretmen Yetiştir-
me Deneyimleri”, Muammer Demirel and Sabri Becerikli’s “Bursa Eğitim Enstitüsü”, 
Fatih Demirel and Rukiye Köse’s “Eğitim Enstitülerinde Yönetim.” While the number of 

these articles is limited, they are important contributions to the field. A researcher plan-
ning to study Education Institutes can consult various categorized resources and obtain 
information about these works. Education Institutes have the unique role of being the 
sole institutions responsible for training subject teachers for secondary education in 
Türkiye for an extended period. Despite their profound impact on the Turkish education 
system, studies on Education Institutes are alarmingly few, with only a handful of works 
available. Although these institutions trained teachers for decades, there has been neit-
her sufficient research nor the establishment of a comprehensive archive.

Education Institutes have played a significant role in our educational history as they 
were responsible for training subject teachers for secondary schools and primary teac-
her education schools, as well as inspectors for primary education and administrators 
for elementary schools. They also laid the foundation for today’s faculties of education. 
Established and developed in Anatolia during the Republican era, Education Institutes 
made substantial contributions to Turkish education history. Their contributions include 
providing educational opportunities to underprivileged youth and producing qualified 
teachers committed to serving the Republic.
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these articles is limited, they are important contributions to the field. A researcher plan-
ning to study Education Institutes can consult various categorized resources and obtain 
information about these works. Education Institutes have the unique role of being the 
sole institutions responsible for training subject teachers for secondary education in 
Türkiye for an extended period. Despite their profound impact on the Turkish education 
system, studies on Education Institutes are alarmingly few, with only a handful of works 
available. Although these institutions trained teachers for decades, there has been neit-
her sufficient research nor the establishment of a comprehensive archive.

Education Institutes have played a significant role in our educational history as they 
were responsible for training subject teachers for secondary schools and primary teac-
her education schools, as well as inspectors for primary education and administrators 
for elementary schools. They also laid the foundation for today’s faculties of education. 
Established and developed in Anatolia during the Republican era, Education Institutes 
made substantial contributions to Turkish education history. Their contributions include 
providing educational opportunities to underprivileged youth and producing qualified 
teachers committed to serving the Republic.
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Özet

Sağlık politikalarının uygulanabilir ve top-
lum ihtiyaçlarına duyarlı biçimde oluşturu-
labilmesi açısından, sağlık çalışanlarının ya-
sama süreçlerindeki temsiliyeti büyük önem 
taşımaktadır. Bu çalışmanın amacı, sağlık ça-
lışanlarının Türkiye Büyük Millet Meclisi’n-
deki temsiliyet düzeyini 26., 27. ve 28. dönem 
milletvekili seçimleri üzerinden incelemektir. 
Araştırma, Yüksek Seçim Kurulu tarafından 
yayımlanan kesin aday listeleri (n=9.142) ve 
seçilen milletvekilleri (n=1.750) temel alına-
rak yürütülmüştür. Buna göre, 26. dönemde 
2.200 adayın %7,09’unu, 27. dönemde 2.998 
adayın %6,60’ını ve 28. dönemde 3.944 ada-
yın %5,96’sını sağlık çalışanları oluşturmuştur. 
Seçilen sağlık kökenli milletvekilleri arasında 
her üç dönemde de en yüksek temsiliyet oranı 
hekimlere aittir. Bununla birlikte, 28. dönem-
de hemşire, psikolog, fizyoterapist, diyetisyen 
ve ebe gibi farklı sağlık profesyonellerinin de 
mecliste temsil edildiği görülmüştür. Dönem-
ler arası karşılaştırmada, sağlık çalışanı aday 
sayısının %51,28 oranında arttığı, buna kar-
şın seçilen sağlık çalışanı milletvekili sayısı-
nın %15,25 oranında azaldığı belirlenmiştir. 
Bu bulgu, adaylık eğilimindeki artışa rağmen, 
sağlık çalışanlarının meclisteki temsiliyetinin 
nicel olarak azaldığını ortaya koymaktadır.

Anahtar Kelimeler: Sağlık Çalışanları, 
Mesleki Temsil, TBMM, Temsiliyet Gücü, 
Sağlık Politikaları
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Abstract

The representation of healthcare professionals in legislative processes is of great im-
portance for the development of health policies that are both applicable and responsive 
to societal needs. The aim of this study was to examine the level of representation of 
healthcare professionals in the Turkish Grand National Assembly across the 26th, 27th, 
and 28th parliamentary terms. The study was conducted based on the official candidate 
lists published by the Supreme Election Council (n = 9,142) and the elected members of 
parliament (n = 1,750). Accordingly, healthcare professionals accounted for 7.09% of 
the 2,200 candidates in the 26th term, 6.60% of the 2,998 candidates in the 27th term, 
and 5.96% of the 3,944 candidates in the 28th term. Physicians constituted the majority 
of elected healthcare-origin members of parliament in all three terms. In the 28th term, 
representation was also observed among other healthcare professions, including nur-
ses, psychologists, physiotherapists, dietitians, and midwives. A comparative analysis 
across the three terms revealed that while the number of healthcare professional candi-
dates increased by 51.28%, the number of elected healthcare professionals decreased by 
15.25%. This finding indicates that, despite the growing tendency toward candidacy, the 
parliamentary representation of healthcare professionals has declined.

Keywords: Healthcare Professionals, Professional Representation, GNAT, Represen-
tational Power, Health Policies

Giriş

Sağlık hizmeti, bireylerin ve toplumların sağlığını korumak, hastalandıklarında teda-
vilerini yapmak, sakat kalanların başkalarına bağımlı olmadan yaşayabilmelerini sağla-
mak ve toplumların sağlık düzeyini yükseltmek için yapılan planlı çalışmaların tümü-
dür. Ülkemizde sağlık hizmetine erişim anayasal bir hak olarak kabul edilmektedir (T.C. 
Anayasası, Madde: 17-56). 1986 tarihli Ottawa Sağlığı Geliştirme Bildirgesi’ne göre 
bireyin sağlık hizmetine erişimi temel insani hak olarak tanımlanmış olup toplumların 
sağlığa erişimlerinin temel koşullarını barış, barınma, eğitim, gıdaya erişim, istikrar, 
sürdürülebilir kaynaklar ve adalet olarak sıralamaktadır. Geçmişten günümüze sağlık 
hizmetleri ülkelerin en önemli hizmet alanlarından biri olmuştur (WHO,1986).

Parlamenterler, kamu sağlığı önceliklerini ele almak amacıyla sağlıkla ilgili mevzua-
tın yürürlüğe konulmasında ve kaynakların etkin şekilde tahsis edilmesinde önemli bir 
rol üstlenmektedir (Toure vd., 2021). Sağlık çalışanlarının parlamentoda temsili, etkili 
sağlık politikalarının geliştirilmesi ve uygulanması açısından hayati öneme sahiptir. Bu 
çalışmada ‘temsiliyet’, Türkiye Büyük Millet Meclisinde (TBMM) sağlık profesyonel-
lerinin aday gösterilmesi ve seçilmesini; ‘politik etki’ ise yasa teklifleri, konuşmalar ve 
savunuculuk faaliyetleriyle sağlık politikalarının şekillendirilmesine katkılarını ifade 
etmektedir. Sağlık çalışanları özelinde değerlendirildiğinde, politik etki, mesleki bilgi 
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ve deneyimlerin sağlık politikalarının şekillenmesinde kullanılması; sağlık hizmetlerine 
ilişkin yasa yapım süreçlerinde aktif rol oynanması ve toplumsal sağlık sorunlarının si-
yasi gündeme taşınmasındaki katkıları kapsamaktadır (Ryu ve Lee, 2015; Wells ve Cun-
ningham, 2017). Sağlık sistemine ilişkin doğrudan deneyim ve mesleki bilgiye sahip 
olan bu kişiler, politika yapım süreçlerine saha temelli katkı sunarak alınan kararların 
daha gerçekçi, uygulanabilir ve ihtiyaç temelli olmasına olanak tanımaktadır. Yasama 
organlarındaki sağlık profesyonellerinin varlığı, daha bilinçli karar alma süreçlerine, 
etkin kaynak tahsisine ve sağlık politikalarında artırılmış hesap verebilirliğe katkı sağ-
lar. Bu temsil, özellikle sağlık hizmetlerine erişim, hizmet kalitesi, çalışma koşulları ve 
refahı, iş güvenliği, iş gücü planlaması, hasta güvenliği ve erişim gibi temel konuların 
ele alınmasında kritik rol oynamaktadır (Evans vd., 2009; Sriram vd., 2023).

Şekil 1. Sağlık Hizmetlerinde Politika Döngüsü

 

Parlamentodaki temsilin sağlık politikalarına yansımaları, yasama organlarının yapı-
sıyla sağlık çıktıları arasında anlamlı ilişkiler bulunduğunu ortaya koymaktadır. Yapı-
lan çeşitli çalışmalar, özellikle kadın temsiliyetindeki artışın, daha kapsayıcı ve olumlu 
sağlık politikalarının benimsenmesine ve kamu sağlık harcamalarında artışa katkı sağ-
layabileceğini göstermektedir. Bu durum, toplum genelinde sağlık koşullarının iyileşti-

   Politika Yapıcılar
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rilmesine önemli bir zemin hazırlamaktadır (Dianda et al., 2020; Oryza & Fahadayna, 
2024).

TBMM’de yer alan sağlık profesyonellerinin, politika döngüsünün özellikle “soru-
nun tespiti” ve “politik karar alma” aşamalarında etkili olabileceği varsayılmaktadır. 
Aşağıda Şekil 1’de sağlık politikası oluşturma sürecini döngüsel bir yapıda ele alarak, 
sağlık hizmetlerinin planlanmasında etik ilkelere, sorun tespitine, politik geliştirmeye 
ve değerlendirme süreçlerine dikkat çekmektedir (Akdağ, 2008).Sağlık çalışanlarının 
mesleki bilgileri ve alana özgü deneyimleri, bu döngüde daha işlevsel ve uygulanabilir 
politika geliştirilmesine katkı sağlayabilir.

OECD (2022) yılı verileri incelendiğinde ülkemizin sağlıkta insan gücü sıralamasının 
OECD ortalamasının çok altında olduğu görülmektedir. Sağlık hizmetinde ihtiyaçların 
değişkenliği nedeniyle etkin ve verimli bir şekilde sürdürülebilmesi için sağlık politi-
kaları oluşturulurken sağlık hizmetinde önceliklerin belirlenmesi, ülkemiz insan kay-
naklarının, bütçesinin ve toplum sağlığının planlanması adına önemlidir. Sağlık hizmeti 
doğru politikalar ile yönetilmediğinde ekonomik ve sosyal yapının üzerinde olumsuz 
etkiler bırakacaktır. Sağlık hizmetlerinin finansmanı ülkelerin tarihinden, kültüründen, 
ekonomik ve politik yapısından etkilenmektedir. Daha etkin ve verimli sağlık hizmet su-
numu için sağlık politikalarının geliştirilmesi gerekmektedir. Sağlık hizmeti sunumunda 
öncelik belirleme ve planlama yapma gibi temel sorumluluklar politika yapıcılara düş-
mektedir. Bu durum kamu sağlığının korunması ve sürdürülebilir sağlık hizmet sunu-
mu için politika yapıcıların önemini ortaya koymaktadır. Anayasamızın 87. Maddesi’ne 
göre; Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin görev ve yetkileri, kanun koymak, değiştirmek 
ve kaldırmak; bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; milletlerarası antlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet Meclisi üye tamsayısının beşte üç çoğunluğunun 
kararı ile genel ve özel af ilânına karar vermek ve anayasanın diğer maddelerinde öngö-
rülen yetkileri kullanmak ve görevleri yerine getirmektir (TBMM, 2017).

Mecliste sağlık çalışanlarının yer alması, sağlık alanında gerekli düzenlemelerin ve 
sağlık politikalarının oluşturulmasında daha doğrudan bir perspektif sunabilir. Sağlık 
sistemiyle ilgili kararlar alınırken sahadaki deneyimleri ve uzmanlıkları doğrudan de-
ğerlendirme olanağı tanımaktadır. Sağlık politikalarının daha etkili ve gerçekçi bir şe-
kilde oluşturulmasına katkıda bulunabilir. Sağlık hizmetlerindeki sorunların daha iyi 
anlaşılmasını ve çözüm önerilerinin daha etkili bir şekilde sunulmasını sağlayabilir. 
Böylelikle sağlık hizmetlerinin kalitesini artırma, sağlık çalışanlarının çalışma koşulla-
rını iyileştirme ve kamu sağlığını güçlendirme amacıyla daha etkili politikaların oluş-
turulmasına ve sağlık alanında gerekli düzenlemelerin yapılmasına katkı sağlayıp sağ-
lık sistemindeki gelişmelerin ve yeniliklerin daha hızlı bir şekilde gerçekleştirilmesine 
olanak sağlar.  Bu çerçevede ele alınması gereken konular; koruyucu sağlık hizmetinin 
güçlendirilmesi, sağlıkta şiddet, beyin göçü, sağlık çalışanlarının özlük hakları, çalışma 
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koşulları, maddi iyileştirmeler, liyakat ve mesleki saygınlık olarak öngörülmektedir. Bu 
çalışmanın Türkiye’de sağlık çalışanlarının TBMM’deki temsiline ilişkin sınırlı sayıda 
nicel ve dönemsel karşılaştırmalı analizlerden biri olması bakımından oldukça özgün ve 
önemli bir katkı sunacağı düşünülmektedir.

1. Yöntem

Araştırmanın verileri, Yüksek Seçim Kurulu’nun (YSK) 26., 27. ve 28. dönem mil-
letvekili genel seçimlerine ilişkin olarak yayımladığı kesin aday listeleri ile Türkiye 
Büyük Millet Meclisi (TBMM, 2024b) resmi web sitesinde yer alan milletvekili özgeç-
mişlerinden elde edilmiştir. Adayların ve seçilen milletvekillerinin meslek bilgileri, il-
gili siyasi partilerin resmi duyuruları, medya arşivleri ve açık erişimli özgeçmiş bilgileri 
taranarak doğrulanmıştır.  

Tablo 1. Adalet ve Kalkınma Partisi  26 ve 27. Dönem Seçimleri

26.Dönem Seçimleri 27.Dönem Seçimleri

 Meslek Aday 
Sayısı

Toplam 
Aday 

Sayısına 
Oranı % 
(n=550)

Seçilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen 

Milletvekili 
Sayısına 
Oranı %

(n=317)

Aday 
sayısı

Toplam 
Aday 

Sayısına  
Oranı % 
(n=600)

Seçilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen Mil-

letvekili  
Sayısına 
Oranı % 
(n=295)

Hekim 27 4,90 23 7,25 17 2,83 9 3,05
Eczacı 12 2,18 6 1,89 8 1,33 5 1,69
Diş Hekimi 8 1,45 4 1,26 2 0,33 3 1,02
Hemşire 0 0 0 0 0 0 0 0
Psikolog 0 0 0 0 2 0,33 0 0
Sağlık Me-
muru

0 0 0 0 1 0,17 0  0

 Toplam 47 8,54 33 10,41 30 5 17 5,80

Sağlık çalışanı tanımı için, 1928 tarihli 1219 Sayılı Kanun ve 2001 yılında yayım-
lanan Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi Hakkında Yönerge temel alınmıştır. Tanıma 
uyan meslek gruplarına mensup adaylar ve milletvekilleri belirlenerek dönemler arası 
karşılaştırmalı analiz yapılmıştır. Bu çalışmada ‘hekim’ kavramı, 1219 sayılı Kanun 
kapsamında tanımlanan ‘tabip’ meslek grubunu ifade etmektedir. Ayrıca araştırma kap-
samında 26., 27. ve 28. dönem milletvekilleri tarafından Türkiye Büyük Millet Mecli-
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si’ne sunulan sağlık çalışanlarına yönelik kanun teklifleri analiz edilmiştir. Bu amaçla, 
TBMM’nin resmî internet sitesinden ulaşılabilen kanun teklifi arşivi sistematik şekilde 
taranmıştır.

 Elde edilen veriler Microsoft Excel programı kullanılarak değerlendirilmiş; frekans 
ve yüzde dağılımları gibi tanımlayıcı istatistiksel yöntemlerden yararlanılmıştır. Çalış-
mada yalnızca kamuya açık veriler kullanıldığından etik kurul onayı gerekmemekte-
dir; ancak veri toplama sürecinde kişisel verilerin korunmasına ve bilimsel etik ilkelere 
özen gösterilmiştir.

2. Bulgular

Tablo 1 incelendiğinde, 26. Dönem seçimlerinde Adalet ve Kalkınma Partisi’nin top-
lam kesin aday sayısının 550 olduğu ve bu adayların 47’sinin sağlık çalışanlarından 
oluştuğu görülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %8,54’ünü oluş-
turmakta olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %4,90 ile hekimlere aittir. Seçim 
sonucunda partinin kesin adaylarından 317’si milletvekili olarak seçilmiş; seçilen sağlık 
çalışanları içinde en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%7,25). Bu dönemde, sağlık 
çalışanlarının Adalet ve Kalkınma Partisi milletvekilleri içindeki oranı %10,41 olarak 
belirlenmiştir. 28. Dönem seçimlerinde Adalet ve Kalkınma Partisi’nin kesin aday sayı-
sı 600’e yükselmiş, bunların 30’u sağlık çalışanlarından oluşmuştur. Bu dönemde sağlık 
çalışanı adayların toplam adaylar içindeki oranı %5,00 olup, meslek grupları arasında 
en yüksek oran %2,83 ile hekimlere aittir. Seçim sonucunda 295 milletvekili seçilmiş 
ve seçilen sağlık çalışanları arasında en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%3,05). 
Bu kapsamda, Adalet ve Kalkınma Partisi milletvekillerinin %5,80’inin sağlık çalışan-
larından oluştuğu görülmektedir.

Tablo 2. Milliyetçi Hareket Partisi 26 ve 27. Dönem Seçimleri

26.Dönem Seçimleri 27.Dönem Seçimleri
 Meslek Aday 

Sayısı
Toplam 
Aday 

Sayısına 
Ora-
nı % 

(n=550)

Seçilen 
Sayısı

Toplam Seçi-
len Milletve-
kili Sayısına 

Oranı %

(n=40)

Aday 
sayısı

Toplam 
Aday Sayı-

sına  
Oranı % 
(n=600)

Seçilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen 

Milletvekili  
Sayısına 
Oranı % 
(n=49)

Hekim 28 5,09 1 2,50 19 3,17 2 4,08
Eczacı 6 1,09 0 0 8 1,33 3 6,12
Diş 
Hekimi

4 0,73 0 0 1 0,17 0 0
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Hemşire 1 0 0 0 1 0,17 0 0
Fizyote-
rapist

2 0,36 0 0 0 0 0 0

Psikolog 0 0 0 0 1 0,17 0 0
Diş Tek-
nisyeni

0 0 0 0 1 0,17 0 0

Sağlık 
Memuru

0 0 0 0 1 0,17 0 0

Biyolog 2 0,36 0 0 0 0 0 0
Laborant 2 0,36 0 0 0 0 0 0
Tıbbi 
Tekno-
log

0 0 0 0 1 0,17 0 0

Ebe 0 0 0 0 1 0,17 0 0
Toplam 43 7,82 1 2,50% 34 5,67 5 10,20

Tablo 3. Cumhuriyet Halk Partisi 26 ve 27. Dönem Seçimleri

26.Dönem Seçimleri 27.Dönem Seçimleri
 Meslek Aday 

Sayısı
Toplam 
Aday 

Sayısına 
Oranı % 
(n=550)

Seçilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen 

Milletvekili 
Sayısına 
Oranı %

(n=134)

Aday 
sayısı

Toplam 
Aday 

Sayısına  
Oranı % 
(n=600)

Seçilen 
Sayısı

Toplam Se-
çilen Millet-

vekili  
Sayısına Ora-

nı % 
(n=146)

Hekim 35 6,36 19 14,2 40 6,67 16 10,96
Eczacı 10 1,82 3 2,24 14 2,33 5 3,42
Diş He-
kimi

7 1,27 1 0,74 2 0,33 1 0,68

Hemşire 1 0,18 0 0 1 0,17 0 0
Psikolog 0 0 0 0 2 0,33 0 0
Biyolog 1 0,18 0 0 1 0,17 0 0
Toplam 54 9,8 23 17,2 60 10,00 22 15,07

Tablo 2 incelendiğinde, 26. Dönem seçimlerinde Milliyetçi Hareket Partisi’nin top-
lam aday sayısının 550 olduğu ve bu adayların 43’ünün sağlık çalışanlarından oluştuğu 
görülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar toplam aday sayısının %7,82’sini oluşturmakta 
olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %5,09 ile hekimlere aittir. Seçim sonu-
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cunda partinin kesin adaylarından 40’ı milletvekili olarak seçilmiş ve seçilenler ara-
sında sağlık çalışanlarının oranı %2,50 olarak belirlenmiştir. 27. Dönem seçimlerinde 
Milliyetçi Hareket Partisi’nin aday sayısı 600’e yükselmiş, bunların 34’ü sağlık çalışan-
larından oluşmuştur. Bu dönemde sağlık çalışanı adayların oranı %5,67 olup, seçilen 
sağlık çalışanlarının oranı %10,20’dir.

Tablo 3 incelendiğinde, 26. Dönem seçimlerinde Cumhuriyet Halk Partisi’nin toplam 
aday sayısının 550 olduğu ve bu adayların 54’ünün sağlık çalışanlarından oluştuğu gö-
rülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %9,8’ini oluşturmakta olup, 
meslek grupları arasında en yüksek oran %6,36 ile hekimlere aittir. Seçim sonucunda 
partinin kesin adaylarından 134’ü milletvekili olarak seçilmiş ve seçilenler arasında 
sağlık çalışanlarının oranı %17,2 olarak belirlenmiştir. Seçilen sağlık çalışanları içinde 
en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%14,2). 27. Dönem seçimlerinde Cumhuriyet 
Halk Partisi’nin aday sayısı 600’e yükselmiş, bunların 60’ı sağlık çalışanlarından oluş-
muştur. Bu dönemde sağlık çalışanı adayların toplam adaylar içindeki oranı %10 olup, 
meslek grupları arasında en yüksek oran %6,67 ile hekimlere aittir. Seçim sonucunda 
146 milletvekili seçilmiş ve bunların 22’sinin (%15,07) sağlık çalışanı olduğu görül-
müştür. Seçilen sağlık çalışanları arasında en yüksek temsiliyet oranı yine hekimlere 
aittir (%6,67). Bu kapsamda, Cumhuriyet Halk Partisi milletvekillerinin %15,07’sinin 
sağlık çalışanlarından oluştuğu belirlenmiştir.

Tablo 4. Halkların Demokratik Partisi 26 ve 27. Dönem Seçimleri

26.Dönem Seçimleri 27.Dönem Seçimleri
 Meslek Aday 

Sayısı
Toplam 
Aday 

Sayısına 
Oranı % 
(n=550)

Seçilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen 

Milletveki-
li Sayısına 
Oranı %

(n=59)

Aday 
sayısı

Toplam 
Aday 

Sayısına  
Oranı % 
(n=600)

Se-
çilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen Mil-

letvekili  
Sayısına 
Oranı % 
(n=67)

Hekim 8 1,45 2 3,4 13 2,17 4 5,97
Diş Hekimi 0 0 0 0 2 0,33 0 0
Hemşire 0 0 0 0 3 0,50 0 0
Fizyoterapist 1 0,18 0 0 0 0 0 0
Sağlık Çalışanı 1 0,18 0 0 1 0,17 0 0
Ebe-Hemşire 0 0 0 0 0 0 1 0,01
Laborant 2 0,36 0 0 1 0,17 0 0
Odyometrist 0 0 0 0 1 0,17 0 0
 Toplam 12 2,18 2 3,4 21 3,50 5 7,46

Tablo 4 incelendiğinde, 26. Dönem seçimlerinde Halkların Demokratik Partisi’nin 
toplam aday sayısının 550 olduğu ve bu adayların 12’sinin sağlık çalışanlarından oluş-
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tuğu görülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %2,18’ini oluştur-
makta olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %1,45 ile hekimlere aittir. Seçim 
sonucunda partinin kesin adaylarından 59’u milletvekili olarak seçilmiş ve seçilenler 
arasında sağlık çalışanlarının oranı %3,4 olarak belirlenmiştir. Seçilen sağlık çalışanları 
içinde en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%3,4). 27. Dönem seçimlerinde Halkla-
rın Demokratik Partisi’nin aday sayısı 600’e yükselmiş, bunların 21’i sağlık çalışanla-
rından oluşmuştur. Bu dönemde sağlık çalışanı adayların toplam adaylar içindeki oranı 
%3,50 olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %2,17 ile hekimlere aittir. Seçim 
sonucunda 67 milletvekili seçilmiş ve bunların 5’inin (%7,46) sağlık çalışanı olduğu 
tespit edilmiştir. Seçilen sağlık çalışanları arasında en yüksek temsiliyet oranı hekimlere 
aittir (%5,97). Bu kapsamda, Halkların Demokratik Partisi milletvekillerinin %7,46’sı-
nın sağlık çalışanlarından oluştuğu görülmektedir. 

Tablo 5. İyi Parti 27 ve 28. Dönem Seçimleri

27.Dönem Seçimleri 28.Dönem Seçimleri
 Meslek Aday 

Sayısı
Toplam 
Aday 

Sayısına 
Oranı % 
(n=598)

Seçilen 
Sayısı

Toplam 
Seçilen 

Milletvekili 
Sayısına 
Oranı %

(n=43)

Aday 
sayısı

Toplam 
Aday Sa-

yısına  
Oranı % 
(n=565)

Seçilen 
Sayısı

Toplam Se-
çilen Millet-

vekili  
Sayısına 
Oranı % 
(n=43)

Hekim 35 5,85 5 11,63 34 6,02 3 6,98
Eczacı 8 1,34 0 0 8 1,42 0 0
Diş Hekimi 4 0,67 1 2,33 5 0,88 0 0
Hemşire 1 0,17 0 0 0 0 0 0
Fizyoterapist 0 0 0 0 1 0,18 0 0
Psikolog 0 0 0 0 1 0,18 0 0
Sağlık Çalı-
şanı

4 0,67 0 0 0 0 0 0

Ebe-Hemşire 1 0,17 0 0 0 0 0 0
Tıp Çalışanı 0 0 0 0 1 0,18 0 0
 Toplam 53 8,86 6 13,95 43 8,85 3 6,98

Tablo 5 incelendiğinde, 27. Dönem seçimlerinde İYİ Parti’nin toplam aday sayısı-
nın 598 olduğu ve bu adayların 53’ünün sağlık çalışanlarından oluştuğu görülmektedir. 
Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %8,86’sını oluşturmakta olup, meslek 
grupları arasında en yüksek oran %5,85 ile hekimlere aittir. Seçim sonucunda partinin 
kesin adaylarından 43’ü milletvekili olarak seçilmiş ve seçilenler arasında sağlık çalı-
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şanlarının oranı %13,95 olarak belirlenmiştir. Seçilen sağlık çalışanları içinde en büyük 
grubu hekimler oluşturmuştur (%11,63). 28. Dönem seçimlerinde İYİ Parti’nin aday 
sayısı 565’e gerilemiş, bunların 43’ü sağlık çalışanlarından oluşmuştur. Bu dönemde 
sağlık çalışanı adayların toplam adaylar içindeki oranı %8,85 olup, meslek grupları ara-
sında en yüksek oran %6,02 ile hekimlere aittir. Seçim sonucunda yine 43 milletvekili 
seçilmiş ve bunların 3’ünün (%6,98) sağlık çalışanı olduğu görülmüştür. Seçilen sağlık 
çalışanlarının tamamını hekimler oluşturmakta olup, bu oran partinin toplam milletve-
kili sayısı içindeki sağlık çalışanı oranını %6,98’e karşılık getirmektedir.

Tablo 6. Adalet ve Kalkınma Partisi 28. Dönem Seçimi

Meslek Aday sayısı Toplam Aday 
Sayısına  

Oranı % (n=600)

Seçilen Sayısı Toplam Seçilen Milletvekili  
Sayısına Oranı % 

(n=268)
Hekim 18 3,00 11 4,10
Eczacı 9 1,50 4 1,49
Diş Hekimi 4 0,67 2 0,75
Hemşire 1 0,17 0 0
Fizyoterapist 3 0,50 1 0,37
Psikolog 2 0,33 1 0,37
Toplam 37 6,17 19 7,09

Tablo 6 incelendiğinde, 28. Dönem seçimlerinde Adalet ve Kalkınma Partisi’nin top-
lam kesin aday sayısının 600 olduğu ve bu adayların 37’sinin sağlık çalışanlarından 
oluştuğu görülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %6,17’sini oluş-
turmakta olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %3 ile hekimlere aittir. Seçim 
sonucunda partinin kesin adaylarından 268’i milletvekili olarak seçilmiş ve seçilen sağ-
lık çalışanları içinde en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%4,10). Bu dönemde, 
sağlık çalışanlarının Adalet ve Kalkınma Partisi milletvekilleri içindeki oranı %7,09 
olarak belirlenmiştir.

Tablo 7.

Meslek Aday sayısı Toplam Aday 
Sayısına  

Oranı % (n=600)

Seçilen Sayısı Toplam Seçilen Milletvekili  
Sayısına Oranı % 

(n=50)

Hekim 24 4,00 0 0

Eczacı 1 0,17 1 2,00

Diş Hekimi 3 0,50 0 0
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Hemşire 3 0,50 0 0

Psikolog 3 0,50 0 0

Sağlık Teknikeri 5 0,83 0 0

Mikrobiyolog 1 0,17 0 0

Toplam 40 6,67 1 2,00

Tablo 7 incelendiğinde, 28. Dönem seçimlerinde Milliyetçi Hareket Partisi’nin top-
lam aday sayısının 600 olduğu ve bu adayların 40’ının sağlık çalışanlarından oluştuğu 
görülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %6,67’sini oluşturmakta 
olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %4,00 ile hekimlere aittir. Seçim so-
nucunda partinin kesin adaylarından 50’si milletvekili olarak seçilmiş ve seçilen sağ-
lık çalışanları arasında en büyük grubu eczacılar oluşturmuştur (%2,00). Bu dönemde, 
Milliyetçi Hareket Partisi milletvekilleri içinde sağlık çalışanlarının oranı %2 olarak 
belirlenmiştir.

Tablo 8. Cumhuriyet Halk Partisi 28.Dönem Seçimi

Meslek Aday sayısı Toplam Aday Sa-
yısına  

Oranı % (n=581)

Seçilen Sayısı Toplam Seçilen Milletvekili  
Sayısına Oranı % 

(n=169)
Hekim 32 5,51 13 7,69
Eczacı 16 2,75 5 2,96
Diş Hekimi 5 0,86 1 0,59
Hemşire 2 0,34 0 0
Psikolog 2 0,34 1 0,59
Mikrobiyolog 1 0,17 0 0
Sağlık Çalışanı 0 0 0 0
Diyetisyen 1 0,17 1 0,59
Biyolog 2 0,34 0 0
Odyolog 1 0,17 0 0
Toplam 62 10,67 21 12,43

Tablo 8 incelendiğinde, 28. Dönem seçimlerinde Cumhuriyet Halk Partisi’nin toplam 
aday sayısının 581 olduğu ve bu adayların 62’sinin sağlık çalışanlarından oluştuğu gö-
rülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %10,67’sini oluşturmakta 
olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %5,51 ile hekimlere aittir. Seçim sonu-
cunda partinin kesin adaylarından 169’u milletvekili olarak seçilmiş ve seçilenler ara-
sında sağlık çalışanlarının oranı %12,43 olarak belirlenmiştir. Seçilen sağlık çalışanları 
içinde en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%7,69). Bu kapsamda, Cumhuriyet Halk 
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Partisi milletvekillerinin %12,43’ünün sağlık çalışanlarından oluştuğu görülmektedir.

Tablo 9. 28.Dönem Seçimlerinde Meclise Giren Diğer Partiler

Yeşiller ve Sol gelecek Partisi 28.Dönem Seçimi
Meslek Aday 

sayısı
Toplam Aday Sayısına  

Oranı % (n=600)
Seçilen 
Sayısı

Toplam Seçilen Milletvekili  
Sayısına Oranı % 

(n=61)

Hekim 10 1,67 2 3,28
Eczacı 1 0,17 1 1,64
Hemşire 1 0,17 1 1,64
Psikolog 3 0,50 1 1,64
Biyolog 2 0,33 0 0
Ebe 1 0,17 1 1,64
Radyolog 1 0,17 0 0
Toplam 19 3,17 6 9,84

Yeniden Refah Partisi 28. Dönem Seçimi
 Meslek Aday 

sayısı
Toplam Aday Sayısına 

Oranı % (n=600)
Seçilen 
Sayısı

Toplam Seçilen Milletvekili 
Sayısına Oranı % 

(n=5)
Hekim 4 0,67 0 0
Eczacı 4 0,67 0 0
Diş Hekimi 1 0,17 0 0
Psikolog 1 0,17 0 0
Sağlık Görevlisi 5 0,83 0 0
Ebe-Hemşire 2 0,33 0 0
 Toplam 17 2,83% 0 0

Türkiye İşçi Partisi 28.Dönem Seçimi
 Meslek Aday 

sayısı
Toplam Aday Sayısına  

Oranı % (n=398)
Seçilen 
Sayısı

Toplam Seçilen Milletvekili  
Sayısına Oranı % 

(n=4)
Hekim 4 1,01 0 0
Eczacı 1 0,25 0 0
Diş Hekimi 1 0,25 0 0
Hemşire 2 0,50 0 0
Psikolog 1 0,25 0 0
Sağlık Çalışanı 1 0,25 0 0
Ebe 1 0,25 0 0
Toplam 11 2,76% 0 0

Tablo 9 incelendiğinde, 28. Dönem seçimlerinde Yeşiller ve Sol Gelecek Partisi’nin 

SAĞLIK PROFESYONELLERİNİN TBMM’DEKİ TEMSİLİ: ÜÇ GENEL SEÇİM DÖNEMİ ÜZERİNE...



235

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

toplam aday sayısının 600 olduğu ve bu adayların 19’unun sağlık çalışanlarından oluş-
tuğu görülmektedir. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %3,17’sini oluştur-
makta olup, meslek grupları arasında en yüksek oran %3,28 ile hekimlere aittir. Seçim 
sonucunda partinin kesin adaylarından 61’i milletvekili olarak seçilmiş ve seçilenler 
arasında sağlık çalışanlarının oranı %9,84 olarak belirlenmiştir. Seçilen sağlık çalışan-
ları içinde en büyük grubu hekimler oluşturmuştur (%3,28). Aynı dönemde Yeniden Re-
fah Partisi’nin aday sayısı 600 olup, bu adayların 17’si sağlık çalışanlarından oluşmuş-
tur. Sağlık çalışanı adaylar, toplam aday sayısının %2,83’ünü oluşturmakta olup, meslek 
grupları arasında en yüksek oran %0,83 ile sağlık görevlilerine aittir. Seçim sonucunda 
partinin kesin adaylarından 5’i milletvekili olarak seçilmiş; ancak milletvekilliği seçi-
mini kazanan sağlık çalışanı bulunmamaktadır. 28. Dönem seçimlerinde Türkiye İşçi 
Partisi’nin aday sayısı 398 olarak belirlenmiş ve bu adayların 11’i sağlık çalışanlarından 
oluşmuştur. Bu oran, toplam aday sayısının %2,76’sına karşılık gelmektedir. Meslek 
grupları arasında en yüksek aday oranı %1,01 ile hekimlere ait olmakla birlikte, seçim 
sonucunda partinin kesin adaylarından 4’ü milletvekili olarak seçilmiş ve milletvekilli-
ği kazanan sağlık çalışanı bulunmadığı tespit edilmiştir.

Şekil 2. Kesin aday sayıları ve sağlık çalışanlarının karşılaştırılması

Kesin aday sayıları ile sağlık çalışanı adayların dönemsel dağılımı Şekil 2’de göste-
rilmiştir.

Şekil 3. Seçim sonuçları ve sağlık çalışanı vekil sayısının karşılaştırılması
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1 Kasım 2015 tarihinde yapılan 26. Dönem Milletvekilliği seçimlerinde meclise giren 
partilerin toplam kesin aday sayısı 2200 olup bu adayların 550 tanesi milletvekili olarak 
seçilmiştir. 26. Dönem milletvekilliği seçimlerinde vekillerin 59’u (%10,73) sağlık ça-
lışanlarından oluşmaktadır. Milletvekili seçilen sağlık çalışanlarının %76,27’si hekim, 
%15,25’i eczacı ve %8,47’si diş hekimidir (Şekil 2;  Şekil 3).

24 Haziran 2018 tarihinde yapılan 27. Dönem Milletvekilliği seçimlerinde meclise 
giren partilerin toplam kesin aday sayısı 2998 olup bu adayların 600 tanesi milletve-
kili olarak seçilmiştir. 27. Dönem milletvekilliği seçimlerinde vekillerin 56’sı (%9,33) 
sağlık çalışanlarından oluşmaktadır. Milletvekili seçilen sağlık çalışanlarının %64,29’u 
hekim, %23,21’i eczacı, %8,93’ü diş hekimi, %1,79’u hemşire ve %1,79’u psikologdur 
(Şekil 2; Şekil 3).

14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan 28. Dönem Milletvekilliği seçimlerinde meclise gi-
ren partilerin toplam kesin aday sayısı 3944 olup bu adayların 600 tanesi milletvekili 
olarak seçilmiştir. 28. Dönem milletvekilliği seçimlerinde vekillerin 53’ü (%8,83) sağlık 
çalışanlarından oluşmaktadır. Milletvekili seçilen sağlık çalışanlarının %60,38’i hekim, 
%20,75’i eczacı, %5,66’sı diş hekimi, %5,66’sı psikolog, %1,89’u hemşire, %1,89’u 
fizyoterapist, %1,89’u diyetisyen ve %1,89’u ebedir (Şekil 2; Şekil 3).
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Tablo 10. 26, 27 ve 28. Dönem Milletvekillerinin Meclise Sunduğu Kanun Teklifleri

Tarih Kanun Teklifi
02.07.2018/473 Belediye Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

Teklifi (Teklif ile sağlık çalışanlarının yerel yönetimlerce sunulan 
toplu ulaşım hizmetlerinden ücretsiz yararlandırılması öngörül-
mektedir.)

02.07.2018/358 17 Nisanın Sağlık Çalışanlarına Yönelik Şiddeti Kınama Günü 
İlân Edilmesi Hakkında Kanun Teklifi (Teklif ile, 17 Nisan gü-
nünün Sağlık Çalışanlarına Yönelik Şiddeti Kınama Günü olması 
öngörülmektedir)

02.07.2018/516 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Ka-
nununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Teklifi (Teklif 
ile, sağlık personelinin fiili hizmet zammından yararlandırılması 
amaçlanmaktadır)

02.07.2018/356 Türk Ceza Kanununa “Kamunun Sağlığına Karşı Suçlar” 
Maddesi Eklenmesine Dair Kanun Teklifi (Teklif ile, sağlık per-
sonelini etkileme ve sağlık hizmetini kesintiye uğratma fiillerine 
yönelik cezalar öngörülmektedir)

02.07.2018/203 5393-657/4B-4924 Sözleşmeli Personelin Kadroya Geçilmesi 
İçin Kanun Teklifi (Teklif ile, Devlet Memurları Kanunu’nun 
4’üncü maddesinin (B) fıkrası, Eleman Temininde Güçlük Çekilen 
Yerlerde Sözleşmeli Sağlık Personeli Çalıştırılması ile Bazı Ka-
nun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında )

02.07.2018/173 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Kanun Teklifi (Teklif ile, sağlık hizmetle-
rinde çalışanların güvenli ve sağlıklı koşullarda çalışabilmeleri 
için gerekli önlemleri almak ve buna yönelik çalışmaları yürütmek 
amacıyla bir hizmet organizasyonu kurulması öngörülmektedir)

06.07.2018/158 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Bir Geçici Madde 
Eklenmesine İlişkin Kanun Teklifi (Teklif ile, vekil veya kamu 
dışından istihdam edilen sözleşmeli sağlık çalışanlarının memur 
kadrolarına atanması öngörülmektedir)
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06.07.2018/161 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılması-
na İlişkin Kanun Teklifi (Teklif ile, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu kapsamında Sağlık Hizmetleri Sınıfı’nda yer alan Uzman 
Hemşire, Diğer Sağlık Bilimleri Lisansiyeri ile kadroları bu sını-
fa dâhil olup da yukarıda sayılanlar ve Uzman Tabip, Tabip, Diş 
Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczacı, Biyo-
log, Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda uzmanlık bel-
gesi alanlar veya bu dallarda uzmanlık unvanını hekima aşaması 
ile kazanmış bulunanlar dışında kalanlardan yüksek öğrenim 
görenler ve diğerlerine uygulanacak ek göstergelerin artırılması, 
uzman hemşireler için özel hizmet tazminatı tanımlanması, Sağlık 
Hizmetleri Sınıfına dâhil kadrolarda görev yapanlardan diğer dört 
yıl ve daha fazla süreli yükseköğrenim veren okul mezunları, 
dört yıldan aşağı yükseköğrenim veren okul mezunları ve lise 
dengi mesleki öğrenim veren okul mezunlarının özel hizmet 
tazminatlarının artırılması hk.)

06.07.2018/159 Türk Ceza Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Teklifi (Teklif ile; Türk Ceza Kanunu’nda kamu görevlisine karşı 
görevini yapmasını engellemek amacıyla cebir veya tehdit kullan-
mak suretiyle işlenen görevi yaptırmamak için direnme suçunun, 
sağlık çalışanı olan kişilere karşı işlenmesi halinde, bu suçu işle-
yen kimselere üç yıldan beş yıla kadar hapis cezası verilebilmesi 
öngörülmektedir)

06.07.2018/157 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanu-
nunda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi (Teklif ile 
sağlık hizmeti sunumunda görev yapan çalışanların, fiili hizmet 
zammından yararlanan sigortalı kapsamına alınması amaçlanmak-
tadır)

06.07.2018/155 Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun 
Teklifi (Teklif ile Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşları, üniversite 
ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı bünyesinde çalışan sağlık 
çalışanlara yapılan tüm ek ödemelerin emeklilik ödemelerine yan-
sıtılması öngörülmektedir)
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09.07.2018/943 Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Ka-
nun Teklifi (Teklif ile, tabip, uzman tabip ve sözleşmeli tabipler 
ile Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde öğretim 
üyesi olarak görev yapanların, ayrıca tıpta uzmanlık öğrencileri 
ve araştırma görevlisi kadrosuna atananların emekli aylıkları ke-
silmeksizin kamu hizmetinde çalışabilmelerine olanak tanınması 
amaçlanmaktadır)

30.07.2018/868 18 Temmuz’un Sağlık Çalışanlarına Yönelik Şiddeti Kınama 
Günü İlan Edilmesi Hakkında Kanun Teklifi (Teklif ile, sağlık 
çalışanlarına yönelik şiddete karşı toplumda farkındalık yaratmak 
için, her yılın 18 Temmuz tarihinin, sağlık çalışanlarına yönelik 
şiddeti kınama günü ilan edilmesi amaçlanmaktadır)

02.08.2018/867 5237 Sayılı Türk Ceza Kanununda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi (Teklif ile, sağlık kuruluşlarında çalışan sağ-
lık personeline karşı, sağlık hizmeti sunumu esnasında veya veri-
len sağlık hizmetinden kaynaklanan nedenlerle cebir, şiddet veya 
tehdit kullanan kişilerin iki yıldan dört yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılmaları ve bu fiiller nedeniyle sağlık hizmetinin kesin-
tiye uğraması durumunda uygulanacak cezanın yarı oranında artı-
rılması amaçlanmaktadır)

25.03.2020/526 Yeni Tip Koronavirüs Covıd-19 Salgınının Olası Ekonomik ve 
Toplumsal Etkilerinin Azaltılması İçin Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Ka-
nun Teklifi

12.04.2020/770 2330 Sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında 
Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (Teklif 
ile salgınla mücadele kapsamında görev alan sağlık çalışanlarının 
Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun kapsamına 
alınması ve koronavirüs nedeniyle vefat eden sağlık personelinin 
‘Şehit’; salgınla mücadele eden, zarar gören sağlık personelinin 
ise ‘Gazi’ olarak kabul edilmesi öngörülmektedir)
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12.04.2020/97 Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Kanun Teklifi (Teklif ile sağlık hizmetleri sınıfında yer alan me-
murların ek göstergelerinin artırılması öngörülmektedir)

14.05.2020/1463 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda Deği-
şiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi (Teklif ile, COVİD-19 
nedeniyle salgın hastalığa yakalanan sağlık çalışanlarının meslek 
hastalığına tutulmuş sayılmaları amaçlanmaktadır)

30.11.2020/1181 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda Deği-
şiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi (Teklif ile, Covid-19 
hastalığının sosyal güvenlik yönünden iş kazası ve meslek hastalı-
ğı kapsamına alınması amaçlanmaktadır)

13.12.2021/1474 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi(Teklif ile, pandemi dö-
nemlerinde sağlık hizmeti alanlarla bilfiil irtibat içinde olan tüm 
görevlilerin fiili hizmet zammı süresinin 120 gün olarak belirlen-
mesi, bu sürenin tamamının adı geçen görevlilerin emeklilik yaş 
hadlerinden indirilmesi, bu indirimden yararlanmak için belir-
li süre çalışma koşulunun pandemi süresiyle sınırlı olmak üzere 
aranmaması, 120 gün fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde ça-
lışan sigortalılar için uygulanacak sigorta prim oranlarının 7 puan 
eklenerek belirlenmesi öngörülmektedir)

20.07.2022/661 Sağlık Hizmetleri Temel Kanununda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi (Teklif ile, sağlıkta şiddetin önlenmesi ama-
cıyla kamu veya özel sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan 
sağlık personeli ile yardımcı sağlık personeline karşı görevleri se-
bebiyle işlenen suçlara ‘kasten öldürme’ suçunun eklenmesi ile bu 
suçu işleyenlerin ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası ile cezalan-
dırılması öngörülmektedir)

Not: Kanun teklifleri TBMM resmî kanun teklifleri arşivinden derlenmiştir; kanunlaş-
ma durumları ayrıca kontrol edilmiştir.

Tablo 10’da görüldüğü üzere sağlık çalışanlarının özlük hakları, çalışma koşulları, 
sağlıkta şiddet ve sosyal güvenlik gibi alanlara yönelik hazırlanan toplam 21 kanun 
teklifi tespit edilmiştir. 2015–2023 yılları arasında sağlık çalışanlarına yönelik sunulan 
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bu 21 kanun teklifinin tamamının yalnızca komisyon aşamasında kaldığı ve söz konusu 
dönemde kanunlaşan herhangi bir teklifin bulunmadığı görülmüştür. Bununla birlikte, 
2022 yılında Sağlık Bakanlığı tarafından başlatılan “Beyaz Reform” süreci kapsamında 
Ek Ödeme Yönetmeliği ile Uzaktan Sağlık Hizmetinin Sunulmasına Dair Yönetmelik, 
Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu durum, sağlık çalışanlarının 
mecliste nicel olarak temsil edilmesine rağmen, yasama sürecinde politik çıktıya dönüş-
me kapasitesinin sınırlı kaldığını göstermektedir

Sonuç

Sağlık çalışanlarının mecliste temsiliyet gücünün artmasının sürdürülebilir sağlık po-
litikalarının oluşturulması açısından oldukça önemlidir. Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’ndeki sağlık kökenli milletvekilleri; mesleki uzmanlıkları, temsiliyet oranları ve sa-
vunuculuk rolleri aracılığıyla sağlık mevzuatı ve reformlarının şekillenmesinde önemli 
bir etki alanına sahiptir (Yau vd., 2024).  Sağlık profesyonellerinin yasama organlarında 
yer alması, sağlık politikası yapım sürecine uzmanlık temelli katkılar sağlayarak karar 
alma mekanizmalarını güçlendirebilir. Ancak bu durum, mesleki çıkarlar ile hüküme-
tin öncelikleri arasında ortaya çıkabilecek olası çatışmalar nedeniyle reform süreçlerini 
karmaşıklaştırma riskini de beraberinde getirmektedir (Dower vd., 2013).

Bu çalışma ile sağlık çalışanlarının meclisteki temsiliyet gücü araştırılmış olup 26, 27 
ve 28.dönem milletvekilliği seçimlerinde sağlık çalışanlarının meclisteki temsiliyet gü-
cünün sırasıyla en çok hekim, eczacı ve diş hekimlerinde olduğu sonucuna varılmıştır. 
Fountaine ve diğerlerine (2024) göre, ABD Kongresi’nde görev yapan hekim kimliğine 
sahip milletvekilleri, meslektaşlarına kıyasla %66 daha fazla sayıda sağlık politikasına 
sponsorluk yapmakta ve bu politikaların yasalaşmasına öncülük etmektedir. Bununla 
birlikte, söz konusu politikaların daha fazla kanıta dayalı olduğuna dair bulgular mevcut 
değildir. Pilny ve Roesel (2020), Almanya’da hekim kimliğine sahip sağlık bakanla-
rının hastane kapasitesini, bütçeleri ve yasal sağlık sigortası finansmanını artırdığını 
belirtmektedir. Ancak aynı zamanda bu müdahalelerin sağlık hizmetlerinde üretkenliği 
yavaşlattığını ve mesleki çıkarcılık belirtileri taşıdığını da vurgulamışlardır.

26, 27 ve 28. dönem milletvekilliği seçimleri karşılaştırıldığında, partilerin sağlık ça-
lışanı aday sayısında belirgin bir artış gözlenmesine karşın, seçilen sağlık çalışanı mil-
letvekili sayısında azalma olduğu tespit edilmiştir. Bu bulgu, aday sayısındaki artışın 
temsiliyet gücüne otomatik olarak yansımadığını ortaya koymaktadır.  Yau vd. (2024) 
Amerika Birleşik Devletleri’nde yaptıkları çalışmaya göre, sağlık çalışanlarının yasama 
organlarında artan temsili, daha etkili sağlık savunuculuğu ile ilişkilendirilmekle birlik-
te; mevcut durumda bu meslek grubunun sayısı, toplam parlamento üyeleriyle karşılaş-
tırıldığında oldukça sınırlı kalmaktadır. Ryu ve Lee’ye (2015) göre, Yasama rollerinde 
görev alan sağlık profesyonelleri, genellikle sağlıkla ilgili çıkarları önceleyen politika 
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değişikliklerini savunma eğiliminde olup, Güney Kore örneğinde, parlamentoda yer 
alan 147 eski sağlık profesyonelinin, hükümetin tutumlarına rağmen sağlık politikala-
rında önemli değişikliklere yön verebildiği görülmektedir. Okafor ve Odenigbo (2016) 
göre siyasete aktif katılım, sağlık profesyonellerine sağlık hizmetlerinin sunumunu 
iyileştirmeye yönelik politikaları savunma olanağı tanımaktadır. Bu durum, özellikle 
tarihsel olarak sağlık çalışanlarının siyasi temsiliyetinin sınırlı kaldığı Afrika gibi böl-
gelerde daha da önem kazanmaktadır. Bertelli ve Dolan’ a (2009) göre, Birleşik Krallık 
‘ta, seçmenler arasında sağlık risklerinin artmasıyla sağlık politikasında parlamentoda 
temsil talebi yükselmiş olmakla birlikte, bu temsil arzusu seçmenlerin ihtiyaçlarından 
çok siyasi kariyerizmin etkisiyle istikrarsız bir seyir izlediği ifade edilmektedir.

Türkiye sağlık sistemi, 2000’li yılların başında başlatılan Sağlıkta Dönüşüm Programı 
ile önemli bir reform sürecine girmiştir. Program kapsamında sağlık hizmetlerinin su-
numu, finansmanı ve erişilebilirliğinin artırılması hedeflenmiş, bu doğrultuda kapsamlı 
yapısal düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Ancak bu gelişmelere karşın, sağlık sistemin-
de hâlen çözüm bekleyen yapısal sorunlar varlığını sürdürmektedir. Özellikle hizmet 
sunumundaki bölgesel eşitsizlikler, sağlık çalışanlarının çalışma koşulları ve şiddet 
gibi kronikleşmiş sorunlar, mevcut düzenlemelerin yetersizliğini ortaya koymaktadır. 
Bu bağlamda, sistemin verimliliğini artırmak ve toplumsal adalet ilkesi çerçevesinde 
hizmet sunumunu sürdürülebilir kılmak için sağlık politikalarının yeniden değerlen-
dirilmesi ve daha kapsayıcı reform adımlarının atılması gerekmektedir (Gürsoy, 2015; 
Eke vd., 2022).

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Geliştirme Başkanlığı tarafından yayımlanan 11. 
Kalkınma Planı’nda 2050 yılı nüfusunun %20,8’inin 65 yaş ve üzeri vatandaşlardan 
oluşacağı bu oranın günümüzün iki katı olduğu ayrıca 1000 kişiye düşen hekim sayısı-
nın OECD ülkeleri ortalamasının altında olmasına rağmen bir kişinin yıllık poliklinik 
başvuru sayısının OECD ortalamasının üzerinde olduğu belirtilmektedir (T.C. Cumhur-
başkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 2019). Uluslararası Hemşireler Konseyi (2020) 
tarafından yayımlanan raporda 2030 yılına kadar dünyada bir hemşire krizi yaşanaca-
ğının öngörüldüğü belirtilmiştir. İnsan kaynakları yönetiminin ne kadar önemli olduğu 
somut bir örnekle ifade edilecek olursa hemşireler küresel sağlık sisteminin %59’unu, 
ülkemiz sağlık sisteminin 1/3’ünü oluşturmaktadır.  Dünya Sağlık Örgütü verilerine 
göre 2050 yılına kadar küresel boyutta 36 milyon hemşire açığının oluşacağı öngörül-
mektedir. Bu durum sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliği açısından stratejik personel-
lerin planlanmasının ve bu konuyla ilgili gerekli sağlık politikalarının oluşturulmasının 
önemini ortaya koymaktadır (WHO, 2020; Sağlık Bakanlığı, 2022). 2024 ve 2028 yıl-
larını kapsayan 12. Kalkınma Planı’nda hastalıkların önlenmesi için koruyucu sağlık 
hizmetlerine yapılacak yatırımların, başta hekim ve hemşire olmak üzere sağlık çalışanı 
sayısının arttırılacağı belirtilmektedir. OECD Türkiye’de sağlık hizmetinde yaşanan so-
runlar için politika yapıcıların önemine dikkat çekmiş ve sağlık çalışanlarının sayısının 
arttırılması, sağlık çalışanlarının memnuniyetlerinin arttırılması, bölgesel farklılıklara 
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göre ek ödeme oranlarının arttırılması, sağlıkta insan kaynağının coğrafi bölgelere adil 
dağılımı, sağlıklı beslenme ile fiziksel aktivitenin teşviki ve uzun vadede sağlıkta fi-
nansmanın sürdürülebilirliği sağlanması gerektiğine dikkat çekmiştir (OECD,2008 ve 
The World Bank, 2008).  Bu bilgiler gelecek yıllarda sağlıkta planlamanın öneminin 
daha da artacağını ortaya koymakta ve çalışmamızın bulgularını destekler niteliktedir.

Sağlık çalışanlarının meclisteki temsil gücünü artırmak amacıyla çeşitli politika ve 
uygulamalar hayata geçirilebilir. Öncelikle, sağlık çalışanlarının siyasal katılımını teş-
vik eden eğitim ve bilgilendirme programları düzenlenerek farkındalık artırılabilir Yük-
seköğretim kurumlarında sağlık alanındaki son sınıf öğrencileri için ‘Sağlık Politikası 
ve Siyasi Katılım’ başlıklı seçmeli dersler açılması teşvik edilmelidir. Partilerin millet-
vekili aday belirleme süreçlerinde mesleki çeşitliliği gözetmeleri adına kılavuz ilkeler 
oluşturulmalıdır. Sağlık alanında deneyim sahibi bireylerin politika yapım süreçlerine 
katılımı desteklenmeli; özellikle sağlık politikaları konusunda uzmanlaşmış kişilere yö-
nelik özel teşvik mekanizmaları geliştirilmelidir. Mevcut yasa ve düzenlemeler gözden 
geçirilerek sağlık çalışanlarının siyasi katılımını kolaylaştıracak yasal zemin güçlendi-
rilmelidir. Aynı zamanda, sağlık meslek gruplarını temsil eden sivil toplum kuruluşla-
rıyla iş birliği yapılarak bu alanda kolektif bir etki yaratılabilir. Kamuoyunun bu konuda 
bilinçlendirilmesi için kampanyalar düzenlenerek, sağlık çalışanlarının mecliste bulun-
masının toplum sağlığı açısından taşıdığı önem vurgulanmalıdır. Bu süreçte sağlık çalı-
şanlarına, meclis faaliyetleri ve siyasal süreçlerle ilgili eğitimler verilerek gerekli bilgi 
ve beceriler kazandırılmalı; temsilde adaletin sağlanması için de farklı meslek grupları, 
bölgeler ve kültürel geçmişlerden gelen sağlık çalışanlarının adaylıkları desteklenmeli-
dir. Bu öneriler, sağlık çalışanlarının mecliste temsil gücünü artırmak için atılabilecek 
adımlardan sadece birkaçıdır. Bu tür önlemler, sağlık politikalarının daha kapsayıcı, adil 
ve etkili bir şekilde oluşturulmasına katkıda bulunabilir.
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Extended Abstract

The reflections of parliamentary representation on health policies reveal that there are 
significant associations between the structure of legislative bodies and health outcomes. 
Various studies indicate that the increase in women’s representation, in particular, cont-
ributes to the adoption of more inclusive and positive health policies, as well as to an 
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increase in public health expenditures. This, in turn, provides an important basis for im-
proving overall health conditions in society (Dianda et al., 2020; Oryza & Fahadayna, 
2024). Furthermore, broader professional representation within parliaments—including 
health professionals—has the potential to enrich the policy-making process by incorpo-
rating diverse perspectives and expertise. Such diversity in legislative bodies not only 
enhances the responsiveness of health policies but also fosters greater public trust in the 
political system.

The presence of health professionals in the parliament may provide a more direct 
perspective in shaping the necessary regulations and health policies. Their field expe-
rience and professional expertise allow for a more immediate evaluation during decisi-
on-making processes concerning the health system. This, in turn, can contribute to the 
development of more effective and realistic health policies. It also facilitates a deeper 
understanding of problems within healthcare services and enables the proposal of more 
effective solutions. Consequently, it may support the formulation of policies aimed at 
improving the quality of healthcare services, enhancing the working conditions of he-
alth professionals, and strengthening public health, while also expediting the implemen-
tation of necessary regulations and innovations in the health system.

Within this framework, issues that need to be addressed include the strengthening of 
preventive healthcare, violence against healthcare workers, brain drain, professional 
rights, working conditions, financial improvements, meritocracy, and professional dig-
nity. This study is expected to make a highly original and significant contribution as one 
of the limited number of quantitative and periodical comparative analyses regarding the 
representation of health professionals in the Grand National Assembly of Turkey.

The data of the study were obtained from the official candidate lists for the 26th, 27th, 
and 28th parliamentary general elections published by the Supreme Election Council 
(YSK) and from the biographies of members of parliament available on the official 
website of the Grand National Assembly of Turkey (GNAT). The occupational infor-
mation of the candidates and elected deputies was verified through the official announ-
cements of the relevant political parties, media archives, and publicly accessible biog-
raphical data. For the definition of health professionals, the Law No. 1219 of 1928 and 
the Directive on the Implementation of Health Services published in 2001 were taken as 
the basis. Candidates and deputies belonging to the occupational groups covered by this 
definition were identified, and a comparative analysis across parliamentary terms was 
conducted. In addition, within the scope of the study, legislative proposals submitted to 
the GNAT by members of parliament during the 26th, 27th, and 28th terms regarding 
health professionals were analyzed. For this purpose, the legislative proposal archive 
available on the official website of the GNAT was systematically reviewed.

The data obtained were analyzed using Microsoft Excel, employing descriptive statis-
tical methods such as frequency and percentage distributions. Since only publicly avai-

SAĞLIK PROFESYONELLERİNİN TBMM’DEKİ TEMSİLİ: ÜÇ GENEL SEÇİM DÖNEMİ ÜZERİNE...



247

C
İL

T:
 2

   
  S

AY
I: 

4 
   

 A
R

A
LI

K
   

20
25

lable data were used in the study, approval from an ethics committee was not required; 
however, particular attention was paid to the protection of personal data and adherence 
to scientific ethical principles throughout the data collection process.

This study examined the representational power of health professionals in the parli-
ament and concluded that in the 26th, 27th, and 28th parliamentary terms, the groups 
with the highest levels of representation were, respectively, physicians, pharmacists, 
and dentists. According to Fountaine et al. (2024), members of the U.S. Congress with 
a medical background sponsor 66% more health-related policies than their colleagues 
and play a leading role in the enactment of these policies. However, there is no evi-
dence indicating that these policies are more evidence-based. Pilny and Roesel (2020) 
report that in Germany, health ministers with a medical background increased hospital 
capacity, capital, and statutory health insurance funding. At the same time, however, 
they emphasized that such interventions slowed productivity in healthcare services and 
displayed signs of professional self-interest.

Between 2015 and 2023, all 21 legislative proposals submitted concerning health 
professionals remained only at the committee stage, and none of these proposals were 
enacted into law during this period. However, within the scope of the “White Reform” 
initiative launched by the Ministry of Health in 2022, the Regulation on Additional Pay-
ments and the Regulation on the Provision of Remote Health Services were published in 
the Official Gazette and entered into force. This indicates that, despite the limited legis-
lative progress at the parliamentary level, certain regulatory changes were implemented 
through the executive branch.
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Özet

Bu araştırmada Türkiye’de 2015-2025 yılları 
arasında dijital okuryazarlık alanında yapılmış 
olan lisansüstü tezlerin sistematik olarak in-
celenmesi amaçlanmıştır. Sistematik derleme 
türündeki bu araştırma nitel betimsel bir araş-
tırmadır. Araştırmanın kapsamını Yükseköğre-
tim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabanında 
kayıt altında bulunan 169 lisansüstü tez oluş-
turmaktadır. İncelemeye alınan tezlerin analizi 
içerik analizi kullanılarak yapılmıştır. Araştırma 
bulguları incelendiğinde, dijital okuryazarlık 
kavramı ile ilgili lisansüstü tez çalışmalarının 
ilk olarak 2015 yılında başladığı, 2016 yılında 
hiç çalışma yapılmadığı, en fazla çalışmanın 
2024 yılında gerçekleştirildiği ve bu konuda en 
fazla çalışmanın yüksek lisans düzeyinde oldu-
ğu, en çok çalışmanın Gazi Üniversitesi bünye-
sinde yapıldığı, yapılan çalışmaların çoğunda 
örneklemin çeşitli kademelerde eğitim veren 
öğretmenlerden oluştuğu, ilgili çalışmaların 
büyük çoğunluğunda nicel araştırmaların tercih 
edildiği ve bu alanda yapılan tezlerin en çok 
Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı ile  Bilgisayar 
ve Öğretim Teknolojileri Ana Bili Dalı’nda ya-
pılmış olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Dijital okuryazarlık, li-
sansüstü tez, sistematik derleme.
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Abstract

This research aims to systematically examine postgraduate theses on digital literacy 
conducted in Turkey between 2015 and 2025. This systematic review is a qualitative 
descriptive study. The scope of the research consists of 169 postgraduate theses regis-
tered in the National Thesis Center database of the Higher Education Institution. The 
analysis of the theses under review was carried out using content analysis. The research 
findings indicate that postgraduate thesis studies on the concept of digital literacy first 
began in 2015, no studies were conducted in 2016, the highest number of studies were 
conducted in 2024, most studies were at the master’s level, most studies were conducted 
at Gazi University, the sample in most studies consisted of teachers from various edu-
cational levels, quantitative research was preferred in the vast majority of these studies, 
and most theses in this field were conducted in the Department of Educational Sciences 
and the Department of Computer and Instructional Technologies.

Keywords: Dijital okuryazarlık, lisansüstü tez, sistematik derleme.

Giriş

Okuryazarlık kavramı ilk kullanılmaya başlandığı yıllarda sadece “okuma-yazma be-
cerilerine sahip olma” anlamında kullanılsa da ilerleyen yıllarda işlevsel okuryazarlık 
kavramının benimsenmesi ile kavramın öğrendiklerini günlük yaşamda kullanabilme 
ve yurttaşlık görevlerini yerine getirebilme gibi anlamlarda kullanıldığı görülmektedir 
(Güneş, 2019). Bireylerin yaşamını doğrudan etkileyen okuryazarlık kavramını sadece 
temel düzeyde okuma-yazma becerisine sahip olmak ile ilişkilendirmek son derece ek-
sik bir yaklaşım olacaktır. Çünkü okuryazarlık bu becerilerin daha ötesinde üst düzey 
düşünme becerileri içeren ve hayat boyu devamlılık gösteren bir süreçtir (Uzun ve Çe-
lik, 2020). Bu becerilerden biri olan ve günümüz teknoloji dünyasındaki önemi yadsı-
namaz derecede büyük olan dijital okuryazarlık kavramı da benzer şekilde komplike bir 
yapıdadır. Temelde dijital bir yapıya sahip olan çağdaş dünyaya uyum sağlayabilmek 
için gerek duyulan beceriler şeklinde tanımlanabilecek olan dijital okuryazarlık, dijital 
kaynaklara ulaşmaktan değerlendirmeye kadar uzanan birçok beceriyi barındırır (Duran 
ve Özen, 2018; Uyar, 2021). Dijital okuryazarlık geleneksel olarak kullanılan okurya-
zarlık kavramına günümüz dünyasına uyum sürecinde çalışıp öğrenmek için katkıda bu-
lunan bir uzantıdır (Churchill, Oakley ve Churchill, 2008). Holum ve Gahala’ya (2001) 
göre dijital okuryazarlık incelenen içeriklerin daha iyi anlaşılmasını sağlamak için veri 
analiz araçlarını kullanma ve öğrenme süreçlerinin hızlandırılmasında teknolojiyi kul-
lanabilmedir. Dolayısıyla internetten bağımsız yaşamın neredeyse imkânsız olduğu bu 
çağda hayata aktif olarak dahil olabilmek için zorunlu bir beceridir (Baron, 2019). Bu 
önemli becerinin doğru kavranması ve kazandırılması adına Millî Eğitim Bakanlığı’nca 
(2018) yapılan tanıma göre dijital okuryazarlık; dijital teknolojiler kullanılırken etkili, 
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güvenli ve eleştirel olmaya dikkat edilmeli, bireylerin öğrenmeleriyle birlikte kişisel ge-
lişimlerine de katkı sağlamalı, hangi tür bilgiye ihtiyaç duyulduğunun farkına varılarak, 
değerlendirilmesi, var olan bilgileri kullanarak yeni bilgiler oluşturulup, aktarılması, 
oluşabilecek güvenlik ihlallerine dikkat edilerek ortak ağlarla iletişim sağlanması ve 
ticaret yapılmasıdır. 

Verilen tanımlar incelendiğinde, dijital okuryazarlık kavramının teknik özelliklerinin 
yanında bilişsel ve sosyo-duygusal özelliklerinin de olduğu dolayısıyla üç boyutta in-
celenebileceği görülmektedir (Karabacak ve Sezgin, 2019; Ng, 2012) Teknik beceriler 
daha çok bilişsel boyutu oluştururken, işbirliği ve hedefler doğrultusunda sorumluluk 
alma sosyo-duygusal boyuta örnek verilebilir (Ng, 2012). Ayrıca dijital okuryazarlığın 
dijital ortamlardaki öğrenme durumlarının niteliği belirlenirken bir ölçüt görevi gördü-
ğü söylenebilir (Eshet, 2004). Etkili bir dijital okuryazarlık becerisine sahip olma, bilgi-
sayar korsanlığı ve kimlik avı gibi kötü niyetli süreçlere karşı hazırlıklı olmanın yanında 
internet kullanımında ve etkileşim kurmada güvenli akıcılık sağlayacaktır (Deye, 2015). 
Bireylerin iyi birer dijital okuryazar olmalarının göstergesinin yeni teknolojilere adap-
tasyon yetenekleri olduğunu söylemek mümkündür (Ng, 2012). Bu çerçeveden bakıldı-
ğında dijital okuryazarlığın, dijital teknolojilere uyum sağlayabilme, hemen her alanda 
kullanabilme ve daha yeni teknolojiler üretebilme gibi birçok alanda karşımıza çıktığını 
söylemek mümkündür (Bayrakcı, 2022). Bu becerilerden uzak kalan öğrencilerin aka-
demik ve ekonomik olarak dijital okuryazar öğrencilerden geri kalacağı öngörülebilir 
bir gerçektir (Amiri,2009). Bahsi geçen özellikler dikkate alındığında dijital okurya-
zarlık becerilerine sahip bireylerin teknoloji aracılığı ile kişisel gelişimlerini destekle-
meleri, öğrenme süreçlerinde teknolojiyi etkin kullanabilmeleri, gündelik sorunlarının 
çözümünde bile teknolojiden faydalanırken her türlü yasal sorumluluklarının farkında 
olmaları görülmek istenilen özelliklerdir (Özerbaş ve Kuralbayeva, 2018). Yani diji-
tal okuryazarlık temel seviyede internet ve teknoloji kullanabilmenin yanında iletişim 
teknolojilerini kullanırken gizlilik politikalarını ihlal etmeyecek bilgiye sahip olmayı 
gerektirir (Yay, 2019).

İlgili literatür incelendiğinde 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık 
alanında yapılmış sınırlı sayıda içerik analizi çalışması (Açıkgöz ve Kılınç, 2023; Kö-
sem ve Şahin Taşkın, 2025; Özkaya ve Erat, 2022; Öztürk, 2021; Salma ve Kahrama-
noğlu, 2024) olduğu görülmüştür. Bu çalışmalarda 2015-2025 yıllarını kapsayan lisan-
süstü tezlerin incelemeye alındığı bir çalışmaya rastlanmamıştır. Bu açıdan araştırmanın 
ilgili literatür için katkı sunacağı düşünülmektedir. Bu araştırmada dijital okuryazarlık 
kavramı ile ilgili önceki yıllarda yapılmış olan lisansüstü tezlerin sistematik olarak 
incelenmesi amaçlanmıştır.  Bu amaçla araştırmada cevabı aranan sorular şöyledir:

1. 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık konusunda yapılmış li-
sansüstü tezlerin yıllara göre dağılımı nedir?

ZEHRA YILMAZER



252

C
İLT: 2     SAY

I: 4     A
R

A
LIK

   2025

2. 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık konusunda yapılmış li-
sansüstü tezlerin ana bilim dallarına göre dağılımı nedir?

3. 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık konusunda yapılmış li-
sansüstü tezlerin üniversitelere göre dağılımı nedir?

4. 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık konusunda yapılmış li-
sansüstü tezlerin örneklemlere göre dağılımı nedir?

5. 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık konusunda yapılmış li-
sansüstü tezlerin araştırma yöntemlerine göre dağılımı nedir?

6. 2015-2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık konusunda yapılmış li-
sansüstü tezlerin veri toplama araçlarına göre dağılımı nedir?

1. Yöntem

Sistematik derleme türündeki bu araştırma nitel betimsel bir araştırmadır. Bu araş-
tırmada 2015- 2025 yılları arasında Türkiye’de dijital okuryazarlık ile ilgili yapılan 
lisansüstü tezler birer doküman olarak nitelendirilmiştir ve sistematik şekilde incelen-
miştir. Tezlerin incelenmesi aşamasında Tez İnceleme Formu kullanılmıştır. Sistematik 
derleme yapısındaki bir araştırmada araştırma sorusu önceden belirlenerek yapılacak 
araştırmaya dahil edilecek çalışmalar netleştirilir. İlgili çalışmalar bulunur ve tarafsız 
olarak araştırmada kullanılan bütün çalışmalar analiz edilir (Lasserson, Thomas ve Hi-
ggins, 2019). Bu araştırmada incelenecek dokümanlar için dahil etme kriterleri belirle-
nerek dokümanlar seçilmiştir. Bu araştırma için; lisansüstü tezin Türkiye’de yapılmış 
olması, 2015- 2025 yılları arasında yapılmış olması, Yükseköğretim Kurumu Ulusal 
Tez Merkezi veri tabanında bulunması ve dijital okuryazarlık ile ilgili olması belirlenen 
dahil etme kriterleridir. Lisansüstü tezler belirlenirken Yükseköğretim Kurumu Ulusal 
Tez Merkezi veri tabanının gelişmiş tarama bölümüne “dijital okuryazarlık” yazılmış ve 
çalışmaların başlık bölümlerinde yer alması istenmiş, yıl aralığı 2015-2025 olarak sınır-
landırılarak veriler elde edilmiştir. Araştırmanın dahil edilme kriterleri doğrultusunda 
169 lisansüstü tez araştırmada veri kaynağını oluşturmuştur.

2. Veri Toplama ve Analizi

Araştırma verileri belirlenen tez inceleme formu aracılığı ile toplanmıştır. Formda te-
zin numarası, yılı, düzeyi ile yayınlandığı üniversite ve ana bilim dalı, kullanılan araştır-
ma yöntemi ve veri toplama tekniği, örneklem çeşidi bölümleri yer almaktadır. Tezlerin 
bilgileri bu doğrultuda forma aktarılmıştır. 169 lisansüstü tezin ilişkili bilgileri forma 
aktarıldıktan sonra analiz aşamasına geçilmiştir. Araştırma verilerinin analizinde içerik 
analizi tercih edilmiştir. Yıldırım ve Şimşek (2013), içerik analizinde benzer özellikler 
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gösteren verilerin bazı tema ve kavramlar açısından bir arada toplanıp okuyucuların an-
lamasına uygun olacak biçimde düzenlenerek yorum getirildiğini belirtmişlerdir. İçerik 
analiz çalışmaları ile belirli konu alanlarında mevcut olan araştırma eğilimleri ortaya 
konulur (Kayahan-Yüksel & Baka, 2022). İçerik analizine dayanan araştırmalarda be-
lirlenen konudaki var olan durum özetlenerek alanda bulunan eksikliklerin telafisi için 
sonraki çalışmalara yol gösterilir (Gough, Oliver ve Thomas, 2012, s. 13). Bu doğrultu-
da araştırmada incelenen tezlerin verileri belirlenmiş kategorilere uygun olarak frekans 
ve yüzde değerleriyle verilmiştir. Ayrıca araştırma bulguları grafikler kullanılarak zen-
ginleştirilmiştir.

3. Bulgular

Türkiye’de 2015-2025 yılları arasında dijital okuryazarlık ile ilgili olarak lisansüstü 
tezlerin incelenmesi amacıyla yapılan araştırmanın bu bölümünde, elde edilen bulgula-
rın sunumu alt amaçlar doğrultusunda yapılmıştır. Grafik 1’de 2015-2025 yılları arasın-
da yapılmış lisansüstü tezlerin lisansüstü tezlerin yıllara göre dağılımı verilmiştir.

Grafik 1. Lisansüstü tezlerin yıllara göre dağılımı

	

Grafik 1 incelendiğinde, dijital okuryazarlık ile ilgili yapılan lisansüstü tezlerin büyük 
çoğunluğunun 2024 yılında yapıldığı (53), ardından 2025’te 21, 2023’te 29, 2022’de 
30, 2021’de 14, 2020’de 7, 2019’da 10, 2018’de 3, 2017 ve 2015 yıllarında sadece 1’er 
yayın olduğu ancak 2016 yılında ise bu alanda hiç lisansüstü tez çalışmasının olma-
dığı görülmektedir. İncelemeye dahil edilen tezlerin çok büyük bölümü yüksek lisans 
düzeyinde tezlerden oluşmaktadır. 2025 yılına kadar hem yüksek lisans hem doktora 
düzeyinde dijital okuryazarlık ile ilgili çalışmalarda artış olduğu görülmektedir. Grafik 
2’de 2015-2025 yılları arasında yapılmış lisansüstü tezlerin ana bilim dallarına göre 
dağılımı verilmiştir.
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Grafik 2. Lisansüstü tezlerin ana bilim dallarına göre dağılımı

Grafik 2 incelendiğinde, Türkiye’de 73 farklı üniversitede ve 43 farklı anabilim dalın-
da dijital okuryazarlıkla ilgili lisansüstü tez çalışmalarının yapıldığı görülmektedir. Bu 
alandaki tezlerin en çok Gazi Üniversitesinde yapıldığı (n=10), ardından ise Necmettin 
Erbakan Üniversitesi (n=6), Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (n=6), Mersin Üni-
versitesi (n=6) ve diğer üniversitelerin geldiği görülmektedir. Bu alanda yapılan çalış-
maların yayınlandığı ana bilim dalları incelendiğinde ise en fazla çalışmanın Eğitim 
Bilimleri Ana Bilim Dalında yapıldığı (n=28), ardından Bilgisayar ve Öğretim Teknolo-
jileri Eğitimi Ana Bilim Dalı (n=27), Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Ana Bilim Dalı 
(n=25), Temel Eğitim Ana Bilim Dalı (n=18) ve Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Ana Bilim Dalında (n=10) çalışmalar tespit edilmiştir. Diğer ana bilim dallarında ise 
bu alanda daha sınırlı çalışmalar yapıldığı görülmektedir. Grafik 3’te 2015-2025 yılları 
arasında yapılmış lisansüstü tezlerin üniversitelere göre dağılımı verilmiştir.

Grafik 3. Lisansüstü tezlerin üniversitelere göre dağılımı 
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Grafik 3 incelendiğinde, dijital okuryazarlık alanında 2015-2025 yılları arasında yapıl-
mış lisansüstü tezlerin en çok Gazi Üniversitesinde (10) ve yüksek lisans (9) düzeyinde 
yapıldığı görülmektedir. Bunun yanında üniversitelerin çoğunda ilgili alanda yapılan 
çalışmaların yüksek lisans düzeyi ile sınırlı kaldığı (Amasya Ü., Ankara Hacı Bayram 
Veli Ü., Akdeniz Ü., Ankara Ü., Ankara Yıldırım Beyazıt Ü., Aksaray Ü., Atatürk Ü., 
Afyon Kocatepe Ü., Aydın Adnan Menderes Ü., Balıkesir Ü., Bartın Ü., Bursa Uludağ 
Ü., Çanakkale Onsekiz Mart Ü., Dicle Ü., Dokuz Eylül Ü., Düzce Ü., Ege Ü., Eskişehir 
Osmangazi Ü., Fırat Ü., Gaziantep Ü., Gebze Ü., Giresun Ü., Gümüşhane Ü., Hasan 
Kalyoncu Ü., Hatay Mustafa Kemal Ü., İstanbul Aydın Ü., İstanbul Gelişim Ü., İstanbul 
Okan Ü., İstanbul Sabahattin Zaim Ü., Kahramanmaraş Sütçü İmam Ü., Kapadokya 
Ü., Karabük Ü., Karadeniz Teknik Ü., Kırıkkale Ü., Kırşehir Ahi Evran Ü., Kocaeli 
Ü., Kütahya Dumlupınar Ü., Manisa Celal Bayar Ü., Muğla Sıtkı Koçman Ü., Munzur 
Ü., Niğde Ömer Halisdemir Ü., Ondokuz Mayıs Ü., Sakarya Uygulamalı Bilimler Ü., 
Sakarya Ü., Süleyman Demirel Ü., Tokat Gaziosman Paşa Ü., Trakya Ü., Uşak Ü., Van 
Yüzüncü Yıl Ü., Yeditepe Ü., Yıldız Teknik Ü., Zonguldak Bülent Ecevit Ü.) , doktora 
tez çalışmalarına yer verilmediği görülmektedir. Grafik 4’te 2015-2025 yılları arasında 
yapılmış lisansüstü tezlerin örneklemlere göre dağılımı verilmiştir.

Grafik 4. Lisansüstü tezlerin örneklemlere göre dağılımı 

Grafik 4 incelendiğinde 2015-2025 yılları arasında dijital okuryazarlık alanında yapıl-
mış lisansüstü tezlerin yarıya yakınında örneklem olarak öğretmenlerin tercih edildiği 
görülmektedir. Öğretmenlerin ardından çalışmalarda sıklıkla kullanılan örneklemlerin 
ise öğretmen adayları, MEB öğrencileri ve üniversite öğrencilerinden oluştuğu görül-
mektedir. Grafik 5’te 2015-2025 yılları arasında yapılmış lisansüstü tezlerin araştırma 
yöntemlerine göre dağılımları verilmiştir.
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Grafik 5. Lisansüstü tezlerin araştırma yöntemlerine göre dağılımları

Grafik 5 incelendiğinde 2015-2025 yılları arasında dijital okuryazarlık ile ilgili yapıl-
mış lisansüstü tezlerin çoğunlukla nicel araştırma yöntemleri kullanılarak yürütüldüğü 
(n=94) ve çalışmaların %55,35’ini oluşturduğu, ardından karma araştırma yöntemle-
rinin tercih edildiği (n=34) ve çalışmaların %20,24’ünü oluşturduğu, en az tercih edi-
len araştırma yönteminin ise nitel araştırmalar (n=24) olduğu ve çalışmaların sadece 
%14,29’unu oluşturduğu görülmektedir. Buna ek olarak incelenen tezlerin %10,12’sin-
de çalışmanın yöntem kısmında araştırma deseninin net olarak belirtilmeden araştırma 
modeline yer verildiği görülmüştür. Grafik 6’da 2015-2025 yılları arasında yapılmış 
lisansüstü tezlerin veri toplama araçlarına göre dağılımı verilmiştir.

Grafik 6. Lisansüstü tezlerin veri toplama araçlarına göre dağılımı
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Grafik 6 incelendiğinde 2015-2025 yılları arasında dijital okuryazarlık ile ilgili ya-
pılmış lisansüstü tezlerin büyük çoğunluğunun ölçek kullanılarak (133) gerçekleş-
tirildiği ve bu çalışmaların incelemeye alınan toplam 169 lisansüstü tez çalışmasının 
%78,57’sini oluşturduğu görülmektedir. Ölçek uygulamalarından önce yer alan kişisel 
bilgi formları tabloya anket/form (n=136) olarak ilave edilmiştir ve çalışmaların 
%80,95 kadarında anket/form kullanıldığı tespit edilmiştir. Çalışmalarda kullanılan 36 
görüşmenin incelemeye alınan tezlerin %21,43 kadarını oluşturduğu, 1 kez odak grup 
tekniğinin uygulandığı ve tezlerin sadece %0,59’unu oluşturduğu, toplamda 3 kez uy-
gulanan ölçek geliştirme tekniğinin tezlerin %1,78’ini oluşturduğu, 8 başarı testinin 
tezlerin %4,76’sını oluşturduğu, 2 günlük tekniğinin tezlerin %1,19’unu oluşturduğu ve 
4 gözlem tekniğinin de tezlerin %2,38’ini oluşturduğu görülmektedir.

Sonuç

Bu araştırmada Türkiye’de 2015-2025 yılları arasında dijital okuryazarlık alanında 
yapılmış olan lisansüstü tezlerin sistematik olarak incelenmiştir. Dolayısıyla araştırma-
nın dijital okuryazarlık alanında yapılacak olan araştırmalar için yol gösterici olacağı 
düşünülmektedir. Araştırma kapsamında 2015-2025 yılları arasında yapılmış lisansüstü 
tezlerin yıllara bağlı olarak sayıları incelendiğinde ilk tez çalışmasının 2015 yılında 
yapıldığı, 2016 yılında dijital okuryazarlık ile ilgili herhangi bir lisansüstü çalışmaya 
rastlanmadığı, takip eden yıllarda ise 2020 yılı dışında genel bir artış eğilimi göstere-
rek 2024 yılında zirveye ulaştığı görülmüştür. Araştırma bulgularını destekler biçimde 
Gür ve Duman (2024) çalışmalarında dijital okuryazarlık alanındaki çalışmalarda 2020 
yılından itibaren önemli bir artış olduğunu belirtmişlerdir. 2020 yılındaki çalışma sa-
yısındaki düşüşün Covid-19 pandemi sürecine denk gelmesi ile alakalı olduğu, 2025 
yılındaki düşüşün ise bu araştırma verileri elde edildiği sırada 2025 yılına ait tezlerin 
tamamının henüz yayınlanmamış olabileceğinden kaynaklandığı düşünülmüştür. Araş-
tırmada birçok üniversitede ve birçok farklı ana bilim dalında dijital okuryazarlık ala-
nında tez çalışmaları yapıldığı görülmektedir. En çok lisansüstü tez çalışmasının Gazi 
Üniversitesi bünyesinde yapıldığı ve en çok Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalında çalı-
şıldığı görülmüştür. Açıkgöz ve Kılınç (2023) da araştırmalarında, dijital okuryazarlık 
konusunda inceledikleri çalışmaların çoğunun eğitim-öğretim alanında olmakla birlikte 
iletişim bilimleri, bilim ve teknoloji, işletme, kamu yönetimi, turizm, sağlık bilimleri 
yönetimi, psikiyatri, hemşirelik ve spor alanlarında da çeşitli lisansüstü tez çalışmaları 
olduğunu belirtmişlerdir. Birçok farklı anabilim dalında ilgili çalışmaların yapılmış ol-
masının dijital okuryazarlık kavramının bütün disiplinleri ilgilendiren, güncel ve disip-
linler arası bir alan olmasından kaynaklandığını söylemek mümkündür. Lisansüstü tez-
lerin yayınlandığı bazı üniversiteler ve tez düzeyleri incelendiğinde araştırma bulguları 
doğrultusunda dijital okuryazarlık ile ilgili tezlerin büyük çoğunluğunun yüksek lisans 
düzeyinde olduğu, doktora düzeyinde sınırlı çalışma yapıldığı görülmüştür. Benzer şe-
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kilde Özkaya ve Erat (2022) çalışmaları için dijital okuryazarlık konusunda yaptıkları 
literatür taramalarında 2016 -2022 yılları arasındaki lisansüstü tez çalışmalarının büyük 
çoğunluğunun yüksek lisans düzeyinde olduğunu, çok az bir kısmının ise doktora düze-
yinde olduğunu belirtmişlerdir. Güncel bir çalışma konusu olduğu düşünüldüğünde ve 
ilk tez çalışmasına 2015 yılında rastlandığı göz önünde bulundurulduğunda bu alandaki 
doktora tez çalışmalarında artış olacağı öngörülmektedir. Bunun yanında ilgili alanda 
yapılmış lisansüstü tezlerde örneklem olarak çok büyük farkla öğretmenlerin tercih 
edildiği görülmüş olsa da çok farklı örneklem grupları ile yapılmış çalışmaların da var 
olduğu tespit edilmiştir. Bu durumun dijital okuryazarlık konusunun çok farklı disiplin-
lerde çalışılmış olmasından kaynaklandığı ve kendi alanlarına özel örneklemler tercih 
etmelerinden kaynaklandığını söylemek mümkündür. İncelemeye dahil olan tezlerde 
çoğunlukla nicel araştırma yöntemlerinin tercih edilmiş olduğu, nicel ve nitel araştırma 
yöntemlerinin bir arada kullanıldığı karma araştırma yöntemlerinin de sıklıkla tercih 
edilen diğer bir yöntem olduğunu söylemek mümkündür. İlgili alanda az sayıda nitel 
araştırmaya rastlanırken bazı çalışmalarda araştırma yönteminin belirtilmediği tespit 
edilmiştir. Araştırma bulgularını destekler nitelikte Gür ve Duman (2024) çalışmalarında 
inceledikleri tezlerin çok büyük çoğunluğunun nicel çalışmalar olduğunu ifade etmiş-
lerdir. İncelenen lisansüstü tezlerde kullanılan veri toplama tekniklerinde araştırmacıla-
rın çoğunlukla ölçek kullanmayı tercih ettikleri görülmüştür. Bu durum tezlerin büyük 
çoğunluğunda nicel yöntemlerin tercih edildiği bulgusu ile de örtüşmektedir.

Günümüz teknoloji çağında dijital okuryazarlığın öneminin farkına varıldığı ilgili 
akademik çalışmaların sayısındaki artış göz önünde bulundurulduğunda aşikardır. Bu 
derece önemli olan becerinin her kesimden birey üzerindeki etkisinin ayrıntılı olarak 
fark edilebilmesi adına sadece nicel verilere dayanmayan nitel çalışmaların da yapılma-
sı önerilmektedir. Ayrıca dijital okuryazarlık konusunda yapılan doktora tez çalışmala-
rının sayısı dikkat çekici seviyede az olduğundan, bu düzeyde çalışmaların artırılması 
önerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

While the concept of literacy was initially used only to mean “having reading and 
writing skills,” in later years, with the adoption of the concept of functional literacy, it 
has come to be used in meanings such as being able to apply what one has learned in 
daily life and fulfilling civic duties (Güneş, 2019). To associate the concept of literacy, 
which directly affects individuals’ lives, solely with having basic reading and writing 
skills would be an extremely incomplete approach. Because literacy is a lifelong pro-
cess that includes higher-level thinking skills beyond these basic abilities (Uzun and 
Çelik, 2020). Digital literacy, one of these skills and undeniably important in today’s 
technological world, is similarly complex. Digital literacy, which can be defined as 
the skills needed to adapt to the contemporary world, which is fundamentally digital, 
encompasses many skills ranging from accessing digital resources to evaluating them 
(Duran and Özen, 2018; Uyar, 2021). Digital literacy is an extension of the traditionally 
used concept of literacy, contributing to the process of adapting to the modern world by 
facilitating learning and operation (Churchill, Oakley, and Churchill, 2008). According 
to Holum and Gahala (2001), digital literacy is the ability to use data analysis tools 
to better understand the content being studied and to utilize technology to accelerate 
learning processes. This research aimed to systematically examine postgraduate theses 
written on the concept of digital literacy in previous years. The research questions are 
as follows:

1. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between 
2015 and 2025, by year?

2. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between 
2015 and 2025, by main discipline?

3. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between 
2015 and 2025, by university?

4. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between 
2015 and 2025, by sample size?

5. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between 
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2015 and 2025, by research methodology?

6. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between 
2015 and 2025, by data collection tools?

Method

This systematic review is a qualitative descriptive study. In this research, postgraduate 
theses on digital literacy conducted in Turkey between 2015 and 2025 were considered 
as documents and systematically examined. A Thesis Review Form was used during the 
thesis review phase. In a systematic review, the research question is determined befo-
rehand, and the studies to be included in the research are clarified. Relevant studies are 
found, and all studies used in the research are analyzed impartially (Lasserson, Thomas, 
and Higgins, 2019). Inclusion criteria were determined for the documents to be exami-
ned in this research, and the documents were selected accordingly. For this research, the 
inclusion criteria were: the postgraduate thesis must have been conducted in Turkey, 
must have been conducted between 2015 and 2025, must be found in the National The-
sis Center database of the Higher Education Institution, and must be related to digital 
literacy. When selecting postgraduate theses, the advanced search section of the Higher 
Education Institution National Thesis Center database was used to enter “digital litera-
cy,” and it was requested that this be included in the title sections of the studies. Data 
was collected by limiting the time frame to 2015-2025. In accordance with the inclusion 
criteria of the research, 169 postgraduate theses constituted the data source for the study.

Results

This research systematically examines postgraduate theses on digital literacy condu-
cted in Turkey between 2015 and 2025. Therefore, it is believed that this research will 
serve as a guide for future research in the field of digital literacy. When examining the 
number of postgraduate theses by year, it was observed that the first thesis on digital 
literacy was conducted in 2015, no postgraduate studies related to digital literacy were 
found in 2016, and in the following years, except for 2020, a general upward trend was 
observed, peaking in 2024. The research shows that thesis studies in the field of digital 
literacy are being conducted at many universities and in many different departments. It 
was observed that the highest number of postgraduate thesis studies were conducted at 
Gazi University, and most of them were in the Department of Educational Sciences. An 
examination of some universities where postgraduate theses are published and thesis 
levels reveals that, in line with research findings, the vast majority of theses on digital 
literacy are at the master’s level, with limited studies at the doctoral level. In addition, 
while it has been observed that teachers are overwhelmingly preferred as samples in 
postgraduate theses conducted in this field, it has also been determined that there are 
studies conducted with very different sample groups. It can be said that quantitative 
research methods were mostly preferred in the theses included in the review, and that 
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mixed research methods, which use both quantitative and qualitative research methods, 
were also frequently preferred. While there are few qualitative studies in this field, it 
has been observed that some studies do not specify the research methodology. The data 
collection techniques used in the graduate theses examined revealed that researchers 
mostly preferred to use scales. This is consistent with the finding that quantitative met-
hods were preferred in the vast majority of theses.
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Yazım Kurallarına İlişkin Esaslar

1. Gönderilen yazıların redaksiyonunu Yazı kurulu yapar. Yazım ve noktalamada 
TDK Yazım Kılavuzu’nun güncel hali esas alınır. Gönderilen yazıların dil ve anlatım 
açısından Yazım Kılavuzu’na ve bilimsel kriterlere uygun, açık ve anlaşılır olması 
beklenir.

2. Yayımlanmak üzere gönderilen yazılar, 6.000-10.000 sözcük aralığında olmalıdır.

3. Başlık, büyük harflerle 13punto punto ve koyu olarak yazılmalıdır.

4. Yazar unvanı ve adı; ortada, koyu, 12 nk aralık bırakıldıktan sonra 11 punto küçük 
harf olarak yazılmalıdır. Görev yeri, e-posta adresi ve ORCID bilgisi ise dipnotta (*) 
işareti ile 9 punto olarak yazılmalıdır. Diğer açıklamalar için yapılan dipnotlar, metin 
boyunca sayfa altında otomatik numaralandırma şeklinde verilmelidir.

5. Makalenin başlangıç kısmında, Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanmış makale 
başlıklarını da içeren özet bulunmalıdır. Özet, 200-250 kelime aralığında olmalıdır. 
Özetin hemen altında Türkçe ve İngilizce beş anahtar kelime yer almalıdır. Türkçe 
makalelerin sonunda 700-1.000 kelime aralığında “Extended Abstract” başlığı ile geniş 
İngilizce özet bulunmalıdır.

6. Tüm yayın dillerinde makalelere İngilizce “Extended Abstract, “Abstract” ve “Key 
Words” eklenmesi gerekmektedir.

7. Yazı karakteri başlık hariç, metnin tamamında Times New Roman, 11 punto, iki 
yana dayalı, satırlar 1,5 aralıklı olarak yazılmalıdır. Gerektiğinde tablolarda kullanılan 
metinlerin puntosu küçültülebilir. Atıflar ise APA 7 stiline uygun şekilde metin içinde 
yapılmalıdır.

8. Dipnot: Kaynak gösterme dışında kalan ve makalenin ana konusu ile dolaylı 
bağlantısı olan açıklama notları birden başlayarak, 9 punto, iki yana dayalı olacak 
şekilde dipnot kullanmak suretiyle yapılabilir.

Atıf Yazımında Kullanılacak Kaynakların Yazımı ile İlgili Esaslar

1. Atıflar metin içinde belirtilir.

2. Kullanılan kaynakta parantez içinde yer alması gereken bir bilgi yoksa parantez 
içleri (isimsiz, 1925) ve (Ortaylı, t.y.) şeklinde düzenlenmelidir.

3. Aynı yazarın aynı yıl yayınlanmış çalışmalarına yer verildiği takdirde parantez 
içleri (Ortaylı, 2002a), (Ortaylı, 2002b) şeklinde düzenlenmelidir.

Yayın İlkeleri ve Yazım Kuralları
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4. Aynı yerde birden fazla esere atıfta bulunulduğunda, bunlar harf sırasına göre 
dizilmeli ve iki eser noktalı virgül ile ayrılmalıdır.

5. 40 kelimeden az olan doğrudan alıntılar cümle içerisinde “ ” içine alınır. 40 kelimeyi 
aşan doğrudan alıntılarda, alıntı metni sağdan ve soldan girintili olarak verilerek ana 
metinden ayrılmalıdır. Bu tür alıntılarda çift tırnak kullanımı gerekli değildir.

Metin içinde belirtilecek atıflar aşağıda örneklendirilmiştir:

Arşiv Kaynakları:

(BOA.BEO, 3555/266591, 9 Mayıs 1325/M. 22 Mayıs 1909)

(TNA.FO, 8817/5027, Tel, 463, McCollough’dan Stephenson’a, 12 Eylül 1884)

Eser, Alıntı (40 kelimeden az): 

Bacon (2022), doğa tartışmalarındaki durumu ele alırken Aristotales’i, “çetrefilli ve 
tartışmalı felsefesini dinle lüzumundan fazla harmanlamakla” eleştirir. 

Eser, Alıntı (40 kelimeden fazla):

Osmanlı devleti, 15. yüzyılın sonunda bir Balkan imparatorluğuydu. Sınırları batıda 
Bosna’dan kuzeyde Beserabya’ya kadar uzanıyordu. Anadolu’daki toprakları ise 
bugünkü sınırlarımıza ulaşamamıştı, yani Hristiyan halklar tebaanın önemli bir kesimini 
meydana getiriyordu. Osmanlı İmparatorluğu tarihteki ilk iki Roma İmparatorluğu (eski 
Roma ve Bizans) gibi kozmopolit bir imparatorluktu. Hanedana bağlılık ve resmi dine 
mensup olmak, egemen grubun üyesi olmak için yeterliydi. (Ortaylı, 2005)

Eser, Tek Yazar:

Ortaylı (2005)’ya göre

(Ortaylı, 2005)

Eser, İki Yazar:

Kinder ve Hilgemann (2011)’a göre

(Kinder ve Hilgemann, 2011)

Eser, Üç Yazar ve daha fazla yazarlı:

(Eldem vd., 2017) 

Aynı yazarın aynı yıl yayınlanmış çalışmalarına atıf: 

(Ortaylı, 2002a), (Ortaylı, 2002b)

Birden fazla esere atıf: 

(İlkin ve Tekeli, 2003; Oran, 2009; Toprak, 2019)

Eser, Yazarı belli olmayan:
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(İsimsiz, 2018)

Kaynakça Yazımında Kullanılacak Kaynakların Yazımı ile İlgili Esaslar

1. Kullanılan kaynakta yapıtın yayımlandığı şehir belirtilmiyorsa, künyede bu bilginin 
bulunması gereken yerde Yyy (yayım yeri yok), yayımlandığı yer belirtilmemişse yy 
(yayımcı yok), yayımlandığı tarihe ilişkin bilgi yer almıyorsa ty(tarih yok) kısaltmaları 
kullanılır.

Çalışmanın sonunda belirtilecek kaynaklar aşağıda örneklendirilmiştir:

Arşiv Kaynakları:

Cumhurbaşkanlığı Osmanlı Arşivi (BOA), Babıâli Evrak Odası (BEO), BOA.BEO, 
3555/266591; ve diğerleri

The National Archive (TNA), Foreign Office (FO), 8817/5027; ve diğerleri

Arşiv kaynakları için ayrıca bkz. https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/
references/archival

Kitap:

Ortaylı, İ. (2005). İmparatorluğun en uzun yüzyılı. İletişim Yayınları.

Editörlü Kitap:

Kolluoğlu, B. ve Toksöz, M. (Ed.). (2015). Osmanlılardan günümüze Doğu Akdeniz 
kentleri. Türkiye İş Bankası Yayınları. Ed.İbrahim Tellioğlu

Editörlü Kitapta Bölüm:

Keyder, Ç. (2015). Belle Epoque ve liman kentleri. içinde Kolluoğlu, B. ve Toksöz, 
M. (Ed.), Osmanlılardan günümüze Doğu Akdeniz kentleri (s.17-28). Türkiye İş Bankası 
Yayınları.

Çok Ciltli Kitapta Cilt:

Bayar, C. (1997). Bende yazdım (c.5). Sabah Yayınları.

Çeviri Kitap:

Bacon, F. (2020). Yeni Atlantis (C. Saraçoğlu, Çev.). Karbon Kitaplar.

Tez:

Turan, M. (1990). Aydın vilayetinde Yunan mezalimi ve tepkiler 1919-1923 (Doktora 
tezi, Ankara Üniversitesi). YÖK Ulusal Tez Merkezi.

Bir Kurum, Firma ya da Enstitünün Yazar Olduğu Rapor:

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı. (2012). Yurt dışındaki Türk 
varlığını hedef alan saldırıları.
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