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EDIiTORDEN/FROM THE EDITOR

Tiirkiye Arastirmalar1 Dergisi’nin (TURKAD) degerli okuyuculari,

Dergimizin 4. sayisin1 yayimlamanin gururunu yastyoruz. Bilindigi iizere dergimiz,
sosyal bilimler alaninda akademik nitelige haiz caligmalar1 yayimlamak ve bu yonde
alanyazina katki saglamak iizere kararlilikla yoluna devam etmektedir. Dergimizin bu
sayisinda da kiymetli arastirmacilarimizin 6zenle ele aldiklart degerli ¢alismalarint go-
receksiniz.

Dergimizin sosyal bilimler ve egitim bilimlerini merkeze alan bu sayisinda, farkli
disiplinlerde hazirlanmis 12 makaleyi sizlerle bulusturmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Dog. Dr. Aysel Arslan ve Songiil Kimsesiz, “Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli’ne Y 6ne-
lik Verilen Hizmet I¢i Egitim Seminerlerine Iliskin Ogretmen Gériisleri” bashkli ¢a-
ligmalarinda Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim
seminerlerinin etkililigini 6gretmen goriigleri temelinde degerlendirmislerdir. Dr. Dilay
Nakis, “Tiirk Kadininin Siyasal Temsili: Tarihten Tiirkiye Yiizyilina Yolculuk” adli ma-
kalesinde Tiirk kadininin siyasal temsili ve kamusal goriiniirliigiiniin tarihsel gelisimini
incelemektedir. Dr. Ogr. Uyesi Feryat Alkan, “Instagram’da Kadin Bedeninin ingasi:
Dijital Baglaminda Bir Analiz” baslikli ¢aligmasinda gliniimiiz dijital kiiltiiriiniin 6nde
gelen platformlarindan biri olan Instagram’da kadin bedeninin nasil sunuldugunu ve bu
temsillerin kullanicilar tizerindeki ¢ok yonlii etkilerini kapsamli bir sekilde ele almakta-
dir. Dog. Dr. Gamze Y1ldiz Seren ve Burcu Yal¢inkaya IThan “Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Ozelinde Kadin Istihdami Uzerine Bir Yorum” adli calismalarinda Avrupa Birligi (AB)
ve Tiirkiye’de kadin istihdamini ve bu istihdami etkileyen baslica faktorleri belirleyerek
bir degerlendirmede bulunmuslardir. Dr. Ogr. Uyesi Hakan Irak, “Dijital Nostalji ve Po-
piiler Hafiza: TRT Arsiv Instagram Igeriklerinin Incelenmesi” adli makalesinde dijital
nostalji ve popiiler hafiza kavramlari1 TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilan ice-
rikler iizerinden incelemistir. Dr. Ogr. Uyesi Onur Celik, “Tiirkiye’de Kadinlarm Siya-
sal Sistemde Temsili: Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi Oncesi ve Sonras1” baslikli
caligmasinda betimleyici istatistik yontemi ve igerik analizi yontemi kullanarak Tiirki-
ye’de kadinlarin yasama ve yliriitme organlarinda Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemi
oncesi ve sonrasi temsili hakkinda kestirimlerde bulunmustur. Dr. Ogr. Uyesi Omer
Cenap Ozdemir, “Iletisim Odakl1 Nitel Arastirma Ydntemleri: Nitel Veri Analizlerinde
Kullanilan Etkili Iletisim Teknik ve Becerileri” adli makalesinde iletisim unsurlarinimn
en fazla kullanildigi, nitel aragtirma yontemlerinin hangileri oldugu tizerine degerlen-
dirmelerde bulunmustur. Ozlem Kaya ve Dog. Dr. Didem Kayahan Yiiksel, “Sosyal
Duygusal Ogrenme Alaninda Yapilan Akademik Caligmalarmn Bibliyometrik Analizi”



baslikli calismalarinda Sosyal Duygusal Ogrenme alaninda gerceklestirilmis ¢alisma-
larin sistematik analizini yaparak aragtirmacilara makro bakis agis1 kazandirmiglardir.
Dr. Ogr. Uyesi Ruhal Samanli, “Geng Issizligi ve Sosyal Politika Miidahaleleri: Tiirkiye
Kapsaminda Durum Analizi” adli ¢alismasinda geng issizligi, geng issizliginin birey-
sel ve toplumsal etkileri ve gengleri hedef alan sosyal politika miidahaleleri {izerinde
kuramsal bir tartisma zemini olusturmayi amaglamistir. Prof. Dr. Riistii llgar, “Metalik
Madencilik Faaliyetleri ve Canakkale Ornegi” baslikli calismada Canakkale bolgesinde
bulunan ve ekonomiye katma deger yaratacak madenler hakkinda degerlendirmelerde
bulunmustur. Selda Sar1, Dog. Dr. Nurperihan Tosun ve Prof. Dr. Dilaver Tengilimoglu,
“Saglik Profesyonellerinin TBMM’deki Temsili: U¢ Genel Se¢im Dénemi Uzerine Be-
timsel Bir Degerlendirme” baslikli caligmalarinda saglik ¢alisanlarinin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’ndeki temsiliyet diizeyini 26., 27. ve 28. donem milletvekili secimleri
iizerinden incelemislerdir. Dr. Ogr. Uyesi Zehra Yilmazer, “Tiirkiye’de 2015-2025 Yil-
lar1 Arasinda Dijital Okuryazarlik Uzerine Yapilmus Lisansiistii Tezlerin Sistematik In-
celenmesi” Tiirkiye’de 2015-2025 yillar arasinda dijital okuryazarlik alaninda yapilmis
olan lisansiistii tezlerin sistematik olarak incelenmesini yaparak arastirmacilara makro
bir bakis agis1 kazandirmistir.

Saygilarimizla.

Dog. Dr. Abdulkadir YUKSEL
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Ozet

Bu aragtirma, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsa-
minda diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerinin et-
kililigini 6gretmen goriisleri temelinde degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Nitel arasgtirma yaklagimi ¢ergevesinde,
katilimcilarin deneyimlerinin 6zlinii anlamay1 hedefle-
yen olgubilim deseni benimsenmistir. Arastirmanin ca-
lisma grubunu, I¢ Anadolu Bélgesi’nde gesitli brans ve
kademelerde gorev yapan ve ilgili hizmet i¢i egitim fa-
aliyetine katilmis olan 19 dgretmen (11 kadin, 8 erkek)
olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde, arastirmacilarin
gelistirmis oldugu ve odaklanilan temel konulara iligkin
iic acik uclu soruyu igeren yari yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Elde edilen veriler, bilimsel titizlikle
igerik analizine tabi tutulmus ve bulgularin sunumu, nicel
destek saglamak amaciyla frekans degerlerinden yararla-
nilarak gerceklestirilmigtir. Analiz sonuglari1, dgretmenle-
rin seminerlerde kullanilan 6gretim materyallerinin nite-
ligine dair 6nemli rezervler tasidigini ortaya koymustur.
Bu materyallerin, genellikle sinirli kapsamli, yiizeysel ve
smif i¢i uygulamalara yonelik pratik rehberlikten yoksun
oldugu yo6niinde yaygin bir goriis birligi bulunmaktadir.
Ayrica, egitimleri gergeklestiren uzmanlarin konuya ha-
kimiyet diizeyleri ile pedagojik aktarim becerilerinin ka-
tilime1 6gretmenlerin mesleki gelisim beklentilerini tam
olarak karsilayamadigi belirlenmistir. Egitimin toplam
stiresinin planlanmasi, sunulan igerigin yogunlugu ve
faaliyetin zamanlamas: hakkindaki elestiriler, programin
yeniden yapilandirilmasi gerektigini giiglii bir sekilde isa-
ret etmektedir. Nihayetinde, bu bulgular, hizmet i¢i egi-
tim programinin, 6gretmenlerin gercek gereksinimlerine
duyarly, etkilesim temelli, uygulamaya doniik metotlarla
zenginlestirilmis ve Modelin felsefesini sinif diizeyine
indirecek bicimde gilincellenmesi gerektigini bilimsel
verilerle ortaya koymaktadir. Bu doniisiim, Maarif Mo-
deli’nin egitim sistemindeki basarisi i¢in hayati 6nem ta-
simaktadir.

Anahtar Kelimeler: Maarif Modeli, 6gretmen go-
risleri, hizmet i¢i egitim, seminer degerlendirmesi, nitel
aragtirma

SAYIL: 4 ARALIK 2025

CILT: 2

TURKAD




avianl

7LD

§20C AAI'TVIV v IAVS

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NE YONELIK VERILEN HiZMET iGi EGITIM SEMINERLERINE ILISKIN...

Abstract

This study aims to evaluate the effectiveness of the in-service training seminars orga-
nized within the scope of the Tiirkiye Century Maarif Model based on teachers’ pers-
pectives. Within the framework of a qualitative research approach, a phenomenological
design was adopted to reveal the essence of participants’ experiences. The study group
consisted of 19 teachers (11 female, 8 male) working in various subject areas and educa-
tional levels in a province located in the Central Anatolia Region, all of whom participa-
ted in the relevant in-service training activity. Data were collected through a semi-stru-
ctured interview form developed by the researchers, which included three open-ended
questions focusing on key aspects of the training. The collected data were subjected to
a rigorous content analysis, and frequency values were utilized to support the presen-
tation of findings. The analysis revealed that teachers expressed notable reservations
regarding the quality of the instructional materials used during the seminars. There was
a common consensus that the materials were limited in scope, superficial, and lacked
practical guidance applicable to real classroom contexts. Furthermore, participants re-
ported that the trainers’ level of subject matter expertise and pedagogical delivery did
not adequately meet their professional development expectations. Criticisms related to
the duration of the training, density of content, and scheduling further indicated the
need for restructuring. Overall, the findings emphasize that the program should be re-
designed to be more responsive to teachers’ actual needs, enriched with interactive and
practice-oriented methods, and aligned with the pedagogical philosophy of the Maarif
Model in a way that translates effectively into classroom practice. Such a transformation
is essential for the successful implementation and sustainability of the Model within the
education system.

Keywords: Maarif Model, teacher perspectives, in-service training, seminar evalua-
tion, qualitative research

Giris

Tiirkiye egitim tarihinde gerceklestirilen en kapsamli reform girisimlerinden biri olan
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), iilkenin egitim vizyonunu gelecek yiizyila
tasima hedefiyle yapilandirilmistir. Model, insani ve milli degerleri merkeze alarak
Ogrencilerin biligsel, duygusal, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini biitiinciil bir yaklasim-
la desteklemeyi amaglamaktadir (MEB, 2022). Egitime yonelik oldukg¢a kapsamli bir
doniisiimii iceren bu modelin etkili bir bicimde hayata gegirilebilmesi, 6gretmenlerin
modelin temel felsefesini, miifredat yapisini ve beraberinde getirdigi pedagojik yakla-
simlar1 dogru bigimde anlamasina, i¢sellestirmesine ve sinif i¢i uygulamalara aktara-
bilmesine baglidir. TYMM, ozellikle farklilagtirilmis 6gretim anlayisini ve 6grencinin
Ogrenme siirecine aktif katilimini tesvik eden stratejileri 6ne c¢ikararak 6gretmenlerin
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mesleki yetkinliklerini genisletmeyi hedeflemektedir (Demirtas ve Yilmaz, 2021).
TYMM egitim siireclerinde bir reform hareketi olarak kabul edilebilir. Bu programin
etkililigi ve kalitesi, yalnizca diizenlenen etkinlik sayis1 ya da katilimci sayist gibi nicel
gostergelerle sinirh bicimde degerlendirilemez. Egitim programlarinin gergek basarisi,
reformun uygulayicisi konumundaki 6gretmenlerin algilari, deneyimleri, memnuniyet
diizeyleri ve edindikleri kazanimlar1 siif i¢i uygulamalara yansitma kapasiteleri gibi
nitel boyutlarin derinlemesine analiz edilmesini gerektirmektedir (Avalos, 2011; Ge-
¢imli ve Kayahan-Yiiksel, 2024).

Gilinliimiiz egitim sistemleri, bilginin katlanarak arttig1, toplumsal ve teknolojik de-
gisimlerin hiz kesmedigi bir donemi yansitmaktadir. Bu dinamik ortamda egitimde
kalitenin ve siirekliligin saglanmasi, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini des-
teklemekle dogrudan iliskilidir. Ogretmenler, artik yalnizca bilgi aktaran bireyler degil
ayn1 zamanda Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve igbirligi gibi list diizey
becerilerini gelistiren rehberler olarak kabul edilmektedir. Gerek diinyada gerekse iil-
kemizde 6gretmenlerin ¢agin gerektirdigi yeni pedagojik yeterlikleri edinme ve mevcut
bilgi ile becerilerini giincelleme zorunlulugu, siirekli mesleki gelisimi temel bir gerek-
lilik haline gelmistir (Desimone, 2009). Ogretmenlerin bu gelisim siirecini destekleyen
en kurumsal ve yaygin mekanizma ise hizmet i¢i egitim seminerleridir. Bu seminerler,
Ogretmenlerin pedagojik yeterliklerini artirma, alan bilgilerini derinlestirme ve yenilik¢i
egitim yaklagimlarini sistemli bigimde benimsemelerini saglama agisindan kritik bir
rol iistlenmektedir (Guskey, 2002; Knowles, 1980). TYMM kapsaminda sunulan hiz-
met i¢i egitim seminerleri; 6gretmenlerin yeni yaklasimlar hakkinda bilinglendirilmesi,
yetkinlestirilmesi ve modelin 6ngdrdiigii donanimla uygulama siirecine hazirlanmasi
acisindan stratejik ve hayati bir nem tagimaktadir. Bu egitimler, teorik ¢ergeve ile sinif
ici uygulamalar arasinda koprii kuran temel araglar olarak degerlendirilmelidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim seminerlerine iliskin elestirel ve yapici goriisleri alan
yazin i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii bu goriisler egitim igeriklerinin giincelligi, kulla-
nilan 6gretim yontemlerinin etkililigi, egitim siiresinin yeterliligi ve sunulan materyal
desteklerinin niteligi gibi temel dlgiitler agisindan iyilestirme siirecine yon veren en gii-
venilir geri bildirim kaynaklaridir (Koktas & Agalday, 2023). Bu baglamda, Guskey’in
(2002) mesleki gelisim degerlendirme modelinde yer alan “Katilimcilarin Tepkisi” ve
“Ogrenme” diizeylerinin 6lgiilmesi, programin dgretmenler tarafindan nasil algilandi-
gin1 ortaya koymak agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yapilan bu ¢calismada TYMM kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerleri-
nin etkililigini, seminerlere katilan 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda derinlemesi-
ne incelemeyi amaglamaktadir. Caligmada 6zellikle seminerlerde sunulan 6gretim ma-
teryallerinin niteligi, egitimi gerceklestiren uzmanlarin mesleki ve pedagojik yeterlik
diizeyleri, egitimin siiresi ile programin 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarina katki
potansiyeli gibi kritik odak noktalar1 ayrintili bigimde ele alinmistir. Tiirkiye bagla-
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minda gergeklestirilen ¢aligmalar, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik memnuni-
yet ve elestirilerinin benzer temalar etrafinda sekillendigini gostermektedir. Giiltekin
ve Oztiirk (2016), Akbasl ve Kaya'nin (2018) galigmalari, dgretmenlerin genel olarak
hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet duyduklarini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
bu egitimlerin uygulama agirlikli olmasi, etkilesimli ve 6gretmenlerin giinlitk mesleki
ihtiyaclarina dogrudan yanit veren bir yapiya kavusturulmas: gerekliligi de vurgulan-
maktadir. Bayram ve Ozer (2020), 6gretmenlerin hizmet ici egitim algilarinin igerik,
siire ve kullanilan yontemlere bagli olarak énemli 6l¢iide degistigini belirterek etkili bir
egitim siireci i¢in kapsamli bir ihtiyag analizinin zorunlulugunu vurgulamistir. TYMM
kapsaminda gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerin de yukarida yer alan benzer giigliik-
lerle karsilasabilecegi ifade edilebilir.

TYMM cercevesinde gerceklestirilen hizmet i¢i egitim programlarinin 6gretmen-
lerin gergek gereksinimlerine duyarli, etkilesim temelli ve uygulamaya doniik atdlye
caligmalartyla zenginlestirilmis olmasi gerekmektedir. Ayrica bu programlarin 6gret-
menlerin TYMM nin egitim felsefesini simnif diizeyine indirgeme becerisini destekle-
yecek bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu ¢alismada; TYMM nin uygulanmasi
ve basarisinda kilit role sahip olan 6gretmenlerin goriiglerini goriiniir kilinmasi ve tim
paydaslarin elde edilen bulgular ¢ercevesinde farkindaliklarini artirilmasi hedeflenmek-
tedir. Calisma sonucundaki bulgularin TYMM nin giiglii yonlerinin pekistirilmesine,
zayif yonlerinin belirlenmesine ve bu dogrultuda stratejik diizenlemelerin gelistirilme-
sine somut bir temel olusturacag diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin yalniz-
ca TYMM kapsaminda yiiriitiilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin artirilmasina katki
sunmakla kalmayip Tiirkiye egitim sistemindeki bu koklii doniisiimiin basarili bigimde
hayata gecirilmesine yonelik bilimsel bir referans niteligi tastyacagi dngoriilmektedir.

Yontem

Aragtirmanin bu bolimiinde arastirmada kullanilan desen, ¢aligma grubu, veri topla-
ma araglari, verilerin toplanma siireci ve analizine iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu ¢a-
lismanin etik kurul izni Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Etik
kurulundan 30.07.2025 tarih ve E-50704946-050.04-591803 sayili1 kararla alinmistir.

Arastirma Deseni

Bu ¢aligma, nitel bir arastirma yaklasimi olan olgubilim (fenomenoloji) deseni ile yii-
ritiilmistiir. Olgubilim, bireylerin belirli bir olguya iliskin yasantilarini, algilarini ve bu
yasantilara yiikledikleri anlamlar1 ortaya koymay1 amaglayan bir nitel aragtirma deseni
olup katilimcilarin yasadiklar1 deneyimleri kendi perspektiflerinden yansitmalari esas-
tir (Creswell, 2013). Bir olgunun insanlar i¢in nasil gériindiigiinii belirlemeye ¢aligan
arastirmaci, katilimeilarin ortak yasantilarindan yola ¢ikarak olgunun 6ziine ulagmay1
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hedeflemektedir (Moustakas, 1994). Arastirmaci bu siirecte, katilimcilarin deneyimleri-
ni ényargisiz bir bicimde dinlemeli, anlamal1 ve yorumlamahdir. Ozellikle egitim gibi
insan etkilesimine dayal1 sosyal alanlarda, olgubilim deseni, katilimcilarin uygulamala-
ra yonelik duygu, diisiince ve anlam yapilarini agiga ¢ikarmada etkili bir yontem olarak
goriilmektedir (Yildirim & Simsek, 2018). Ogretmenlerin TYMM kapsaminda diizen-
lenen hizmet i¢i egitim seminerlerine iligkin yasantilarina, algilarina ve gozlemlerine
odaklanilarak, s6z konusu hizmet i¢i egitimlerin ne dl¢iide etkili oldugu derinlemesine
anlagilmaya caligilmistir. Bu nedenle, arastirma siirecinin temelini katilimcilarin dene-
yimlerine dayali nitel veriler olusturmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, I¢ Anadolu Bolgesi’nde gesitli brans ve kademelerde
gorev yapan ve ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmig olan 19 6gretmen (11 kadin,
8 erkek) olusturmaktadir. Arastirmaya dahil olan katilimeilarin demografik bilgileri asa-
g1da yer alan Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Dagilim1

CILT: 2

Kategori Alt Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 11 57.9
Cinsiyet
Erkek 8 42.1
1-5 yil 6 31.6
6-10 y1l 6 31.6
Kidem
11-15 y1l 2 10.5
20 y1l ve tizeri 5 26.3
Matematik 3 15.8
Tiirkge 3 15.8
Ingilizce 2 10.5
Brans
Sosyal Bilgiler 2 10.5
Sinif Ogretmeni 2 10.5
Fen Bilgisi / Fen Bilimleri 2 10.5
Diger (Tarih, Kimya, Din Kiilt., Cografya, 5 26.4
Felsefe) .
Ortaokul 12 63.2
Gorev Yeri | Lise 6 31.6
ilkokul 2 10.5
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Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, ¢ogunlugun kadin (%57.9) ve
ortaokulda gorev yapan (%63.2) ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Deneyim
stiresi bakimimdan dgretmenlerin %63.2°si 10 yil ve altinda mesleki kideme sahiptir.
Brang dagilimi ise genis bir yelpazeye yayilmis olup, en fazla katilim Matematik ve
Tiirkce branslarindandir (%15.8). Bu veriler, seminerin 6zellikle ortaokul diizeyinde ve
meslekte yeni ya da orta deneyime sahip 6gretmenler i¢in yapilandirildigini géstermek-
tedir. Ayrica, farkli branslardan katilim saglanmasi modelin ¢ok boyutlu bir yaklagimla
ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Siireci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme formu kulla-
nilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriigmeler, nitel arastirmalarda siklikla tercih edilen ve
aragtirmacinin 6nceden belirlenmis sorular ¢ercevesinde esnek bir bigimde veri topla-
masina olanak taniyan etkili bir yontemdir (Yildinm & Simsek, 2018). Arastirma so-
rularmin hazirlanmasinda Knowles’in (1980) yetiskin 6grenimi ilkeleri ile Merriam ve
Bierema’nin (2014) mesleki gelisim yaklagimlar1 esas alinmigtir. Uluslararasi alanda
kabul gormiis bu kuramsal ¢erceveler (Guskey, 2002; Knowles, 1980; Merriam & Bie-
rema, 2014) temel alinmakla birlikte nitel veri toplama ilkeleri dogrultusunda Tiirkiye
baglaminda hizmet i¢i egitim etkililigine yonelik gerceklestirilen ulusal ¢aligmalar da
dikkate alinmistir (Akdemir, 2020; Berber & Giinal, 2023). Bu dogrultuda olusturulan
sorular araciligryla 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim seminerlerine iliskin deneyimlerini
kendi ifadeleriyle ortaya koymalar1 ve egitime yonelik algilarinin derinlemesine ince-
lenmesi amaglanmustir. Arastirmanin amaci dogrultusunda gelistirilen goériigme formun-
da, 6gretmenlere yoneltilen ii¢ agik uglu soru yer almaktadir. Bu sorular sunlardir:

TYMM nin uygulamasina yonelik egitim veren egitimcilerin yeterliligine iliskin dii-
siinceleriniz nelerdir?

TYMM nin uygulamasina yonelik verilen seminerde kullanilan materyallere iliskin
diisiinceleriniz nelerdir?

TYMM hakkinda verilen egitimin siiresine ve uygulanmasina iliskin goriisleriniz ne-
lerdir?

2.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gecerlik, verilerin dogrulugu ve bulgularin inandiriciligr ile il-
gilidir. Giivenirlik ise elde edilen bulgularin tutarliligina ve tekrarlanabilirligine isaret
etmektedir (Creswell, 2013; Yildirim & Simsek, 2018). Bu kapsamda, ¢alismanin i¢ ge-
cerligini artirmak amaciyla belirli uygulamalara bagvurulmustur. Gériigme formu olus-
turulduktan sonra egitim bilimleri, Tiirkge alan egitimcisi ve dlgme ve degerlendirme
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alanlarinda uzman olan {i¢ akademisyenin goriisiine sunulmustur. Sorularin kapsam ge-
cerligi, acikligi, anlasilirligi, uygunlugu gibi kriterler ¢ergevesinde uzmanlardan gelen
goriisler cergevesinde degerlendirilmesi istenmigtir. Uzmanlarin dnerileri dogrultusunda
istenilen diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra goriisme formu iki 6gretmene uygulanmis
ve anlasilabilirlik ve uygulanabilirlik konularinda gériisleri alinmistir.  Ogretmenler-
den gelen doniitlerde bir sorun olmadig bilgisine ulasilmistir. Daha sonra arastirmanin
katilimcilaria goniilliiliik ilkesi gercevesinde yari yapilandirilmig gériisme formundaki
sorular aragtirmacilar tarafindan sorulmustur. Katilimeilarin verdikleri yanitlar ses kayit
cihazi ile kayit altina alinmistir. Yanitlar daha sonra arastirmacilar tarafindan bilgisa-
yar ortamina aktarilmig ve katilimcilara aktarilan bulgular sunularak goriislerinin dogru
yansitilip yansitilmadigi teyit edilmistir. Igerik analizinde her iki arastirmaci dncelikle
bagimsiz kodlama yapmistir. Bu sayede verilerin yorumlanmasinda 6znel 6nyargilarin
azaltilmas1 hedeflenmistir. Daha sonra elde edilen bulgular bir araya getirilmis ve uyum
diizeyine bakilmistir. Uyum diizeyinin %90 iizerinde uyumlu oldugu belirlenmis ve ka-
lan kismi i¢in de birlikte ¢alisiimigtir. Arastirmacilar bulgularin analizine {i¢ haftalik bir
siireg boyunca ara vermis ve sonrasinda tekrar birlikte incelemistir. Elde edilen bulgu-
larin son hali nitel ¢aligsmalarda uzman olan bir akademisyene gonderilerek incelemesi
istenmistir. Gelen doniitte analizlerde herhangi bir sorun olmadig1 ifade edilmistir. Aras-
tirmada elde edilen bulgulara 6rnek ifadelerle ¢alismada yer verilerek teyit edilebilirligi
saglanmistir. Veri toplama aracinin gelistirilmesi siirecinde izlenen adimlar araciligiyla
verilerin hem gegerligi hem de giivenirligi artirilmis, arastirma stireci sistematik ve gii-
venilir bir bigimde yapilandirilmistir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Katilimcilarin seminer siirecine iligkin deneyim ve algilarini1 derinlemesine anlamak
amaciyla veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriigme formu tercih edilmis-
tir. Bu form araciligiyla TYMM’ye yonelik olarak gerceklestirilen hizmet i¢i egitim
seminerlerine katilan farkli brang ve kademelerde gorev yapan toplam 19 6gretmene
(11 kadin, 8 erkek) ii¢ acik uclu soru yoneltilmistir. Veri toplama siireci su sekilde yii-
rlitlilmusgtiir:

Gorligmeler, katilimeilarin goniilliiliik esasina gore belirlenmesinin ardindan, bireysel
olarak yapilan goriismelerle gerceklestirilmistir.

Gorligmeler sirasinda katilimeilarin ifadeleri, ses kayit cihazi araciligiyla kaydedilmis
ve ardindan yazili dokiimii yapilmustir.

Goriisme siiresi ortalama 20-30 dakika arasinda degismistir.

Verilerin analizinde, icerik analizi yontemi kullamlmistir. igerik analizi, benzer veri-
lerin belirli temalar altinda toplanarak anlamli bir sekilde organize edilmesini saglayan
bir nitel analiz teknigidir (Miles vd., 2014; Yildinm & Simsek, 2018). Bu kapsamda
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katilimei goriislerinin yazili dokiimleri dikkatlice okunmusg ve her bir gériisten anlamli
kodlara ulasilmistir. Kodlar, igeriklerine gére gruplanarak temalar ve alt temalar olus-
turulmustur. Her bir tema altinda yer alan frekanslar belirlenerek, katilimci sayisina
gore yiizdelikler hesaplanmustir. Temalarin gecgerliligini artirmak amaciyla birden fazla
arastirmaci stirece dahil edilmis ve kodlayicilar arasi tutarlilik saglanmaya ¢aligilmistir.
Elde edilen bulgular, dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmistir. Veri analiz sii-
recinde aragtirmaci dnyargisini en aza indirmek amaciyla katilimci dogrulamasi yonte-
mi kullanilmig; gortiisme 6zetleri ilgili 6gretmenlerle paylasilmis ve ifadelerinin dogru-
lugu teyit edilmistir. Ayrica, temalarin olusumunda gdsterimsel yeterlilik ve temsil giicii
ilkeleri gozetilmistir (Creswell, 2013). Ayrica katilimeilarin kimlikleri gizli tutularak
calismada kodlama sistemi kullanilmistir. Ornegin O-K (17) kodlamasinda O=Ogret-
men, K=Kadin, 17= katilimc1 numarasini1 ifade etmektedir.

Bulgular

Bu baslik altinda 6gretmenlerin maarif modeline uyum saglanmasina yonelik olarak
aldiklar1 hizmet i¢i egitim seminerlerinin yeterligine iliskin olarak sorulan sorulara ver-
dikleri yanitlarin analizine yer verilmistir.

Maarif Modeli’nin uygulamasina yonelik egitm veren egitimcinin yeterliligine
iliskin diisiinceleriniz nelerdir?

Seminerde egitim veren egitimcinin yeterliligine iliskin 6gretmen goriislerinden elde
edilen veriler tematik olarak analiz edilmistir. Asagidaki grafikte en sik tekrar eden te-
malar ve bu temalara ait frekanslar yer almaktadir:

Sekil 1. Maarif Modeli Uygulamasina Y 6nelik Egitim Veren Egitimcinin Yeterligine
Iliskin Ogretmen Gériisleri

Egitimciler ve Egitim Ortamina iliskin Gérisler

Maarif Modeli seminerine katilan 6gretmenlerin egitimcinin yeterliligine iliskin go-
risleri incelendiginde, katilimeilarin sekizi egitimcilerin konuya tam hakim olmadigini
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ve sorulara yeterince cevap veremedigini belirtmistir. Alt1 katilime1 egitimcilerin bil-
gili, deneyimli ve konuyu iyi aktardigini ifade etmistir. Dort kisi egitimcinin sunum
ve anlatim tarzin1 eksik ya da yetersiz bulmustur. Ug katilimer egitim ortamindaki dis
etkenlerin (sicaklik, kalabalik, ilgisizlik) egitimi olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bes
katilimer egitim i¢eriginin uygulamaya yonelik bilgi agisindan yetersiz oldugunu ve sis-
temin nasil uygulanacagina dair netlik bulunmadigini ifade etmistir. Dort katilimer ise
egitimcinin tutumu ve iletisiminde yetersizlikler oldugunu, sorulara yeterince aciklik
getirilmedigini belirtmistir. Asagida katilimcilarin soruya iliskin verdikleri yanitlardan
ornek ifadeler yer almaktadir:

O-K (6): “Egitimci gayet yeterliydi. Ancak yaz olmasi sebebiyle sicagin da etkisiyle
kimse dinlemek istemedi. Egitimci Maarif Modeli’ni tamtirken siirekli her seye karsi
¢tkan bir grup vardi. Bu sebeple de egitimci anlatmak istedigini tam olarak ifade ede-
medi.”

O-E (13): “Egitimci alaninda uzmanlasmus ve tecriibeli bir 6gretmendi. Fakat sunum
yapan egitimci dahil bir¢ok kisi Maarif Modeli'yle ilgili eksik bilgiye sahipti. Progra-
min bazi noktalart hakkinda veya nasu uygulanacagi ya da ders saatinin nasil yetecegi
herkes igin soru igaretiydi. Sonug olarak egitimci yeterli olsa da programin iilke gene-

’

linde uygulanis bakiminda stkintilar olusturacagi ¢ok agiktr.’

O-E (17): “Egitimci genel bilgiler verdi. Verdigi bilgiler yiizeysel ve yetersizdi.” di-
yerek egitimcinin yeterligine iliskin diislincelerini agiklamistir.

Maarif Modeli’nin uygulamasina yonelik verilen seminerde kullanilan materyal-
lere iligskin diisiinceleriniz nelerdir?

Seminerde materyal kullanimina yonelik 6gretmen goriislerinden elde edilen veriler
tematik olarak analiz edilmistir. Asagida yer alan grafikte en sik tekrar eden temalar ve
bu temalara ait frekanslar yer almaktadir:

Sekil 2. Maarif Modeli’nin Uygulamasina Yonelik Verilen Seminerde Kullanilan Ma-
teryallere Iliskin Ogretmen Gériisleri

Maarif Modeli Seminerinde Kullanilan Materyallere iliskin Goérusler
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Ogretmenlerin goriislerine gore, seminerde kullanilan materyallerin genel olarak ye-
tersiz oldugu ifade edilmistir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi, sadece slayt ve akilli tah-
ta kullanilarak gergeklestirilen sunumlarin 6grenme siirecini derinlestirmedigini ve uy-
gulamali materyallerin eksik oldugunu belirtmistir. Baz1 6gretmenler ise materyallerin
ogrenmeye katki sagladigini, 6zellikle sunumlarin anlasilir ve yapilandirilmis oldugunu
dile getirmistir. Bununla birlikte, somut ve uygulamaya doniik iceriklerin (6rnek ders
planlari, sablonlar, kontrol listeleri vb.) eksikligi vurgulanmis, bu durum seminerin et-
kililigini sinirlayan bir unsur olarak goériilmiistiir. Kidem dagilimi incelendiginde, fark-
11 mesleki deneyim diizeylerinden katilimcilarin benzer elestirilerde bulundugu dikkat
cekmektedir. Bu durum, materyal kullanimina dair beklentilerin kidemden bagimsiz
olarak ortaklastigin1 gostermektedir. Asagida katilimcilarin soruya iliskin verdikleri ya-

nitlardan 6rnek ifadeler yer almaktadir:

O-E (5): “Somut bir materyal yoktu ilk kez karsilaghgimiz Algoritma konusunda sa-
dece slayt gosterisi oldu ve o da yetersiz kaldr uygulama yapilmadi. Bizlere iki saate
anlattiklart konuyu bizlerden biitiin konular ile iliskilendirmemizi isteyerek 6grencilere

’

aktarmamizi istediler.’

O-K (6): “Kullanilan materyaller 6grenci sayisi agisindan diisiiniilmemis. Materyal
kullamminda égrenci sayisi goz ardi edildigi igin etkin bir kullamim saglandigini dii-

stinmiiyorum.”

O-K (15): “Egitimde materyal olarak sadece projeksiyon kullanildi. Marif modeli ne-
dir planlama nasi yapilmalr gibi bilgilendirmeler yapildi. Bilgilendirme icin yeterliydi.
Uygulama yapumadig icin farkli bir materyal ihtiya¢ duyulmadi.”

0-K (19): “Egitimde materyal olarak slayt iizerinden yapildi. Cok da ayrintili plan-
lanmamusti. Iki saatte anlatilip bitecek bir seydi. Maarif modeli giizel ama bu sekilde
anlatilip anlasilacak bir sey olmadigini diigtiniiyorum.” seklinde diistincelerini agikla-

migtir.

Maarif Modeli hakkinda verilen egitimin siiresine ve uygulanmasina iliskin go-

riisleriniz nelerdir?

Asagida yer alan Maarif Modeli egitiminin siiresi ve uygulanmasina iliskin 6gretmen

gorisleri analiz edilmis ve asagida yer alan grafikte sunulmustur.

10
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Sekil 3. Maarif Modeli Uygulamasina Yo6nelik Egitimin Siiresine ve Uygulanmasina
Iliskin Ogretmen Goriisleri

Maarif Modeli Egitiminin Siiresi ve Uygulamasina iliskin Gorisler

Frekans (f)

O B N W & w0 N

Maarif Modeli uygulamasina yonelik egitimin siiresi ve uygulanmasina iliskin 6g-
retmen goriisleri incelendiginde, egitim siiresine dair farkli degerlendirmeler dikkat
cekmektedir. Katilimeilarin bir kismi siirenin yeterli oldugunu ifade ederken, digerleri
slirenin yetersiz ya da gereginden uzun oldugunu, ayrica zamanlamanin ve planlamanin
verimli yapilmadigini belirtmistir. Uygulama ve igerik baglaminda en ¢ok dile geti-
rilen elestiriler, egitimin uygulama agirlikli olmamasi, teorik diizeyde kalmasi ve et-
kinlik 6rneklerinin yetersizligidir. Ayrica egitimcilerin yeterliligi ve programin sahada
uygulanabilirligi konularinda da siipheler dile getirilmistir. Seminerlerin yaz aylarinda
yapilmasi, mesai saatleri disinda planlanmasi ve okul agilmadan hemen 6nce gercekles-
tirilmesi, dikkat dagimiklig1 ve hazirlik eksikligi agisindan olumsuz degerlendirilmistir.
Ogretmenler ayrica egitimin daha uzun bir zamana yayilmasi ve anlatilanlarin yazil
materyallerle desteklenmesi gerektigini vurgulamistir. Bu bulgular, egitimin siiresinden
ziyade igerigi, sunumu, zamanlamasi ve uygulama bicimi ag¢isindan yeniden yapilandi-
rilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Asagida katilimcilarin soruya iligkin verdikleri
yanitlardan 6rnek ifadeler yer almaktadir:

O-E (5): “Egitim siireci 4 giin siirdii ama ilk iki giinii sadece sizel kisimlarla gegtigi
icin asil onemli olan konulara siire az kaldr algoritma konusu ve istatiksel arastirma
stireci bagliklar: yiizeysel gecti bu konulart bizlerde ilk kez gordiigiimiiz icin burada
zaman kaybt oldu ve tam anlamiyla anlasimadi. 9. Simiflara Algoritma konusunu an-
latirken her seyin ogrencilerden istenmesi biraz ogrencileri zorladi ve ayrica MEB ki-
tabimin dili ¢cok agir oldugundan cocuklar bu siirecte cok zorlandi. Ust diizey konular
bir anda ¢ocuklara verilmesi ¢ocuklarin matematige on yargilarini iyice arttirdigini

’

diigiiniiyorum.’

0O-K (9): “Egitim siiresinin maalesef yeterli gelmedigini diisiiniiyorum. Cocuklara ve-
rilen etkinliklerle bilgi aktarma siiresi yeterli degil. Kisacasi etkinliklerin yetismedigini
diigtiniiyorum. Siire¢ yeterli olmamakla beraber uygulanirken de égretmeni ve 6grenciyi

1)

zorlayan bir yontem oldugunu gozlemledim.’
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O-E (10): “Egitim siiresine verilen zaman yeterliydi fakat problem egitimin siiresi
degil icerigi ve uygulanmasin miimkiinliigiiyle ilgiliydi. Sosyo-ekonomik bakimdan iil-
kenin her bolgesi sehri veya kasabasi farklilik gosterirken nasil her yerde ayni beklenti
olur insan sastyor. Bireysel 6grenci basarisinin ve algisinin one ¢ikmasi hedeflenmis ve
gorsel bakimdan iyi hazirlanmis bir program gergekten ama merkezden olusturulmus
ve bélgesel farkliliklar dikkate alinmamuis ayrica etkinlikler artirilivken, égrenci ezber-
den uzaklastirilmaya ¢alisilirken hem ders saatleri ayn kalmis — ki bu bir¢ok etkinligin
uygulanamayacagi anlamina gelir. Ayrica ve ayrica merkezi bir sinav sisteminin oldu-
gu bir iilkede ve bu sinavin da ezber bilgi iizerinden degerlendirildigi bir iilkede oyle
degilmis gibi hazirlanan bir program bagarisiz olacaktir daha éncekiler gibi. Niyetler
giizel ama egitimde bagarimin anahtart sadece program degisikligi degil zihniyetin ve
tiim sistemin kokten degisikligiyle olacagi kanaatindeyim.”

O-K (16): “Egitim siiresi iyi ama yaza gelmesi ¢cok sicak yani konsantre olma agisin-
dan bence zamanlama yanhsti. Egitim bence zamanlamasi daha farkl yapilabilirdi.”
seklinde diistincelerini dile getirmistir.

Sonuc¢

TYMM hizmet i¢i egitim seminerlerine katilan 6gretmenlerin egitimcilerin yeterli-
ligine iliskin degerlendirmeleri, hizmet ici egitimlerin basarisinda egitimci niteliginin
merkezi bir rol oynadigin1 gostermektedir. Katilimeilarin bir kismu egitimcileri bilgili,
deneyimli ve konuyu etkili bir bicimde aktarabilen bireyler olarak degerlendirmistir.
Ancak c¢ogunlukla dile getirilen goriisler, konuya hakimiyet eksikligi, sorulara yete-
rince acgiklik getirilememesi ve sunum bigimindeki yetersizlikler oldugu yoniindedir.
Bu durum, hizmet i¢i egitimlerde egitici se¢iminin yalnizca akademik uzmanliga degil
ayn1 zamanda yetigkin egitimi ilkelerine dayali pedagojik yeterliliklere de dayanmasi
gerektigini ortaya koymaktadir (Knowles, 1980; Merriam & Bierema, 2014). Hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinde 6gretmenlerin beklentilerinin kargilanamamasinin katilim mo-
tivasyonunu ve dgrenme ¢iktilarinin niteligini diisiirdiigii ifade edilebilir. Ozellikle ye-
tiskin 6greniciler olan 6gretmenlerin deneyimlerini merkeze alan, uygulamaya doniik,
katilimer ve etkilesimli 6grenme ortamlarina gereksinim duydugu kabul edilmektedir
(Basol, 2024). Egitimcinin, yalnizca bilgi aktarici degil; rehberlik eden, agiklayici, so-
ru-cevap siireclerini etkili bicimde ydneten bir role sahip olmasi beklenmektedir. De-
simone (2009) bu baglamda, etkili mesleki gelisim programlarinin {i¢ temel 6zelligini
“icerik odag1”, “aktif katilim” ve “uzman rehberligi” olarak belirtmektedir. TYMM
temelinde verilen hizmet i¢i egitim seminerlerinde dile getirilen yetersizlikler, bu ii¢
unsurdan 6zellikle uzman rehberligi ve katilimer etkilesiminin sinirli kaldigini diisiin-
diirmektedir.
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Katilimeilarin bir kismi egitim ortamindaki sicaklik, kalabalik, ilgisizlik gibi dissal
faktorlerin egitimi olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu sonug egitim ortamlarindaki fi-
ziksel ¢evrenin 6grenme iizerindeki etkisini gozler oniline sermektedir. Fraser’a (1994)
gore, 6grenme ortaminin fiziksel niteligi, bireylerin motivasyonu ve katilim diizeyi
iizerinde dogrudan etkilidir. Tiirkiye baglaminda yapilan arastirmalar da uygun olma-
yan fiziksel kosullarin, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarini olumsuz
etkiledigini ortaya koymaktadir (Arslan, 2021). Bu bulgu, TYMM hizmet i¢i egitim
seminerlerinin planlama siirecinde sadece igerik degil mekéan diizenlemelerinin de
6zenle yapilandirilmas: gerektigini ortaya koymaktadir. Egitim iceriklerine dair geti-
rilen elestiriler teorik bilginin pratikle biitlinlestirilemedigi, modelin uygulanabilirligi-
ne iliskin yeterli agiklik sunulmadig: yoniindedir. Ogretmenlerin uygulamaya doniik
bilgiye duyduklari ihtiyag, mesleki egitimlerde islevsellik arayisinin bir gostergesidir.
Guskey (2002), hizmet i¢i egitimlerin kalicilig1 ve etkililiginin, 6gretmenlerin sif igi
uygulamalarda bu egitimlerden ne 6l¢iide faydalandigiyla dogru orantili oldugunu ifade
etmektedir. Dolayistyla, TYMM nin uygulamaya yonelik boyutlarinin somutlastirilma-
s1, orneklerle desteklenmesi ve egitici tarafindan sahaya aktarim yollariin net bigimde
sunulmasi gerekmektedir. Egitimcinin iletisim tarzi ve katilimecilarla etkilesimi de bir
diger belirleyici unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Egitimcilerin sorulara verdigi cevaplarin
yetersiz bulunmasi, anlatim bi¢imlerinin katilimcilarin beklentileriyle ortiismemesi ve
genel tutumlarina iligkin olumsuz degerlendirmeler, hizmet i¢i egitimlerin basarisini
sinirlayan faktorlerdendir (Kirgil & Sagir, 2025). Tekin (2020), 6gretmenlerin hizmet
ici egitimlere yonelik memnuniyetlerinde, egiticilerin agiklayici anlatiminin ve agik ile-
tisimin temel belirleyici oldugunu sdylemektedir. Knowles un (1980) yetiskin egitimi
kuraminda da vurguladigi gibi, yetiskin 6greniciler teorik bilgi yerine uygulamaya do-
niik, aciklayici ve deneyim temelli 6gretim siireglerinden daha ¢ok fayda saglamaktadir.
Ote yandan baz1 katihimcilarin egitimcilerin bilgili, deneyimli ve konuyu iyi aktardigim
ifade etmesi, egiticiler aras1 farklarin hizmet i¢i egitim kalitesinde 6nemli bir degisken
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, egitici seciminde pedagojik yeterlik ve ileti-
sim becerilerinin goz 6nilinde bulundurulmasi gerektigini desteklemektedir (Desimone,
2009; Tekin, 2020).

Egitim icerigine iliskin getirilen elestiriler ise, uygulamaya yonelik agiklamalarin ye-
tersiz kaldigin ve sistemin nasil hayata gecirilecegi konusunda netlik bulunmadigim
gostermektedir. Hizmet i¢i egitimlerin etkili olabilmesi i¢in, 6zellikle uygulama or-
nekleriyle desteklenmis, 6gretmenin sinifinda dogrudan kullanabilecegi igeriklerin su-
nulmasi gerektigi bircok ¢alismada vurgulanmaktadir (Basol, 2024; Gebel & Bozkurt,
2022; Guskey, 2002; Ozer vd., 2021). Bu baglamda, TYMM ye iliskin hizmet i¢i egitim
seminerlerinin, teori-uygulama dengesini gozeterek yapilandirilmasi 6gretmenlerin mo-
delle ilgili kavrayisin1 derinlestirecektir (Gegimli ve Kayahan-Yiiksel, 2024). Ayrica,
egitimcinin katilimcilarla kurdugu iletisimde ve tutumlarinda yasanan yetersizlikler, so-
rulara agiklik getirilmemesi gibi durumlar da 6gretmenlerin seminerlere yonelik mem-
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nuniyetini olumsuz etkilemistir. Egitim siireclerinde etkilesimsel yaklagimin 6nemi géz
oniinde bulunduruldugunda, egiticilerin iletigim becerilerinin hizmet i¢i egitimlerin ba-
sarisinda belirleyici oldugu soylenebilir (Merriam & Bierema, 2014; Tekin, 2020).

TYMM uygulamasina yonelik diizenlenen seminerlerde 6gretmenlerin sundugu go-
risler, hizmet i¢i egitimlerin yalnizca siiresi degil, i¢erigi, sunumu, planlanmasi ve uy-
gulama odaklilig1 agisindan ¢ok boyutlu degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Katilimcilarin bir kismi1 egitim siiresini yeterli bulurken, énemli bir kismu ise siirenin
ya ¢ok kisa ya da gereginden uzun oldugunu, ayrica zamanlamanin plansiz yapildigini
belirtmistir. Bu farkli goriisler, hizmet igi egitimlerde tek tip bir siire planlamasinin ka-
tilimcr ihtiyaclarini karsilamada yeterli olmayabilecegini gostermektedir. Tiirk egitim
sisteminde hizmet i¢i egitimlerin genellikle merkezi bir anlayisla tasarlanmasi, katilim-
cilarin bireysel ihtiyac ve beklentilerinin goz ard1 edilmesine yol agabilmektedir (Duyul
vd., 2025; Limon, 2014). Ozellikle 6gretmenlerin dile getirdigi uygulama eksikligi ve
icerik yetersizligi, hizmet i¢i egitimlerin teorik bilgi aktarimiyla sinirli kaldigina dair
elestirileri gii¢clendirmektedir. Guskey (2000), etkili mesleki gelisimin 6gretmenlerin
sinif i¢i uygulamalarini dogrudan desteklemesi gerektigini vurgular. Uygulama agir-
likl1 olmayan, soyut diizeyde kalan egitimlerin 6gretmen davranislarini doniistirmede
etkisiz kaldig1 belirtilmektedir (Salihoglu & Yayla, 2023). TYMM gibi kapsamli bir
sistem degisikliginin sahada uygulanabilirligini artirmak adina, 6gretmenlerin karsila-
sabilecekleri gercek senaryolar lizerinden 6rnek etkinlikler ve uygulamali oturumlarla
desteklenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Egitimlerin zamanlamasi ve gergeklestiril-
me kosullar1 da katilimeilar tarafindan siklikla elestirilmistir. Ozellikle seminerlerin yaz
aylarinda ya da okul agilmadan hemen 6nce yapilmasi, 6gretmenlerin dikkatini ve mo-
tivasyonunu olumsuz yonde etkilemistir.

TYMM kapsaminda gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerin etkili ve islevsel olabil-
mesi, yalnizca icerik yeterliligine degil; ayn1 zamanda egiticilerin niteligine, sunum
bicimine, uygulama odakliliga ve fiziksel kosullara baglidir. Egitimcilerin, yetiskin
egitimi ilkelerine uygun bicimde se¢ilmesi ve mesleki gelisimlerinin sistematik olarak
desteklenmesi, egitimin kalitesini artirmakta ve dgretmenlerin siirece olan katilimini
giiclendirmektedir. Egitim igeriklerinin, 6gretmenlerin uygulama alanindaki ihtiyaglari-
na yanit verecek sekilde yapilandirilmasi, bilgilerin kalic1 hale gelmesini ve 6gretmen-
lerin modelle 6zdesim kurmasini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda, egitimin sahaya
indirgenmis, etkinlik 6rnekleriyle zenginlestirilmis ve yazili materyallerle desteklenmis
bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir (Erdem & Simsek, 2013; Kocatiirk, 2016).
Zamanlama ve planlama agisindan yasanan aksakliklar, egitimin etkililigini azaltmak-
tadir. Ozellikle yaz aylarinda, mesai saatleri disinda ve egitim-6gretim yili éncesinde
gerceklestirilen seminerler, 6gretmenlerin dikkatini toplamasini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle, egitimlerin siiresi kadar uygulandigi zaman dilimi, ortam kosullar1 ve 6gret-
menlerin aktif katilimini saglayacak yapisal diizenlemeler de dikkate alinmalidir (Baslar
& Uysal, 2025). TYMM nin sahada basariyla uygulanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim-
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lerin ¢ok boyutlu bir yaklasimla yeniden yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir.
Egitici niteligi, icerik tasarimi, uygulama diizeyi ve ¢evresel faktorlerin bir biitiin olarak
ele alindig1 planlamalar, modelin egitim ortamlarinda benimsenmesini ve siirdiiriilebi-
lirligini 6nemli 6l¢iide destekleyecektir.
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Extended Abstract

This study aims to examine the effectiveness of the in-service training seminars con-
ducted within the scope of the Tiirkiye Yizyil1 Maarif Model (TYMM) based on the
views of participating teachers. In contemporary education systems, rapid social and
technological changes require teachers to continuously update their pedagogical know-
ledge and skills. In this context, in-service training programs play a significant role
in supporting teachers’ professional development and maintaining educational quality.
TYMM is a comprehensive educational reform initiative designed to support students’
cognitive, affective, and social development through a holistic approach. The successful
implementation of the model depends on teachers’ ability to understand, internalize,
and reflect the philosophy, curriculum structure, and associated pedagogical methods
of the model in their classroom practices. Accordingly, this study evaluates the quality
of seminar content, the qualifications of trainers, the duration of the training, and the
degree of practice-oriented implementation through teacher perspectives. The litera-
ture indicates that the effectiveness of in-service training is largely determined by the
applicability of the content, its alignment with teachers’ needs, and the instructional
approaches used. Therefore, the findings of this study are expected to contribute to the
improvement of the quality of in-service training within the scope of TYMM and to the
effective implementation of the model.

This research was conducted using a qualitative research approach, specifically the
phenomenological design. The study focuses on the experiences, perceptions, and
observations of teachers who participated in in-service training seminars related to
TYMM, aiming to gain an in-depth understanding of the perceived effectiveness of the-
se trainings. Thus, the research is grounded in qualitative data derived from participant
experiences. The study group consists of 19 teachers (11 female, 8 male) working at
different grade levels and in various subject areas in the Central Anatolia Region who
participated in the relevant training. Semi-structured interviews were used as the data
collection method. In line with the research purpose, the interview form included three
open-ended questions addressing: (1) teachers’ views on the competence of trainers, (2)
evaluations of the instructional materials used, and (3) opinions regarding the duration
and implementation of the training.

To ensure validity and reliability, several strategies were employed. Before finali-
zing the interview form, the questions were reviewed by three experts in educational
sciences, Turkish language education, and measurement and evaluation. The questions
were revised in terms of content validity, clarity, comprehensibility, and appropriate-
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ness. Interviews were conducted individually with voluntary participants, recorded with
an audio device, and transcribed verbatim. Each interview lasted approximately 20-30
minutes. The data were analyzed using content analysis. In this process, meaningful
units were coded, codes were grouped, and themes and subthemes were formed. Mul-
tiple researchers were involved in data coding, and inter-coder reliability was sought. To
enhance credibility, member checking was conducted by sharing interview summaries
with participants to verify the accuracy of the interpretations. Participant anonymity

was preserved through coded identifiers.

The findings indicate variation in teachers’ perceptions of trainer competence. Eight
participants reported that trainers did not have sufficient mastery of the subject and were
unable to adequately respond to questions; six stated that the trainers were knowledge-
able and effective in presenting the content. Four participants highlighted deficiencies
in presentation style, while three noted that external classroom conditions negatively
affected the training. Additionally, five participants emphasized the lack of practical gu-
idance regarding classroom implementation, and four mentioned inadequacies in trainer

communication and responsiveness.

Findings related to instructional materials show that the majority of participants found
the materials insufficient. Many teachers stated that presentations relying solely on sli-
des and smartboards were not conducive to deep learning, and that practical and han-
ds-on materials were lacking. Although some participants found the slide presentations
clear and structured, the absence of concrete, practice-oriented resources (e.g., sample
lesson plans, templates, checklists) was identified as a major limitation. Notably, te-
achers across different levels of professional experience expressed similar needs and

expectations, indicating a shared perception of material insufficiency.

Regarding the duration and implementation of the training, participant views varied.
While some teachers considered the duration adequate, others found it insufficient or
unnecessarily prolonged, and noted that the scheduling was inefficient. Common criti-
cisms included the lack of practice-based activities and the predominance of theoretical
content. Teachers also noted that conducting the training during the summer or immedi-
ately before the school year resulted in reduced attention and preparedness. Participants
emphasized the need for the training to be extended over a longer period, supported by
hands-on activities, and reinforced with written instructional materials. These findings
suggest that the restructuring of in-service training programs is needed not only in terms
of duration, but also in content, instructional methods, timing, and practical applicabi-
lity.
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Ozet

Kadmlarin siyasal yasama katilimi, toplumsal cinsi-
yet esitligi ve demokratik gelismisligin temel gosterge-
lerinden biridir. Tarih boyunca farkli toplumlarda kadin,
degisen sosyal ve kiiltiirel kosullara gore cesitli roller
ustlenmistir. Tiirk toplumunda ise kadm, tarihsel olarak
devletin ve toplumun kurucu unsurlarindan biri olmustur.
Ilk Tiirk devletlerinde “hatun” unvaniyla hakanla birlikte
yonetimde yer almis, siyasi karar siireglerinde s6z sahibi
olmus ve toplumsal yasamda aktif bir rol iistlenmistir. Bu
durum Tiirk kiiltiirtinde kadinin esitlikgi bir statiiye sahip
oldugunun en 6nemli kanitidir. Calisma, Tiirk kadmmin
siyasal temsili ve kamusal goériiniirliigiiniin tarihsel geli-
simini incelemektedir. Iskitlerden Cumhuriyet’e uzanan
siirecte kadinin konumu, siyasal ve kiiltiirel doniigiim
gergevesinde ele alinmistir. Selguklu ve Osmanli Dev-
leti dénemlerinde kadmlarin diplomasi, egitim ve hayir
kurumlar1 araciligryla toplumsal yasamda etkin oldugu;
Baciyan-1 Rum, Terken Hatun, Hiirrem Sultan ve Kdsem
Sultan gibi figiirlerle bu siirekliligin korundugu goriil-
mektedir. Cumhuriyet doneminde Atatiirk reformlarryla
kadinlar esit yurttaslik statiisiine kavusmus, 1930-1934
arasinda kazandiklari se¢gme ve secilme haklariyla siya-
sette yer almaya baglamiglardir. 1935°te parlamentoya
giren ilk kadin milletvekilleriyle baslayan siire¢, 2018°de
temsil oranimnin %17’ye ulagsmasiyla 6nemli bir asama-
ya taginmigtir. Tirk kadminin siyasal temsiline iligkin
tarihsel siireklilik ve doniistimii ortaya koymaktadir. Bu
kapsamda arastirma, Tiirk siyasal kiiltiirinde kadinin ye-
rini anlamaya yonelik olarak nitel ve nicel yontemlerin
birlikte kullanildig: tarihsel ve karsilastirmali bir analiz
yaklasimma dayanmaktadir. Amag; kadmnm toplumsal,
kiiltiirel ve siyasal alanlardaki etkinligini tarihsel baglam
icinde degerlendirerek Cumhuriyet’ten Tiirkiye Yiizyilina
uzanan siiregte kadin temsilinin evrimini bilimsel veriler
15181nda agiklamaktir.

Anahtar Kelimeler: Tirk kadini, siyasal temsil, top-
lumsal cinsiyet, siyasal kiiltiir, Tiirkiye Yiizyili.
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Abstract

The participation of women in political life is one of the key indicators of gender
equality and democratic development. Throughout history, women in different societies
have assumed various roles shaped by changing social and cultural circumstances. In
Turkish society, however, women have historically been among the founding elements
of both the state and the social order. In the earliest Turkic states, women held the title of
hatun, sharing power with the khan, taking part in political decision-making processes,
and playing an active role in public life. This illustrates the deep-rooted egalitarian natu-
re of women’s status in Turkish culture. This study examines the historical development
of Turkish women’s political representation and public visibility. From the Scythians to
the Republican era, the position of women is analyzed within the framework of political
and cultural transformation. During the Seljuk and Ottoman periods, women participa-
ted actively in society through diplomacy, education, and charitable institutions; figures
such as the Baciyan-1 Rum, Terken Hatun, Hiirrem Sultan, and Késem Sultan exemplify
the continuity of this influence. With the reforms of Mustafa Kemal Atatiirk, women
in the Republican era attained equal citizenship and gained the right to vote and to be
elected between 1930 and 1934, marking their entry into formal politics. The election
of the first female members of parliament in 1935 initiated a process that reached a
significant milestone in 2018, when women’s representation in parliament rose to 17
percent. This research reveals the historical continuity and transformation of women’s
political representation in Turkey. Employing both qualitative and quantitative methods,
it adopts a historical and comparative analytical framework to assess women’s roles in
political, social, and cultural spheres from the foundation of the Republic to the “Cen-
tury of Tiirkiye,” aiming to explain the evolution of female representation in light of
empirical evidence.

Keywords: Turkish women, political representation, gender equality, political cultu-
re, Century of Tiirkiye.

Giris
Tiirk milleti, koklii tarihi ve zengin kiiltiirel mirasiyla her donemde dikkat ¢eken bir
toplum olmustur. Tarih boyunca toplumsal, sosyal ve siyasal alanlarda etkin rol iistlenen

Tiirkler, giiclii bir devlet gelenegi olusturmuslardir. Bu gelenek igerisinde Tiirk kadini
cesareti, feraseti ve giiciiyle onemli bir konuma sahip olmustur.

[k Tiirk devletlerinde kadin yalnizca aile hayatinda degil, siyasal ve sosyal yasamda
da aktif rol iistlenmistir. “Hatun” unvaniyla hakanin yaninda yer almis, devlet meclisle-
rinde sdz sahibi olmus, gerektiginde orduya komuta etmis ve topraklarini koruma mii-
cadelesinde 6n saflarda bulunmustur. islamiyet’in kabuliiyle birlikte Tiirk milleti yeni
bir kiiltiir dairesine dahil olsa da kadin konumuna iliskin temel anlayis biitliniiyle de-
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gismemistir. Biiyiik Selguklu ve Anadolu Selguklu Devletleri doneminde kadinlar hem
saray ¢evresinde hem de halk arasinda sosyal hayatin pargasi olmus; hatta 13. yiizyilda
Baciyan-1 Rum tegkilatin1 kurarak toplumsal birliktelige onciiliik etmistir.

Osmanli Devleti doneminde kadinlarin siyasal ve toplumsal yasamdaki goriiniirligii
onceki donemlere kiyasla daha sinirh olsa da hanedan mensuplari aracilifiyla devlet
yOnetimine etkileri devam etmistir. Valide sultanlar, kimi zaman dogrudan siyasi otorite
olarak devlet yonetiminde rol oynamislardir. Tanzimat ve Islahat donemleriyle birlikte
Bati’daki gelismelerin de etkisiyle kadinlarin toplumsal hayattaki goriiniirliigli artmus,
modernlesme siirecinde dernekler kurarak ve basin araciligiyla fikirlerini dile getirerek
kamusal alana daha fazla katilmiglardir. II. Mesrutiyet ile kadinlarin is hayatinda varligi
belirginlesmis, Bati’daki kadin hareketlerinden esinlenerek ¢esitli cemiyetler kurmus-
lardir.

Milli Miicadele doneminde Tiirk kadini, cephede ve cephe gerisinde gosterdigi fe-
dakarlikla Cumhuriyet’in kurulusuna dogrudan katki saglamistir. Atatiirk’tin onderli-
ginde kadmlar yalnizca savasei kimlikleriyle degil, milli suurun tasiyicisi olarak da dne
cikmislardir. Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte kadin, sosyal, siyasal ve kamusal alanlarda
daha giiclii bir sekilde yer almaya baslamistir. Ilk kadin savas pilotu Sabiha Gokgen,
ilk kadin Doktor Safiye Ali, ilk kadin gokbilimci Niizhet Gokdogan gibi 6ncii isimler,
Cumbhuriyet kadininin toplumsal hayattaki konumunu simgelemistir. Caumhuriyet’in ka-
dinlara kazandirdig1 en 6nemli haklardan biri ise se¢gme ve segilme hakkidir. 1930°da
belediyelerde, 1933°te muhtarlik se¢imlerinde, 1934’te ise milletvekili secimlerinde
taninan bu hak, kadinlarin siyasal alandaki varligini gliglendirmistir. 1935 se¢imlerin-
de parlamentoya giren kadinlar, bu siirecin somut gostergesi olmustur. 28 Mayis 2023
secimleri ise Cumhuriyet tarihinin en yiiksek kadin temsil oranina ulasildigini goster-
mistir.

Tiirk kadin1 tarih boyunca devlet yonetiminde, toplumsal 6rgiitlenmede ve savas mey-
danlarinda aktif rol {istlenmis; Cumhuriyet ile siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarda daha
goriiniir hale gelmistir. Bu ¢alisma, tarihi stirecte Tiirk kadininin siyasal alandaki yerini
tarihi donemlere ayirarak ele almaktadir. Calismanin amaci, kadininin hangi alanlarda
etkin oldugunu tespit ederek siyasal alandakini konumunu agiklamak ve Tiirk kiiltiiriiy-
le birlikte Tiirk siyasal yasaminda kadinin 6nemini belirtmektir. Bununla birlikte giinii-
miizde kadinin yerini daha iyi anlamak i¢in tarihi baglamda kadmin toplumsal, sosyal
ve siyasal alandaki degisim ve doniisiimiinii ortaya koymaktir.

Yapilan ¢alisma, tarihsel-sosyolojik bir perspektifie hem nitel hem de sinirli 6lgiide
nicel yontemleri bir arada kullanmaktadir. Nitel analiz kapsaminda arsiv belgeleri, do-
nemsel yayinlar ve akademik literatiir aracilifiyla kadinlarin siyasal temsil siiregleri
incelenmistir. Nicel veriler ise TBMM kayitlar1 ve giivenilir kaynaklardan elde edilen
istatistiklerle kadin milletvekili oranlarindaki degisimi ortaya koymaktadir. Arastirma,
tarihsel kirilma noktalarina dayali bir yaklasimi benimseyerek karsilastirmali analiz
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yapmay1 amaglamaktadir. Boylece betimlemenin otesine gecilerek siyasal temsildeki
degisimlerin neden-sonug iligkileriyle degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglam-
da kadmin siyasetteki yerini, tarihi donemlerden hareketle Tiirk kadininin degerini ve
onemini kiiltiirel kodlar araciliiyla giiniimiize nasil geldigini inceleyerek bu kodlarin
aktarilmasiyla Tiirk kadininin degerinin siyasal alana nasil yansidigini agiklamak 6énem
arz etmektedir.

1. Tiirk Siyasi Tarihinde Kadinin Onemi

Tiirk milletinin koklii bir tarihi ve zengin kiiltiirel yapisi vardir. Bu tarihsel siiregte
Tiirk devlet geleneginde kadimin yeri dikkat ¢ekici bir dneme sahiptir. [lk dénemlerden
itibaren Tiirk milletinde kadin, birgok millette goriilen olumsuz 6rneklerin aksine deger
goren, hak sahibi ve devlet yonetiminde s6z sahibi bir konumda bulunmustur.

Diinya tarihine bakildiginda Cin’de kiz ¢ocuklarmin toplumdan dislandig, iran’da ve
Sasani geleneginde kadinlara saygi gosterilmedigi, Arap kiiltiiriinde kiz ¢ocuklarinin
diri diri gomiildiigli, Hint hukukunda kadinlarin miras ve evlilik gibi haklardan mahrum
birakildigi, hatta Avustralya ve Ingiltere’de kadinin yasam hakkina dahi deger veril-
medigi bilinmektedir (Ozdener, 1988). Buna karsin Tiirk kiiltiir tarihinde kadin, aile ve
devlet yasaminda itibarli, siyasi ve toplumsal kararlarda etkili bir aktor olmustur. Bu
baglamda Iskitler, Hunlar, Goktiirkler ve Uygurlar gibi ilk Tiirk devletlerinden baslaya-
rak Karahanlilar, Gazneliler, Eyyubiler, Harzemsahlar gibi ilk Tiirk-Islam devletlerinde
ardindan Selguklu, Osmanli ve nihayetinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kadinin konumu-
nu kronolojik olarak ele almak Tiirk kadinimin tarihsel stirekliligini anlamak agisindan
yerinde olacaktir.

Eski Tiirk devletleri, iskitlerden baslayarak Hunlar, Goktiirkler, Uygurlar ve diger
boylarda kadinlarin siyasal, sosyal ve askeri alandaki konumuyla dikkat ¢ekmektedir.
Bu dénemde kadin yalnizca aile iginde degil, devlet yonetiminde de etkin bir rol iist-
lenmistir. “Hatun” unvaniyla hakanin yaninda yer almig, meclislerde s6z sdylemis ve
gerektiginde devleti tek basina yonetebilmistir.

Tirk milletinde kadin ve erkek esit goriilmiis; kadin ata binmis, ava ¢ikmig, saman
ayinleri yonetmis ve savaslara katilmistir (Roux, 2013). Iskit kadimlar iyi bir askeri
egitim alarak erkeklerle birlikte savas meydanlarinda yer almis, Antik yazarlarca “ce-
sur savascilar” olarak anilmistir (Inan, 1975; Acil, 2016). Hun déneminde de hatunlar
devletlerarasi iligkilerde araci olmus, Mete Han’1in hatunu Cin ile diplomatik gdriisme-
lerde etkin rol iistlenmistir (Ogel, 1981). Avrupa Hunlarinda kralice Rekka’ nin elgileri
kabul etmesi, hatta Bleda’nin esinin kdy yonetimini tistlenmesi kadinlarin siyasi giiclinii
gostermektedir (Ahmetbeyoglu, 2001). Hun hatunlar1 hakanlar gibi egitim goérmiis ve
biirokrasiye dahil edilmistir (Ogel, 1981). Goktiirklerde de kadin, devlet ydnetiminde
hakana esdeger bir otoriteye sahip olmustur. Resmi yazigmalarda “Hakan ve Hatun em-
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rediyor ki...” ifadeleri kullanilmis, kut inancina gore Tanri’nin ydnetme yetkisi hem
hakana hem hatuna verilmistir (Ergin, 2003; Ceribas, 2021). Kiil Tigin Yazitinda dev-
letin bir siire hatun yonetimine gectigi kaydedilmistir (Ergin, 2003). Goktiirk kadinlar
savasta ve av torenlerinde erkeklerle ayni1 konumda bulunmus, Cin kaynaklar1 onlarin
savasc1 kimligini giirlerle betimlemistir. Bu donemde Tomris Hatun, Perslere kars1 uy-
guladig taktiklerle biiyiik bir zafer kazanarak tarihe gegmis; Boarik Hatun ise kocasinin
6liimiinden sonra Sabirlerin bagina gegmis ve Bizans’a kars1 ordu yonetmistir (Tagagil,
2013). Nitekim Eski Tiirk devletlerinde kadin, siyasi otoriteden savas meydanlarina ka-
dar her alanda erkekle esit bir konuma sahip olmus; emirnamelerde imzasiyla diplo-
matik goriismelerde varligiyla ve kahramanliklariyla Tiirk siyasi ve kiiltiirel tarihinde
6nemli bir rol oynamustir.

Tiirklerin Islamiyet ile temaslar1 751 Talas Savasi sonrasinda artmis; Karahanllar,
Gazneliler, Harzemsahlar gibi ilk Tiirk-islam siyasal olusumlarindan Sel¢uklulara, Ana-
dolu beyliklerine, Osmanli’ya ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ne uzanan siirecte yeni medeni-
yet dairesiyle ¢ift yonlii bir etkilesim yaganmustir. Bu etkilesim, kadina bakista kismi
degisimlere yol acsa da Tiirk siyasi ve toplumsal geleneginde kadinin goriiniirliigii ve
islevi biitlinliyle kaybolmamustir.

Biiyiik ve Anadolu Selguklu donemlerinde kadin, aile ve kamusal alanda goriiniir ol-
may1 siirdiirmiis; eve kapatilmamis, sosyal hayata katilmis ve hayir-kurumlari, saglik
ve egitim yapilartyla kamusal mekana iz birakmistir: Gevher Nesibe Sifahanesi (1206),
Kutlu Tiirkan Hastanesi (1271) ve Turan Melek Hatun Kiitiiphanesi buna ornektir. Sa-
ray protokoliinde de kadin goriiniirdiir; Tugrul Bey’in halifenin kiziyla evliliginde esi
“yaninda” kabul ettirmesi donemin sembolik gostergelerindendir (Aksoy, 2017). Ay-
rica bu donemde siyasal otorite ve “Terken/Hatun” kurumu dikkat ¢ekmektedir. Eski
Tiirk geleneginin devami olarak hatun/terkenler idari ve askerd siireglerde etkili olmus;
kimi zaman miistakil hazine, danisman kadro ve 0zel orduya sahip olmuslardir. Al-
tuncan Hatun’un Tugrul Bey’i kurtarmak i¢in kendi kuvvetleriyle sefere ¢ikmasi bu
islevin tipik ornegidir (Erdogan, 2011). Alparslan doneminde evlilikler, devletlerarasi
iligkilerde aragsallagsmig; fakat Karahanl evliliginde goriildiigii gibi her zaman olumlu
sonuclanmamistir (Acar, 2019). Dénemin bir baska 6nemli 6rnegi ise Terken (Tiirkan)
Hatun’dur. Meliksah’in esi Terken Hatun, yurtluk vilayetleri, divan teskilati ve mali
kaynaklara erisimiyle siyasal merkezde yer almis; ogul Mahmud’u tahta ¢ikarmak i¢in
genis koalisyonlar kurmus, protokol ve atamalar {izerinde belirleyici olmustur. Bu sii-
recte Nizdmiilmiilk ile rekabeti ve 1092 sonrasinda yaganan kriz, onun etkinliginin yan
etkilerini de gostermistir (Turan, 1969; Ebu’l-Farac, 1994). Nitekim Siyasetname do-
nemin diisiinsel kirilma noktasi olmustur. 11. ylizy1l sonu entelektiiel ikliminde Niza-
miilmiilk, Siyasetname’de kadinlarin devlet yonetiminden uzak tutulmasini savunarak
(Nizamiilmiilk, 2009) Tiirk gelenegindeki kadin otorite siirekliligine elestiri getirmis;
bu yaklasim uzun donemde siyasal alandaki kadin goriiniirliigiinii daraltan bir “norm”
iretmistir (Aksoy, 2017).
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Delhi Tiirk Sultanliginda da Raziye Begiim Sultan 6nemli bir 6rnek olmaktadir. 1236-
1240 arasinda hiikiim siiren Raziye, {ltutmus’un vasiyetiyle tahta ¢tkmuis; askeri-siyasal
yetkinligi, isyanlar1 bastirmasi ve kamu diizenini saglamasiyla 6ne ¢ikmistir (Sahin,
2018). Harem entrikalarindan kagiman bir hiikiimdar kimligi ¢izmis; ancak yerel me-
lik/emir muhalefeti ve kisisel saldirilar sonucunda iktidar1 kaybetmis, trajik bigcimde
oldiiriilmiistiir (Ugok, 1981). Bu &rnek, Islami cevre ve yerel gii¢ dengelerinin kadin
hiikiimdarligina tahammiil esigini de gostermektedir.

Selguklu Devleti donemlerinde toplumsal birliktelik saglanmasinda kadinlar dnemli
bir rol {istlenmistir. Anadolu’da Ayse Hatun, Gevher Nesibe Hatun, Giircii Hatun gibi
figiirler siyasal/toplumsal diizlemde goriinmektedir (Binici, 2022). II. Mesud’un seferde
oldugu sirada esinin Konya miidafaasinda rol almasi, askeri sahadaki etkinligin de gos-
tergesidir (Terzi, 2012). Saray disindaki kadin hareketi ise Baciyan-1 Rum ile kurumsal-
lagmis; Fatma Baci 6nderliginde kadinlar hem ekonomik iiretime (dokumacilik) hem de
giivenlige katki sunmus, askeri gerec ve kiyafet temin ederek savunmaya destek vermis-
tir (Aslkpasazade, 1332; Terzi, 2012; Giilmez, 2011; Binici, 2022). Bdylece Islamiyet
sonrasinda Tiirk siyasal kiiltiirii, bir yandan Islami norm ve pratiklerle eklemlenirken
Ote yandan eski Tiirk gelenegindeki kadin otoritesinin izlerini siirdiirmiistiir. Altuncan
ve Terken Hatun’dan Raziye Begiim’e, saray ve sivil orgiitlenmeden (Baciyan-1 Rum)
kamusal eserlere uzanan genis hat, kadinlarin yonetsel, askeri ve toplumsal alanlarda
stireklilik-iginde-degisim ekseninde etkili aktorler olarak varligini ortaya koymaktadir.

Osmanli Devleti doneminde ise kadinlarin devlet yonetimindeki etkisi tarihsel evrele-
re gore farklilik gostermistir. Kurulus doneminde eski Tiirk devlet geleneginin izleriyle
kadmlar “hatun” unvaniyla siyasal ve sosyal alanda yer alirken yiikselis doneminde
harem kurumu 6ne ¢ikmig ve hanedan kadimlarinin etkisi daha ¢ok saray siyaseti iize-
rinden sekillenmistir.

Osmanli’da kirsalda yasayan kadin, tarimsal iiretim ve el sanatlariyla ekonomik ha-
yata katilirken haremdeki kadinlar statiileri dogrultusunda padisaha yakinliklartyla gii¢
kazanmistir. Bu baglamda harem hayati halk kadmlarinin yasamindan farklidir (Caha,
1996). Toplumsal konumdaki bu durum siyasal otorite baglaminda da kendini goster-
mistir. 16. ylizyildan itibaren harem kadinlar1 padisahin gozdesi olup sehzade dogurarak
gii¢ elde etmis, valide sultan konumuna yiikselmis ve zaman zaman devlet yonetiminde
belirleyici olmustur. Bu durum 6zellikle “Kadinlar Saltanati” olarak bilinen donemde
(16—17. yiizy1l) doruga ulagsmistir. Hiirrem Sultan’in Lehistan ve Safeviler ile diploma-
tik iliskileri, Nurbanu Sultan’in Venedik ile baglar1, Safiye Sultan’in Ingiltere Kraligesi
Elizabeth ile yazigmalar1 kadinlarin dis politikada da etkin olduklarimi gdstermektedir.
Kosem Sultan ve Hatice Turhan Sultan ise uzun siire naiplik yaparak devletin ig isle-
yisinde gii¢lii aktorler olmuslardir. Padigah esleri kadar kizlar1 da evlilikleri araciligiy-
la siyasal dengelerde rol oynamistir. Mihrimah Sultan’in Riistem Pasa ile evliligi ve
kardesiyle olan ittifaki bunun tipik 6rnegidir. Boylece hanedan kadinlar1 yalnizca aile
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baglartyla degil, evlilik stratejileriyle de devlet siyasetini yonlendirmistir. Bu durum
mesruiyet ve sinirlar agisindan kimi zaman olumsuz neticelere neden olmustur: ¢linkii
Osmanli’da bazi padisahlar kadinlarin devlet islerine katilimin1 desteklerken bazilari
sinirlandirmaya ¢alismistir. II. Abdiilhamid’in annesine devlet islerinden uzak durmasi
yoniindeki uyaris1 (Osmanoglu, 1984), kadin otoritesine dair kuskular1 yansitmaktadir.
Bu yaklagimda ataerkil yap1 kadar Arap-Fars kiiltiiriiniin etkisi de belirleyicidir. Osman-
11 Devleti’nde kadin, kirsalda liretici; sarayda ise siyasi aktor olarak varlik gdstermistir.
Hanedan kadinlarinin devlet yonetimine etkileri kimi zaman dolayli kimi zaman dog-
rudan olmus; 6zellikle valide sultanlar, Osmanl siyasal kiiltiiriinde gii¢lii bir otoriteye
ulagmistir. Tanzimat’la baglayan modernlesme siireci ise kadinlarin toplumsal goriiniir-
ligiinii artirarak Cumhuriyet’e giden siiregte 6nemli bir zemin hazirlamistir.

Modernlesme siirecinin baglamasiyla kadinlarin konumlari degismeye baslamigtir. 19.
yilizyilda Bati’daki gelismelerin etkisiyle Tanzimat (1839) ve Islahat (1856) ferman-
lartyla kadmlarin kamusal goriiniirliigii artmis, 1. ve II. Mesrutiyet donemlerinde ise
kadinlar dernekler kurarak toplumsal alanda daha aktif bir konum kazanmistir.

1839-1876 yillarinda Tanzimat doneminde Tanzimat Fermani dogrudan kadin madde-
leri igermese de esitlik¢i yenilikler kadinlarin toplumsal goriiniirliigiini artirmistir (Y-
riit, 2017). Devlet programi 6l¢eginde kadin egitimi bir politika baslig1 héaline gelmis;
1842°de ebelik kurslariyla ilk toplu mesleki egitim baglatilmistir (Tor ve Agli, 2016;
Kurnaz, 2018). Ziya Paga, Miinif Pasa, Namik Kemal gibi aydinlar, kadinlarin egitim
hakkini ve toplumsal statii yiikseligini savunmustur (Kovanlikaya, 2014). Donemin bas-
lica sonuglar1 arasinda kiz ¢ocuklarmin 6rglin egitime dahiliyeti, mesleki egitimlerin
acilmasi; miras diizenlemelerinde kiz ¢cocuklarinin hak sahibi olmasi; cariyeligin ve ge-
linlik vergisinin kaldirilmasi yer almaktadir (Cigek, Aydin ve Yagci, 2015). Ayrica 18.
yiizyildaki kadinlar1 kamusal alandan sinirlayan fermanlarin fiilen terk edilmesi, kadin-
larin sehir yasamindaki hareket alanin1 genisletmistir (Aydin, 2015).

18561876 yillarim1 kapsayan Islahat doneminde yayimlanan Islahat Fermani, Os-
manl tarihinde ilk kez resmi bir belgede “cinsiyet” temelli asagilamay1 yasaklayarak
esitlik ilkesini idari dilde yer almasini saglamistir (Odyakmaz & Keskin, 2017). Bu do-
nemde: cinsiyet ayrimeiliginin resmi yazigmalardan kaldirilmast; ig, sanat, bilim alanla-
rinda erkekle birlikte hak iddiasi; miras esitsizliklerinin giderilmesi, kdlelik/cariyeligin
tasfiyesi; kiz okullar1 ve kiz 6gretmen okullarinin agilmasi, ilk kadin miidire atamasi
gerceklestirilmistir (Odyakmaz & Keskin, 2017). Islahat, Tanzimat’ta agilan toplumsal
kanallar1 genigleterek kadinlarin kamusal varligini giiglendirmistir.

I. Mesrutiyet (1876—1878) doneminde Kaniin-i Esasi ile anayasal diizene gecis, 0z-
giirliik¢ii kamuoyu olusturmus; kadinlarin egitime erisimindeki kazanimlar 6gretmenlik
0zelinde goriniir bir sekilde artmistir; ancak bu donemde siyasal temsil hala erkeklere
aitti oldugu i¢in kadinlar se¢imlere katilamamistir (Toprak, 2013). Kadinlar bu evrede
dernekler ve sosyal faaliyetler yoluyla kamusal alanda yer edinmeye baslamistir (Sahin,
2018).
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II. Mesrutiyet ilaninda (1908) ittihat ve Terakki’nin giiglenmesiyle hiirriyet sdylemi
genislemis; erkek niifus kaybimnin da etkisiyle kadinlar kamu kurumlarinda ¢alisma im-
kan1 bulmustur. Baslica gelismeler: kadinlara hitap eden yeni dernekler; ¢ok evlilikte
ilk es rizas1 sartinin vurgulanmasi; kamusal alan ve is hayatina katilimin artmasi; eko-
nomik gelecege yonelik girisimler ve mesleklesme iizerine gerceklesmistir (Birecikli,
2008). Basin ve fikir hayatinda da Kadin hareketinin tasiyicilarindan biri periyodikler
olmustur: Mehasin (1908), Demet (1908), Kadin (1908-1910), Musavver Kadin (1911),
Kadwmnlar Diinyast (1914-1915) gibi dergiler kadin egitimi, hak talebi ve kamusal kim-
ligi islemistir (Kurnaz, 1990; Enginiin, 1994; Kavrayis, 2002). Erkekler Diinyast gibi
dergiler de erkekleri kadin esitligi konusunda egitici igerikler yayimlamistir. Anadolu
basi (4lbayrak, Acikséz, Irade-i Milliye, Hakimiyet-i Milliye) kadmlarm miicadele ve
basarilarin1 goriiniir kilmistir (Kaplan, 1998).

Modernlesme siirecinde Osmanli Devleti’'nde Kadin Cemiyetleri de dnemli bir gelis-
me olarak tarihte yerini almstir. [lk yardim cemiyetleri ve sivil seferberlik (1867-1907)
konusunda olusan cemiyetler ortaya ¢ikmistir. Osmanli’da kadinlarin birlikte goriiniir-
ligi, savas ve goc dalgalarinin tetikledigi yardim cemiyetleriyle baglamistir: Cemiyet-i
Imdadiye (1867) yaral askerlere destek i¢in kurulmus; Fatma Aliye Hanim uzun siire
onciiliik etmistir (Goksel, 1993). 1876’da Yaralilara Yardim Komitesi saglik ve iage des-
tegi saglamistir (Kaplan, 1998). Bu ilk 6rnekler, kadinlarin kamusal yardim ve lojistik
kapasitesini Orgiitlii hale getirmistir.

1908 yili kadin cemiyetleri hareketlerinde doniim noktast olmustur. 1I. Mesrutiyet’in
Ozgiirliik ikliminde Yardim cemiyetlerinden Terbiye-i Fikriye cemiyetlerine doniisen
cemiyetler cesitlenmistir: Cemiyet-i Imdadiye (yeniden) Rumeli’deki askerler icin kis-
lik kiyafet kampanyalariyla 6ne ¢ikarken Osmanili Kadinlar: Sefkat Cemiyet-i Hayriyesi
el islerinin satig gelirini yardima doniistiirmiistiir (Kaplan, 1998: 38). Teal-i Nisvan Ce-
miyeti (Halide Edip): “milli kiiltiire bagli” kadinlarin bilgi ve kiiltiir diizeyini artirma,
dil kurslar1 ve konferanslar; Miisliiman kadinlar1 cemiyet pratigine alistiran, karma ca-
ligma fikrini mesrulagtiran ilk resmi yap1 olmustur. I. Diinya Savasi nedeniyle faaliyet-
leri durmustur (Kurnaz, 1990; Inan, 1968).

1909—-1911 yillan arasinda ise kadinlara yonelik meslek ve himaye odakli kurulus-
lar ortaya cikmustir. Osmanli Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye ile dikis atolyeleri, mes-
lek edindirme kurslar1 dogrultusunda Milli inas Mektebi (Kavrayis, 2002); gd¢menler
ve kimsesiz ¢ocuklara destek icin Esirgeme Cemiyeti (1909 ve 1912 teskilatlanmalar)
kurulmustur. Teal-i Vatan-1 Osmani Hanimlar Cemiyeti (1910) Hilal-i Ahmer’e destek
vermis, kiz okullar1 agmis, Nevzad-1 Vatan gemi bagist dahil seferberlik saglamistir
(Kaplan, 1998). Donanma Muavene-i Milliye Cemiyeti Hanimlar Subesi (1912, Nezi-
he Muhiddin) kisa 6miirlii olmustur (Kurnaz, 1990). Osmanli Hilal-i Ahmer Hanimlar
Heyeti Merkeziyesi ise yoksul kadinlar ve Rumeli muhacirlerine yardim eden ve has-
tabakicilik kurslar1 veren en uzun soluklu kadin cemiyeti (Besim Omer Pasa destegi)
olarak yer almistir.
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Milli seferberlik ve politik biling (1913-1919) baglaminda kurulan kadin merkezli
cemiyetler de kurulmustur. Osmanli Hanimlar: Miidafaa-i Milliye Heyeti (1913): cep-
he gerisi organizasyon, iage-ikmal, hastabakicilik egitimleri vermis; 4—5 bin katilimh
toplantilarla milli bilincin olugsmasina katkida bulunmustur (Kurnaz, 1990; Kavrayis,
2002). Osmanh Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti (1913, Nuriye Mevlan): kadin
haklarinin dogrudan savunucusu olmus, istihdam ve yiiksekogrenim talebi ile siyasette
kadin basarisinin savunulmas gibi konular1 giindeme getirmistir. Uretim ve istihdam
dogrultusunda Mamulat-1 Dahiliye Kadinlar Cemiyeti Hayriyesi ve Hizmet-i Nisvan
yerli mal1 ve meslek edindirme; Asker Ailelerine Yardim Cemiyeti (Naciye Sultan) genis
Olcekli iase egitimleri vermistir (Kavrayis, 2002). Bilgi Yurdu (1916): kurslar ve sinav
hazirligryla kadinlarin akademik ve mesleki yetkinligini artirmistir (Kurnaz, 1990). Ka-
dinlart Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi (1919): fabrika agilislari, on binlerce kadinmn
istihdami; orduya malzeme dikimi, kamu yararina cemiyet statiisii olusturmustur (Ak-
sin, 1987).

Tanzimat donemiyle baslayan ve Islahat ile kurumsallasan hukuki-idari esitlik sdyle-
mi, Mesrutiyetlerin ilan edilmesiyle birlikte kamusal goriiniirliik, érgiitlenme ve istih-
dama doniismiistiir. Egitim ve basin kanallari, Osmanl kadinini 6zel alandan kamusal
Ozneye tagiyan basat araclar olmustur. 1908-1919 yillarinda kadin cemiyetleri yardim-i-
ageden hak savunusu, mesleki egitim ve istihdama evrilmistir. Bu kadin hareketleri dal-
gasi, kadmlar1 kamusal 6zne olarak goriiniir kilarak Cumhuriyet devrinde siyasal hakla-
rin (1930-1934) zeminini olusturan toplumsal ve kurumsal birikimi tiretmistir; boylece
Cumbhuriyet donemi kazanimlari i¢in sosyal-hukuki zemin hazirlanmistir.

2. Tiirkiye Cumhuriyeti Siyasi Tarihinde Kadin ve Siyaset

Tarihin her doneminde Tiirk kadini korkusuz bir sekilde cesur ve kahramanca savag-
mis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulmasina onciilikk etmistir. Milli Miicadele
déneminde de Tiirk kadin1 6nemli bir rol iistlenmis, diigman isgali altinda olan Anadolu
cografyasini kurtarmak igin getin bir miicadele vermistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin ifadesiyle
“Diinyanin hi¢bir milletinde Anadolu koylii kadinin {istiinde kadin ¢alismasindan s6z
etmek imkani yoktur... Erkeklerimizin teskil ettigi ordunun hayat membalarini kadin-
larimiz igletmistir” (Taskiran, 1973). Kadinlar cephede ve cephe gerisinde cephane ta-
simis, iase saglamis, yaralilari tedavi etmis, hatta dogrudan savagmistir. Kara Fatma,
Tayyar Rahime, Gordesli Makbule ve Halime Cavus gibi isimler, kadinlari yalnizca
yardimer degil, askerl 6zne olduklarini kanitlamistir. Atatiirk’iin Tarsus’ta Kara Adile
Hanim’a soyledigi “Kahraman Tiirk kadini sen yerlerde siiriinmeye degil, omuzlarimiz
uistiinde goklere kadar yiikselmeye layiksin” (Oguzcan, 1961) sozii, bu kahramanlikla-
rin sembolik ifadesidir.
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Milli miicadeleyle birlikte kadin hareketlerinin tegkilatlanmasi hiz kazanmis ve cemi-
yet faaliyetleri artmistir. 9 Aralik 1919°da kurulan Anadolu Kadinlar: Miidafaa-i Hukuk
Cemiyeti, kadinlarin Misak-1 Milli dogrultusunda &rgiitlii miicadelesinin baslangici ol-
mustur (Inan, 1964). Asri Kadinlar Cemiyeti’nin diizenledigi Fatih, Uskiidar ve Sulta-
nahmet mitinglerinde Halide Edip’in “Gece, karanlik bir gece... Fakat insanin hayatin-
da sabah1 olmayan gece yoktur” (Kurnaz, 1992) sézleri, Nakiye (Elgiin) Hanim’1n “Biz
de daima sizinle beraber olacagiz” (Kurnaz, 1992) hitabi, kadinlarin milli iradenin 6n
saflarinda yer aldigin1 gostermektedir.

29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet’in ilantyla kadin—erkek esitligi laik diizenin te-
mel ilkesi haline gelmistir. Halifeligin kaldirilmas1 ve Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924),
Medeni Kanun (1926) gibi diizenlemeler, kadinlarin egitim ve medeni haklarda esit
yurttagliga gegisini saglamistir. Atatiirk, “Tiirk kadinini ilmi, ahlaki, sosyal, ekonomik
hayatta erkegin ortag1 yapmak yoludur” diyerek bu doniislimiin yoniinii belirlemistir
(Giritli, 1998). Bu doniisiim alanlarindan biri ise kadinlarin siyasal hayata katilimidir.

Tiirk kadininin siyasal hayatta yer almasi, belli bir zaman i¢inde ger¢eklesmistir. Bu
konuda ilk adimlar, 19. yiizyilin sonu 20. yiizyilin basinda atilmistir. ittihat ve Terak-
ki Partisi, kadin cemiyetlerini Tiirk¢iiliik ekseninde desteklemis; kadin kimligini mil-
li dava olarak ¢ercevelemistir (Tunaya, 1995; Kaplan, 1998). Teceddiit Firkas1 (1918)
kadinlarin miinasip mesleklerde ¢aligmasini himaye, Ahali Iktisat Partisi kadin-erkek
ayrimini erdem/iktidar dlgiitlerine indirgeme, Osmanli Sosyalist Firkasi gece ve agir is
yasag1 talep etmistir (Kavrayis, 2002).

Tirk kadminin siyasal haklar1 elde etme konusunda yiiriiyiisii, II. Mesrutiyet done-
minde baglayan kadin hareketleri sonucunda 1923’te Nezihe Muhittin 6nderliginde ku-
rulan Kadinlar Halk Firkasinin siyasal boyut kazanmasiyla baglamigtir. Kadinlar Halk
Firkasi, resmi olarak taninamasa da Tiirk Kadinlar Birligine doniiserek se¢me ve segil-
me hakk1 miicadelesini slirdiirmiistiir. Sonucta kadinlara: 1930’da belediye se¢imlerine
katilma, 1933°te muhtarlik ve ihtiyar heyetlerine se¢ilme, 5 Aralik 1934°te genel se¢im-
lerde segme ve secilme hakki taninmustir. Atatiirk bu karari, “Tiirk kadinina i¢timai ve
siyasi hayatta biitiin milletlerin listiinde yer vermistir” diyerek tarihin en biiyiik inkilap-
larindan biri olarak nitelendirmistir (Eldeniz, 1956).

Sonug olarak Milli Miicadele’de “sirtryla, kagnisiyla, kucagindaki yavrusuyla” (Ata-
tirk’in Soylev ve Demegleri, 1999) vatani savunan Tiirk kadini, Cumhuriyet’in laik
ilke ve inkilaplartyla birlikte toplumsal ve siyasal 6zne haline gelmistir. Afet Inan’in
vurguladigi gibi kadinlarin gérevi hem haklarini kullanmak hem de milli kiiltiirii koru-
yarak yeni devletin insasina esit katki sunmaktir (inan, 1970).

2.1. 1935- 1950 Yillar1 Aras: Tiirk Siyasetinde Kadin

Tiirk kadinina verilen se¢me ve secilme hakki iizerine kadinlar, siyasal alanda tem-
sil hakkini1 uygulamaya baglamistir. 1930 yilinda belediye secimlerine katilma hakkry-
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la Sadiye Hanim, Artvin’in Yusufeli il¢esine secilerek Tiirkiye nin ilk kadin belediye
bagkanit olmustur (Gelgeg, 2009). 1933 yilinda muhtar ve ihtiyar kuruluna se¢me ve
secilme hakki elde eden Tiirk kadini, ilk se¢cimde yer almis, Giil Esin Hanim Aydin’in
Cine il¢esine bagli Karpuzlu kdyliinde segilerek Cumhuriyet’in ilk kadin muhtar1 olmus-
tur (Erdem, 2015). 1934 yilinda milletvekili segcme ve segilme hakki da kazanan Tiirk
kadimni, Atatiirk’tin 1935 yilinda yapilan se¢imde her kesimden kadinin aday olmasini
istemis ve Tirk kadimni ilk olarak 1935 secimlerinde 18 milletvekiliyle parlamentoda
yerini almistir. Bu se¢imle kadinin parlamentoda yer almasi1 %4,6 olarak kaydedilmistir
(Sezgin, 2019). 1935- 1939 yillar1 arasinda TBMM 5.d6nem milletvekilleri arasinda 18
Tiirk kadinin bulunmasi kadinin siyasal alanda elde etmis haklarinin yani sira uygula-
maya gegmenin, katilimin giiciinii, verilen haklarin etkinligini ortaya koymustur.

Tablo 1: TBMM Kadin Milletvekilleri (5., 7. ve 8. Donem). Tiirk Parlamento Tari-
hinde Kadin Parlamenterler (1935-2009)2009: 448-449.

CILT: 2

Donem | Adi Soyad: Ili Parti
5 Mebrure Goneng Afyonkarahisar
5 Hat1 Cirpan Ankara
5 Tiirkan Ors Bastug Antalya
5 Sabiha Gokgiil Erbay Balikesir
5 Sekibe Insel Bursa
5 Hatice Ozgener Cankirt
5 Huriye Oniz Baha Diyarbakir
5 Fatma Memik Edirne
5 Nakiye Elgiin Erzurum
5 Fakihe Oymen Istanbul
5 Benal Ariman [zmir
5 Ferruh Giipgiip Kayseri
5 Bahire Bediz Morova Aydilek Konya
5 Mihri Bektag Malatya
5 Meliha Ulag Samsun
5 Esma Nayman Seyhan
5 Sabiha Gorkey Sivas
5 Seniha Hizal Trabzon
7 Mebrure Goneng Afyonkarahisar
7 Emine Mebrure Aksoley Ankara
7 Belkis Baykan Ankara
7 Fatma Memik Edirne
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7 Nakiye Elgiin Erzurum

7 Hasene Ilgaz Hatay

7 Fakihe Oymen Istanbul

7 Benal Nevzad Istar Anman Izmir

7 Sehime Yunus [zmir

7 Tezer Tagkiran Kastamonu

7 Mihri Pektag Malatya

7 Sadda Emin Kaatcilar Manisa

7 Sabiha Gokgiil Erbay Samsun

7 Siddika Miimine Semsa Iscen Seyhan

7 Muammer Develi Tokat

7 Salise Abanozoglu Trabzon

8 Mebrure Aksoley Ankara CHP
8 Fakihe Oymen Ankara CHP
8 Zehra Budung Bursa CHP
8 Hasene Ilgaz Corum CHP
8 Benal Nevzad Istar Ariman [zmir CHP
8 Latife Bekir Ceyrekbas: Izmir CHP
8 Tezer Tagkiran Kars CHP
8 Makbule Diblan Seyhan CHP
8 Zekiye Molaoglu Dranaz Trabzon CHP

Atatiirk’iin cumhurbagkan1 oldugu 1935-1938 yillar1 arasinda meclisteki kadin mil-
letvekili sayis1 fazla olmustur. Ismet indnii’niin cumhurbaskam oldugu iic dénemde
toplam 40 kadin, milletvekili olarak gorev almistir. 1935-39 yillar1 aras1t TBMM 5. d6-
nemde 18’1 kadin olmak tizere toplamda 395 milletvekili yer almistir. 1939-1943 yillar
aras1 6. donemde 16 kadin, toplam 400 milletvekili; 1943-1946 yillar1 aras1 7. donemde
16 kadin, toplam 435 milletvekili; 1946-1950 yillar1 aras1 8. donemde 9 kadin milletve-
kili olmak iizere toplam 455 milletvekili mecliste yer almisti. TBMM’nin 5 ve 8.donem
arasinda goriilmektedir ki Tiirk kadinin parlamentoda yer almasi azalmigtir. 1935-1939,
5. donem TBMM’de 18 kadin; 1939-1943, 6.dénemde 16 kadin; 1943- 1946, 7.donem-
de 16 kadin; 1946-1950, 8.donemde 9 kadin milletvekili olarak gérev almistir. Bu sii-
recte 6 Nisan 1947, 17 Ekim 1948, 16 Ekim 1949 tarihlerinde yapilan ara se¢imlerde ise
kadin milletvekili se¢ilmemistir (TBMM, 2009). Kadin milletvekillerinin sayist azalir-
ken bir yandan 1950 yilinda yapilan genel se¢im Tiirkiye’nin demokrasi tarihi agisindan
oldukca 6nemli olmustur. Tiirkiye’nin tam anlamiyla ¢ok partili yasama ge¢mistir. Bu
gecis, 1950 secimlerinde Demokrat Parti’nin iktidar olmasiyla gerceklesmistir.
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Tiirk kadini, kazandig1 segme ve se¢ilme hakkindan hemen sonra yer almaya basla-
dig1 siyasal alanda sadece parlamentoda da gorev almamais; yerel se¢imlere de katilarak
belediye bagkani ve belediye meclis iiyesi gibi gorevlerle yerel yonetici olup iilkeye
hizmet etmistir.

1930 yilinda yerel secimlere katilma ile 1933 yilinda kéy muhtarin1 segme ve heyeti-
ne katilma haklarin1 kazanan Tiirk kadini, aynm1 y1l yapilan yerel secimlerde hemen yer
almugtir.

Cumhuriyet Halk Firkasi ile yeni kurulmus olan Serbest Cumhuriyet Firkasinin ya-
ristig1 1930 yerel se¢iminde Tiirk kadinlar1 aday olmustur. Serbest Cumhuriyet Firkas,
Istanbul’da kadm aday olarak Suat Dervis ile Nezihe Muhittin’i gdstermistir; ancak
partinin kapatilmasi nedeniyle secime katilamamiglardir. Cumhuriyet Halk Firkasi ise
Istanbul kadin adaylar1 olarak Safiye Hiiseyin, Refika Hulusi Behget, Zehra Hanim,
Nakiye Hanim, Latife Bekir, Rana ve Enveriye Hanim’1 gostermistir. Nitekim bu kadin
adaylardan Latife Bekir, Safiye Hiiseyin, Rana ve Nakiye Hanim Tiirkiye tarihindeki
ilk kadin Belediye Meclis iiyeleri olarak segilmistir. Bununla birlikte her iki parti, Iz-
mir’de de kadin adaylarla segime girmistir. Cumhuriyet Halk Firkasi izmir’de kadmn
aday olarak Ayse ve Nebiye Necmettin Hanim ile se¢ime giderken Serbest Cumhuri-
yet Firkas1 Ayse Sevket Hanim, Fahrunnisa izzet Melih Hanim, Suat Dervis Hanim,
Makbule Omer ile yer almistir. Istanbul’da oldugu gibi Serbest Cumhuriyet Firkasinin
kapatilmasi nedeniyle partinin tiim adaylar1 se¢imlere katilamamuistir. Sadece bu iki ilde
degil, kadinlar belediye meclislerinde bagka illerden de segilerek meclis liyesi olabil-
mistir (Uste, 2017).

1930 yilinda yapilan bu yerel segimde Sadiye Hanim Artvin’in Yusufeli ilgesine bagl
Kiligkaya beldesine aday olmus ve se¢imi kazanarak ilk belde belediye baskani olmus-
tur (Gelgeg, 2009). Bununla birlikte Tiirk kadininin yerel yonetimine katilimina 6rnek
gosterilebilecek bir bagka bilgi ise Cumhuriyet tarihinin ilk kadin muhtar1 Giil Esin
Hanim’dir. Giil Esin Hanim, Aydin ilinin Cine ilgesine muhtar olarak se¢ilmistir (Gii-
nes, 2011). Tek partili sisteminde kadin temsillere ortiik kota uygulandigi i¢in 1946
yilina kadar kadinlar, yerel yonetimlerde belli oranlarda yer alabilmistir. 1946 yilinda
cok partili hayata gegis denemeleri 1950 yilinda tam anlamiyla basartya ulagmis ve bu
kota uygulamasi degismeye baglamistir. Boyle bir siyasal konjonktiirde ayni y1l yapilan
yerel se¢imlerde Demokrat Parti, Mersin’de ¢ogunluk elde etmis ve belediye meclis
tiyeleri Miifide Ilhan’1 segerek belediye baskan1 yapmustir. Nitekim Miifide {lhan, Cum-
huriyet tarihinde ilk kadin belediye bagkani1 olmustur (Aslan, 2009). 1930 ve 1933 yil-
larinda yerel yonetimlere katilim hakki kazanan Tiirk kadini, hi¢ durmadan yer almaya
baglamis ve ilk kadin temsilleri ortaya ¢ikmistir. Bu gelismeler 6nemlidir lakin Tiirk
kadinin siyasal alanda varligi istenilen artigta olmamistir. Her donemde yapilan yerel
secimlerde Tiirk kadinin yerel yonetimlerinde temsili, erkeklere kiyasla daha az oldugu
goriilmektedir.
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2.1.1. 1950-1980 Yillar1 Arasi Tiirk Siyasetinde Kadin: 14 Mayis 1950 tarihinde
gergeklesen segimle ¢ok partili yasama gegis, Tirk kadinin parlamentoda giiclenmesi-
ni saglamamistir. Bu se¢imde sadece 3 kadin meclise girebilmistir. Kadin milletvekili
oran1 %0,6 olarak kaydedilmistir (Topgu, 2019). Meclise segilen {i¢ kadindan biri mil-
li miicadele donemi kadin kahramanlarindan Halide Edip Adivar’dir. Tiirkiye nin ¢ok
partili yasama gegtigi ve Demokrat Parti donemi iktidarinin oldugu 1950-1960 yillarin-
da TBMM’nin 9, 10 ve 11.dénemlerinde secilen kadin milletvekilleri agsagidaki tabloda
belirtilmigtir:

Tablo 2: TBMM 9-10-11. Dénem Kadin Milletvekilleri (1950-1960). Tiirk Parlamen-
to Tarihinde Kadin Parlamenterler (1935-2009), 2009: 449-450.

Adi ve Soyadi ili Partisi Doénem

Nazli Tlabar Istanbul DP 9. Dénem (1950-1954)
Halide Edip Adivar Izmir Bagimsiz 9. Dénem (1950-1954)
Tezer Tagkiran Kars CHP 9. Donem (1950-1954)
Aliye Temugin Coskun Ankara DP 10. Donem (1954-1957)
Nazli Tlabar Istanbul DP 10. Donem (1954-1957)
Nuriye Pmar [zmir DP 10. Donem (1954-1957)
Edibe Sayar Zonguldak DP 10. Dénem (1954-1957)
Ubeyde Elli Ankara CHP 11. Dénem (1957-1960)
Piraye Levent Aydin DP 11. Dénem (1957-1960)
Hilal Ulman Bursa DP 11. Dénem (1957-1960)
Ayse Giinel Istanbul DP 11. Dénem (1957-1960)
Arife Necla Tekinel Istanbul DP 11. Dénem (1957-1960)
Nazli Tlabar Istanbul DP 11. Dénem (1957-1960)
Nimet Perihan Ariburun [zmir DP 11. Dénem (1957-1960)
Nuriye Pinar [zmir DP 11. Dénem (1957-1960)

TBMM’nin 1950-1954, 9. dénemde 3 kadin secilmis olmakla birlikte 16 Eylil 1951
ara se¢iminde kadin milletvekili se¢ilmemistir. 1954-1957, 10. donemde 4 kadin; 1957-
1960, 11.dénemde 8 kadin milletvekilinin secildigi goriillmektedir. 1950 se¢imlerinde
Tiirk kadininin parlamentoda yer almasi azalmis olsa da 1954 ve 1957 genel se¢im-
lerinde kadin milletvekili sayis1 artmistir. 1960 yilinda ise Demokrat Parti iktidariyla
yoOnetilen devlete asker miidahale etmis ve tarihte 27 Mayis darbesi olarak kayitlara
gecmistir. Bu darbe Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde yapilan ilk askeri darbe olmustur.
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Darbenin yapilmasiyla yargilamalar baglamis ve bu yargilamalar sonucunda Bagbakan
Adnan Menderes, Disisleri Bakani Fatin Riistii Zorlu ve Maliye Bakan1 Hasan Polatkan
idam edilmistir. 27 May1s darbesinin ardindan yapilan ilk genel secim 15 Ekim 1961 ta-
rihinde gergeklesmistir. 1961 yilinda Temsilciler Meclisi {iyeliginde 4 kadin yer almis-
tir. Ayn1 yil yapilan segimlerde TBMM’nin 12.dénemine 450 milletvekilligine 3 kadin
milletvekili secilmistir. 450 milletvekilinin segilecegi 1961-1965 yillarinda 12. donem-
de 3 kadin vekilin yer almasindan sonra 1965-1969 yillarinda 13.dénemde 8 kadin mil-
letvekili sandalye sahibi olarak kadin milletvekilli sayis1 yeniden artmistir; ancak yine
de 450 milletvekili arasinda kadin milletvekillerinin sayis1 az kalmistir.

1969 yili genel secimleri sonucunda 1973 yili seg¢imlerine kadar birgok koalisyon
hiikimeti kurulmustur. Kurulan bu koalisyon hiikimetler arasinda II. Demirel, I1I. De-
mirel, I. Erim, II. Erim, Melen, Talu hiikiimetleri yer almigtir. Bu siirecte TBMM ’nin
14. Doneminde kadin milletvekilleri sayis1 5 olarak kayitlara gegmistir. Mecliste temsil
eden kadin milletvekili oran1 %1,1 olarak kaydedilmistir. Bilhassa bu iki donemde iki
kadin milletvekili olduk¢a onemlidir: Tiirkiye Cumhuriyet tarihinin ilk kadin siyasal
parti (Tiirkiye Isci Partisi) genel baskanm1 Behice Boran (Sahin, 2010) ile ilk kadin Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanvekili olan Ayse Nermin Neft¢i’dir.

Tablo 3: TBMM 12-13-14-15-16. Dénem Kadin Milletvekilleri (1961-1980). Tiirk
Parlamento Tarihinde Kadin Parlamenterler (1935-2009), 2009: 450-451.

CILT: 2

Ad1 ve Soyadi ini Partisi Dénem

Melahat Gedik Aydin AP 12. Donem (1961-1965)
Fatma Saadet Evren Istanbul CKMP 12. Dénem (1961-1965)
Zehra Neriman Agaoglu | Manisa AP 12. Dénem (1961-1965)
Zarife Kogak Bitlis CHP 13. Donem (1965-1969)
Niliifer Giirsoy Bursa AP 13. Donem (1965-1969)
Tiirkan Seckin Edirne CHP 13. Donem (1965-1969)
F. Seving Diigiinsel Kars YTP 13. Donem (1965-1969)
Neriman Agaoglu Manisa AP 13. Dénem (1965-1969)
Ayse Nermin Neftci Mus CHP 13. Dénem (1965-1969)
Melahat Gedik Samsun AP 13. Dénem (1965-1969)
Behice Boran Urfa TiP 13. Dénem (1965-1969)
Fatma Suna Tural Ankara MP 14. Donem (1969-1973)
Zekiye Giilsen Canakkale | AP 14. Donem (1969-1973)
N. Ikbal Tokgdz Istanbul AP 14. Dénem (1969-1973)
H. Mualla Akarca Mugla CHP 14. Dénem (1969-1973)

33

SAYIL: 4 ARALIK 2025

TURKAD




avianl

i)

§20C AAI'TVIV v IAVS

TURK KADINININ SIYASAL TEMSILI: TARIHTEN TURKIYE YUZYILINA YOLCULUK

Ayse Nermin Neftci Mus CHP 14. Dénem (1969-1973)
Feriha Fatma Oztiirk Ankara CHP 15. Donem (1973-1977)
Zekiye Giilsen Canakkale | AP 15. Dénem (1973-1977)
Ayse Aliye Koksal Eskisehir CHP 15. Donem (1973-1977)
Niliifer Giirsoy Istanbul DP 15. Dénem (1973-1977)
F. Giilhis Mankut Istanbul AP 15. Dénem (1973-1977)
Stikriye Tok Istanbul CHP 15. Dénem (1973-1977)
M. Caglayan Ege Istanbul CHP 16. Donem (1977-1980)
Niliifer Giirsoy Istanbul AP 16. Donem (1977-1980)
Sevil Korum Istanbul CHP 16. Dénem (1977-1980)
Aysel Ugural Izmir AP 16. Donem (1977-1980)

1973 yili genel segimlerde TBMM nin 15.donem vekillerini segmek tlizere yapilmig
olup 1977 yil1 se¢imlerine kadar {i¢ kez hiikimet kurulmustur. I. Ecevit, Irmak, IV. De-
mirel hitkkimetleri devlet yonetiminde s6z sahibi olmustur. 1973-1977 yillar1 15.dénem
kadin milletvekillerinin sayisi da bir koltuk artisla 6 koltuga ¢cikmistir. Mecliste tem-
sil eden kadin milletvekili oran1 %1,3 olarak kaydedilmistir. 1977 yil1 genel se¢imi de
bir¢ok koalisyon hiikiimetinin kuruldugu dénem olmustur. Birinci ve ikinci Milliyetci
Cephe hiikiimetleri kurulmus, ardindan Ecevit hiikimeti olusturulmustur. Istikrar sag-
lanamadigi i¢in lilkedeki sorunlar artmaya devam etmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de ya-
sanan ideolojik catigsmalar, toplumsal ve ekonomik sorunlar 1980 yilinda askeri miida-
haleyi beraberinde getirmistir. 1977- 1980°de TBMM 16. donemde dort kadin faaliyet
gostermistir; ancak 14 Ekim 1979 tarihinde gergeklesen ara se¢cimde kadin milletvekili
secilmemistir.

2.1.2. 1980-2002 Yillar1 Aras: Tiirk Siyasetin Kadin

1980’11 yillarin yasanan en onemli olay1 12 Eyliil darbesi olmustur. Tiirkiye’de ya-
sanmaya devam eden siyasal ideoloji ¢atigmasi, buna bagl olarak cinayetlerin ve sui-
kastlarin artmasi, ekonomik sikintilar gibi sebepler gerekce gosterilerek 12 Eyliil 1980
tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetleri Genelkurmay Bagkani Orgeneral Kenan Evren 6nder-
liginde cumhuriyet tarihinin ii¢lincii darbesini gerceklestirmistir. Bu darbe, digerlerine
kiyasla daha sert ve kokten olmustur. Hiikimet ve meclis dagitilmis, siyasi parti liderleri
tutuklanmis ve sikiyonetim ilan edilmistir. Bu gelismelere istinaden askerlerden Milli
Giivenlik Konseyi (MGK) kurularak yiiriitme ve yasama islevlerinin tepe noktasi ol-
mustur. Bununla birlikte son sozii her daim MGK soylemistir (Aksin, 2021).

MGK baskani Kenan Evren, 1982-1989 yillar1 arasinda cumhurbagkani olarak Cum-
huriyet Senatosu’na ve Danigsma Meclisi’ne atamalar gergeklestirmistir. Tiirkiye Cum-
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huriyeti tarihinde gerceklesen 60 ve 80 darbesiyle 1961 yilinda Cemal Giirsel, 1982
yilinda Kenan Evren cumhurbaskanliginda senatolar kurulmus, kurulan Cumhuriyet
Senatolarina tiyeler se¢ilmistir. Bu gorevlere segilen kadin temsilcilerin bilgileri su se-
kildedir:

Tablo 4: Kadin Temsilciler (1961-1983). Tiirk Parlamento Tarihinde Kadin Parla-

menterler (1935-2009), 2009: 451-452.

Adi ve Soyad1 | Temsil Ettigi Birim | Partisi | Gorev Tarihleri Kategori

/ 1li
Imren Aykut MGK ’nin segtigi liye 1981-1983 Danigma Meclisi
Tiilay Oney MGK ’nin segtigi liye 1981-1983 Danisma Meclisi
Nermin Oztus | MGK nin sectigi iiye 1981-1983 Danisma Meclisi
Cavidan Tercan | Ordu 1981-1983 Danigsma Meclisi
Tiire Tungbay [zmir 1981-1983 Danisma Meclisi
Ozel Sahingiray | Istanbul AP 15.10.1961-7.6.1964 Cumbhuriyet Senatosu
Hatice Mualla Mugla AP 15.10.1961-5.6.1966 Cumbhuriyet Senatosu
Akarca
E. Mebrure Istanbul CHP 7.6.1964-14.10.1973 Cumhuriyet Senatosu
Aksoley
Hikmet Ismen | Kocaeli TipP 5.6.1966-12.10.1975 Cumbhuriyet Senatosu
Solmaz Beliil Istanbul CHP 14.10.1973-14.10.1979 | Cumbhuriyet Senatosu
Aysel Baykal Istanbul CHP 14.10.1979-12.9.1980 | Cumbhuriyet Senatosu
N. Zerrin Tiiziin 09.06.1964-10.10.1971 | Cumhurbagkan1 Se¢imi
Bahriye Ugok 14.10.1971-14.10.1977 | Cumhurbaskani Se¢imi
Adile Ayda 13.07.1976-03.07.1978 | Cumhurbaskan1 Se¢imi
Nermin Abadan 25.07.1978-12.09.1980 | Cumhurbagkani Se¢imi

Gorililmektedir ki 15 Aralik 1961- 12 Eyliil 1980 tarihleri arasinda Cumhuriyet Se-
natosu tiyeligine secilen kadin sayist altidir. 1964- 1980 yil arasinda dort kadin Cum-
hurbagkani tarafindan secilmistir. Bununla birlikte 1981-1983 yillar1 arasinda Danisma
Meclisi iiyelerinden besi kadim iiyedir (Ozkan, 2014).

1980 yilinda yapilan askeri miidahalenin ardindan ilk genel se¢im 1983 yilinda ger-
ceklesmistir. Bu segimde Turgut Ozal baskanligindaki Anavatan Partisi iktidara gelmis-
tir. 1987 yil1 genel segimlerinde de tek basina iktidara gelen Turgut Ozal, 1989 yilina
kadar bagbakanlik gérevini siirdiirmiis ve 1989 yilinda cumhurbagkani olarak 1993 y1-
lina kadar siyasal liderligini devam ettirmistir. Anavatan Partisi’nin iktidar oldugu 1983
ve 1987 yillarindaki yapilan iki genel se¢imde ise parlamentoda kadin milletvekilleri
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sayist artmisti,. TBMM’de 1983-1987, 17. donemde 12 kadin yasama faaliyetlerinde
bulunmustur; ancak 28 Eyliil 1986 tarihinde yapilan ara se¢cimde kadin milletvekili se-
cilmemistir. 1987-1991 yillarinda TBMM nin 18.déneminde 6 kadin milletvekili yerini
almustir.

Tiirkiye, 1991 yilinda genel se¢im icin yeniden sandiga gitmistir. Bu se¢imle tek-
rar koalisyon hiikGimetleri yonetimine donen Tiirkiye; siyasal, toplumsal ve ekonomik
sorunlar yasamaya devam etmistir. 1991-1995 yillar1 arasinda ise TBMM’nin 19.d6-
neminde segilen kadin milletvekillerinin sayist sekize yiikselmistir. 1995 yili genel se-
cimlerinde yeni bir siyasal partinin yiikselise gectigi goriilmiistiir. Necmettin Erbakan
baskanligindaki Refah Partisi birinci parti olarak ¢ikmis ve koalisyon hiikiimetini olus-
turmustur. Hiikiimet, her ne kadar 1996 yilinda TBMM’den giivenoyu alsa ortaya ¢ikan
irticai faaliyetler iilke yonetimini rahatsiz etmistir. Bu durumda 28 Subat 1997 tarihinde
irticayla miicadele etmek amaciyla toplanan Milli Giivenlik Kurulu, Refahyol hiikiime-
tinin dagilmasina ve Necmettin Erbakan’in istifa etmesine neden olmustur. 1998 yilin-
da ise Refah Partisi kapatilmigtir. Bdyle bir ortamda 1995-1999 yillarinda TBMM nin
20.donemde kadin milletvekili sayis1 13 olarak agiklanmaistir.

1999 yili Tirkiye genel se¢imiyle koalisyon hiiklimeti yeniden kurulmustur. Déne-
min Cumhurbaskani Siileyman Demirel tarafindan hiikiimet kurulma gorevi DSP Ge-
nel Bagkani Biilent Ecevit’te verilmistir. Biilent Ecevit, Devlet Bahgeli baskanligindaki
MHP ve Mesut Yilmaz baskanligindaki Anavatan Partisi ile koalisyon hiikimeti kur-
mus, kendisi bagbakan olurken MHP Genel Baskan1 Devlet Bahgeli bagbakan yardim-
cis1 olmustur. 2002 yilina gelindiginde kamuoyunda Basbakan Biilent Ecevit’in saglik
sorunlart tartisilmaktaydi. Bu donemde Bagbakan Yardimcisi Devlet Bahgeli’nin erken
secim talebi lizerine 3 Kasim 2002 tarihinde erken se¢im yapilmistir. Bu sartlarda 1999-
2002 y1li arasinda TBMM’nin 21.doneminde 22 kadm milletvekili parlamentoda koltuk
sahibi olmustur.

Tablo 6: TBMM 17-18-19-20-21. Dénem Kadin Milletvekilleri (1983-2002). Tiirk
Parlamento Tarihinde Kadin Parlamenterler (1935-2009), 2009: 452-453.

Adi1 ve Soyadi li Partisi Dénem

Neriman Elgin Ankara HP 17. Donem (1983-1987)
Goksel Kalaycioglu | Ankara ANAP 17. Dénem (1983-1987)
F. Rezan Sahinkaya Ankara ANAP 17. Dénem (1983-1987)
Tiirkan Turgut Arikan | Edime ANAP 17. Dénem (1983-1987)
F. Mihriban Erden Isparta ANAP 17. Donem (1983-1987)
Imren Aykut Istanbul MDP 17. Dénem (1983-1987)
Leyla Kdseoglu Istanbul ANAP 17. Dénem (1983-1987)

36



DILAY NAKIS

CILT: 2

Tiilay Oney Istanbul HP 17. Dénem (1983-1987)
Giinseli Ozkaya Istanbul HP 17. Dénem (1983-1987)
Necla Tekinel Istanbul MDP 17. Dénem (1983-1987)
Isilay Saygin [zmir MDP 17. Dénem (1983-1987)
Bahriye Ugok Ordu HP 17. Dénem (1983-1987)
Goksel Kalaycioglu | Ankara ANAP 18. Donem (1987-1991)
Imren Aykut Istanbul ANAP 18. Dénem (1987-1991)
Leyla Koseoglu Istanbul ANAP 18. Dénem (1987-1991)
Tiirkan Akyol [zmir SHP 18. Donem (1987-1991)
Birgen Keles [zmir SHP 18. Dénem (1987-1991)
Isilay Saygin [zmir ANAP 18. Donem (1987-1991)
Leyla Zana Diyarbakir SHP 19. Dénem (1991-1995)
Imren Aykut Istanbul ANAP 19. Doénem (1991-1995)
Tansu Ciller Istanbul DYP 19. Donem (1991-1995)
Melike Tugay Hasefe | Istanbul ANAP 19. Dénem (1991-1995)
Leyla Kdseoglu Istanbul ANAP 19. Dénem (1991-1995)
Isilay Saygin [zmir ANAP 19. Dénem (1991-1995)
Fethiye Ozver Tekirdag DYP 19. Dénem (1991-1995)
Giiler Ileri Tokat SHP 19. Dénem (1991-1995)
Imren Aykut Adana ANAP 20. Dénem (1995-1999)
Sema Piskinsiit Aydin DSP 20. Dénem (1995-1999)
Umran Akkan Edirne DYP 20. Dénem (1995-1999)
Oya Arasli Icel CHP 20. Dénem (1995-1999)
Ayfer Yilmaz fcel DYP 20. Donem (1995-1999)
Meral Aksener Istanbul DYP 20. Dénem (1995-1999)
Tansu Ciller Istanbul DYP 20. Dénem (1995-1999)
Gencay Giiriin [zmir DYP 20. Dénem (1995-1999)
Birgen Keles [zmir CHP 20. Donem (1995-1999)
Isilay Saygin [zmir DYP 20. Dénem (1995-1999)
Zerrin Yeniceli [zmir DSP 20. Donem (1995-1999)
H. Ayseli Goksoy Manisa DYP 20. Dénem (1995-1999)
Lale Aytaman Mugla ANAP 20. Dénem (1995-1999)
Tayyibe Giilek Adana DSP 21. Dénem (1999-2002)
Gontil Saray Alphan | Amasya DSP 21. Dénem (1999-2002)

37

SAYIL: 4 ARALIK 2025

TURKAD




avianl

§20C AAI'TVIV v IAVS

i)

TURK KADINININ SIYASAL TEMSILI: TARIHTEN TURKIYE YUZYILINA YOLCULUK

Oya Akgoneng Ankara FP 21. Dénem (1999-2002)
Melda Bayer Ankara DSP 21. Dénem (1999-2002)
Ayse Giirocak Ankara DSP 21. Dénem (1999-2002)
Esvet Ozdogu Ankara DSP 21. Dénem (1999-2002)
Nesrin Unal Antalya MHP 21. Donem (1999-2002)
Sema Tutar Pigkinsiit | Aydin DSP 21. Donem (1999-2002)
Sebahat Vardar Bilecik DSP 21. Donem (1999-2002)
Melek Karaca Corum MHP 21. Dénem (1999-2002)
Ayfer Yilmaz icel DYP 21. Dénem (1999-2002)
Tansu Ciller Istanbul DYP 21. Dénem (1999-2002)
Yiicel Erdener Istanbul DSP 21. Donem (1999-2002)
Ayse Nazli Ilicak Istanbul FP 21. Donem (1999-2002)
Nazire Karakus Istanbul DSP 21. Dénem (1999-2002)
Nesrin Nas Istanbul ANAP 21. Dénem (1999-2002)
Sulhiye Serbest Istanbul DSP 21. Dénem (1999-2002)
Perihan Yilmaz Istanbul DSP 21. Dénem (1999-2002)
Giler Aslan [zmir DSP 21. Donem (1999-2002)
Isilay Saygin Izmir ANAP 21. Dénem (1999-2002)
Sevgi Esen Kayseri DYP 21. Dénem (1999-2002)
Meral Aksener Kocaeli DYP 21. Dénem (1999-2002)

2.1.3. 2002-2018 Yillar1 Arasi Tiirk Siyasetinde Kadin

2001 yilinda Recep Tayyip Erdogan bagkanliginda kurulan Adalet ve Kalkinma Par-
tisi, 2002 yili Turkiye genel segimlerinde tek basina iktidar olmustur. CHP ikinci parti
olurken DYP ti¢iincii parti olarak mecliste yerini almistir. Tek basina iktidar olan AKP,
2007 ve 2011 yillarinda gerceklesen genel se¢imlerde de basarisini siirdiirmiistiir. Ikinci
parti olarak CHP, ana muhalefet partisi olarak konumunu korumus; MHP ise tigiincii
parti olarak mecliste bulunmustur. Bunun yani sira AKP sadece mecliste degil, camhur-
bagkani seciminde de basar1 elde etmistir. 2007-2014 yillar1 arasinda AKP’nin kurucu-
lar1 arasinda yer alan Abdullah Giil, cuamhurbaskanligi gorevinde bulunmustur.

2002-2011 yillar1 arasinda tek partinin iktidarhiginda olan AKP hiikiimeti, yil geg-
tikce parlamentodaki milletvekili sayisini arttirmigtir. Bu durum 2002-2007 yillarinda
TBMM’nin 22.dénemi ile 2007-2011 yillarinda TBMM nin 23.déneminde parlamen-
todaki kadin milletvekili sayisina da yansimigtir. Tiirkiye’de kadin milletvekilli sayisi
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her gecen giin artmigtir. 2002-2007 yillarinda parlamentoda 24 koltuga sahip olan kadin
milletvekillerinin sayis1 2007-2011 yillarinda 50 koltuga yiikselmistir.

Sekil 1: 22-27. Donem TBMM Kadin Milletvekilleri Sayisi.

2002-2023 Yillari Arasinda TBMM'de Kadin Milletvekili Sayisi

104

100

80

60

40

Kadin Milletvekili Sayisi

20

22. Donem 23. Dénem 24. Donem 25. Dénem 26. Donem 27. Dénem
(2002-2007) (2007-2011) (2011-2015) (2015) (2015-2018) (2018-2023)

TBMM Donemleri

2011 secimleriyle birlikte TBMM’de kadin milletvekili sayist 79’a ulagmistir. Bu
say1, 2007 secimlerindeki 50 kadin milletvekiline kiyasla dnemli bir artig gostermek-
tedir. Kadin temsili oranindaki bu yiikselis, siyasi partilerin aday listelerinde kadinlara
daha fazla yer vermesi ve segmen tercihlerinin gesitlenmesiyle agiklanabilir. Bu donem-
de, dzellikle Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) kadin
adaylarint meclise tasiyarak temsil gesitliligini artirmistir; ancak kadinlarin komisyon-
larda ve karar alma siireglerindeki etkinligi gelismis olsa da ideal seviyelere ulagsama-
mistir.

2015 (25. Donem)- Haziran 2015 secimleri, kadin temsili agisindan tarihsel bir ki-
rilma noktasidir. Bu donemde meclise giren kadin milletvekili sayis1 98’e yiikselerek
Cumhuriyet tarihinin o giine kadarki en yiiksek seviyesine ulagsmistir. Bu geligme, ka-
dinlarin siyasetteki goriiniirligliniin artmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
taleplerin siyasal alana yansimasi bakimindan dikkat ¢ekicidir; ancak ayni yilin Kasim
ayinda gerceklestirilen erken segimlerle kadin temsili tekrar gerilemistir. 2015-2018
(26. Dénem) arasi dikkat gekmektedir. Kasim 2015 se¢imlerinde kadin milletvekili sa-
yis1 81°e diismiistiir. 25. doneme gore bu diisiise ragmen Onceki yillara kiyasla yiiksek
bir seviyenin korunmasi kadinlarin meclisteki varliginin artik kalici bir egilim haline
geldigini gostermektedir. Bu donemde kadin milletvekilleri, 6zellikle sosyal politikalar,
aile, kadin haklar1 ve egitim alanlarinda daha goriiniir olmus; ancak ekonomi, giivenlik
ve dis politika gibi alanlarda etkileri sinirlt kalmistir.
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2018-2023 (27. Dénem) yillarinda kadin temsillerde 6nemli artis yasanmistir. 2018 se-
¢imleri, kadin temsilinde yeni bir esigin agilmasina vesile olmustur. Bu dénemde kadin
milletvekili sayis1 104’e ulasarak ilk kez 100’iin tizerine ¢ikmistir. Boylece TBMM’de-
ki kadin oran1 %17 seviyesine yiikselmistir. Bu artig, kadinlarin yalnizca segmen diize-
yinde degil, siyasal karar alma mekanizmalarinda da daha fazla goriiniir hale gelmeye
basladigin gostermektedir; ancak Tiirkiye nin bu orani, Avrupa ortalamalarinin (%30-
35) gerisinde kalmaya devam etmektedir.

2011-2023 yillar1 arasinda TBMM’de kadin milletvekili sayisi istikrarli bir bigimde
artmis ve 2018’de tarihi bir zirveye ulasmistir. Bu durum Tiirkiye’de kadinlarin siyasal
temsiline yonelik toplumsal talebin gii¢lendigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
kadinlarin parlamentodaki varliginin niceliksel artisina ragmen karar alma siireglerin-
deki niteliksel etkilerinin sinirlt oldugu goriilmektedir. Kadinlar daha ¢ok sosyal po-
litikalar, egitim ve aile alanlarinda 6ne ¢ikarilirken ekonomi, giivenlik ve dig politika
gibi stratejik alanlarda yeterince temsil edilememektedir. Nitekim Tiirkiye’de kadin-
larin siyasal temsili agisindan 6énemli ilerlemeler saglanmis olsa da toplumsal cinsiyet
esitliginin tam anlamiyla gerceklesebilmesi i¢in daha kapsayici ve esitlik¢i bir siyasal
anlayigin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

Tiirk kadininin siyasal alanda katilimi artmistir. Bu katilim sadece parlamentoda kol-
tuk sahibi olarak ve TBMM ’nin komisyonlarinda gorev alarak degil, siyasal ve kamusal
alanda {ist statii kazanarak da gergeklesmistir. Nitekim Tiirk kadin1 bagbakan, bakan gibi
birgok siyasal kimlik ve statiiyle devletin yonetilmesinde etkin rol tistlenmistir.

Tarihi siireg igerisinde Tiirk kadini, parlamentoda sayisini arttirirken TBMM ’nin ko-
misyonlarinda da yer alarak Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yonergeler sunarak ¢6ziim oneri-
leri igerisinde s6z sahibi olmustur.

1971 yilina kadar alan siirecte Tiirk kadini, bakan olarak iist statiide yer alamamustir.
Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde ilk kadin bakan Tiirkan Akyol olmustur. G6giis hasta-
liklar1 profesorii olan Tiirkan Akyol, 12 Mart 1971 tarihindeki gerceklesen muhtiradan
sonra kurulan Nihat Erim hiikimetinin Saglik ve Sosyal Yardim Bakani olarak gorev
yapmustir. 1992 yilinda ise Siileyman Demirel ve Erdal Inonii hiikimetinin Kadindan
Sorumlu Bakani olarak bulunmustur. Siyasal kimliginin yani sira Akyol, Cumhuriyet’in
ilk kadin rektorii olarak da bilinmektedir (Cerezci, 2018). Tiirk Akyol, Tiirk kadin bii-
rokrati olarak kendinden sonra gelecek olan kadin bakan, bagbakan, milletvekilleri i¢in
rol model olmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde ilk secilmis kadin bakan ise Imren Aykut’tur. Danisma
Meclisi Baskanlik Divam Katip Uyeligiyle birlikte TBMM nin 46. ve 47. hiikimetinde
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani; 48. ve 53. Hiikimeti Devlet Bakani, 55. hiiki-
metinde ise Cevre Bakani olarak gorev yapmistir (TBMM Albiimii 1920-2010, C. III
1983-2010).
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Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde bir baska 6nemli Tiirk kadin bakan, Isilay Saygin ol-
mustur. 51. ve 52. hiikkiimette Devlet Bakani; 52. hiikkimette Cevre Bakani; 53. hiiki-
mette ise Turizm Bakani olarak gorev almistir (TBMM Albiimii 1920- 2010, C. III,
XVII- XVIII. Yasama Donemi). Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde bakan olarak yer alan Tiirk
kadinlarinin sayist artmamig olsa da her hiikiimet doneminde mutlaka kadin bir ba-
kana yer verilmeye ¢aligmigtir. Tiirk kadin bakanlarinin yan1 sira Tiirk siyasal yagami
tarihinde ilk kadin bagbakan ise Tansu Ciller olmustur. Siyasal aktor olarak Dogru Yol
Partisi Genel Bagkan1 kimligiyle baslayan Tansu Ciller, 19. 20. 21. donem (1991-1995-
1999) istanbul milletvekili; 49. hiikiimette Devlet Bakani; 50. 51.52. hiikiimetin Bas-
bakani, 54. hiikkiimetin Disisleri Bakan1 ve Bagbakan Yardimecisi olarak gorev yapmistir
(TBMM Albiimii 1920-2010 / C. III 1983-2010). Bu tarihsel siirecte tek kadin bagbakan
olarak anilmaya devam etmektedir.

2.1.4. 2023 Y1h Tiirk Siyasetinde Kadin

Tiirkiye hem cumhurbaskanin1 hem de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin 28.donem
milletvekillerini segmek i¢in 14 ve 28 Mayis 2023 tarihlerinde iki kez sandiga giderek
oy kullanmustir.

14 Mayis 2023 tarihinde gerceklesen segimde li¢ cumhurbaskani aday1 yer almistir.
Ik aday, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin mevcut Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Er-
dogan iken ikinci aday, CHP’nin genel baskan1 Kemal Kiligdaroglu olmustur. Bununla
birlikte Sinan Ogan da cumhurbaskanligina aday olmus ve ii¢ aday se¢im yariginda
bulunmustur. Yapilan se¢imde ii¢ aday, %50 barajin1 gegemedigi i¢in se¢im ikinci tura
kalmigtir. 28 Mayis 2023 tarihinde gergeklesen ikinci turda Tiirkiye Cumhuriyeti Dev-
leti’nin cumhurbagkani olarak tekrar Recep Tayyip Erdogan segilmistir. Cumhurbas-
kanlig1 gorevinde tigiincii kez segilen Recep Tayyip Erdogan, 27.834.692 kisinin oyunu
alarak %52,18 oranyla yeniden iktidar olmustur. Ikinci aday CHP genel baskan1 Kemal
Kiligdaroglu ise 25.504.552 kisinin oyunu alarak %47,82 oranla cumhurbaskan1 seci-
lememistir (URL1). Bu se¢im sonucuyla Recep Tayyip Erdogan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin 12.Cumhurbagkani olmaya devam etmistir.

28 Mayis 2023 tarihindeki genel se¢imde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin 28. D6-
nem milletvekilleri de secilmistir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne AKP, 19.392.462
kisinin oyu sonucunda %35,62 oy oraniyla 268 milletvekili; CHP, 13.802.183 kisinin
oyu ve %25,35 oy oraniyla 169 milletvekili; MHP, 5.484.820 kisinin oyu sonucunda
%10,07 oy oraniyla 50 milletvekili yerini almistir. IP, 5.275.981 kisinin oyu ve %9,69
oy orantyla 43 milletvekili; YSP, 4.803.922 kisinin oyu ve %8,82 oy oraniyla 61 mil-
letvekili; YRP, 1.527.048 kisinin oyu ve %2,80 oy oraniyla 5 milletvekili; TIiP, 956.057
kisinin oyu ve %1,76 oy oraniyla 4 milletvekili yerlestirmistir (URL2). 2023 y1l1 genel
secimlerini ittifaklara gore incelendiginde Cumhur ittifaki’nin %49,47 oy orantyla 323
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milletvekili; Millet ittifaki’nin ise %35.02 oy oraniyla 212 milletvekili oldugu goriil-
mektedir (URL3). AKP, MHP, BBP, YRP Cumbhur ittifaki’nin; CHP, IP, YSP, TIP Millet
Ittifaki’nm milletvekilleri olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin 28.déneminde go-
rev almaya baglamistir.

2023 yili genel segimlerinde kadin milletvekilleri sayist gegmis yillara gore oldukca
artmistir. AKP’den 50, CHP’den 30, YSP’den 30, IP’den 6, MHP’den 4, TiP’den 1
kadin milletvekili 28.donem Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis’te sandalye sahibi olmustur.

2018 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kadin milletvekili sayist 100 iken
2023 yili genel segimlerinde 121 kadin milletvekili sayist olmustur. Bu se¢imde &zel-
likle Giresun ve Nevsehir’den ilk kez kadin milletvekili ¢gikmigtir: Nevsehir’den MHP
Genel Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Filiz Kili¢, Giresun’da ise CHP’li Milletvekili Elvan
Isik Gezmis parlamentoda goreve baslamistir (URL4). Nitekim 2023 yili genel se¢im-
leri cumhuriyet tarihi boyunca en ¢ok kadin milletvekili ¢ikaran se¢cim olmustur. Bu
secimle parlamentoda kadin milletvekili sayisi artmaya baglamis ve en fazla oldugu
déneme gelmistir.

Sekil 2: 2015, 2018, 2023 Yillarinda Kadin Milletvekilleri Orant (URL4).

TBMM'ye giren kadin

milletvekili orani

Tarkiye 14 Mayis'ta 13. Cumhurbaskani ve 28. Dénem
Milletvekillerini segmek icin sandik bagina gitti.
Ccumhurbagkanligi segimleri ikinci tura kalirken,
Meclis'e giren milletvekilleri biiyik oranda belli oldu.
Kadin ise déneme
oranla kigik de olsa bir artig kaydedildi.

Meclise giren kadin vekil oranlari ve sayilari

§ wa7 %17.1 %20.1

<4 4 1
i

26.Dénem 27.Dénem 28.D6nem

(1kasim 2015) (24 Haziran 2016) ) (14 Haziran 2023) )

Siyasi partilerin gi §1 kadin mil ili sayilar
%50 730 B30 e @4 O

Kadin milletvekilleri hangi sehirlerden?
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2023 yilinda 28.donemde parlamentoya segilen kadin milletvekillerin isimleri ise asa-

g1daki listeyle gostermek miimkiindiir:

Tablo 7: 28. Donem TBMM’de Yer Alan Kadin Milletvekilleri Listesi (URL4).

CILT: 2

Kadin Milletvekili Secildigi 11 Siyasi Parti
Sunay Karamik Adana AKP
Miizeyyen Sevkin Adana CHP
Ayse Sibel Ersoy Adana MHP
Ayyiice Tiirkes Adana ip
Tilay Hatimogullar1 Orug Adana YSP
Burcu Koksal Afyonkarahisar CHP
Nejla Demir Agn YSP
Heval Bozdag Agn YSP
Ruken Kilerci Agrn AKP
Jillide Sarieroglu Ankara AKP
Zehranur Aydemir Ankara AKP
Liitfiye Selma Cam Ankara AKP
Zeynep Yildiz Ankara AKP
Leyla Sahin Usta Ankara AKP
Asuman Erdogan Ankara AKP
Aylin Yaman Ankara CHP
Gamze Tascier Ankara CHP
Aliye Timisi Ersever Ankara CHP
Semra Dinger Ankara CHP
Tuba Vural Cokal Antalya AKP
Aliye Cosar Antalya CHP
Serap Yazict Ozbudun Antalya CHP
Seda Saribas Aydmn AKP
Belgin Uygur Balikesir AKP
Aysu Bankoglu Bartin CHP
Zeynep Oduncu Batman YSP
Nurten Ertugrul Batman YSP
Semra Caglar Gokalp Bitlis YSP
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Emine Yavuz Gozgeg Bursa AKP
Emel Goziikara Durmaz Bursa AKP
Nurhayat Altaca Kayisoglu Bursa CHP
Pelin Yilik Cankiri MHP
Nilgiin Ok Denizli AKP
Gilizar Biger Karaca Denizli CHP
Sema Silkin Un Denizli CHP
Adalet Kaya Diyarbakir YSP
Sevilay Celenk Ozen Diyarbakir YSP
Ceylan Akga Cupolo Diyarbakir YSP
Suna Kepolu Ataman Diyarbakir AKP
Ayse Kesir Diizce AKP
Fatma Aksal Edirne AKP
Fatma Oncii Erzurum AKP
Meral Danis Bestas Erzurum YSP
Aysen Giircan Eskisehir AKP
Jale Nur Siilli Eskisehir AKP
Derya Bakbak Gaziantep AKP
Sevda Karaca Demir Gaziantep YSP
Elvan Isik Gezmis Giresun CHP
Oznur Bartin Hakkari YSP
Nermin Yildirim Kara Hatay CHP
Aylin Cesur Isparta iP
Miiserref Pervin Tuba Istanbul AKP
Tugba Isik Ercan Istanbul AKP
Behiye Eker Istanbul AKP
Ummiigiilsen Oztiirk Istanbul AKP
Rabia Kalender ilhan Istanbul AKP
Biisra Paker Istanbul AKP
Sevan Sivacioglu Istanbul AKP
Derya Ayaydin Istanbul AKP
Sena Nur Celik Istanbul AKP
Ozlem Zengin [stanbul AKP
Riimeysa Kadak Istanbul AKP

44




DILAY NAKIS

CILT: 2

Seda Goren Boliik Istanbul AKP
Nilhan Ayan Istanbul AKP
Yildiz Konal Siislii Istanbul AKP
Sengiil Karsl Istanbul AKP
Gamze Akkus Ilgezdi Istanbul CHP
Elif Esen Istanbul CHP
Evrim Rizvanoglu Istanbul CHP
Tiirkan Elgi Istanbul CHP
Nimet Ozdemir Istanbul ip
Keziban Konukcu Kok Istanbul YSP
Ozgiil Saki Istanbul YSP
Cigdem Kiliggiin Ugar Istanbul YSP
Cicek Otlu Istanbul YSP
Sera Kadigil Istanbul TiP
Sevda Erdan Kili¢ [zmir CHP
Seda Kaya Osen Izmir CHP
Gokee Gokcen Izmir CHP
Sebnem Bursali Izmir AKP
Ceyda Boliinmez Cankiri [zmir AKP
Ayse Sibel Yanikdmeroglu [zmir ip
Burcugiil Cubuk [zmir YSP
Tuba Koksal Kahramanmaras AKP
Zuhal Karako¢ Dora Kahramanmaras MHP
Gilistan Kili¢ Kogyigit Kars YSP
Fatma Serap Ekmekci Kastamonu AKP
Ayse Bohiirler Kayseri AKP
Radiye Sezer Katircioglu Kocaeli AKP
Meryem Goka Konya AKP
Inan Sira¢ Kara Olmeztoprak Malatya AKP
Selma Aliye Kavaf Manisa CHP
Senol Sunat Manisa P
Salihe Aydeniz Mardin YSP
Beritan Giines Mardin YSP
Giilcan Kis Mersin CHP
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Havva Sibel Soylemez Mersin AKP
Perihan Koca Mersin YSP
Gizem Ozcan Mugla CHP
Siireyya Ones Derici Mugla CHP
Stimeyye Boz Mus YSP
Filiz Kilig Nevsehir MHP
Derya Yanik Osmaniye AKP
Asu Kaya Osmaniye CHP
Cigdem Erdogan Atabel Sakarya AKP
Ayca Taskent Sakarya CHP
Cigdem Karaaslan Samsun AKP
Rukiye Toy Sivas AKP
Sabahat Erdogan Saritag Siirt YSP
Cevahir Asuman Yazmaci Sanlwurfa AKP
Dilan Kunt Ayan. Sanlurfa YSP
Nevroz Uysal Aslan Sirnak YSP
Aysegiil Dogan Dagli Sirnak YSP
Nurten Yontar Tekirdag CHP
Cigdem Koncagiil Tekirdag AKP
Selcan Hamsioglu Tekirdag ip
Sibel Suigmez Trabzon CHP
Ayten Kordu Tunceli YSP
Pervin Buldan Van YSP
Giilcan Kagmaz Sayyigit Van YSP
Gtilderen Varli Van YSP
Meliha Akyol Yalova AKP

Goriilmektedir ki birgok ilden kadin milletvekilleri secilmis ve parlamentoda kadin
milletvekili sayist artmigtir. 2023 yilinda gergeklesen genel se¢imlerde kadin milletve-
killerinin sayis1 121°e yiikselmistir; ancak 600 milletvekillinin oldugu Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’'nde yine de bu say1 yeterli degildir. Kadin milletvekillerinin sayisinin
yiikselmesi ve secilen kadin milletvekillerinin nitelikli temsil olmasi, Tiirk Cumhuriyeti
Devleti’nin artan degeri olacaktir.
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Sonuc¢

Tiirk kiiltiir ve siyasal tarihinde kadin hem aile hem de devlet yonetiminde etkin bir
konumda bulunmustur. Eski Tiirklerde alp tipi kadin dogrudan devlet yonetiminde s6z
sahibi iken Selguklu ve Osmanli dénemlerinde bu etkinlik daha ¢ok dolayli bigimde
siirmiistiir; ancak Tiirk kadini, devlet emirnamelerinde, biirokratik iliskilerde ve devlet-
leraras1 diplomatik temaslarda her zaman goriiniir olmus, gii¢lii ve miicadeleci ruhuyla
one ¢ikmistir.

19. yiizyilda Osmanli Devleti’nin Bati etkisine girerek Tanzimat ve Islahat Ferman-
lar1 ile L.- II. Mesrutiyet’i ilan etmesi, kadin hareketlerini hizlandirmigtir. Tanzimat ile
egitim hakki, Islahat ile cinsiyet kavraminin giindeme gelmesi, [. Mesrutiyet’te kadin
dergilerinin yayimlanmasi ve II. Mesrutiyet’te iktisadi alanda kadmlarin varligi 6nemli
asamalar olmustur; ancak bu gelismeler, kadinlar1 esasen toplumsal alanda gii¢lendir-
mis, siyasal haklarin kazanim1 ise Cumhuriyet donemine birakilmaistir.

Milli Miicadele yillarinda kadin, cephede savagmis, cephenin gerisinde lojistik des-
tek saglamis, cemiyetler ve mitingler araciligryla milli bilincin tasiyicisi olmustur. Ata-
tiirk’tin liderliginde Cumhuriyet’in ilantyla birlikte kadin, laiklesme reformlar1 sayesin-
de toplumsal ve siyasal alanda daha goriiniir hale gelmistir. 1930°da belediye, 1934°te
milletvekili segimlerinde segme ve se¢ilme hakki taninmis, 1935°te ilk kadin milletve-
killeri parlamentoda yer almigtir.

Cumhuriyet’in ilk doneminde kadm milletvekili sayis1 gorece yliksek olmus; ancak
1950°den itibaren ¢ok partili hayata gegisle birlikte temsil oran1 azalmistir. 1960’lar ve
1970’1erde sinirl artiglar yasansa da kadin vekil orani diigiik kalmistir. 1980 sonrasinda
parlamentoda kadin sayisinda yeniden artig goriilmiis, 2000’lerden itibaren kadin mil-
letvekili sayis1 kayda deger bicimde yiikselmistir. 2018 secimlerinde kadin vekil orani
%16’ya ulasmis, 2023 se¢imlerinde ise 121 kadin milletvekili ile Cumhuriyet tarihinin
en yiiksek sayisina erigilmistir.

2023 se¢imlerinde parlamentoda kadin milletvekili oraninin %19,8’e ulagmasi tarih-
sel bir esik olarak degerlendirilebilir. Bu artis, Cumhuriyet’in ilk yillarindaki oranlarla
kiyaslandiginda kayda deger bir ilerlemeyi temsil etse de kadinlarin siyasetin belirleyici
alanlarinda yeterince yer alamadig1 da gézlemlenmektedir. Kadin temsilciler agirlikli
olarak sosyal politika, egitim ve aile konularinda 6ne ¢ikarken ekonomi, dis politika ve
giivenlik gibi stratejik sahalarda hala sinirh bir goriiniirliige sahiptir. Bu durum sayisal
artisin niteliksel doniisiimle desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Siyasette ka-
dinlarm gergek anlamda gii¢lenmesi yalnizca segilme orantyla degil, temsilin niteligi ve
karar alma siireglerine etkisiyle 6l¢iilmelidir.

21. ylizyihn ikinci ¢eyreginde Tirkiye, “Tirkiye Yilizyil1” vizyonuyla hem siyasal
hem kiiltiirel anlamda yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu vizyon, ekonomik kal-
kinma hedefinin yani sira demokratik katilim, toplumsal cinsiyet esitligi ve kiiltiirel
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stireklilik ilkelerini esas alarak kadinlarm siyasal alandaki konumunu yeniden tanim-
lamaktadir. Cumhuriyet’in erken doneminde kadinlara taninan haklar, modernlesme
siirecinin esitlik¢i karakterini yansitmis; ancak 21. yiizyilda bu haklarin niteliksel bir
derinlesmeye ihtiya¢ duydugu goriilmiistiir. Bu baglamda Tiirkiye Yiizyili, kadinin hem
siyasal temsilde varligin1 hem de karar alma mekanizmalarinda etkin bir 6zne haline
gelmesini hedefleyen bir donemi temsil etmektedir.

Tiirk Yiizyili kavrami, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sinirlarini agarak Tiirk diinyasinin or-
tak kiiltiirel kodlarini ve tarihsel bellegini hatirlatan bir anlam tasimaktadir. Bu baglam-
da Turk kadini, tarih boyunca oldugu gibi bugiin de birlestirici, tiretici ve yonlendirici
bir toplumsal 6zne olarak konumlanmaktadir. Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan ve
Ozbekistan gibi Tiirk devletlerinde yiikselen kadim liderlik &rnekleri, Tiirk diinyasinda
kadin 6zneliginin giiclendigi yeni bir donemi isaret etmektedir. Tiirkiye ise bu kiiltiirel
etkilesimin merkezinde yer alarak kadinlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlik
kazandig1 yeni bir temsil anlayisinin 6nciiliiglinii istlenmektedir. Bu anlayis, Tiirk ka-
dininin tarihsel “devlet kurucu” kimligini gliniimiiz yonetisim ilkeleriyle birlestirerek
ulusal kimligin yeniden insasinda belirleyici bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye Yiizyili vizyonunun toplumsal alanda basariya ulasmasi, kadinlarin siyasal
katilim diizeyine de baglidir. Bu baglamda kadinlarin temsil giiciinii artirmak i¢in ¢ok
boyutlu politikalar gelistirilmelidir. Kadinlarin yerel yonetimlerde, meclislerde ve siya-
si partilerde liderlik pozisyonlarina ulasabilmesi i¢in iiniversiteler ve kamu kurumlari
biinyesinde “kadin liderlik akademileri” kurulmalidir. Bu yapilar, siyasal okuryazarlik,
kamu yonetimi, kriz yonetimi ve diplomasi alanlarinda kadin temsilcilerin yetkinligini
artiracaktir. Ayrica siyasi partilerde mevcut kota sistemlerinin bi¢imsel diizeyde kalma-
mast i¢in bu kotalar egitim, deneyim ve liyakat esasina dayali bigimde yeniden diizen-
lenmeli; kadin adaylar segilebilir siralarda yer almalidir. Kadinlarin siyasette goriiniir-
liiglinii artirmanin bir diger yolu da yasal diizenlemelerin giincellenmesidir. 1930-1934
reformlar1 donemin kosullarinda kadinlara 6nemli kazanimlar saglamis olsa da giinii-
miizde “esit firsat yasas1” benzeri ¢agdas diizenlemelerle bu siirecin siirdiiriilebilirligi
saglanmalidir.

Kadinlarm siyasal alandaki temsili kadar kiiltiirel ve medya alanlarindaki gériiniirliik-
leri de 6nem tagimaktadir. Kamu yayincilig1 ve 6zel medya kuruluslarinda kadin lider-
lik rol modellerinin goriiniirliigii artirilmali ve boylece geng kusaklarda siyasal temsil
bilinci giiglendirilmelidir. “Tiirk ve Tiirkiye Yiizyili” vizyonunun kiiltiirel boyutuna
uygun olarak Tiirk Devletleri Teskilati biinyesinde kurulabilecek bir “Kadin ve Lider-
lik Forumu”, Tiirk diinyasinda kadinlarin siyasal, ekonomik ve kiiltiirel deneyimlerinin
paylasilmasina imkan taniyabilir. Bunun yam sira belediyeler diizeyinde kadin danigma
meclisleri ve toplumsal cinsiyet esitligi birimleri olusturularak yerel kadin liderlerin
yetismesi desteklenmelidir. Bu adimlar, siyasal kiiltiiriin tabana yayilmasini ve temsil
cesitliliginin artmasini saglayacaktir.
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Sonug olarak Tiirk kadim tarih boyunca hem toplumsal hem de siyasal alanda etkin
bir rol iistlenmistir. Giiniimiizde sayisal artis dikkat ¢ekici olsa da asil mesele, kadinlarin
nitelikli temsili ve ¢ozlim iireten bir siyasal aktdr olarak varliklarini siirdiirmesidir. Tiirk
kadinimin siyasal katilimindaki ilerleme yalnizca sayilarin artisiyla degil, temsilin nite-
ligiyle anlam kazanmaktadir. Kadinlarin siyasal alandaki varligi yalnizca goriiniirliikle
degil, karar alma siireglerine katk: diizeyiyle anlam kazanmaktadir.

“Tiirkiye Yiizyil” vizyonu, kadinlarin yalnizca bir hak 6znesi degil, ayn1 zamanda si-
yasetin kurucu aktorlerinden biri olarak konumlandig1 yeni bir donemi miimkiin kilma-
lidir. Bu vizyonun basariya ulasmasi, kadilarin temsilinin niteliksel olarak giiglendi-
rilmesiyle, siyasal alanda esitlige dayali bir toplumsal doniisiimiin gergeklestirilmesiyle
miimkiin olacaktir. Nitekim Tiirk kadininin tarih boyunca tasidig: siyasal akal, kiiltiirel
derinlik ve toplumsal 6nciiliik misyonu, Tiirkiye Yiizyilinda yeniden 6ne ¢ikmaktadir.
Bu dénem yalnizca bir kalkinma vizyonu degil, kadinin ulusal kimligin kurucu 6znesi
olarak yeniden merkeze yerlestigi bir doniim noktasidir. Tiirk kadini, devlet kurucu ru-
hunu koruyarak gelecegin Tiirkiye’sine yon veren en énemli kiiltiirel ve siyasal unsur
olmaya devam edecektir.
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Extended Abstract

Women’s participation in political life constitutes one of the most essential indicators
of democratic maturity and social progress. Political representation not only reflects
gender equality but also determines the inclusivity and sustainability of governance
structures. In the case of Turkish society, the historical trajectory of women'’s visibility
and authority in both public and political spheres presents a unique pattern distinct from
most other civilizations. The status of Turkish women, grounded in an ancient state
tradition and cultural heritage, reveals a long-standing understanding of shared gover-
nance and mutual respect between men and women. This study aims to examine the
historical evolution of Turkish women’s political representation from the early Turkic
states to the present, highlighting both the continuities and transformations that have
shaped their role within the Turkish political culture.

From the earliest periods of Turkish history, women have played crucial roles not only
within the family but also in the political and military structures of the state. In early
Turkic societies such as the Scythians, Huns, and Goktiirks, women were not confined
to domestic life; rather, they actively participated in governance, diplomacy, and war-
fare. Bearing the title hatun, they stood beside the khan, making political decisions and
even ruling independently when necessary. The Kut belief system-according to which
divine authority was bestowed upon both the ruler and his consort-reinforced the idea
of gender complementarity in leadership. Historical examples such as Queen Tomyris
of the Massagetae, who defeated the Persian Empire, and figures like Boarik Hatun and
Altuncan Hatun demonstrate that women possessed both political and military leaders-
hip capacities in the pre-Islamic Turkic world.

With the adoption of Islam, Turkish society encountered new cultural and religious
paradigms. However, rather than erasing women’s established roles, these influences
produced a synthesis in which Islamic principles merged with pre-existing Turkic tra-
ditions. During the Seljuk and Anatolian Seljuk periods, women continued to exerci-
se considerable authority. They established charitable foundations, built hospitals and
educational institutions, and took part in local governance. The presence of the Terken
Hatun institution -a continuation of the earlier Aatun model- indicates that women ma-
intained significant influence over administrative and military affairs. Terken Hatun,
the wife of Sultan Meliksah, for example, possessed her own treasury, advisors, and
military units, and even intervened in succession struggles. Likewise, Altuncan Hatun
personally led troops to rescue her husband, Sultan Tugrul Bey, from captivity, a rare
but notable demonstration of female political agency in the medieval Islamic world.

Parallel developments occurred in the Delhi Sultanate with figures such as Razia Be-
gum, who ruled between 1236 and 1240 as one of the few female monarchs in Islamic
history. In Anatolia, women like Gevher Nesibe Hatun and Giircii Hatun contributed to
social and political stability, while the Baciyan-1 Rum (Sisters of Anatolia) organization,
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founded by Fatma Baci in the 13th century, became a unique example of women’s com-
munal organization in the Islamic world. This institution, parallel to the Ahiyan-1 Rum
guilds for men, illustrates that Turkish women were active participants in economic
production, social welfare, and defense, indicating a continuous line of social agency
from the ancient to the medieval periods.

During the Ottoman Empire, the nature of women’s political influence transformed
in line with the empire’s centralized bureaucratic system. While rural women remained
active in agricultural production and handicrafts, women in the imperial court wielded
power through dynastic politics and diplomacy. The so-called “Sultanate of Women”
(16th—17th centuries) marked a period in which Valide Sultans such as Hiirrem, Nur-
banu, Safiye, Kosem, and Turhan exerted significant control over state affairs. Hiirrem
Sultan’s correspondence with European monarchs, Nurbanu’s connections with Venice
and Safiye Sultan’s diplomatic exchanges with Queen Elizabeth I of England demons-
trate that Ottoman royal women were recognized international actors. Although the
scope of women’s influence fluctuated across reigns, the Ottoman period nonetheless
preserved elements of the earlier Turkic tradition of female political participation, albeit
through more indirect and dynastic channels.

The 19th century Tanzimat (1839) and Islahat (1856) reforms ushered in new dynami-
cs that expanded women’s participation in education, civil service, and public life. The
emergence of women’s periodicals such as Mehasin and Kadmnlar Diinyasi, as well as
the establishment of numerous women'’s associations-including 7eali-i Nisvan and Os-
manlt Hanimlart Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti- reflects an early feminist consciousness
and a growing desire for public visibility. These organizations played an instrumental
role during the late Ottoman modernization period, transforming women from charitab-
le actors into political and social advocates.

The Republican era (from 1923 onwards) represents a major turning point in women’s
political rights. Under the leadership of Mustafa Kemal Atatiirk, the principles of secu-
larism and equality were enshrined in law through the Civil Code of 1926 and subsequ-
ent reforms in education and labor. Between 1930 and 1934, women were granted the
rights to vote and to stand for election in local and national assemblies, becoming one of
the first groups of women in the world to acquire these rights. The 1935 parliamentary
elections marked a historic milestone with 18 women entering the Grand National As-
sembly, accounting for 4.6% of the total members. Notable early female figures inclu-
ded Sabiha Gékgiil Erbay, Nakiye Elgiin, and Fakihe Oymen, whose political participa-
tion symbolized the embodiment of Atatiirk’s vision of “modern Turkish womanhood.”

In the following decades, women’s representation fluctuated alongside Turkey’s shif-
ting political landscape. The transition to multi-party politics in 1950 resulted in a tem-
porary decline in female representation, with only three women entering parliament that
year. However, from the 1960s onward, women gradually regained visibility. Figures
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such as Behice Boran, the first female political party leader, and Nermin Neftci, the
first female deputy speaker of the parliament, expanded the symbolic and institutio-
nal boundaries of women’s political presence. The post-1980 era witnessed significant
restructuring of Turkish politics, including the appointment of female members to the
Consultative Assembly and the emergence of leaders such as Tansu Ciller, Turkey’s first
female Prime Minister, in the 1990s.

The 21st century marked a steady increase in the numerical representation of women
in the Turkish parliament. In 2002, 24 women were elected, a figure that grew to 50 in
2007, 79 1n 2011, 98 in June 2015, and finally 104 in 2018 representing 17% of the total
seats. Although this figure remains below the European average of 30-35%, it signifies
a consistent upward trend in women’s participation in national politics. Moreover, wo-
men have become more prominent in legislative committees, social policy debates, and
advocacy for family, education, and gender issues, though their impact in defense and
economic policy remains limited.

In conclusion, the historical trajectory of Turkish women’s political representation
illustrates a process of continuity through transformation. From ancient queens and war-
rior leaders to modern parliamentarians and ministers, the Turkish woman has evolved
from being a co-sovereign in early Turkic polities to a recognized citizen in a modern
nation-state. This study employs both qualitative and quantitative research methods,
including historical document analysis and comparative evaluation, to trace the deve-
lopment of women’s political agency across centuries. The purpose is to contextualize
women’s evolving political role within the broader framework of Turkish state tradition,
cultural codes, and modernization processes. Ultimately, the study argues that unders-
tanding the political representation of Turkish women -from the steppes of Central Asia
to the “Century of Tiirkiye”- is crucial not only for grasping the dynamics of gender
and power in Turkish history but also for envisioning a more inclusive and participatory
future in the nation’s democratic evolution.
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Ozet

Bu c¢alisma, giiniimiiz dijital kiiltiiriiniin 6nde gelen
platformlarindan biri olan Instagram’da kadin bedeninin
nasil sunuldugunu ve bu temsillerin kullanicilar tizerinde-
ki ¢ok yonlii etkilerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir.
Arastirma, kullanicilarin Instagram’1 kullanma aligkanlik-
lar1, platformdaki iceriklerin beden algis1 iizerindeki etki-
leri, sosyal medya iizerinden gelisen sosyal etkilesimler,
gorsel igerigin yonlendirdigi tiiketim davranislari ve bi-
reylerin platformdaki dijital motivasyonlar1 olmak tizere
bes temel konuya odaklanmaktadir. Elde edilen bulgular,
Instagram’da kadin bedeninin siklikla dar, idealize edil-
mis ve standartlastirilmig bir estetik ¢er¢evesinde temsil
edildigini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu durum,
ozellikle geng kullanicilar arasinda beden algist memnu-
niyetsizligi gibi olumsuz sonuglara yol agabilmekte ve be-
lirli {iriin veya hizmetlere yonelik tiiketim aliskanliklarini
tetikleyebilmektedir. Bu calismanin amaci dogrultusunda
gerceklestirilen kapsamli literatiir arastirmasi sonucunda,
dijital mecralardaki giizellik standartlarmin anlasilmasi
ve toplumsal farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bu amagla, Bazancir (2022), Alkan (2023) ve Kiitiikoglu
(2019) tarafindan yapilan ¢alismalar temel alinarak litera-
tiire katki saglanmistir. Arastirmanin temel amaci, dijital
mecralarda insa edilen giizellik standartlarinin anlagilma-
st ve bu standartlarin dijital deneyime olan etkilerine dair
toplumsal farkindalik olusturulmasidir. Bu baglamda, di-
jital platformlardaki beden temsillerini anlamlandirmak
isteyen gelecek akademik caligmalar ve ilgili paydaslar
icin kapsamli bir temel sunulmaktadir. Arastirmada ni-
cel aragtirma yontemi benimsenmistir. Alan arastirmasi,
Ekim-Kasim 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmis ve
400 kisilik bir 6rneklem grubu ile veri toplanmistir.

Anahtar Kkelimeler: Instagram, kadin bedeni, beden
algisi, sosyal medya, kimlik insasi
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Abstract

This study comprehensively examines how women’s bodies are represented on Ins-
tagram, one of the leading platforms of today’s digital culture, and the multifaceted
effects of these representations on users. The research focuses on five key areas: users’
Instagram usage habits, the effects of content on the platform on body image, social
interactions developed through social media, consumption behaviors driven by visual
content, and individuals’ digital motivations on the platform. The findings clearly reveal
that the female body is frequently represented on Instagram within a narrow, idealized,
and standardized aesthetic framework. This situation can lead to negative outcomes,
such as body image dissatisfaction, particularly among young users, and can trigger
consumption habits related to specific products or services. In line with the aim of this
study, a comprehensive literature review was conducted with the goal of understanding
beauty standards in digital media and raising social awareness. The comprehensive li-
terature review conducted in line with the objective of this study aims to understand
beauty standards in digital media and raise social awareness. To this end, contributions
to the literature have been made based on studies conducted by Bazancir (2022), Alkan
(2023), and Kiitiikkoglu (2019). The main objective of the research is to understand the
beauty standards constructed in digital media and to raise social awareness about the
effects of these standards on the digital experience. In this context, a comprehensive
foundation is provided for future academic studies and relevant stakeholders seeking to
understand body representations on digital platforms. A quantitative research method
was adopted in the study. Field research was conducted between October and Novem-
ber 2025, and data was collected from a sample group of 400 people.

Keyword: Instagram, female body, body perception, social media, identity constru-
ction

Giris

Sosyal medya, giiniimiiziin en 6énemli teknolojik gelismelerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Bu platformlar, kullanicilarin bilgi paylasimi gerceklestirebildigi dijital
sosyal alanlar olarak tanimlanabilir. Sosyal medya, gelencksel medya yapisini doniistii-
rerek iletisimi ¢ok daha katilimc1 ve dinamik bir diizleme tasimistir. Bu nedenle sosyal
aglar —o6zellikle bireysel kullanim odakli 6zel aglar— toplumsal yasam {izerinde belirgin
etkiler yaratmakta, bireyler arasinda etkilesimi artirmakta ve genis kitlelerin bir araya
gelmesini miimkiin kilmaktadir.

Gilinlimiizde internet kullanim sikligindaki artisa paralel olarak sosyal medya kullanim
orani da siirekli yiikselmektedir. Bu durum, dijitallesmenin bireylerin giinliik yasamlar
tizerindeki etkisini acik bicimde ortaya koymaktadir. Nitekim, Morgan Stanley tarafin-
dan 2004 yilinda gergeklestirilen bir aragtirmaya gore; 50 milyon kullaniciya ulagsma
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stiresi radyoda 38 yil, televizyonda 13 yil, internette ise yalnizca 5 yil olarak belirlen-
mistir (Kara & Ozgen, 2012). Bu veriler, sosyal medya ve internet teknolojilerinin ne
kadar hizli yayildigin1 ve toplumsal iletisim bi¢imlerini ne denli hizli doniistiirdiigiini
gostermektedir.

Sosyal medya, Web 2.0 tabanli teknolojilerin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan ve kul-
lanicilarin igerik iiretimi ile paylasimina aktif bi¢cimde katilabildigi internet tabanli yeni
nesil iletisim ortamlar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu platformlar, geleneksel iletisim
araclarindan farkli olarak, bireylerin igerik tiiketicisi olmasinin yam sira igerik iireti-
cisi olmalarina da olanak tanimaktadir. Dolayisiyla sosyal medya, hem bireyler arasi
etkilesimi yogunlastirmakta hem de bilgi {iretimi ve yayilimini hizlandirarak toplumsal
iletisim yapisini koklii bicimde doniistiirmektedir (Kirik, 2013).

Sosyal medya; etkilesim odakli yapisi, yiiksek hiz kapasitesi ve mekansal siirlari
ortadan kaldiran 6zellikleri ile ¢agdas iletisim anlayiginin temel unsurlarindan biri ha-
line gelmistir. Fiziksel mesafeleri iletisim agisindan bir engel olmaktan ¢ikaran sosyal
medya, yazili, gorsel ve isitsel tiim iletisim bi¢imlerini dijital teknolojiler ve altyapilar
araciligiyla bir araya getirerek iletisim siireclerini hem ¢esitlendirmekte hem de hizlan-
dirmaktadir. Bu yoniiyle sosyal medya, klasik kitle iletisim ortamlarindan farkli olarak,
kullanicilarin aktif katilim gosterdigi, ¢ift yonlii ve siirekli bir etkilesim alan1 sunmakta-
dir (Erdogan, 2005). Sosyal medyanin sundugu icerik paylasim ortami, bireysel tercih-
ler baglaminda bireye dair olanin géniillii sunumuna kapi aralamaktadir. igerik sunumu
boyut degistirerek icerigin doniisiimii, yeniden paylasimi gibi birgok uygulamayi da
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda bireyin kendi kendiyle kalma olasilig1 giderek
imkansizlasmaktadir (Alkan ve Ocal, 2023).

Teknolojideki hizli gelismeler ve internetin hem erigim hizinin artmasi hem de kulla-
nim alanlarmin genislemesi, sosyal yasamdan is siire¢lerine kadar pek ¢ok alanda gele-
neksel aligkanliklarin ve is yapis bigimlerinin doniisiimiine yol agmistir. Bu doniisiim,
beraberinde bir¢ok yeni kavramin da gilindelik ve akademik literatiire girmesini sagla-
mistir. S6z konusu kavramlardan biri de sosyal medyadir (Bulunmaz, 2011).

Internet devrimiyle ivme kazanan kiiresel enformasyon akisinin giiniimiizdeki en kri-
tik tezahiirlerinden biri olan sosyal medya, zaman-mekén sikigmasi (time-space comp-
ression) fenomeni yaratarak bireysel ve kolektif yasam pratiklerinde koklii bir paradig-
ma degisimini beraberinde getirmistir. Bu radikal doniisiim, kiiresel 6lgekte birbiriyle
eklemlenen dijital ag yapilari lizerinden sekillenen yeni bir toplumsal ontolojinin ortaya
cikisina zemin hazirlamigtir. S6z konusu sosyoteknolojik evrimin epistemolojik cer-
cevesini olusturmada en anlamli analitik kategori, Manuel Castells’in (2010) seminal
caligmasinda teorize ettigi «ag toplumu» (network society) kavramidir. Nitekim Cas-
tells’in de vurguladig: iizere, «cagdas toplumsal 6zneler, yerel ve kiiresel diizlemler
arasinda diyalektik gerilimler barindiran ¢cok katmanli ag matrisleri i¢inde konumlan-
maktadir» (akt. Toprak vd., 2009).
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Sosyal medyanin evrimi ve Web 2.0 teknolojilerinin ortaya ¢ikisi, bu iki kavramin za-
man zaman birbirinin yerine kullanilmasina yol agmaktadir. Ancak literatiirdeki hakim
goriis, Web 2.0’1n temelde teknolojik altyapryi, sosyal medyanin ise bu altyap: iizerin-
de gelisen toplumsal etkilesimleri ifade ettigi yoniindedir (Constantinides & Fountain,
2008). Bu baglamda, Web 2.0’1n sundugu dinamik ve etkilesimli mimari, sosyal medya
i¢in bir teknolojik platform iglevi gérmektedir.

Sosyal medya, Web 2.0’1n sagladig1 teknik temel iizerine insa edilmis, kullanici tara-
findan olusturulan icerik (user-generated content) ve siirekli degisime agik yapisiyla ta-
nimlanan bir dijital iletisim ekosistemi olarak kavramsallagtirilabilmektedir (Kaplan &
Haenlein, 2010). Dolayistyla, Web 2.0 ile sosyal medya arasindaki iliski, altyap1 ve {ist-
yapi (infrastructure and superstructure) baglaminda diyalektik bir nitelik tasimaktadir.

Sosyal medya, Web 2.0 teknolojik altyapisi ilizerine insa edilmis ve derinlemesine
sosyal etkilegimler, topluluk olusum siirecleri ile igbirlik¢i projelerin gerceklestirilmesi-
ne olanak taniyan dijital platformlar biitiinii olarak kavramsallagtirilabilmektedir (Akar,
2010). Bu baglamda sosyal medya platformlari, yalnizca bireyler arasi iletisim kanallari
olmanin 6tesinde, kolektif bilgi iiretimine ve dagitimina imkan veren karmasik sos-
yo-teknik sistemler olarak islev gormektedir.

Daha kapsayici bir perspektifle bakildiginda, sosyal medya; metinsel igeriklerin, gor-
sel materyallerin (statik ve dinamik) ve isitsel 0gelerin ortaklasa iiretimine, kolektif
ingasia ve yayilimina olanak saglayarak dijital teknolojileri, telekomiinikasyon altya-
pisin1 ve sosyal etkilesim dinamiklerini biitiinlestiren internet ve mobil tabanl araglar
ekosistemi olarak tanimlanmaktadir (Dabner, 2012). Bu tanim, sosyal medyanin salt bir
iletisim aract olmadigini, ayn1 zamanda bilgi ekonomisinin tiretim ve tiiketim siiregleri-
ni doniigtiiren ¢ok boyutlu bir sosyal teknoloji oldugunu vurgulamaktadir.

Lietsala ve Sirkkunen (2008), sosyal medya platformlarmi bes temel karakteristik
ozellik ¢ercevesinde analiz etmektedir. Birincisi, bu platformlarin kullanicilar tarafin-
dan iiretilen igerigin (user-generated content) paylasimina olanak taniyan yapisal bir
altyap1 sunmasidir. Ikinci olarak, sosyal medya ortamlarinin temel islevsel dinamiginin
sosyal etkilesim mekanizmalarina dayali olmas1 éne ¢ikmaktadir. Ugiincii temel dzellik,
platform katilimcilarinin igerik olusturma, paylasma ve bu igerikler {izerinden elestirel
diyaloglar gelistirme konusunda tam yetkiye sahip olmalaridir. Dordiincii karakteristik
ise, platform i¢i iceriklerin diger dijital aglarla entegrasyonunu saglayan harici baglanti
olanaklarinin varligidir. Son olarak, platformun temel aktorleri konumundaki kullanici-
larin bireysel kimlik dogrulamali hesaplara sahip olma zorunlulugu besinci kritik &zel-
lik olarak belirtilmektedir.

Sosyal medya platformlari, bireyler tarafindan farkli ve ¢ogu zaman paradoksal sos-
yallesme pratikleri i¢in kullanilmaktadir. Bir yanda geleneksel sosyal etkilesimlerden
kagiarak bireysel bir izolasyon alani arayan, pasif bir izleyici konumunu tercih eden
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kullanicilar s6z konusuyken; diger yanda sosyal onay mekanizmalar1 araciligiyla top-
lumsal kabul gorme, dijital topluluklar i¢inde takdir edilme ve sosyal sermaye biriktir-
me motivasyonuyla hareket eden aktif katilimcilar bulunmaktadir (Hazar, 2011). Bu
dijital ortamlar, bireylerin giindelik yasam rutinlerinden gegici kagis arayislarindan,
bilgi edinme ve eglence ihtiyaclarina; iletisim kurma arzusundan, bos zaman deger-
lendirme pratiklerine kadar uzanan genis bir yelpazede islev gormektedir. Etkilesimsel
potansiyeli sayesinde sosyal medya, cagdas toplumlarda en yaygin kullanilan ve en hizli
yayilim gosteren dijital araglarin baginda gelmektedir.

Sosyal medya, temel diizeyde, bireylerin mekansal ve zamansal sinirlamalar olmak-
sizin internet tabanli platformlar araciligiyla fikir ve goriis aligverisinde bulunmalarina
olanak taniyan, multimedya igeriklerinin sinirsiz kullanimini miimkiin kilan ve karsi-
likli etkilesime dayali dijital bir iletisim ekosistemi olarak tanimlanabilmektedir (Bu-
lunmaz, 2011). Bu platformlar, kullanicilarin ¢evrimigi ortamlarda bilgi, deneyim ve
diisiincelerini paylasmak tizere etkilesime girdikleri kolektif davranis pratiklerini ve
sosyal aktiviteleri kapsayan kapsamli bir yapi1 sunmaktadir (Satko ve Brake, 2009).
Sosyal medyanin islevsel boyutu yalnizca bireysel kullanimla siirli kalmamakta, ku-
rumsal aktorler i¢in de stratejik bir halkla iligkiler ve pazarlama araci olarak 6nemli bir
rol {istlenmektedir. Ancak bu siiregte sirketler, kullanicilarin olumlu geri bildirimlerinin
yani sira, olumsuz elestirilere ve negatif algilara da maruz kalabilmektedir (Yavuz ve
Haseki, 2012). Bu durum, sosyal medyanin ¢ift yonlii iletisim dinamiginin dogal bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.

Glnilimiiz dijital caginda sosyal medya, internet tabanli iletisim araglari arasinda 6ne
¢ikan en dinamik platformlar haline gelmistir. Internet penetrasyon oranlarmin kiiresel
Olcekte artis gostermesiyle paralel olarak, sosyal medya kullanim sikliginda da istikrarh
bir yiikselis gozlemlenmektedir. Mevcut egilimler degerlendirildiginde, yakin gelecekte
internet trafiginin 6nemli bir boliimiiniin sosyal medya platformlar tarafindan yonlen-
dirilecegi 6ngoriilmektedir (Hazar, 2011). Glinlimiizde sosyal medya uygulamalari, salt
iletisim iglevinin 6tesine gecerek; dijital oyunlar, bilgi erigim sistemleri ve arama moto-
ru ozellikleri gibi ¢oklu islevselligiyle kullanicilarin giindelik ihtiyaglarinin dnemli bir
kismini karsilayan kapsamli ekosistemlere doniismiistiir.

Sosyal medyanin bu denli yaygin kabul gérmesinde sosyal ag platformlarinin rolii kri-
tik 6neme sahiptir. Akinci ve Bat (2010) sosyal aglari, kullanici profillerinin paylagimi-
n1 zorunlu kilan, baglantilar arasinda karsilikli iliskisellik saglayan ve platformdaki tim
kullanicilarin birbirlerinin ag yapilarini goriintiileyebildigi web tabanli servisler olarak
tanimlamaktadir Bu yapi, bireylerin dijital ortamlarda genis dl¢ekli sosyal sermaye bi-
riktirmelerine olanak taniryan karmasik bir iligkiler ag1 olusturmaktadir.

Geleneksel iletisim araglari olan televizyon, radyo ve gazetelere ek olarak, giinlimiiz
dijital caginda yer alan medya araclarmin ve 6zellikle sosyal medyanin kullanilmast,
hedef kitleye ulasimda hiz ve pratiklik agisindan biiyiik bir deger tasimaktadir (Ozdemir
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& Tascioglu, 2025). Giiniimiizde sosyal medya, bireylerin giindelik yasam pratiklerinin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ozellikle {iniversite gengligi arasinda neredeyse
evrensel diizeyde kabul géren bu platformlar, genglerin sosyal etkilesimlerinde merkezi
bir rol oynamaktadir. Aragtirmalar, genglerin sosyal medyay1 aktif olarak kullanarak ki-
sisel goriiglerini paylastiklarini, akran gruplariyla siirekli iletisim halinde olduklarini ve
cok gesitli igerikleri dolasima soktuklarini ortaya koymaktadir (Solmaz vd., 2013). Sos-
yal medyanin etkileri yalnizca arag g¢esitliligiyle sinirli kalmamakta, bireylerin iletisim
paradigmalarin1 kokten degistirerek yeni bir sosyokiiltiirel yasam bigimi olugturmak-
tadir. Nitekim dijital iletisim platformlari, bireylerin sosyal etkilesimlerinden tiiketim
aliskanliklarina kadar uzanan genis bir davranis spektrumunu yeniden sekillendirmistir
(Aktan, 2017). Bu doniisiim, modern toplumlarda dijital yasam tarzinin ortaya ¢ikiginin
en belirgin gostergelerinden birini teskil etmektedir.

2010 yilinda Apple ekosisteminde kullanima sunulan Instagram, Facebook tarafin-
dan 1 milyar dolar karsiliginda satin alinmis ve 2016 sonu itibartyla 600 milyon aktif
kullaniciya ulagsmistir. Platformda paylasilan 40 milyar fotograf ve videoya her giin 95
milyon yeni i¢erik eklenmektedir (Magazine, 2017). Bu olaganiistii biiyiime, akademik
aragtirmalarin odagi haline gelmesine yol agmustir.

Isletmelerin pazarlama stratejilerinde 6nemli bir arac¢ haline gelen Instagram’in en
ayirt edici 6zelligi hashtag (#) sistemidir. Tiirkmenoglu (2015) bu sistemi, fotograflarin
kategorize edilmesi ve erisilebilirliginin artirilmasi i¢in gelistirilmis bir anahtar kelime
mekanizmasi olarak tanimlamaktadir. Kullanicilarin olusturdugu hashtag’ler, platfor-
mun arama algoritmalarinda filtre gorevi gorerek igeriklerin hedef kitleye ulagmasini
kolaylastirmaktadir.

Son yillarda iletisim alaninda kitlesel iletisimden “6z kitlesel iletisim” (mass sel-
f-communication) kavramina dogru 6nemli bir doniisim yasanmaktadir. Bu kavram,
bireyin hem mesaj lireticisi hem de alicis1 konumunda oldugu yeni bir iletisim bi¢imini
ifade eder. Oz kitlesel iletisimde bireyler, genis bir izleyici kitlesine ulasabilme ola-
nagina sahiptir. Ancak bu siirecte mesajin icerigi, zamanlamasi ve dagitimi tamamen
kullanicinin kontroliindedir. Ayni1 zamanda bireyler, elektronik iletisim aglari lizerinden
aldiklari igerikleri kendi tercihleri dogrultusunda segmekte, diizenlemekte ve etkilesime
gegmektedir. Bu durum, geleneksel iletisim modellerinden farkli olarak karsilikli ve
kisisellestirilmis bir iletisim siirecini ortaya ¢ikarmaktadir (Castells, 2016).

Gilinlimiizde fotografin sanal ortamdaki evriminin nasil sekillenecegi tam olarak 6n-
goriilememekle birlikte, bu mecranin biiyiik bir doniisiimiin parcasi haline geldigi agik-
tir. Sanal platformlarda paylasilan fotograflarin nemli bir kismi, yagamin 6ziinii yansit-
maktan ziyade, yapay bicimler ve kurgulanmig anlamlar iiretmekte ve bunlar1 izleyiciye
onaylatma cabasi i¢indedir (Karadag, 2004). Sanal diinya, bireyleri gerceklikten uzak-
lastirarak, yapay imgelerle kusatilmis bir toplum yaratmaktadir. Bu baglamda sanal or-
tam, tamamen kurgusal bir temel iizerine insa edilmistir. Imgelerin asir1 gogalmasi ve
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manipiile edilebilirligi, onlar degersizlestirmekte; buna karsilik, bu yapaylik, kendisini
“gercek” olarak sunmaktadir. Sanal gerceklik, yeniden tasarlanmis bir diinyay1 temsil
etmekte ve bu nedenle gercekligin 6tesinde bir algiy1 yayginlastirmaktadir. Karadag’in
(2004) belirttigi gibi, “sanal gercegin giivenilirligi, onun en giivenilmez 6zelligidir.”

Bireyleri fotograf ¢ekmeye yonelten c¢esitli motivasyon kaynaklari bulunmaktadir.
Greenhill, Murray ve Spence (1992), bu motivasyonlar1 genis bir yelpazede ele alarak
fotograf ¢gekme eyleminin psikolojik, sosyal ve pratik islevlerini ortaya koymaktadir.

Aragtirmacilara gore fotograf cekme nedenleri su sekilde siniflandirilabilir:
Anilarin korunmasi ve belgelenmesi

Diisiincelerin gorsel ifade yoluyla yayilmasi

Bireyin kendini kesfetme ve ifade etme araci olarak kullanimi
Doganin estetik ve gizemli yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi
Sosyal iletisim ve egitim araci islevi gormesi

Belgesel amacli veri toplama ve olaylari kayit altina alma
Bos zaman degerlendirme ve hobi olarak uygulanmasi
Mekan diizenleme ve dekorasyon amagh kullanim

Mesleki kazang saglama araci olmasi

Gozetleme ve bilgi toplama amaci tagimasi

Yasakli alanlara iligkin veri elde etme

Sosyal statii ve gii¢ gostergesi olarak kullanilma

Bu ¢ok yonlii motivasyonlar, fotografin bireysel ve toplumsal yasamdaki ¢ok boyutlu
islevlerini ortaya koymaktadir (Greenhill vd., 1992). Gilinlimiiz dijital iletisim pratik-
lerinin en karakteristik 6zelliklerinden biri olan 6zg¢ekim (selfie) fenomeni, 6zellikle
Instagram gibi sosyal paylasim platformlarinda yaygin bir kullanim alan1 bulmaktadir.
Yildiz (2017), bu olguyu, bireylerin akill telefon kameralari araciligiyla giinliik yagam-
larinin ¢esitli anlarint anlik olarak gorsellestirme pratigi olarak tamimlamaktadir. Tarih-
sel stire¢ incelendiginde, geleneksel fotograf ¢ekim pratiklerinin aksine, 6z¢ekim kiiltii-
rliniin bireylere anlik ve kendiliginden bir ifade olanagi sundugu goriilmektedir. Gegmis
donemlerde portre ¢cekimleri profesyonel fotografcilar tarafindan 6nceden planlanan ve
hazirlik gerektiren bir siire¢ iken, giiniimiizde 6z¢ekim modasi sayesinde bireyler her-
hangi bir anda kendilerini ifade edebilmekte ve bu anlar1 dijital olarak belgeleyebil-
mektedir (Yildiz, 2017). Bu durum, dijital ¢agin getirdigi kendini ifade bi¢imlerinin
ve kisisel temsil pratiklerinin nasil doniistiigiinii gostermektedir. Ozgekim fenomeni,

61

SAYIL: 4 ARALIK 2025

CILT: 2

TURKAD




avianl

i)

§20C AAI'TVIV v IAVS

INSTAGRAM’DA KADIN BEDENININ iNSASI: DiJITAL BAGLAMINDA BIR ANALIZ

bireylerin kendilerini sunma ve kimliklerini gérsel olarak insa etme bigimlerinde 6nem-
li bir degisimi temsil etmektedir.

Gorsel imgelerin insan iliskileri iizerindeki etkisi baglaminda Greenhill, Murray ve
Spence (1992), bireylerin aile fotograflarin1 ¢ekerken 6zenli bir se¢cim yaptigini belirt-
mektedir. Aragtirmaya gore, kisiler albiimlerinde yorgun, estetikten yoksun veya olum-
suz izlenim veren goriintiilere yer vermemekte, 6zellikle fiziksel kusurlarin belirgin
oldugu veya eski kiyafetlerle ¢ekilmis fotograflar1 bilingli olarak eleyerek kendilerini
idealize edilmis bir sekilde sunma egilimi gostermektedir. Bu davranisin temelinde,
bireylerin kendilerini ve yakin ¢evresini olmak istedikleri sekilde temsil etme arzusu
yatmaktadir. Ayrica, kisilerin kendi aile ve arkadas fotograflarim1 ¢ekerken baskalari-
nin fotograf ¢ekim tarzindan bilingli olarak farklilasma ¢abasi i¢inde olduklar1 gozlem-
lenmistir (Greenhill vd., 1992). Instagram gibi sosyal paylasim platformlari, giiniimiiz
gorsel kiiltiiriiniin anlasilmasi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Alanka ve Cezik
(2016), bu platformun bir yandan narsistik egilimlerin tezahiiriinii ortaya koyarken, di-
ger yandan gormerkezci (okiilosentrik) toplumun temel dinamiklerini yansittigini ileri
stirmektedir. Arastirmacilar, gorsel temelli bu dijital ortamin oto-erotizm, beden teshir-
ciligi, erotik nesnelestirme ve tanrisallik dykiinmesi gibi davraniglari tetikledigini belirt-
mektedir. Platform, gii¢, para, sohret, beden ve cinsellik gibi kavramlarn fetiglestirerek
yeni bir degerler sistemi olusturmaktadir. Bu baglamda Instagram’in sundugu gorsel
asirilik, egosantrik bireyin sosyal koordinatlarini da belirginlestirmektedir (Alanka &
Cezik, 2016). Dijital teknolojilerdeki ilerlemeler, kiiltiirel tiikketim pratiklerinde koklii
bir doniisiimii beraberinde getirmistir. Geleneksel medyanin tek yonlii iletisim modeli,
yerini giderek interaktif ve bireysellestirilmis bir yapiya birakmaktadir. internetin kii-
resel Olgekte yayginlasmasi ve sosyal medya platformlarinin giinlilk yasam rutinlerine
entegre olmasi, bireylerin sosyal etkilesim bigimlerini yeniden sekillendirmektedir. Bu
dijital doniisiim siirecinde, bireyler artik pasif tiiketiciler olmaktan ¢ikarak aktif icerik
iireticilerine doniigmiislerdir. Cagdas dijital ekosistem, kullanicilarin hem tiiketici hem
de iiretici rolleri iistlendigi yeni bir katilimci kiiltlir ortaya ¢ikarmistir (Jenkins, 2006,
ss. 25-40). Giinlimiiz dijital diinyasinda gorsel kiiltiir, hem sanal ortamlar hem de de-
neyim tasarimi temelli teknolojiler araciligiyla aktif bir katilim siireci sunmaktadir. Bu
yeni iletisim ekosistemi, bireylerin dijital diinyadaki varolus bi¢imlerini ve gorsel me-
saj algilarini kokten doniistirmektedir. Modern dijital gorsel kiiltiirii manipiilasyondan
bagimsiz degerlendirmek miimkiin degildir, zira manipiilasyon kavrami yiizyillardir
sosyo-kiiltiirel iletisim siireglerini sekillendiren temel bir dinamik olagelmistir. Dijital
gorsel iletisimde 6ne ¢ikan en belirgin 6zellik, dykiileme tekniklerinin merkezi rolidiir.
Gorsel mesajlarin yapist incelendiginde, goriinen ile goriinmeyen, fark edilen ile goz-
den kagan, 6n plana ¢ikan ile arka planda kalan unsurlar arasindaki dinamik etkilesim,
algisal bosluklar1 dolduran yeni anlati1 bi¢imleri dogurmaktadir. Dijital teknolojilerin
sundugu olanaklar, bu oykiileri cok katmanli ve ¢ok boyutlu hale getirerek toplum-
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sal degisim ve doniisiimii tetikleyecek giiclii bir ara¢ haline doniigtirmektedir (Eristi,
2023).

fletisim teknolojilerindeki siirekli gelisim ve yenilenme, giiniimiizde iletisim mekan-
larin1 kokten doniistiirmektedir. Bireylerin bu teknolojilere giderek daha uygun maliyet-
lerle erigsebilmesi, yagamin tiim alanlarinda dijitallesmenin yayginlagsmasini saglamis-
tir. Bu durum, insanlik tarihinde so6zlii, yazili ve elektronik kiiltiir evrelerinden sonra
«dijital kiiltiir» olarak adlandirilan yeni bir kiiltiirel asamay1 beraberinde getirmistir
(Cetin & Ozgiden, 2013). Dijitallesme olgusu, akademik literatiirde farkli kuramecilar
tarafindan cesitli kavramlarla tanimlanmistir. Manovich (2001) bu siireci “yeni medya
devrimi” olarak nitelendirirken, Lévy (2001) “siber kiiltiir”, Castells (2001) “internet
kiiltiiri” ve Jones (1998) ise “sanal kiiltiir” kavramlarini 6ne stirmiigtiir. 1990’11 yillarda
internetin yayginlagsmasiyla ivme kazanan bu doniisiim, uydu teknolojilerinden mobil
iletisime kadar uzanan genis bir yelpazede kendini gdstermistir. Dijital kiiltiir, yalnizca
teknolojik bir olgu olmanin 6tesinde, kendine 6zgii bir endiistri, kiiltlir ve iletisim dili
yaratmistir. Berkay’in (2016) vurguladigi tizere, bu durum gorsel algi bigimlerimizi
doniistiirerek yeni medya tiiketim aliskanliklar1 olusturmustur. Internet teknolojisinin
mobil cihazlarla yayginlagsmasi ise dijital kiiltliriin yagsamlarimizdaki merkezi konumu-
nu pekistirmistir (Osmanli, 2016).

Deuze (2005) dijital kiiltiiriin salt “herkesin ¢evrimigi olmas1” fikrinden ibaret olma-
digini, aksine dijitallesmenin ve makinelesmenin toplumu sekillendiren derin etkilerini
ifade ettigini belirtmektedir. Bu baglamda dijital kiiltiir, insan etkilesimlerinden algi
bicimlerine kadar uzanan kapsamli bir doniisiim siirecini temsil etmektedir. Ister sdzlii
ve yazili ister elektronik kiiltiir olsun, tiim bu kiiltiirler dijital kiiltiir i¢inde konumlana-
bilmekte ve bu kiiltiirlere ait {irlinler dijital ortamlarda yer alabilmektedir. Bu baglamda
(Demirci, 2016) dijital kiiltiir oldukca kapsayicidir ve s6z konusu i kiiltiirii icine alan
yeni bir ag sunar. Bu kiiltiire entegre olan birey, istedigi bilgiye aninda ve hizli bir
sekilde, mekansal bir hareketlilige gerek duymadan erisebilir. Demirci’nin ifadesiyle
(2016) “sanal ortam da kisinin bulundugu ger¢ek mekan bir odadir, kafedir, parktir,
herhangi bir yerdir. Bunun yani sira bilgi edinme mekanlar1 olan kiitiiphane, miize, okul
hatta sehir, lilke gibi mekanlar da artik dijitale aktarilir ve bunlarin pek ¢oguna dijitalde
ulagmak miimkiin olabilmektedir.”

Bu cercevede, ulasim ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler mekan algisini doniis-
tiirmiis, teknolojik degisimler iletisim bi¢imlerini derinden etkilemistir. Yeni iletigim
medyasinin ortaya ¢ikisi ve gelisimi, beraberinde yeni iletisim mekanlarinin iiretilme-
sine olanak saglamistir. Bilgisayar dolayimli iletisim, internet tizerinde yeni bir iletisim
mekéani inga etmis ve bu durum yeni bir kamusal alanin olusumuna zemin hazirlamistir.
21. ylizyilin ilk ¢eyreginde yeni iletisim medyasinin hizla gelismesiyle birlikte, Thom-
pson’in (2008) da belirttigi lizere kamusallik olgusu 6nemli bir doniisiim gecirmistir.
Bireylerin katilim sagladig iletisim mekanlari, geleneksel mekansal baglamlardan ko-
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parak “mekansiz” ve “sdylesmesiz” bir nitelik kazanmis; bdylece mekandan bagimsiz
iligki aglarinin kurulmas1 miimkiin hale gelmistir.

Siber mekén kavramina iligkin farkli teorik yaklagimlar bulunmaktadir. Bryant (2001)
siber mekani dijital nesnelerin varolus alani olarak tanimlarken, Cohen (2007) bu kav-
rami insan kavrayiginin sekillendirdigi bir mekansal deneyim olarak ele almaktadir.
Bu yeni kamusal alanlarda internet, doniistiiriicii bir aktér konumundadir (Yildiz ve
Alaeddinoglu, 2007). Giiniimiizde televizyondan bilgisayara ve internete uzanan dijital
araclar, giinliik yasam pratiklerinin merkezinde yer almaktadir. Bu sanal mekanlarda
bireyler, fiziksel bir mekansalliga bagli kalmadan ve somut temas kurmadan etkilesime
girebilmektedir. Kiiresellesme ve dijital doniisiimiin yol ag¢tig1 bu durum, geleneksel
mekan algilarinda koklii bir doniisiime neden olmustur. Bauman’in (1998) ifadeleriyle,
dijital cagda beden artik yerlesik bir varligi temsil etmemekte, aksine son derece akis-
kan bir nitelik kazanmaktadir. Bu akigskan beden, ekran araciligiyla mekanlar1 saniyeler
icinde “fethetme” kapasitesine sahiptir. Bauman (2001) bu durumu, dijitallesen diinya-
da bireyin en belirgin 6zelliginin esneklik oldugu seklinde agiklamaktadir.

Dijitallesme, bireylere sanal mekanlarda sinirsiz hareket 6zgiirliigii tanimaktadir. Bi-
reyler, fiziksel olarak bulunduklart mekan terk etmeden, ekranlar araciligiyla cesitli
sanal uzamlara gecis yapabilmektedir. Bu durum, geleneksel mekén anlayisindaki si-
nirlart belirsizlestirmekte ve toplumsal kimliklerin akiskan bir nitelik kazanmasina yol
agmaktadir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Giliniimiizde dijital teknolojilerin ve sosyal medya platformlarinin yaygmlagmasiy-
la birlikte bireylerin benlik sunumu, beden algisi ve toplumsal cinsiyet rolleri 6nemli
bir déniisiim gegirmektedir. Ozellikle gorsel temelli bir platform olan Instagram, kadin
bedeni {izerindeki normatif sdylemlerin yeniden tiretildigi ve ic¢sellestirildigi kritik bir
alan haline gelmistir (Tiggemann & Slater, 2014). Bu platformda kadinlarin bedenlerini
sunma bigimleri, yalnizca bireysel tercihlerle degil; toplumsal cinsiyet rolleri, glizellik
standartlar1 ve dijital estetik gibi yapisal faktorlerle sekillenmektedir (Gill, 2007).

Arastirmalar, Instagram’da idealize edilmis beden imgelerine maruz kalmanin kadin-
larda beden memnuniyetsizligi, sosyal karsilastirma ve dis goriiniis kaygisini artirdigini
ortaya koymaktadir (Fardouly et al., 2015). Bununla birlikte, platform ayni zamanda
alternatif beden temsillerine de olanak taniyarak direnis pratiklerine zemin hazirlamak-
tadir (Abidin, 2016). Bu calisma, Instagram’da kadin bedeninin nasil temsil edildigini
ve bu temsillerin hem bireysel hem de toplumsal diizeydeki etkilerini elestirel bir ba-
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kis agistyla incelemeyi amagliyor. Dijital kiiltiir baglaminda bedenin estetiklestirilmesi
siireclerini derinlemesine analiz eden bu arastirma asagidaki aragtirma sorularina yanit
aranmigtir:

Instagram’da kadin bedeni nasil temsil edilmektedir?

Instagram’daki kadin bedeni temsilleri, bireylerin giizellik algisin1 ve beden imajini
nasil etkilemektedir?

Instagram kullanim amaglari, bireylerin beden algisi ve estetik anlayisiyla nasil ilig-
kilidir?

Instagram’da maruz kalinan igerikler, kullanicilarin sosyal etkilenim ve alg1 degisim-
lerini nasil sekillendirmektedir?

Kadm bedeninin dijital ortamda sunumu, bireylerin tiikketim egilimlerini nasil etkile-
mektedir?

Instagram igerikleri bireylerin dijital giidiillenme diizeyini nasil etkilemektedir?

Bu aragtirma, giinlimiiz dijital kiiltiirtinde bedenin temsiline dair elestirel bir bakis
sunarak, medyanin toplumsal normlar iizerindeki doniistiiriicii etkisini ortaya koymay1
hedeflemektedir.

2.2. Arastirma modeli

Bu ¢alisma, nicel aragtirma yontemine uygun olarak tasarlanmig betimsel bir alan
arastirmasidir ve veri toplama araci olarak yapilandirilmis anket teknigi kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan anket sorulari, Bazancir (2022), Alkan (2023) ve Kiitiikkoglu
(2019) tarafindan yapilan ¢alismalardan yararlanilarak olusturulmustur. Anket formu;
demografik bilgiler, Instagram kullanim amaglari, Instagram kullanim aligkanliklar1 ve
takip egilimleri, giizellik algis1 ve beden imaj1 lizerindeki etkiler, sosyal etki ve alg1
degisimi ile tiiketim egilimleri ve dijital glidiilenme olmak {izere alt1 temel boliimden
olusmaktadir. Veri toplama siirecinde ¢evrimici ve yiiz ylize yontemler birlikte kulla-
nilmis olup, ¢evrimigi veri toplamada Google Forms platformundan yararlanilmaistir.

2.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de yasayan, 18 yas ve lizeri, aktif Instagram kullanan
kadin bireyler olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii %95 giiven diizeyi ve %35 hata
pay1 ile hesaplanmis olup, Yazicioglu ve Erdogan’in (2014) 6nerdigi formiile gére 100
milyonluk bir evren i¢in minimum 384 kisi olarak belirlenmistir. Toplamda 430 kati-
limciya ulasilmig, 30 anket formu eksik veya hatali oldugu igin elenmis ve nihai ana-
lizler 400 gegerli anket iizerinden yiiriitiilmiistiir. Calismanin giivenilirligini test etmek
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amaciyla 70 katilime1 iizerinde yapilan On testte Cronbach Alfa katsayisi 0.775 olarak
hesaplanmistir. Ana uygulama sonrasinda yapilan giivenilirlik analizinde ise bu deger
0.805 olarak bulunmustur (Cevik & Akgiil, 2005). Toplanan veriler IBM SPSS Statis-
tics 22 programi kullanilarak analiz edilmistir. Veri analizinde tanimlayici istatistikler
(frekans, yiizde, ortalama), Bagimsiz gruplar t-testi ve ANOVA testlerinden yararlani-
larak, analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular

Saha arastirmasi kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda, katilimcilarin de-
mografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 1’de sunulmustur. Instagram kullanimina
iliskin betimsel veriler ise Tablo 2’de yer almaktadir. Instagram kullanimina y6nelik
verilerin demografik degiskenler dogrultusunda gosterdigi farkliliklar belirlemek ama-
ciyla gesitli istatistiksel analizler gergeklestirilmis ve bulgular ilgili tablolar araciligiyla
raporlanmistir. Bu kapsamda, medeni duruma gore yapilan t-testi analizinin sonuglar
Tablo 3’te; yas degiskenine gore gerceklestirilen ANOVA analizine iligskin bulgular
Tablo 4’te; egitim diizeyine gore yapilan ANOVA analizi Tablo 5’te; gelir diizeyine
gore yapilan ANOVA analizleri Tablo 6’da sunulmustur. Ayrica, Instagram’da gegciri-
len zamana gore gergeklestirilen ANOVA analizine iligkin bulgular Tablo 7°de detay-
landirilmistir. Bu tablolar araciligiyla, Instagram kullanim aligkanliklarinin demografik
degiskenler temelinde nasil farklilik gdsterdigi kapsamli bir sekilde ele alinmistir.

Tablo 1. Demografik Verilerin Dagilimi

Demografik Ozellikler Kategoriler Say1 (n) | Yiizde (%)
Evli 185 46,2
Medeni haliniz. Bekar 215 53.8
Toplam 400 100
1.18-24 yas 110 27,5
Yasiniz. 2.25-31 yas 105 26,3
3.32-38 yas 95 23,7
4.39-Ustii yas 90 22,5
Toplam 400 100
1. Tlkokul 49 12,3
2. Ortaokul 63 15,7
3. Lise 128 32,0
Egitim Durumunuz. 4. Universite 134 33,5
5. lisans Ustii 26 6,5
Toplam 400 100
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1. Alt1 —21.000 TL 119 29,7

2.22.000 — 32.000 TL 95 23,8

3.33.000 — 43.000 TL 82 20,5

Aylik ortalama geliriniz. 4.44.00054000TL | 61 15,3
5.55.000 - Ustii TL 43 10,7

Toplam 400 100

1. 1 saatten az 45 11,2

Ginliik ortalama Instagram kullanim 2. 1 saat 72 18,0
siireniz. 3. 2 saat 96 24,0

4. 3 saat 91 22,7

5. 4 saat 65 16,3

6. 5 saat ve ustl 31 7,8

Toplam 400 100

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ve Instagram kullanim siirelerine dair yapilan
analizler tablo 1’de ifade edilerek su bulgulara ulasilmistir. Medeni durum agisindan,
katilimeilarin %53,8°1 bekar, %46,2’si ise evli. Bu, 6rneklemin biiyiik bir kisminin bekéar
oldugunu ve daha fazla sosyal medya kullanma egiliminde olabilecegini diislindiirebil-
mektedir. Yas dagilimi, katilimcilarin biiylik kisminin geng yetiskinlerden olustugunu
gosteriyor. %27,5°1 18-24 yas arasinda yer alirken, %26,3’1i ise 25-31 yas grubundadir.
Bu durum, Instagram gibi sosyal medya platformlarinin geng yas grubunda daha fazla
ragbet gordiigiinii ve bu yas grubunun dijital diinyaya daha fazla dahil oldugunu gos-
teriyor. Ayrica, 32 yas ve lizeri bireyler de %46,2’lik bir paya sahip olsa da, geng yas
grubu sosyal medya kullaniminda daha baskin oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi
acisindan, katilimcilarin %67’si lise veya {liniversite mezunu, bu da sosyal medya kul-
laniminin egitim seviyesiyle dogru orantili olarak arttigin1 gostermektedir. Aylik gelir
dagilimi incelendiginde, katilimcilarin ¢cogunlugunun (yaklasik %53,5°1) 32.000 TL ve
alt1 gelir grubunda yer aldig1 goriilityor. Yiiksek gelir grubundaki bireylerin orani ise
%10,7 gibi daha diisiik kaliyor. Bu da sosyal medya kullaniminin yalnizca yiiksek gelir
grubu ile sinirli olmadigini, orta gelir grubundaki bireylerin de Instagram’ aktif sekilde
kullandigimi gostermektedir.

Instagram kullanim siireleri ise daha fazla ilgi ¢geken bir bagka konudur. Katilimcilarin
%?24’1 glinliik olarak 2 saat, %22,7’si ise 3 saatini Instagram’da geciriyor. Bu, katilim-
cilarin ¢ogunun sosyal medya platformunda giinde 1-3 saat arasinda vakit gegirdigini
gosteriyor. Ayrica, yalnizca %11,2’si 1 saatten az Instagram kullanirken, %7,8’1 giin-
de 5 saat ve daha fazla zaman harcamaktadir. Bu durum platformun giinliik kullanim
siirelerinin ¢ogunlukla orta seviyede oldugunu ve yalnizca kii¢iik bir kismin ¢ok fazla
zaman harcadigini ortaya koymaktadir. Genel olarak, katilimcilar gen¢ yasta, orta ve
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yiiksek egitimli, orta sinif gelir seviyesine sahip bireylerden olusuyor. Sosyal medya
kullanim siirelerinin biiyiik kismi ise orta seviyede, yani giinliik 1-3 saat arasinda degi-
siyor. Egitim diizeyi, gelir seviyesi ve yas grubu gibi faktorler, sosyal medya kullani-
mini1 etkileyebilmektedir. Bu baglamda, Instagram, genis bir kullanici kitlesi tarafindan
aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 2. Instagram kullanimina iliskin verilerin betimsel dagilimi

Katilim diizeyleri

Instagram kullanimmna | & g g
onelik faktorler < g = £ £ =
y = 3 S g g = X ss
= 5 = 7 S | £ s
= 3| £ & = | E 3
£z = s = . (mean)
g E =] < 5 s 2
X T N M . X =
1. Instagram Kullanim | %6,0 | %7,0 %38.,6 %41,4 1%37,0 | 3,92 1,13
Amaci
2. Instagram Kullanim | %7,3 [ %10,3 | %12,0 | %38,0 |%32,4 3,52 1,24
Aligkanliklart ve Takip
Egilimleri
3. Glizellik Algist ve %8,0 |%10,0 [%9,0 [ %40,9 [%32,1 3,65 1,23
Beden Imaji Uzerinde-
ki Etkiler
4. Sosyal Etki ve Algt | %8,4 |[%12,2 | %10,4 | %38,7 | %30,2 3,45 1,27
Degisimi
5. Tiketim Egilimleri | %10,0 [ %9,0 | %11,4 | %36,8 | %32,0 3,48 1,30
ve Dijital Glidiilenme

Katilimcilarin Instagram kullanimina yonelik degerlendirmeleri tablo2’de ifade edil-

mistir. Katilimeilarin Instagrami ¢ogunlukla benzer amaglar dogrultusunda kullandigi

(X =3,92, ss = 1,13), kullanim aligkanliklar1 ve takip egilimlerinin yakin oldugu (X =

3,52, ss = 1,24), Instagram’in giizellik algis1 ve beden imaj1 iizerindeki etkilerin ortak

oldugu (X = 3,65, ss = 1,23), bireylerin sosyal ¢evre algisini ve tutumlarini doniistiir-

mede orta diizeyde rol oynadigmi (X = 3,45, ss = 1,27) tiiketim egilimleri ve dijital

giidiilenme bakimindan (X = 3,48, ss = 1,30), Instagram kullaniminin bireylerin tiiketim

davranislarin1 yonlendirmede dnemli bir arag olarak igslev gérmektedir. Bu dogrultuda,

Instagram’in kullanicilar iizerinde ¢esitli etkiler olugturdugu ifade edilmektedir.
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Tablo 3. Instagram kullanimina yo6nelik verilerin medeni duruma gore (t testi) analizi

Instagram kullanimina yo6nelik fak- Medeni | Say: X SS t p

torler durum (n) (mean)

1. Instagram Kullanim Amac1 Evli 185 3,72 1,23 0,00
Bekar 215 4,12 1,08 3.42

2. Instagram Kullanim Aligkanliklar1 | Evli 185 3,33 1,37 0,00

ve Takip Egilimleri Bekar 215 [3,71 1,23 22.90

3. Giizellik Algis1 ve Beden 1maj1 Evli 185 3,55 1,33 0,12

Uzerindeki Etkiler Bekar 215 3,75 1,26 | | 54

4. Sosyal Etki ve Algi Degisimi Evli 185 3,40 1,35 0,46
Bekar 215 13,50 1,36 073

5. Tiiketim Egilimleri ve Dijital Gii- Evli 185 3,43 1,32 0,44

dilenme Bekar 215 (3,53 | 1,31 | 075

Instagram kullanimina yonelik verilerin medeni duruma gore (t testi) analizi Tablo
3’te verilmistir. Evli katilimcilarin “Instagram kullanim amaci1” (t=-3,42; p<0,05),
Instagram kullanim aligkanliklar ve takip egilimleri” (t=-2,90; p<0,05) faktorlerinde
bekar kadinlarin verdigi yanitlara gore anlamli derecede farklilagmaktadir. Boylece
bekar bireylerin Instagram’t daha ¢esitli ve yogun amaclarla kullandiklarin1 ve bekar
bireylerin Instagram’da daha fazla zaman gecirmekte, daha fazla hesap takip etmekte ve
platformu daha aktif bicimde kullanildigin1 géstermektedir. “Giizellik algis1 ve beden
imaj1 tizerindeki etkiler”, “sosyal etki ve alg1 degisimi”, “tiiketim egilimleri ve dijital
giidiilenme” faktdrlerinde anlamli bir iligski bulunamamustir.

Tablo 4. Instagram kullanimina yonelik verilerin yasa gore (anova) analizi

Instagram kullanimina Yas Say1 X SS F p

yonelik faktorler (n) | (mean)

1. Instagram Kullanim 1.18-24 yas 110 4,11 1,14

Amaci 2.25-31 yas 105 | 4,09 1,12 2.81 | 0,04 1-4
3.32-38 yas 95 13,86 1,11 (p=0,03)
4.39-Ustiiyas | 90 |3,70 1,26

2. Instagram Kullanim 1.18-24 yas 110 | 4,06 1,14

Aliskanliklar1 ve Takip 2.25-31 yas 105 | 4,02 1,12 103 | 0.38 i

Egilimleri 3.32-38 yas 95 [3.86 |1,11

4.39-Ustiiyas | 90 |3,82 1,26
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3. Giizellik Algis1 ve 1.18-24 yas 110 3,72 1,23
Beden Imaji Uzerindeki | 2.25-31 yas 105 |3,75 1.27 | 056 | 0.64 )
Etkiler 3.32-38 yas 95 |3,65 1,30
439-Ustiiyas | 90 [3,53 [1,31
4. Sosyal Etki ve Algi De- | 1.18-24 yas 110 | 3,56 1,32
gisimi 2.25-31 yas 105 |3,53 132 | 562 | 0.60 )
3.32-38 yas 95 13,42 1,33
439-Ustiiyas | 90 |3,33 1,38
5. Tiiketim Egilimleri ve 1.18-24 yas 110 |3,58 1,33
Dijital Giidiilenme 22531yas | 105 [346 | 131 | 939 |76
3.32-38 yas 95 13,50 1,32
4.39-Ustiiyas | 90 |3,38 1,34 )

Instagram kullanimina yonelik verilerin yasa gore (anova) analizi Tablo 4’te verilmis-
tir. 18-24 yas grubundaki katilimcilarin “Instagram kullanim amac1” (f=2,81; p<0,05),
faktoriinde diger yas grubundaki katilimcilarin verdigi yanitlara gére anlamli derecede
farklilasmaktadir. Boylece 18-24 yas araligindaki bireylerin Instagram’ diger yas gru-
bundaki kullanicilara gér daha farkli amaglarla kullandiklarini gostermektedir. “Ins-

19 6

tagram Kullanim Aligkanliklar1 ve Takip Egilimleri”, “giizellik algis1 ve beden imaj1

iizerindeki etkiler”, “sosyal etki ve alg1 degisimi”, “tliiketim egilimleri ve dijital giidii-

lenme” faktorlerinde anlamli bir iligki bulunamamustir.

Tablo 5. Instagram kullanimina yonelik verilerin egitim diizeyine gore (anova) analizi

Instagram kullanimi- | Egitim diizeyi | Say1 X SS F p

na yonelik faktorler (n) (mean)

1. Instagram Kulla- 1. Tlkokul 49 |3,67 1,26

nim Amact 2. Ortaokul 63 |3.68 [120 | 299 [002| 14
3. Lise 128 |392 |115 (p=0.0D)

P ) 1-5

4. Universite 134 14,17 1,07 (p=0.01)
5. lisans Ustii 26 |4,16 1,06
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2. Instagram Kulla- 1. flkokul 49 (342 1,31
mm Alskanhiklartve £ 63 [345 133 | 028 | 0,88 -
Takip Egilimleri
3. Lise 128 |3,52 1,31
4. Universite 134 |3,61 1,35
5. lisans Ustii 26 13,59 1,29
3. Giizellik Algis1 ve | 1. Tlkokul 49 13,60 1,32
Beden Imaji Uzerin- "y o el 63 [357 129 | 027 | 087 -
deki Etkiler
3. Lise 128 |3,63 1,30
4. Universite 134 3,75 1,34
5. lisans Ustii 26 13,70 1,32
4. Sosyal Etki ve 1. Tlkokul 49 3,35 1,30
Algt Degisimi 2. Ortaokul 63 [337 130 | 032 | 0386 -
3. Lise 128 |3,47 1,35
4. Universite 134 3,55 1,28
5. lisans Ustii 26 |3,51 1,31
5. Tiiketim Egilim- 1. Tlkokul 49 3,30 1,35
leri ve Dijital Gidii- ) "y 1 eul 63 [335 1,41 -
lenme
3. Lise 128 [346 [135 | 1,00 {040
4. Universite 134 |3,65 1,26
5. lisans Ustii 26 |3,64 1,30

Instagram kullanimia yonelik verilerin egitim diizeyine gore (anova) analizi Tablo
5°de verilmistir. Ilkokul egitim diizeyi grubundaki katilimeilarin “Instagram kullanim
amac1” (f=2,99; p<0,05), faktoriinde diger egitim diizeyi grubundaki katilimcilarin ver-
digi yamtlara gore anlamli derecede farklilagsmaktadir. Boylece ilkokul egitim diizeyi
grubundaki bireylerin Instagram’1 diger yas grubundaki kullanicilara gére daha farkli
amaglarla kullandiklarini gdstermektedir. “Instagram Kullanim Aliskanliklar1 ve Takip

9% ¢ 9% <¢

Egilimleri”, “giizellik algis1 ve beden imaj1 iizerindeki etkiler”, “sosyal etki ve algi de-

gisimi”, “tliketim egilimleri ve dijital giidiillenme” faktorlerinde anlamli bir iligki bulu-
namamistir.

71

CILT: 2

SAYIL: 4 ARALIK 2025

TURKAD




avianl

§20C AAI'TVIV v IAVS

i)

INSTAGRAM’DA KADIN BEDENININ iNSASI: DiJITAL BAGLAMINDA BIR ANALIZ

Tablo 6. Instagram kullanimina yonelik verilerin Gelir diizeyine gore (anova) analizi

Instagram  kullanimina Gelir diizeyi Say1 X SS F p
yonelik faktorler (n) | (mean)
1. Instagram Kullanim | 1. Alt1 —21.000 TL 119 | 3,62 1,29 1-4
Amaci 2.22.000 —32.000 TL 95 13,77 1,24 278 | 0.02 (p=0,01)
3.33.000 — 43.000 TL 82 3,97 1,14 125
4.44.000 — 54.000 TL 61 4,10 1,01 (p=0,01)
5.55.000 — Ustii TL 43 14,14 1,02
2. Instagram Kullanim | 1. Alt1—21.000 TL 119 |3,37 1,29
Aliskanliklar1 ve Takip | 2.22.000 —32.000 TL 95 13,45 1,37 0.63 | 0.64 i
Egilimleri 3.33.000-43.000TL [ 82 |3,54 |1,28
4.44.000 — 54.000 TL 61 3,61 1,31
5.55.000 — Ustii TL 43 |[3,67 1,22
3. Giizellik Algisi ve 1. Al —21.000 TL 119 |3,54 1,33
Beden Imaji Uzerinde- | 2.22.000 —32.000 TL 95 13,58 1,27 040 | 081 )
ki Etkiler 3.33.000 — 43.000 TL 82 3,72 1,20
4.44.000 — 54.000 TL 61 3,65 1,26
5.55.000 — Ustii TL 43 13,76 1,29
4. Sosyal Etki ve Algt | 1. Alt1—21.000 TL 119 3,30 1,36
Degisimi 2.22.000 —-32.000 TL 95 13,34 1,36 065 | 0.63 .
3.33.000 — 43.000 TL 82 3,47 1,37
4.44.000 — 54.000 TL 61 3,54 1,36
5.55.000 — Ustii TL 43 13,60 1,29
5. Tiketim Egilimleri | 1. Alt1—21.000 TL 119 3,42 1,34 0,30 0,87
ve Dijital Giidiilenme | 2. 22.000 — 32.000 TL 95 13,42 1,34 )
3.33.000 — 43.000 TL 82 3,41 1,38
4.44.000 — 54.000 TL 61 |3.,61 1,26
5.55.000 - Ustii TL 43 |3,54 1,34

Instagram kullanimina ydnelik verilerin gelir diizeyine gdre (anova) analizi Tablo
6’da verilmistir. 21.000 TL ve alt1 gelir grubundaki katilimcilarin “Instagram kullanim
amac1” (f=2,78; p<0,05), faktoriinde diger gelir diizeyi grubundaki katilimcilarin ver-
digi yanitlara gore anlamli derecede farklilagsmaktadir. Boylece 21.000 TL ve alt1 gelir
diizeyi grubundaki bireylerin Instagram’1 diger gelir grubundaki kullanicilara gore daha
farkli amaglarla kullandiklarin1 gostermektedir. “Instagram Kullanim Aligkanliklar1 ve

99 ¢

Takip Egilimleri”,

% ¢

giizellik algis1 ve beden imaj1 lizerindeki etkiler”, “sosyal etki ve

19 «c

alg1 degisimi”, “tiiketim egilimleri ve dijital giidiilenme” faktorlerinde anlamli bir iliski

bulunamamustir.
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Tablo 7. Instagram’da geg¢irilen zamana gore (anova) analizi

CILT: 2

Instagram kulla- Instagram’da Sayt | X (mean) SS F p
nimina yonelik gegirilen siire (n)
faktorler
1. Instagram 1. 1 saatten az 45 3,58 1,26 1-5
Kullanim Amaci | 2. 1 saat 72 |3,62 1,25 272 | 0,02 | @001
3.2 saat 96 |4,00 1,12 1-6
4. 3 saat 91 4,04 1,12 (p=0,01)
5. 4 saat 65 4,12 1,10
6. 5 saat ve ustil 31 4,16 0,99
2. Instagram 1. 1 saatten az 45 3,30 1,40
Kullanim Alig- | 2. 1 saat 72 13,29 1,41 117 | 032 )
kanliklar1 ve 3.2 saat 96 |3,49 1,27
Takip Egilimleri | 4 3 saat 91 |[3,65 1,24
5. 4 saat 65 3,69 1,29
6. 5 saat ve usti 31 3,65 1,24
3. Giizellik Al- 1. 1 saatten az 45 3,54 1,34
gist VenBeden 2.1 saat 72 ]3,58 1,26 0.19 | 0,97 )
Imaji Uzerindeki | 3. 2 saat 96 3,60 1,29
Etkiler 4.3 saat 91 |3,66 1,24
5. 4 saat 65 13,70 1,20
6. 5 saat ve Ustii 31 3,76 1,15
4. Sosyal Etki ve | 1. 1 saatten az 45 13,36 1,32
Alg1 Degisimi 2.1 saat 72 13,35 1,33 025 | 091 )
3.2 saat 96 |3,47 1,33
4. 3 saat 91 |3.46 1,34
5. 4 saat 65 3,55 1,26
6. 5 saat ve ustl 31 3,57 1,23
5. Tiiketim Egi- | 1. I saatten az 45 3,18 1,31 1-5
limleri ve Dijital | 2. 1 saat 72 13,29 1,31 (p=0,01)
Giidillenme 3.2 saat 9 |3,38 1,30 1-6
4.3 saat 91 |3,62 27| 22| | o0
5. 4 saat 65 3,75 1,13
6. 5 saat ve ustl 31 3,83 1,10

SAYIL: 4 ARALIK 2025

TURKAD

Tablo 7’de, Instagram kullanimina yonelik verilerin Instagram’da gegirilen siireye
gore ANOVA analizi sunulmaktadir. Analiz sonuglarina gore, Instagram’da giinde 1
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saatten az siire gegiren katilimcilarin “Instagram kullanim amac1” (F = 2,72; p < 0,05)
ve “Tiiketim egilimleri ve dijital glidiilenme” (F = 2,27; p < 0,05) faktorlerine verdikleri
yanitlar, Instagram’da 1 saatten fazla siire geciren katilimcilarin yanitlarindan anlaml
derecede farklilagsmaktadir. Bu bulgu, Instagram’da 1 saatten az siire gegiren katilim-
cilarin, Instagram’1 kullanma amaglarinin ve tiikketim egilimlerinin, 1 saatten fazla siire
geciren kullanicilarmkinden farklilastigini gostermektedir. Buna karsilik, “Instagram
kullanim aligkanliklar1 ve takip egilimleri”, “giizellik algis1 ve beden imaj1 lizerindeki
etkiler” ile “sosyal etki ve algi degisimi” faktorlerinde Instagram’da gegirilen siire ile

anlamli bir iligki tespit edilmemistir.

Sonu¢

Bu calisma, sosyal medya platformlarinin kadinlarin giizellik algis1 ve beden insasi
iizerindeki etkisine odaklanarak gerceklestirilmistir. Elde edilen nicel veriler, Instagram
kullaniminin demografik 6zelliklere gére anlamh farkliliklar gosterdigini ortaya koy-
makla birlikte, kadin bedeni insas1 tizerindeki dogrudan etkiye yonelik yeterli derinlikte
bir tartismanin gerekliligini gostermektedir.

Yapilan analizlerde, kadin katilimcilarin biiylik bir gogunlugunun geng (18-24 yas),
orta gelir grubuna mensup ve {iniversite mezunu bireylerden olustugu; giinliik 1 ila 3
saat arasinda Instagram kullandigi belirlenmektedir. Katilimcilarin Instagram’s bilgi
edinme, sosyal baglant1 kurma ve kendini ifade etme gibi amaglarla kullandig1 gozlem-
lenmektedir. Bu bulgular 15181nda, Instagram’m giizellik algisi, beden imaj1 ve sosyal
cevre algisi tizerinde belirli 6l¢iide etkili oldugu; ayn1 zamanda tiiketim davranislari-
n1 yonlendiren bir dijital mecra olarak islev gormekte oldugu sonucuna varilmaktadir.
Sosyal medyanin, yalnizca bir iletisim aract olmanin 6tesinde, bireylerin tiikketim egi-
limlerini ve psikososyal algilarini sekillendiren bir unsur oldugu goriilmektedir.

Demografik degiskenlere gore yapilan analizler, kullanim aligkanliklarinin anlamli
bigimde farklilastigini gostermektedir: Bekar katilimeilarin, evli katilimeilara kiyasla
sosyal medyay1 daha yogun ve ¢ok yonlii kullandiklar1 saptanmistir. 18-24 yas arali-
gindaki bireylerin kullanimda daha aktif, paylasim odakli ve kimlik temsiline yonelik
davraniglar sergiledigi goriilmektedir. Egitim diizeyi arttikca sosyal medya kullanim
nedenlerinin gesitlendigi ve bilingli kullanim davraniglarinin arttigi belirlenmektedir.
Diisiik gelir grubundaki kullanicilarin daha ¢ok sosyallesme ve eglenme amagls; yiik-
sek gelir grubundaki bireylerin ise platformu daha segici bicimde degerlendirdigi tespit
edilmektedir.

Ancak, genel bulgular g6z 6niine alindiginda, Instagram kullaniminin giizellik algisi,
beden imaj1 ve sosyal etki boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklara ulasama-
mast, bu konunun nicel yontemlerle tam olarak yakalanamadig1 yoniinde bir tartismay1
gerektirmektedir. Instagram’in kadin bedeni iizerindeki insasiin, dolayl etkiler, gor-
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selligin i¢sellestirilmesi ve slizgecten gecirilmis gergeklik gibi nitel boyutlarla daha de-
rinlemesine incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Bu arastirma, kadinlarin demografik 6zellikleri ile Instagram kullanim aligkanliklar
arasindaki iligkileri bilimsel bir metodoloji ile ortaya koyarak alan yazina net bir katki
saglamustir. Ozellikle bekar, geng ve egitimli kullanicilarin platformu daha yogun ve
cok yonlii kullandig1 ve tiikketim davraniglarina yonelik egilimler sergiledigi bulgusu,
hedef kitle analizleri agisindan 6nemlidir. Akademik katki, ¢alismanin nicel verilerle
Instagram kullanimimin kimlik insasi, sosyal iligkiler ve tiiketim aligkanliklar1 {izerin-
deki etkisini demografik degiskenler baglaminda haritalandirmasidir. Bu dogrultuda,
gelecekte yapilacak arastirmalarda: Giizellik algisi ve beden imaji konularinin kiiltiirel,
psikolojik ve davranigsal boyutlarda daha derinlemesine incelenmesi dnerilmektedir.
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Extended Abstract

This study comprehensively examines how women’s bodies are represented on Ins-
tagram, one of the leading platforms of today’s digital culture, and the multifaceted
effects of these representations on users. Social media transforms the traditional media
structure, shifting communication to a more participatory and dynamic plane. The rise
in social media usage, parallel to the increase in internet usage, clearly demonstrates
the impact of digitalization on individuals’ daily lives. Instagram, a visually-based plat-
form, is examined as a critical space where normative discourses on the female body
are reproduced and internalized. The main objective of the research is to understand
the beauty standards created in digital media and to contribute to the digital experience
by raising social awareness. The research is a descriptive field study designed using
quantitative methods, and a structured survey technique was used as the data collection
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tool. The population of the research consists of women living in Turkey who are active
Instagram users. The study was conducted using hundreds of valid surveys. According
to the findings obtained within the scope of the field research, when the demographic
characteristics of the participants are examined, it is seen that a large part of the sample
consists of single and young adults. The fact that a significant portion of the participants
are high school or university graduates confirms the general trend that social media
platforms are used more intensively by the young and educated segment. The monthly
income distribution shows that the majority of participants are in the middle-income
group, indicating that Instagram is not limited to the high-income group, but is also
actively used by individuals in the middle-income group. In terms of Instagram usage
time, it was found that a large proportion of participants spend a moderate amount of
time on the platform daily (mostly between 1 and 3 hours).

Participants’ assessments of their Instagram usage reveal that they mostly use the
platform for similar purposes. It has been determined that their usage habits are similar,
that Instagram has a common effect on beauty perception and body image, and that it
serves as an important tool in guiding consumption trends. These findings show that
Instagram is used for purposes such as obtaining information, establishing social conne-
ctions, entertainment, and self-expression, and that it is a factor that shapes individuals’
consumption tendencies and psychosocial perceptions. Analyses based on demographic
variables reveal some significant differences: Marital Status: Single participants were
found to differ significantly from married participants in terms of “purpose of Instagram
use” and “Instagram usage habits and following tendencies.” This indicates that single
individuals use the platform for more varied and intensive purposes. Age: Participants
in the youngest age group (18-24 years old) were found to show significant differences
in the “purpose of Instagram use” factor compared to other age groups. This differen-
ce suggests that young users associate the platform more with identity representation
and active sharing-oriented behaviors. Education and Income Level: Participants with
the lowest education level and individuals in the lowest income group were found to
show significant differences in the “purpose of Instagram use” factor compared to other
groups. This finding suggests that individuals in these groups use Instagram more for
specific purposes such as socializing and entertainment. Usage Duration: Participants
who use Instagram for the least amount of time per day were found to show significant
differences in the “purpose of Instagram use” and “consumption tendencies and digital
motivation” factors compared to users who spend more time on the platform. This
indicates that users who spend less time on the platform tend to engage in more limi-
ted and specific activities, while those who spend more time exhibit consumption and
interaction-focused behaviors. The findings clearly demonstrate that the female body
is frequently represented on Instagram within a narrow, idealized, and standardized
aesthetic framework. It is noted that this situation can lead to negative outcomes, such
as body image dissatisfaction, particularly among young users. The analyses show that
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Instagram usage varies significantly according to demographic characteristics, with a
concentration in terms of purpose of use and consumption behaviors. However, no sta-
tistically significant differences were found in terms of beauty perception, body image,
and social influence; this suggests that the platform’s idealized body representations
have a common effect on a broad user base, independent of demographic characteristics.
This research provides a comprehensive foundation for future academic studies and re-
levant stakeholders seeking to understand body representations on digital platforms and
recommends a more in-depth examination of the cultural, psychological, and behavioral
dimensions of digital culture’s impact on individuals.
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Ozet

Bu ¢alisma Avrupa Birligi (AB) ve Tiirkiye’de kadin
isttihdamini ve bu istihdamu etkileyen baslica faktorleri
belirleyerek bir degerlendirme sunmay1 amaglamaktadir.
Bu kapsamda ¢alismanin ana hedefi kadinlarin ¢aligma
yasamina katilimlarimi artirmaya yonelik politika 6nerile-
rine katki sunmaktir. Caligma kapsaminda egitim diizeyi,
cocuk sayisi, cinsiyete dayali ticret farkliliklari, sektorler
arast dagilim ve uluslararas1 anlagsmalar gibi faktorlerin
kadin istihdami tizerindeki etkileri incelenmistir. Elde
edilen bulgulara gore gerek AB gerek Tiirkiye’de kadin-
lar erkeklere nazaran dezavantajli konumdadir. Ciinki
bulgular; kadinlarin, erkeklere kiyasla istihdamda geride
konumlandiklarini, daha yiiksek issizlik oranlarina sahip
olduklarini, ev ve bakim isleri igin oransiz bir sorumluluk
ve daha az girisimcilik rolii tistlendiklerini gostermekte-
dir.

AB’de iist ortaokul seviyesinde egitim almis kadinla-
rin yiiksekogretim seviyesinde egitim almis kadinlardan
istihdam agisindan 6nemli oranda diigiik seviyede kaldig1
gorilmistiir. Tiirkiye baglaminda ise egitim seviyesi yiik-
seldik¢e kadinlarin istihdam orani artmaktadir. Ayrica go-
cuk sayis1 ve bakim yiikiimliiliiklerinin artisinin istihdam
tizerinde negatif etkide bulundugu gozlemlenmistir. Sek-
torel dagilimlarda ise kadnlarin miihendislik, teknoloji,
bilim gibi alanlarda temsil oran1 diisiiktiir. Bu kapsamda
kadin istihdaminin artmasi sadece ekonomik bir hedef
degil ayn1 zamanda sosyal adalet agisindan gerekliliktir.
Bunun i¢in egitim firsatlar1 gii¢lendirilmeli, bakim hiz-
metleri kamusal nitelik kazanmali, cinsiyete duyarl biit-
celeme/vergileme uygulamalar: gelistirilmeli ve en 6nem-
lisi toplumsal cinsiyet temelli kaliplar karsisinda kiiltiirel
doniistim saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kadm istihdami, toplumsal cin-
siyet esitsizligi, isglicli piyasasi, Avrupa Birligi, Tiirkiye
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Abstract

This study aims to provide an assessment by identifying female employment in the
European Union (EU) and Tiirkiye and the main factors affecting this employment. In
this context, the main objective of the study is to contribute to policy recommenda-
tions aimed at increasing women’s participation in working life. The study examines
the effects of factors such as education level, number of children, gender-based wage
differences, sectoral distribution, and international agreements on female employment.
Findings indicate that women are at a disadvantage compared to men in both the EU and
Tiirkiye. The findings show that women lag behind men in terms of employment, expe-
rience higher unemployment rates, bear a disproportionate responsibility for housework
and caregiving, take on fewer entrepreneurial roles.

It has been observed that women with upper secondary education in the EU remain at
a significantly lower level of employment than women with tertiary education. In the
Tiirkiye context, however, it is clear that women’s employment rates increase as their le-
vel of education rises. Furthermore, it has been observed that an increase in the number
of children and childcare responsibilities has a negative impact on employment. In ter-
ms of sectoral distribution, women are underrepresented in fields such as engineering,
technology, and science. In this context, increasing women’s employment is not only
an economic goal but also a necessity in terms of social justice. To achieve this, educa-
tional opportunities must be strengthened, care services must become public in nature,
gender-sensitive budgeting/taxation practices must be developed, and most importantly,
cultural transformation must be achieved in the face of gender-based stereotypes.

Keywords: Female employment, gender inequality, labor market, European Union,
Tiirkiye

“...kadwnlar dahil edildiklerinde, onlara esit olmayan roller verilir-dinleyici ama ko-
nusmact degil, okuyucu ama yazar degil. Piyasa iglemlerinin yapisi siklikla kadinlart
dezavantajli duruma diisiiren bir sekilde cinsiyete gore sekillenmistir.”

(Elson, 1998)

Giris

Hemen her toplumda yiizyillar boyunca kadin ve erkek arasinda ayrim yapilmais, ata-
erkil toplum yapist egemen olmustur. S6z konusu cinsiyet ayrimi beraberinde rol ay-
rimlarmi getirmis, kadmin rolii ev ve 6zel yasamla siirlandirilmis, kadinin vatandas
sayilmasi 20.yiizy1li bulmustur. Giiniimiizde ise halen siyasete katilim, egitim ve calis-

ma olanaklarma erisimde kadinlar erkeklere nazaran dezavantajli konumdadir (Koray,
2008: 343). Mevcut egilimlerin devam etmesi durumunda 2050 senesine gelindiginde
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kadinlar erkeklere gore giinde ortalama 2.5 saat daha fazla bakim emegi harcayacak-
tir. Ucretli bakim emegi alaninda isgiiciiniin ¢ogunlugunu olusturan kadimlarin biiyiik
bir kismi ise giivencesiz ve diisiik {icretli bigimde istihdam edilmektedir (UN, 2024).
Kiiresellesme milyonlarca kadini {icretli emek piyasasina dahil olmasini saglasa da ka-
dinlarm isgiiciindeki orani halen erkeklerin gerisindedir. Cinsiyet temelli esitsizlikler
sonucu kadinlar sosyal koruma kapsami diginda kalan, diisiik iicretli ve glivencesiz is-
lerde yogunlagmaktadir. Kadin emegi bdylece kayit dis1 ¢alisma bigimleri iizerinden
degersizlestirilmektedir. Oysa kadinlar diinya isgiicii potansiyelinin yarisidir ve s6z ko-
nusu potansiyelin hayata gecirilmesi sadece insana yakisir istihdam olanaklariyla degil
ayn1 zamanda ebeveyn izni, bakim hizmetlerinin giiclendirilmesi gibi cinsiyete duyarh
politikalarla miimkiindiir. Bununla birlikte kadinlarin isgiicii piyasalarinda erkeklerle
ayn1 konumda olmalarinin kiiresel yillik Gayri Safi Yurti¢i Hasila’ya (GSYH) yiizde 26
oraninda katki saglayacagi ongoriilmektedir (UN Women, 2025). Bu 6ngoriiyle tutarh
olarak literatiirde egitim ve isttihdamda cinsiyet esitsizligindeki iyilesmelerin kisi bagina
diisen reel GSYH iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu aksi durumda
ise ekonomik biiylimenin yavagladigini ortaya koyan ampirik ¢alismalar bulunmakta-
dir (Cuberes, Teignier, 2016; Ostry vd, 2018; Klasen, Lamanna, 2009; Esen & Seren,
2022).

Cinsiyet esitsizliginin karsisinda kadin istihdaminin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir
bir ilerleme saglanmasi ¢cagdas toplumlar igin olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda kadinla-
rin isgiicline katilimi siirdiiriilebilir ilerleme noktasinda elzem bir faktdrdiir (Yenilmez
ve Girginer, 2016:1236). Dolayisiyla cinsiyet esitliginin saglanmasi sadece kadinlari
giiclendirmemekte ayni zamanda siirdiiriilebilir bir kalkinmanin da katalizorii olmak-
tadir. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5.Hedef bu noktada cinsiyet esitsiz-
liklerinin kaldirilarak esit firsatlarin herkes i¢in saglanmasina odaklanmaktadir (UN,
2025). Kadinlarin ekonomik manada gii¢lenmesi ise daha fazla istihdam olanag1 yara-
tilmasi ve ticretsiz bakim ylikiiniin azaltilmasina baglidir. Bu anlayisa yonelik atilacak
adimlar ise doniistiiriicli bir vizyonun meydana gelmesine olanak saglamaktadir (Seren,
Rehman, 2024). Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlara esit haklarin taninma-
masi kapsayici kalkinmanin ilerlemesine engel teskil edecegi gibi kiiresel manada top-
lumsal doniigiimiin de siirlarinin daralmasina yol agmaktadir (The World Bank, 2023;
Breitkreuz, Baird, 2025).

Bu ¢alisma kapsaminda kadinlarin istihdamdaki yerleri AB ve Tiirkiye kapsaminda
ele alinmis ve ii¢ boliimde tasarlanmistir. Buna gore ilk boliimde kadin istihdami genel
manada ele alinmis ve kadin istihdamma etki eden faktorler incelenmistir. ikinci bo-
limde AB ve Tiirkiye’de kadin istihdami genel degerlendirmeye tabii tutulmus, aradaki
farklar tespit edilmeye calisilmistir. Ugiincii béliimde ise kadin istihdaminin artirilabil-
mesi i¢in cinsiyete duyarli politikalarin nelerden olusmasi gerektigine yonelik irdele-
meler yapilmis ve kimi politika onerilerinde bulunulmustur.
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1. Kadin istihdamina Genel Bakis

OECD (2025a) isgliciinii, “ekonomide mal ve hizmet iiretimi igcin mevcut toplam is-
giicii arzint temsil eden, istihdam edilen veya igsiz olan tiim kisiler” olarak tanimla-
maktadir. Istihdamdaki kisiler ise “kisa bir referans déneminde, iicret veya kar karsi-
hginda mal iiretmek veya hizmet sunmak i¢in herhangi bir faaliyette bulunan ¢alisma
cagindaki kisilerdir” (OECD, 2025a). Kadmin is giicline katilimi sadece “ekonomik
olarak faal” seklinde tanimlanmayacak kadar farkli unsurlari igermektedir. Ortiz-Os-
pina, Tzvetkova, Roser (2018) kadinlarin 6deme karsilig1 olmadan yaptiklar1 bakim isi
ile ilgili tartigmalar oldugunu belirtmektedir. Kadinlarin gegmis zamanlarda hane iginde
gerceklestirmis olduklar faaliyetleri giiniimiizde piyasada iicretli olarak sunmasi hane
ve toplum isleyisi 6zelinde degisimlere sebebiyet vermistir. Fakat s6z konusu hizmet-
lerin hane iginde karsiliksiz yiiriitiilmesi kadin emeginin goriiniirliigiinii azaltarak istih-
dam verilerinin gergek durumu yansitmasim giiglestirmektedir. Ucretsiz bakim emegi
bu noktada bir topluluk veyahut hanede bireylerin yarar sagladigi bakim ve ev isleri gibi
tiim Ticretsiz hizmetleri kapsamakta, kiiresel 6lgekte de s6z konusu ev i¢i emek agirlikli
olarak kadinlar tarafindan iistlenilmektedir. Bu durum kadimnin isgiiciine katilimin 6niin-
deki yapisal engellerden birisi oldugu gibi kadin istihdaminin degerlendirilirken sadece
iicretli istihdam gostergelerinin degil ayn1 zamanda zaman kullanim verileri ve ticretsiz
bakim emeginin de dikkate alinmas1 gerektigini gdstermektedir (UN Women, 2022).

Kiiresellesme siireci cinsiyet acisindan istthdam kaliplar1 iizerinde cesitli etkilerde
bulunmustur. Kadin emeginin yogun oldugu hazir giyim, tekstil gibi sektorlerin diisiik
maliyetli tilkelere kaydirilmasi bazi tilkelerde is kayiplarina yol agarken bazilarinda is-
tihdam artis1 yaratmistir. Ayrica kiiresellesmeyle beraber kadin gégmenlerin de sayisi-
nin artmasi kiiresel iiretim aglarimi yeniden yapilandirmistir. Kadinlar diinya genelinde
erkeklere oranla daha az istihdamda yer almakta, daha fazla igsiz kalmakta, kayit dig1 ve
kirilgan istihdamda erkeklere oranla daha fazla yer almakta, erkeklerden daha az kazan-
makta, ev ve bakim isleri i¢in oransiz sorumluk iistlenmekte, daha az sosyal korumaya
sahip olmakta, daha az girisimcilik rolii iistlenmekte ve ise baslarken daha fazla olum-
suzlukla karsilasmaktadirlar. Kadinlarin ¢alisma kosullarindaki olumsuzluklarin yani
sira kiiresel diizeyde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 artmaktadir. Bu noktada hig
kuskusuz niceliksel artislarin niteliksel esitliklerle paralel bir yapi sergilemesi gerek-
mektedir (ILO, 2005; UN Women, 2024). Ciinkii diinya genelinde kadin istihdaminin
biiylik bir kismi kayit dis1 ekonomide gerceklesmektedir. Aslinda, birgok diisiik ve orta
gelirli lilkede, ticretli islerde calisan kadinlarin biiyiik ¢cogunlugu kayit dis1 ekonomide
yer almaktadir. Kadinlarin kayit dis1 seklinde ¢aligmasinin yaninda evde yaptiklarinin
istihdama dahi edilmemesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin sonucu olarak evdeki bakim
ve ev igleri gibi sorumluluklarin kadinlar tarafindan yiiklenilmesi de kadinlar1 kamusal
yasama dahil olma noktasinda geride birakmaktadir. Yapilan arastirmalara gore kadin-
lar, 6deme karsilig1 olmayan evde bakim islerine erkeklere oranla ¢ok daha fazla bir
zaman ayirmaktadir (Ortiz-Ospina, Tzvetkova, Roser, 2018)
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1.1. Kadin Istihdamim Etkileyen Faktorler

Kadin istihdami1 sadece ekonomik faktorlerden degil cinsiyet rollerinden aile yapisina,
egitim diizeyinden sosyal normlara kadar ¢ok boyutlu bir siiregten etkilenmektedir. Bu
kapsamda ¢aligsmada kadin istihdamini belirleyen faktorler bes ana grupta ele alinmigtur.
Bunlar uluslararasi anlagsmalar, egitim, ¢gocuk sayisi, cinsiyete dayali licret esitsizligi ve
sektorlere gore dagilimdir.

1.1.1. Uluslararas1 Anlagsmalar

Kadinlar, bir¢ok sektdrde erkeklere kiyasla daha az sayida pozisyonda yer almaktadir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina daha az oranda katilmasinin birtakim sebepleri mevcuttur.
Oncelikle kadimlarin, 6zellikle de ebeveynlik sorumlulugunun hayatlarma girisinin ar-
dindan bir takim sosyal ve kamusal desteklerle ¢aligma hayatina geri donmeleri ya da
caligmalarini stirdiirmeleri miimkiin olmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatlarina olumlu
yonde etki eden bir diger unsur, ev isi islerinin disaridan karsilanabilmesi durumudur.
Kadin ¢alisma oraninin yiiksek oldugu tilkelerde ev islerini disaridan temin etmek daha
fazla oranda miimkiindiir (Biffl, 2007). Ayrica hiikiimetlerin uyguladiklari, aile ve is ha-
yatin1 dengelemeye yonelik politikalar da kadinlarin is hayatina katiliminda 6nemli bir
etkiye sahiptir. Bunlarin arasinda kadinlarin iicretli izin haklari, gocuk bakimina destek
bulunmaktadir. Her ne kadar kadin ve erkek agisindan esitlik¢i bir diizlem olusturulma
yOniinde adimlar atilsa da evde ¢ocuk bakimu pratikte biiyiik oranda kadinlarin sorumlu-
lugundadir. Bu sebeple bu yonde kadim destekleyici politikalar ayn1 zamanda kadinla-
rin ig hayatina katilimini da arttirmaktadir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul
edilen (1979) The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination aga-
inst Women (CEDAW, Kadina Karg1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Yok Edilmesi S6zlesmesi)
kadin ve erkek esitligini amacglayan uluslararasi bir sdzlesmedir. Bu s6zlesme kadinlara
karst yapilan biitiin ayrimeiliklarin 6niine gegmeyi hedeflemektedir (UN,1979). CE-
DAW Sozlesmesi md.16 “Aile ve Evlilik Hayat1” {izerinedir. Bu madde kadin ve erkek-
lerin ¢ocuk bakiminda esit sorumluluga sahip oldugunun altini1 ¢izerek politika uygula-
malarinin degistirilmesine yonelik 6nlemlere dikkat cekmektedir (UN, 1979). Aile ve is
yasaminin dengelenmesi adina; Avrupa Toplulugu Sanayileri Birligi (UNICE), Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Avrupa Kamu Tesebbiisleri Birligi (CEEP) 1995
senesinde “Ebeveynlik Izinleri Cerceve Anlagmas:”m kabul etmislerdir. Bu anlasmada
ebeveyn izinleri ve erkeklerin s6z konusu izinler noktasinda tesvik edilmesi diizenlen-
mistir (Kagan, 2020). Ayrica 1972°de AB tarafindan kabul edilen Maastricht Anlagmas1
kadin ve erkeklerin esit licrete tabi olmasini gerektirir (Lasok, 1993). 2000 yilinda kabul
edilen Lizbon Stratejisi’nin de hedefi istihdamda kadin oranini arttirmaktir (European
Parliament, 2014). Bu anlagmalarla kadinlarin sosyal ve ekonomik haklar1 giivence al-
tina almmus ve erkeklere de esit sorumluluk verilmeye c¢alisilmistir. Biitiin bu adimlar
kadinlarin istihdamini tegvik etmek i¢in atilmis adimlardir.
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1.1.2. Egitim

Egitim seviyesi yiikseldikge kadmlarin artan oranda istihdama katildigi goériilmek-
tedir. Grafik 1’de AB iist ortaokul seviyesinde egitim almis kadmlarin ytliksekogretim
seviyesinde egitim almis kadinlardan istihdam agisindan 6nemli oranda diisiik seviyede
kaldig1 goriilmektedir.

Grafik 1: AB’de Kadinlarm Egitim Seviyesine Gére Istihdam Oranlari (2021, %)
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Yunanistan, Kirim, Slovakya, Slovenya, Sirbistan, Irlanda, Italya ve Belgika gibi iil-
kelerde aradaki farkin %20 ile %30 oldugu goriilmektedir. Grafik 1’e gore biitiin AB
iilkelerinde egitim seviyesi arttik¢a istihdama katilan kadin orani da artmistir. Oranlarin
birbirine en yakin oldugu Cekya’da yiiksekdgretim ve iist orta okul mezunu kadinlar
arasindaki oran farki %6 iken Almanya’da %7°dir.

Grafik 2’de egitim seviyesine gore istihdama katilim Tiirkiye baglaminda ele alin-
mistir. 2020 ve 2021 yillar igerisinde ele alinan “okuryazar olmayanlar, lise alt1 egi-
timliler, lise, mesleki veya teknik lise ve yiiksekogretim” kategorilerinde anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Biitlin kategorilerde iki y1l arasindaki fark ortalama olarak %1
oranindadir. Ancak egitim seviyesi ylikseldikce kadinlarin istihdam oraninin arttig1 net
bigimde goriilmektedir.

Grafik 2: Tiirkiye’de Kadilarin Egitim Seviyesine Gore Istihdama Katilim1 (2020-
2021, %)
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2020 yilinda Tiirkiye’de sirasiyla kategorilerin oranlar soyledir: %12,4, %24,1,
%29.9, %37, %65,6. 2021 yilinda Tiirkiye’de sirastyla kategorilerin oranlar sdyledir:
%12,8, %253, %32,5, %38,5 ve %67,6. Okuryazar olmayanlar ve yiiksekogretim me-
zunlar1 arasindaki fark %55°1 bulurken lise ve yiiksekogretim mezunlarinin istihdama
katilimi arasindaki fark da %35°tir. Buna gore egitim seviyesi arttikga kadinlar daha
fazla istihdama katilmaktadir.

1.1.3. Cocuk Sayis1

Kadinlarin is hayatinda erkekler kadar aktif yer almamasiin cesitli sebepleri bu-
lunmaktadir. Bir 6nceki boliimde egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin daha yiiksek
oranda istihdama katildigini1 gdsteren grafikler incelenmisti. Egitim disinda kadinlarin
istihdama katilmama, istihdamdan ¢ekilme sebeplerinin basinda is ve aile hayatin1 den-
geleme durumu oldugu goériilmektedir.

Toplumda hane i¢i bakim sorumlulugunun kadma yiiklenmesi kadinlarin istihdami
ontinde bir engeldir. Bunun yan1 sira Kee vd. (2020) calismalarinda; ¢alisan annelerin,
caligmayan annelere gore daha diisiik ebeveynlik tatmini yasadiklar: bulgusuna ulas-
mistir. Bu igsellestirilmis yetersizlik duygusu da birgok kadinin evde kalmayi tercih et-
tigine isaret etmektedir. Cocuk sayisina gore kadinlarin ve erkeklerin istihdama katilim
oranlar1 s6z konusu tespiti giiclendirmektedir.

Grafik 3: AB Ulkelerinde Cocuk Sayisina Gore Istihdam Orani (1 Cocuk, Cinsiyet,
25-49, %)
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Cocuk sahibi kadin ve erkeklerin istihdama katilim oranma bakildiginda genel is-
tihdam oranlarina gore farkliliklar s6z konusudur (Bkz: Grafik 3). Tek ¢ocuk s6z ko-
nusu oldugunda kadm ve erkek isttihdamindaki oran farki genel olarak %10 civarinda-
dir. Burada dikkat ¢eken nokta genel istihdam oranlarinda 6rnegin Norveg’te yaklagik
%4’liik bir fark s6z konusuyken tek cocuklu kadin ve erkeklerde bu fark %13’e ¢ik-
maktadir. Ayni sekilde Litksemburg’ta %6 olan bu fark bir ¢ocuk s6z konusu oldugunda
%11°1 bulmaktadur. Isveg’te %4 liik fark ayni1 sekilde %11°i bulmaktadir. Yunanistan’da
%18’lik olan fark %30’u bulmaktadir. Malta, Romanya ve Finlandiya’da da bu fark
%20’nin tizerine ¢ikmaktadir.

Grafik 4: AB Ulkelerinde Cocuk Sayisina Gore Istihdam Orani (3+ Cocuk, Cinsiyet,
25-49, %)
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Cocuk sayisi arttikga kadin ve erkek istihdaminda kadinlarin aleyhine olacak sekilde
bir artis s6z konusudur. Grafik 4’te {i¢ ve daha fazla ¢ocuga sahip kadin ve erkekle-
rin istihdam oranlar1 goriilmektedir. Istihdama katilim oranlar1 agisindan Cekya, Italya,
Malta ve Romanya’da bu farkin %40°1 buldugu diger iilkelerde de %25-30’luk bir farka
doniistiigii netlikle goriilmektedir. Bu verilere gore tek ¢ocuklu kadinlarin istihdama
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katilim orani {i¢ ve daha fazla gocuga sahip kadinlara gére daha fazladir. Grafik 5’e gore
kadm istihdaminin goérece yliksek oldugu iilkelerde bile gocuk sayis1 arttikca istihdam
oraninda bir azalma s6z konusudur. En yiiksek fark yaklasik %38 ile Fransa’ya aittir.
Fransa’da tek ¢ocuklu kadinlarin %80,7’si is hayatindayken ii¢ ve daha fazlasi ¢ocuga
sahip kadinlarin %581 caligmaktadir. Fransa’dan sonra %36’lik farka sahip Romanya,
%32’lik bir farka sahip Bulgaristan gelmektedir. Diger iilkelerde de genel itibariyle
aradaki fark %20-25 arasindadir. Ancak ¢ocuklu kadinlarin %80°den fazlasinin is haya-
tinda oldugu Norveg ve Portekiz’de bu fark sadece %2’dir. Yine yaklasik %80 ¢cocuklu
kadm istihdam oranina sahip Danimarka’da arada neredeyse fark yoktur (%0,9). Tiirki-
ye 0zelinde bu durum incelediginde benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Grafik 5: AB Ulkelerinde Cocuk Sayisina Gére Karsilastirmali Kadin Calisma Orani
(%)
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Tiirkiye’de 2006-2020 arasina ¢cocuksuz, tek ¢ocuklu ve ii¢ ve daha fazla ¢ocuga sahip
kadinlarin istihdama katilimina bakildiginda (Grafik 6) ¢ocuksuz kadinlarin istihdami-
nin biitiin donemlerde yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Grafik 6: Tiirkiye’de Cocuk Sayisina Gére Kadin Istihdami (2006-2020, %)
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2020’de ¢ocuksuz kadimlarin istihdam oran1 %48,8’dir. Grafik 6 incelendiginde su
nokta dikkat ¢ekmektedir: Cocuksuz ve tek gocuklu kadinlarin istihdam oran1 arasinda-
ki fark %15’lerden %8’e diismiisken, ii¢ ve daha fazla ¢ocuga sahip kadinlar ile gocuk-
suz kadinlarin istihdam orani arasindaki fark giderek agilmaktadir. 2006’da bu fark %15
iken 2020°de %25’e yiikselmistir. Ebeveynlik sorumlulugunun kadinlarin ig hayatina
katilimin1 6nemli 6lgiide etkiledigi bu grafiklerden anlagilmaktadir. Bu durumun altinda
diinyadaki pek ¢ok yerde kadina yiiklenen roller yatmaktadir. Ev isleri, aile bakimi1 gibi
islerin esas sorumlulugu kadinlara verilirken erkeklerden ge¢imin saglanmasi beklen-
mektedir. S6z konusu durum sorumluluklarin cinsiyete dayali dagilimina isaret etmek-
tedir (Kabeer, 2018: 3).

1.1.4. Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizligi

Kadinlarm erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen esit licrete tabi olmamalar1 durumu
da istihdamin 6niindeki engellerdendir. Kadinlarin maaglarindan memnun olmadiklari
ve erkeklere gore daha az {icret aldiklar1 bilinmektedir (Kee vd., 2020). Uluslararasi
Calisma Orgiitii’ne (ILO) gore kadinlar, erkeklere oranla %20 oraninda daha az kazan-
maktadir (UN, 2022).

Grafik 7: AB Ulkelerinde Cinsiyete Dayali Ucret Farki (2011-2021, %)
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2021 yilinda AB’de kadinlarin briit saatlik kazanglari erkeklerin briit saatlik kazangla-
rinin ortalama %12,7 altinda kalmistir. 2021 yilinda AB’de cinsiyete dayali licret farki-
nin en yiiksek oldugu iilke Estonya (%20,5), en diisiik oldugu iilke ise Liiksemburg’dur
(%-0,2) (Eurostat, 2023a). 2011-2021 yillar arasindaki farka gore (Bkz: Grafik 7) en
fazla iyilesmenin yaklasik %7-8’lik iyilesmeyle Estonya ve Ispanya’da gergeklestigi
goriilmektedir. Genel olarak 2021 yilindaki ticret farki 6nceki on yila gére daha azdir.
Ancak Letonya, Litvanya, Slovenya’da 2011 yilina gore %0,5°lik, Malta’da ise %3’liik
bir artis s6z konusudur.

Grafik 7’ye gore AB genelinde iicret farkinin azalmasi yoniinde olumlu bir gelisme
s0z konusudur. Diinya Bankas1 (DB) tarafindan yayimlanan istatistikler de bu bilgiyi
dogrulamaktadir. Buna gore alt gelir, alt orta ve {ist orta gelir gruplarinda 1990-2020 yil-
larin arasindaki oran farklar1 ayni seviyededir. Alt ve {ist orta gelir gruplarinda kadin ve
erkek calisanlarin ticret farki %20 civarindadir. Alt orta grupta ise kadinlarin aleyhine
olacak sekilde %40°1 bulmaktadir. Bu verilerde dikkat ¢eken husus, list gelir grubunda
1990-2020 arasinda aradaki oran farkinin azalmis olmasidir. 1990°da iist gelir grubunda
aradaki fark %22 iken 2020’de %14 e kadar diismiistiir (The World Bank, 2023).

1.1.5. Sektorlere Gore Dagilim

Aile icindeki bakim siire¢lerinin sorumlugunun genel olarak kadinlara yiiklenmesi,
kadinlarin erkeklerle esit {icret alamamalari gibi faktorler kadin istihdamini olumsuz
etkilemektedir. Kadinlarin sadece genel istihdam agisindan degil belli alanlardaki is-
tihdam agisindan degerlendirme yapildiginda da genel olarak geride kaldiklar1 goriil-
mektedir. Ornegin, teknoloji, bilisim ve miihendislik vb. alanlarda kadin istihdaminin
erkeklere oranla daha diisiik seviyede kalmasi s6z konusudur. Grafik-8’de AB iilkele-
rinde teknoloji alaninda ¢alisan erkek sayisinin genel olarak kadin sayisinin iki kat1 ol-
dugu goriilmektedir. Ornegin teknoloji alaninda kadin ¢alisanin en fazla oldugu Alman-
ya’daki say1 733.000 iken erkek sayis1 1.489.000°dir. Teknoloji alaninda en az sayida
kadmin ¢alistig1 izlanda’da bu say1 3600 iken erkek calisan sayis1 6200 ile yine oran
olarak kadmlarin iki katina denk gelmektedir. Bilim, teknoloji, mithendislik ve mate-
matik (STEM) alanlarindaki tiim is durumuna bakildiginda yine erkeklerin daha faz-
la oranda bu alanlarda oldugunu goriiyoruz. Bazi iilkelerde bu alanlarda ¢aligan kadin
oran1 %40°m iizerine ¢ikmugtir. Ornegin Ingiltere’de ve Sirbistan’da STEM alanindaki
kadin oran1 %48, Portekiz’de %40’dir (ILOSTAT, 2020). Bu iilkelerde oranlar birbirine
yaklagirken BM’nin agiklamalarina gore i¢inde Yunanistan, Tiirkiye ve Uruguay’in da
oldugu bazi iilkelerde bu oran farkinin gelecek yillarda da kapanmayacagi belirtilmek-
tedir (ILOSTAT, 2020).
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Grafik 8: Ulusal Diizeyde Teknoloji ve Bilgi Yogun Sektorlerde Cinsiyete Gore Is-
tihdam
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STEM alanlarindan mezun olanlarin sadece %35’1 kadindir. Bu alanlardaki cinsiyet
esitsizliginin bu boyutta olmasinin sebebi toplumdaki 6n yargilardan kaynaklanmak-
tadir. Bununla beraber yapay zeka gibi daha ileri teknoloji alanlarinda ise sadece bes
kisiden birisi kadindir. Ayni1 sekilde tiim arastirmacilarin %33.3’i kadin iken sadece
%12’sinin ulusal bilim akademisi iiyesidir (UN, 2023). Bu alanlarda kadin istthdami
erkeklere gore az olsa da turizm gibi baz1 alanlarda kadinlarin oranin daha fazla oldugu
da goriilmektedir (Bkz: Yetis ve Caligkan, 2020)

2. AB ve Tiirkiye’de Kadin istihdami: Genel Degerlendirme

Kadinlarm is yasamina katiliminda teknolojik ve ekonomik gelismelere bagli olarak
olumlu yonde bir ivme kazanmasi cesitli arastirmalarla ortaya koyulmaktadir. Avru-
pa’da 1960’lardan itibaren kadin istihdaminda hizli bir artis yasanmistir. Bunun se-
bepleri arasinda teknolojik gelismeler, liretimin giderek daha cok uluslararasi bir hal
almas1 ve sosyal boyutta yaganan degisimler bulunmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda
elbette kadinlarin daha fazla egitim almasi da istihdamdaki kadin artisini etkileyen bir
faktordiir. Kadinlar egitim alaninda ve sosyal yasamda erkeklerle esit kosullara sahip
oldukga calisma hayatina daha fazla oranda katilmaktadir. Bu durumun yukarida bahsi
gecenler disinda da bir¢ok sebebi bulunmaktadir. Aile yapilarinda goriilen degisimler
(dogurganligin azalmasi, bireysel yasamin artigi), kadinlarin beklentilerinin degismesi,
ticret belirleme mekanizmalarinin degigmesi (esit licret uygulamast), gocuk bakimi i¢in
devletlerin daha fazla 6denek vermesi ve artan sehirlesme gibi durumlar kadinlarin daha
fazla ¢aligma hayatina yonelmesinde 6nemli unsurlardandir (Biffl, 2007).
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Kadinlarin ¢alismasindaki en miithim unsurlardan birisi de anneliktir. Cocuk bakimi-
nin genel olarak kadina ait olduguna dair yarg1 birgok toplumda mevcuttur. Kadinlari
annelikten vazgegmeden erkeklere benzer bigimde kariyerlerine devam etme olasiligt
toplumsal orgiitlenme sistemine baglhidir. Ornegin Fransa’da tiim giin gocuk bakimi ve
okul sistemi gelenegi vardir. Bu da kadinlarin hem dogum yapip hem de kariyerlerine
devam etmesine firsat saglamaktadir (Biffl, 2007). Tiirkiye’de kadinin gii¢lendirilme-
sine yonelik resmi stratejiler, eylem planlar1 ve projeler s6z konusudur. Bu baglam-
da kadin istihdaminin artirilmasina ve aile-is yasami dengesinin saglanmasina yonelik
kurumsal bir ¢er¢eve bulunmaktadir. 12. Kalkinma Plani’nda (2024-2028) kadimnlarin
ozellikle egitim ve istihdam gibi alanlarda esit imkan ve firsatlara sahip olmalar ge-
rekliligi belirtilmistir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2023). Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin yaymladig1 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani (2024-2028) g¢alismada bahsi gegen sorunsallari ¢oziime kavusturabilmek
adia cesitli hedefleri icermektedir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2024). Bu
noktada stratejilerin yapisal sorunlarin ¢oziimiinde (bakim yiikiimliiliigii, sektorel cin-
siyet ayrismasi gibi) doniisiim saglayabilecek kararlilikla uygulanmasi gerekmektedir.

Kadin ve erkeklerin istihdama katilim oranina AB ¢ergevesinde bakildiginda erkekle-
rin kadinlardan daha fazla istihdam edildigi gériilmektedir (Bkz: Grafik 9/10).

Grafik 9: AB Ulkelerinde Istihdam Orani (Cinsiyet, 2011, %)
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mKadn Isihdami:  ®Erkek Istihdam

Yunanistan, italya ve Romanya’da 2021 yil1 itibariyle kadin ve erkek istihdami arasin-
daki fark %20’yi bulmaktadir. Kibris, Cekya, Ispanya, Kirim, Malta, Polonya ve Sirbis-
tan’da ise bu oran %10-15 arasindadir. %1°lik farkla Litvanya en diisiik farka sahipken
ardindan %3’liik farkla Estonya gelmektedir. Cinsiyete bakmaksizin firsat esitligi ol-
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mast i¢in bu farkin azalmasi 6nemli bir husustur. Bazi tilkelerdeki fark %20’yi bulsa da
bu farkin gegen on yila gore daha az oldugunu séylemek miimkiindiir (Bkz: Grafik 10).

Grafik 10: AB Ulkelerinde Istihdam Orani (Cinsiyet, 2021, %)
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Grafik 9’da 2011 yili verileri incelendigin kadin ve erkek istihdami arasindaki far-
kin 2021 yili verilerine gore daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Yunanistan, Italya ve
Cekya’da bu farkin %20 ve iizeri oldugu goriilmektedir. Aradaki farkin %10-15 arali-
ginda oldugu iilke say1s1 da sonraki on yila gore daha fazladir. Isvigre, Kibris, Almanya,
Ispanya, Kirim, Macaristan, Liiksemburg, Romanya, Polonya, Sirbistan ve Slovakya.
Tiirkiye’deki fark ise %42’dir. Litvanya %0,1’lik farkla farkin en az oldugu iilkedir.
Litvanya’y1 %1’lik farkla Letonya ve %3’liik farkla Finlandiya takip etmektedir. 2011
ve 2021 verileri sadece kadin isttihdami agisinda birlikte kiyaslandiginda hangi tilkeler-
de oransal olarak daha fazla artisin yasandigi agik bir sekilde goriilebilmektedir (Bkz:
Grafik 11).

Grafik 11: AB Ulkelerinde Kadin Istihdami (Kadm, %, 2011-2021)
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Son on yil igerisinde kadin istihdaminda en fazla artis oranin yasandig iilkeler %18’lik
farkla Macaristan ve %17’ye yakin farkla Sirbistan’dir. On yillik zaman diliminde %10
ve lizerinde bir farkin goriildiigii tilkeler ise; Cekya, Estonya, Litvanya, Liiksemburg,
Polonya ve Slovakya’dir. Kadinin istihdama katiliminda en az degisikligin goriildiigii
iilkeler ise izlanda ve Romanya’dir (%0,2’lik degisimle). Ancak izlanda’da kadin istih-
dam oran1 %76’dir. Norveg ise %74 liik kadin istihdamiyla kadinlarin yiiksek oranda is
hayatina katildig1 bir iilkedir ve on y1l igerisinde bu oran %1°lik bir artis gdstermistir.

Incelenen AB iilkelerinde 2011 ve 2021 yillar1 karsilastirildiginda kadinlarin is haya-
tina katilimina biitiin iilkelerde artis yasandig1 gézlenmektedir. Bu da cinsiyet esitsizli-
ginin ortadan kalkmasi agisindan miihim bir gelismedir. Ayn1 duruma Tiirkiye 6zelinde
bakildiginda kadin erkek istihdaminda aradaki farkin daha yiiksek oldugu, kadinlarin
istihdama katilimin artisinda AB {ilkelerindekiler kadar yiiksek bir artisin yasanmadigi
goriilmektedir.

Grafik 12: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilim Orani (2020-2021,
%)
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2020 ve 2021 yillarinda kadinlarin istihdam oranlar1 %30,9 ve %32,8dir (Bkz: Grafik
12). On yillik bir zaman diliminde kadinlarin istihdama katilim orani %10 artmistir.
2021 itibariyle kadin ve erkek istihdaminda yaklasik %34’lik bir fark s6z konusudur.
Genel bir degerlendirme yapilacak olursa hem AB {ilkelerinde hem de Tiirkiye’de er-
keklerin istihdama katilim orani kadinlara nazaran daha fazladir. Ancak kadinlarin istih-
dama katiliminin on yillik siire i¢inde artig1 da dikkati ¢ceken bir husustur.

2.1. AB ve Tiirkiye’de Kadin Issizligi

Istihdama katilim agisindan oranlarin kadinlarin aleyhine oldugu incelenen grafikler-
de goriilmistiir. Kadinlarin oraninin yiiksek oldugu bir diger alan ise issizliktir.
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Grafik 13: AB Ulkelerinde Issizlik Orani (Cinsiyet, 2021, %)
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Grafik 13 incelendiginde Avusturya, Bulgaristan, isveg, Belgika ve Danimarka gibi
baz iilkelerde igsizlik orani birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Bu iilkelerde
oran %0.1- %0.5 arasinda degismektedir. Ancak ilk gbze ¢arpan durum oranlarda esit-
ligin olmadigi iilkelerde kadinlarin igsizlik oraninin daha yiiksek oldugudur. Tiirkiye’ye
bakildiginda da bir farklilik g6zlemlenmemektedir (Bkz Grafik 14). Tiirkiye konusunda
dikkat ¢ceken nokta; lise, mesleki veya teknik lise ile yiiksekdgretim gruplarinda kadin
issizligi daha fazlayken okuryazar olmayan ve lise alt1 egitimliler grubunda ise erkek
igsizliginin daha fazla olmasidir.

Grafik 14: Tiirkiye’de Issizlik (Cinsiyet, 2020-2021, %)
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3. Kadin istihdaminda Makas1 Kapatmak: Cinsiyete Duyarl “Mali” Politika
Demeti

Kadinlarin istihdami 6niindeki en biiylik engel hane i¢i bakim yiikiimliiliikleridir.
Devletin yasli, engelli ve ¢ocuk bakimina yonelik kamu hizmetlerini yayginlastirmasi
kadinlarin iggiiciine katilimin1 kolaylastirabilir. Bu noktada {icretli bakim ¢alisanlar da
sosyal giivenlik kapsamina alinmali ve sendikal haklar saglanmalidir. Bakim ekono-
misine yonelik gergeklesecek yatirimlar sadece kadimlarin yiikiint degil toplumun da
yiikiinii hafifletecektir. Ozellikle ekonomik verimlilik ve toplumsal refahin saglanmasi
noktasinda bakim harcamalarinin finansmani cinsiyet esitsizliklerinin etkisini hafifle-
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tici bir rol oynayacaktir (UN, 2024). Bununla birlikte mikro finansa erigim saglanma-
s1 da kadinlarin iggiicii piyasasina katilimimi uzun vadede artirmaktadir (IGC, 2025).
Kadin istthdaminim artirilmasi yatirimlarla dogrudan iligki icerisindedir. Yatirimlarin,
dolayli olarak isgiicii talebinin artmasi sorunun ¢dziimii i¢in 6nemli yollardan birisi-
dir. Dolayisiyla devletin basta egitim ve saglik gibi temel toplumsal hizmet alanlarinda
yatirimlarini siirdiirerek kadin istihdami 6zelinde uygun ortamlarin ingasini saglama-
s1 gerekmektedir (Toksdz, Ozkazang, Poyraz, 2001: 40). Cinsiyet esitliginin saglana-
bilmesi adia mali politika miidahaleleri géz ardi edilemeyecek kadar mithimdir. Bu
kapsamda 1980’lerden giiniimiize pek ¢ok iilke toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme
(TCDB) anlayisin1 benimsemistir. Bu anlayiga gore ekonomik giiglenme, egitim, saglik
gibi alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayabilmek adina vergi ve harcama politikalar
tasarlanmakta ve kullanilmaktadir (Fabrizio vd, 2020: 10). 1990’larda Avustralya’da
uygulanmaya baslayan TCDB ile kadinlarin farkli kamusal ihtiyag¢larinin temini miim-
kiin olmakta, hane i¢i bakim yiikiimliiliikleri ve ig béliimii konularinda kadinlar1 dikkate
alan politikalarin iiretimi 6n plana ¢ikmaktadir (Seren, 2018).

Kadm istihdaminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi beraberinde iiretim ve refah ar-
tiglarini getirerek yapisal doniisiimiin saglanmasina katkida bulunabilir. Elbette bu en-
gellerin kalkabilmesi adina tek bir politika regetesi sunmak miimkiin degildir. Kadinla-
rin esit haklara sahip olmasina imkan taniyacak yasal diizenlemelerin yapilmasi, diisiik
gelirlilerin iggiiciine katilimini destekleyecek vergi indirimlerinin saglanmasi (cinsiyet
esitligini gozeten) vergi reformu, kamu finansmaninda ¢ocuk bakimi, yagl bakim hiz-
metlerinin saglanmasi, ebeveyn izinlerinin gdzden gegirilmesi (6zellikle babalik izni)*
ve gelismemis bolgelerde altyapi erisimlerinin saglanmasi cinsiyete duyarli politika de-
metinin parcalar olarak siralanabilir (Ostry vd, 2018).

Vergiler her ne kadar kamu harcamalarinin finansmani i¢in alinan parasal degeri ifade
etse de sosyal amaglar i¢in de kullanilan etkili bir maliye politikasi aracidir. Bu kapsam-
da vergilerin; yatirnmlarin tesviki, sosyal adaletin saglanmasi gibi mali olmayan amagla-
11 s6z konusudur (Yolal, 2017). Ozellikle vergi yiikiiniin azaltilmas1 ve vergi adaletinin
temini bir anlamda sosyal refah devletinin mali siirdiiriilebilirliginin itici bir giiciidiir.
Egitim, saglik, sosyal yardim hizmetlerinin finansmaninda vergiler temel bir aragtir ve
sosyal refah politikalarinin yoniinii belirleyebilmektedir (Seren, Akbas Akdogan, 2022).
Vergi biriminde meydana gelecek olasi bir degisiklik yoksullugu ve gelir adaletsizligini
azaltabilir. S6z gelimi vergi birimindeki degisiklik kadinlarin is giicline katilim1 ve ¢a-
ligma saatlerini artirarak yoksulluk sinir1 altindaki niifusun daha diisiik bir orana sahip
olmasina yol agabilir (Fabrizio vd, 2020). Kadinlarin karar alma siireclerinde yeteri
kadar yer alamamasi, ayrimci uygulamalar, giivencesiz ve kayit dis1 ¢alisma, goriinme-
yen ev i¢i emek gibi faktorler kadinlarin yoksulluktan daha fazla etkilenmelerine sebep

* Diinya genelindeki reformlarin da odak noktasi anne-babalara iicretli izin verilmesinin artirilmasi,
kadinlarin ¢alismasina iligkin kisitlamalarin kaldirilmas: ve esit {icretin zorunlu kilinmasi iizerine
odaklanmaktadir (The World Bank, 2023)
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olmaktadir (Gtizel, 2011). Yoksul ve az egitimli kadinlarin egitim farkinin kapatilmasi
kadin yoksullugunu azaltarak uzun vadede ekonomik faaliyetlerin artmasina yol agabi-
lir. Bu durumda mali gelir saglanarak yine sosyal ve kalkinma harcamalarinin finansma-
nina yonlendirilebilir (Fabrizio vd, 2020).

OECD’ye gore (2025b) Tiirkiye’de vergi politikalar1 ebeveynlerin isgiiciine katilimini
yliksek vergi yiikii hasebiyle desteklememekte ve ¢ocuklarla ilgili mali avantajlar sagla-
mamaktadir. Bu noktada vergi indirimlerinin ebeveyn odakli olmas1 veyahut nakit yar-
dimlarin saglanmas1 gerekmektedir. Bu tip uygulamalar bilhassa diisiik gelirli kadinla-
rin iggliciine katilimini destekleyecektir. Bu tip bir vergi politikasi iki kanaldan cinsiyet
esitligini saglamaktadir. Bunlardan ilki diisiik vergi oranlarinin {icretsiz ¢aligmanin fir-
sat maliyetini kadinlar i¢in artirmasi erkekler i¢in ise diisiirmesidir. Bu durumda iicret-
siz ¢aligma daha esit bir sekilde paylasilabilecektir. Diger kanal ise yiiksek isttihdamda
olan ve yiiksek kazang elde eden kadinlarin gerek hane iginde gerek toplumsal yasamda
giiclenmesidir. Cinsiyete duyarli bir vergi tasarimi “ilging bir fikir ama uygulanmast
zor” olarak degerlendirilse de (Bettio, Verashchagina, 2010), insanin insan haklarina
layikiyla kavusabilmesi adina mali bir reform Onerisi olarak dikkate alinmalidir. Bunun-
la birlikte uygulamaya konulacak vergi politikalarinin “tek bagina” mucizevi bir recete
olmadigim da belirtmek gerekmektedir. Ornegin kayitli istihdam dahilindeki kadinlarin
isletmelerine yapilacak vergi indirimleri toplumsal cinsiyet esitligi icin her ne kadar sa-
vunulan bir durum olsa da bu vergi indirimi kayit dis1 istihdamdaki kadinlar1 kapsamina
almayacaktir. Bu durum vergi kanununda gerceklesecek reformlarin agik dnyargilari or-
tadan kaldirabilecekken, ortiik dnyargilarin mevcudiyetinin devamina da isaret etmek-
tedir (Welham ve digerleri, 2018). Benzer durum TCDB igin de sdylenilebilir. TCDB
kendi basina bir amag degil cinsiyet esitliginin temininde bir aragtir (Budlender vd,
2002). TCDB ile kadin ve erkek esitsizliginin derinlesmesinin 6niine gegilmesi miim-
kiin olsa da kimi problemli alanlar siirecin saglikli ilerlemesi 6niinde bir engel olustur-
maktadir. Bu noktada finansman yetersizlikleri, cinsiyete ayristirilmig verilerin analizi
siirecin degerlendirilmesinin saglikli olmasinin dniinde bir engel olustururken kiiltiirel
normlar bir diger sorunlu alani temsil etmektedir. Bununla birlikte kiiltiirel normlarin
anlagilmasi, reformistten ziyade transformatif (doniistiiriicii) politikalarin uygulanmasi,
cinsiyete duyarli veri iiretimi ve siirdiiriilebilir finansman kanallar1 s6z konusu sorunlu
alanlar biiyiik 6l¢iide diizeltebilir (Seren, 2025).

Sonu¢

Kadinlarin ¢alisma haklarini diizenleyen ve kadinlari ¢alismaya tesvik eden ulusla-
rarasi anlagmalar s6z konusudur. Bu anlagmalar ile kadinlarin gerek istihdama katilim
gerekse istihdam konusunda cinsiyetci toplumsal 6nyargilar1 kaldirabilmek i¢in gesitli
politika iiretimlerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu uluslararasi anlagsmalarin 6ngoérdiigii
politikalara karsin hem AB iilkelerinde hem Tiirkiye’de kadinlar istihdam ve iggiicii
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gostergelerinde erkeklere nazaran dezavantajli bir konumda bulunmaya devam etmek-
tedir. Cocuk sayist ve bakim yiikiimliiliikklerindeki artig kadin isgiiciine katilim orani
iizerinde olumsuz bir etki dogurmaktadir. Bununla birlikte egitim ise olumlu bir rol
iistlenmektedir. AB ve Tiirkiye’de yliksekdgretim mezunu kadinlarin istihdam orani di-
ger egitim diizeylerine gore yiiksektir. Cinsiyete dayali iicret farki kadinlarin ekonomik
yagsama katilim1 oniindeki dnemli engellerden birisi olma pozisyonunu korumaktadir.
DB verilerine gore kadinlar benzer isi yapan erkeklere gore %20-40 oraninda daha dii-
stik gelir elde etmektedir. Kadin istihdamini etkileyen bir diger faktor ¢ocuk sayisidir.
AB’de tek ¢ocuk s6z konusu oldugunda kadin ve erkek istihdamindaki oran farkinin
genel olarak %10 civarinda oldugu; {igten fazla ¢ocuk s6z konusu oldugunda bu oranin
%30’lara ulastig1 goriilmektedir. Sadece kadinlar agisindan ele alindiginda da tek ¢o-
cuklu kadinlarin istihdama katilim oranin {i¢ ve daha fazla ¢ocuga sahip kadinlara gore
daha fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye 6zelinde ise 2006-2020 arasina ¢ocuksuz, tek
cocuklu ve ii¢ ve daha fazla ¢cocuga sahip kadinlarin istihdama katilimina bakildigin-
da ¢ocuksuz kadinlarin istihdaminin biitiin donemlerde yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ebeveynlik sorumlulugunun kadinlarin is hayatina katilimini 6nemli 6lciide etkiledigi
bu verilerden anlagilmistir.

Kadinlarm istihdamini etkileyen bir diger faktor olarak sektorel dagilim ele alinmis-
tir. AB iilkelerinde teknoloji, bilim, miihendislik ve matematik alaninda calisan erkek
sayisinin genel olarak kadm sayisinin iki kat1 oldugu goriilmiistiir. Kadimn istihdaminda
genel tablo erkeklere nazaran dezavantajli olsa da 1960’11 yillardan itibaren kadin is-
tihdaminda olumlu yonde bir artis oldugu belirtilmelidir. Yillar icerisinde kadin istih-
daminda ortalama olarak %10°’luk bir artig yasanmis fakat s6z konusu gosterge erkek
istihdaminin gerisinde seyretmistir. Tiirkiye 6zelinde kadin isttihdami degisen faktorlere
ragmen kadin ve erkeklerin arasindaki farkin yaklagik %30 oldugu goriilmiistiir. AB
iilkelerinde kadinlarin igsizlik oraninin daha yiiksek oldugu, Tiirkiye’ye bakildiginda da
bu durumda bir farklilik olmadig1 goriilmistiir. Tiirkiye konusunda dikkat ¢ceken nokta;
lise, mesleki veya teknik lise ile yiiksekogretim gruplarinda kadin issizligi daha fazlay-
ken okuryazar olmayan ve lise alt1 egitimliler grubunda ise erkek igsizliginin daha fazla
olmasidir

Calisma neticesinde ulasilan bulgular kadinlarin igsizliginin daha yiiksek oldugu ve
erkeklere gore daha az istihdam edildikleridir. Problemin ¢6ziimii hi¢ kuskusuz iilkele-
rin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamiklerinin dogru analizini gerektirmektedir. Bunun-
la birlikte s6z konusu yapisal esitsizliklerin giderilebilmesi adina egitim olanaklarini
giiclendirilmesi, bakim hizmetlerinin bir kamusal hak olarak kurumsallagmasi, cinsiyet-
¢i kalip yargilarin doniisiimiine yonelik kiiltiirel politikalarin harekete ge¢mesi ve cin-
siyete duyarli biitgeleme/vergileme uygulamalarinin yayginlastirilmasi gerekmektedir.
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Extended Abstract

In addition to economic development, women’s participation in the workforce is a
crucial issue in terms of achieving gender equality. Furthermore, achieving gender equ-
ality is one of the world’s priority sustainable policy areas. In this context, identifying
the factors that influence female employment is essential for developing policies that
will increase women’s participation in the workforce. This study examines the main
factors affecting women’s employment in the European Union (EU) and Tiirkiye in a
comparative manner and aims to reveal the disadvantages women face in employment.

There are international agreements that regulate women’s working rights and encou-
rage them to participate in working life. Among these, CEDAW is a fundamental and
decisive document in this area. Such agreements aim to facilitate women’s access to
employment opportunities, eliminate gender stereotypes they face in working life, and
ensure their free participation in decision-making processes. Despite all these efforts,
employment indicators for women remain disadvantaged compared to men, both in the
EU and in Tiirkiye.

Factors affecting female employment have been addressed in five main groups. These
are international agreements, education level, number of children, gender-based wage
inequality, and uneven distribution across sectors. According to the findings of the study,
an increase in the number of children has a negative impact on women’s participation
in the workforce, while the level of education plays a role in increasing female emp-
loyment. In EU countries, the employment rate of women with one child is higher than
that of women with three children. Looking at the same data for Tiirkiye, the number of
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children again emerges as a decisive factor in employment. This clearly demonstrates
that parental responsibilities impose a constraint on women’s working lives. Although
there has been an improvement in the position of women when looking at the historical
trend of current labor force data, the expected impact is not seen in time use statistics.
It appears that the increase in women’s labor force participation rate in Tiirkiye has not
reduced unpaid labor. This situation indicates that fiscal policies supporting only paid
employment are not sufficient. Increasing public spending on care services and expan-
ding gender-sensitive taxation practices to make women’s domestic care work visible
would be an approach that strengthens women’s economic and social equality.

Education is one of the most important factors in women’s participation in economic
life. Both in EU countries and in Tiirkiye, the employment rate of women with higher
education degrees is higher than that of other groups with lower levels of education. Inc-
reased levels of education result in women taking up more positions in the labor market.
Gender-based wage differences are also one of the barriers to women’s employment.
According to World Bank data, women earn 20-40% less than men for doing similar
work. This gap extends not only to wage levels but also to areas such as promotion op-
portunities, pension rights, and social protection. This inequality creates a fundamental
constraint on women’s economic independence, thereby undermining their motivation
to participate in employment. Looking at the sectoral distribution, women are under-
represented in STEM fields. This difference reveals that gender stereotypes still prevail
in career choices. This situation also points to structural problems in the labor market.
Looking at the sectoral distribution, it is evident that women are underrepresented in
STEM fields. This disparity highlights that societal gender stereotypes still influence
career choices. It also points to structural issues in the labor market.

In general, although there has been an increase in female employment, women con-
tinue to be at a disadvantage compared to men. Therefore, unfortunately, it cannot be
said that women have achieved a fully equitable system in terms of employment, either
in the EU or in Tiirkiye. Women are employed less than men and have higher unemp-
loyment rates. In addition, they spend disproportionate amounts of time on domestic
care responsibilities and earn lower incomes. Contrary to popular belief, the issue of
women is not solely related to social policies. The most important factor in solving this
problem is undoubtedly fiscal policy. This is because financing is necessary to solve a
problem. Once the financing issue is resolved, action can be taken for social transfor-
mation. Every education provided and every initiative that grants positive privileges
has a financing aspect to ensure equality. This financing can only be achieved through
fiscal policies, specifically through the budget. In terms of revenue, gender-sensitive
approaches to taxation should be adopted. In addition, it is necessary to strengthen edu-
cational opportunities, develop public solutions for the provision of care services, and
implement cultural transformation policies by breaking down gender-based prejudices.
At this point, the main objective of this study is to provide policymakers with concrete
recommendations for increasing women’s employment by offering a general overview
of women’s employment in the EU and Tiirkiye.
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Ozet

Bu caligma, dijital nostalji ve popiiler hafiza kavramla-
rin1 TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilan icerikler
lizerinden incelemeyi amaglamaktadir. Caligmanin temel
sorunsali, TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilan ice-
riklerin, platformun gorsel ve etkilesimli olanaklarindan
yararlanarak nostalji duygusunu nasil iirettigi ve bu {ire-
timin popiiler hafizay1 hangi anlat1 stratejileri ile yeniden
olusturdugudur. Caligmada Instagram gibi dijital mec-
ralarda nostalji temali arsiv i¢eriklerinin tarih donemini,
giliniimiize nasil aktardigi ve popiiler hafizay1 hangi anlati
stratejileri ile yeniden kurdugunun degerlendirilmesi he-
deflenmektedir. TRT arsiv Instagram hesabinin paylasim-
larinin gorsel ve etkilesimli imkanlarini kullanarak nos-
talji duygusunu nasil tirettiginin ve kullanici etkilesimleri
tizerinden hangi temalar ile popiiler hafizanin insasina
katki sagladiginin nitel igerik analizi ile ortaya konmast
hedeflenmistir. Arastirmada nostalji olgusu tarihsel, psi-
kolojik ve sosyokiiltiirel yonleriyle ele alinmis; nostalji-
nin tibbi bir tanidan kiiltiirel bir fenomene doniisiim stire-
ci agiklanmigtir. Yontem olarak nitel igerik analizi tercih
edilmis, bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden
durum caligmasi (case study) kullanilmistir. Veri toplama
teknigi olarak dokiiman incelemesi tercih edilmis; TRT
Arsiv Instagram hesabinda yer alan gonderiler, gorseller
ve kullanicit yorumlarindan olusan igerik toplanmistir.
Elde edilen veriler nitel igerik analizi teknigi ile ¢6ziim-
lenmistir. Bulgular, hesabin gegmise ait gorsel ve kiiltiirel
unsurlar1 yeniden dolasima sokarak kolektif hafizanin in-
sasina katki sundugunu géstermektedir. Paylagimlar; argiv
goriintiileri, toplumsal olaylar, taninmis kisiler ve kiiltiirel
referanslar aracilifiyla nostaljik anlatiyr giiglendirmekte-
dir. Caligma sonucunda, TRT Arsiv Instagram hesabinin
dijital mecranin gorsel ve etkilesimli imkanlarmi kullana-
rak nostalji duygusunu canli tuttugu ve gegmise yonelik
ortak bir dijital hafizanin olusumuna aracilik ettigi belir-
lenmistir. Platform, ge¢mis kimliklerin hatirlanmasini ve
kiiltiirel stirekliligin saglanmasimi destekleyen bir islev
istlenmektedir. Bu yoniiyle, dijital medya ortamlarinin
bireylerin hafiza ve duygulariyla kurdugu iliskide ne den-
li etkili oldugu bir kez daha ortaya konmustur. TRT Arsiv,
nostaljiyi sadece bir duygu degil, ayn1 zamanda dijital
cagda kiiltiirel bellegi tastyan bir arag olarak sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Nostalji, Popiiler Hafiza,
Instagram, TRT, Yeni Medya
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Abstract

This study aims to examine the concepts of digital nostalgia and popular memory
through content shared on the TRT Archive Instagram account. The study’s central qu-
estion is how content shared on the TRT Archive Instagram account generates a sense of
nostalgia by utilizing the platform’s visual and interactive capabilities, and the narrative
strategies through which this production reconstructs popular memory. This study aims
to assess how nostalgia-themed archival content on digital platforms like Instagram
conveys historical periods to the present day and the narrative strategies through which
it reconstructs popular memory. Qualitative content analysis aims to reveal how the TRT
Archive Instagram account’s posts utilize visual and interactive capabilities to generate
a sense of nostalgia and the themes that contribute to the construction of popular me-
mory through user interactions. The study examines the phenomenon of nostalgia from
historical, psychological, and sociocultural perspectives, and explains the process by
which nostalgia has evolved from a medical diagnosis to a cultural phenomenon. Quali-
tative content analysis was employed as the method, analyzing posts, images, and user
comments on the TRT Archive Instagram account. The findings demonstrate that the
account contributes to the construction of collective memory by recirculating visual and
cultural elements from the past. Posts reinforce the nostalgic narrative through archival
footage, social events, prominent figures, and cultural references. The study determined
that the TRT Archive Instagram account uses the visual and interactive capabilities of
digital media to keep nostalgia alive and facilitate the formation of a shared digital
memory of the past. The platform serves a function that supports the remembrance of
past identities and the maintenance of cultural continuity. In this respect, it once again
demonstrates the impact of digital media environments on individuals’ relationship with
their memories and emotions. TRT Archive presents nostalgia not merely as an emotion
but also as a tool for carrying cultural memory in the digital age.

Keywords: Digital Nostalgia, Popular Memory, Instagram, TRT, New Media

Giris

Teknolojik gelismelerin hiz kazandig: dijital cagda, insanlarin ge¢mis ile kurdugu
iligki sekilleri degisim gecirmistir. Giiniimiizde gegmigin hatirlanma, tekrar temsil edil-
me ve paylasilma sekilleri sadece geleneksel medya araglart ile degil, dijital mecralar
araciligryla sekillenmeye baslamigtir. Bu degisim, 6zellikle nostalji olgusunun kisisel
duygulanim alani olmasindan ziyade toplumsal ve kiiltiirel bir pratik haline gelmesine
zemin hazirlamistir. Dijital ortamlarda nostalji, gegmisin yalnizca hatirlanmasit degil,
bunun yaninda tekrar iiretilmesi ve paylasima agilmasi anlamini tagimaktadir. Bundan
dolay1 insanlarin duygusal hafizalar ve toplumsal bellegin etkilesime girdigi giincel bir
kiiltiirel alanin olugumu s6z konusu olmustur.
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Dijital platformlar, gegmise dair goriintiilerin, metinlerin ve seslerin dolagima girme-
sine imkan vererek “popiiler hafiza 'nin” sekillenmesinde etkili olmustur. Bu dogrultuda
sosyal medya, nostaljik temsillerin iiretildigi ve tiiketildigi temel mecralardan biri ha-
line gelmistir. Ozellikle Instagram gibi gorsel odakli platformlarda paylasilan nostaljik
icerikler, ge¢gmise dair anilarin kolektif sekilde hatirlanmasimi ve degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda, dijital nostalji olgusu, insanlarin gegmis ile duygusal bag-
larin1 stirdiirme sekillerinin dijital kiiltiir aracilig1 ile tekrar insa edilmesini ifade edecek
sekilde giincellik kazanmistir (Tansel ve Kaya, 2019).

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu’nun dijital uzantisi niteliginde olan “7TRT Arsiv”
Instagram hesabi, gecmis donemlere ait kiiltiirel ve gorsel unsurlar tekrar dolasima
sokarak bireysel ve kolektif diizeyde nostalji tiretimi saglamaktadir. TRT Arsiv Instag-
ram hesabinda paylasilan gonderiler arasinda eski televizyon programlar1 roportajlari,
toplumsal olaylardan kiiltiirel figiirlere kadar genis yelpazede gecmisin tekrar temsili
bulunmaktadir. Bu paylasimlar, dijital medya kullanicilariin benliginde ge¢mise yone-
lik ortak duygusal alan olusturarak, nostaljinin dijital ¢agin yeni kiiltiirel pratigi haline
getirdigi disiiniilmektedir.

Caligsmanin temel hedefi, TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilan igeriklerin dijital
nostalji ile popiiler hafiza kapsaminda nasil anlam kazandigin1 ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda ¢alismada, nostaljinin tarihsel temellerinden hareketle kiiltiirel olgu hali-
ne gelis siireci degerlendirilmekte ve bu doniisiimiin dijital medya mecralarinda nasil
tekrar {iretildigini degerlendirmektedir. Nitel icerik analizi teknigi ile gergeklestirilen
calismada, TRT Arsiv Instagram hesabindaki gonderiler, gorsel anlatilar ve kullanici
yorumlarinin ¢dziimlenmesi saglanarak dijital nostalji pratiklerinin popiiler hafizani in-
sasindaki etkileri degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen ¢alisma, dijital medyanin nos-
talji olgusunu tekrar tanimladig1 ve gecmise yonelik duygusal deneyimlerin ¢evrimigi
mecralarda yeni anlamlar kazandig1 varsayimindan hareket etmektedir. TRT Arsiv Ins-
tagram hesab1 6rnegi lizerinden gerceklestirilen degerlendirme, dijital nostaljinin sade-
ce bireysel duygulanim adina degil, kiiltiirel siireklilik ve kimlik hafizasin1 destekleyen
dijital pratik olarak nasil konumlandigini gostermektedir.

Literatlirde, kisitli olmasina karsin TRT Arsiv kaynaklarini kiiltiirel kapsamda ve
nostalji dogrultusunda degerlendiren ¢alismalarin bulundugu goriilmektedir. Kandemir
(2022) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada TRT Arsiv Instagram hesabinda kiiltiirel
bellek dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ayrica Satir (2021) tarafindan yapilan arag-
tirmada yeni medya ile nostaljinin etkilesiminin TRT Arsiv {izerinden degerlendirilmesi
saglanmustir. Literatiir degerlendirildiginde TRT Arsiv 6rneginin, kiiltiirel bellek aktari-
mi1 (Kandemir, 2022), nostalji ve yeni medya arasindaki iligki (Satir, 2021) kapsaminda
degerlendirildigi goriillmektedir. Buna karsin literatiirde TRT Arsiv Instagram hesabinin
nostalji ve kiiltlir aktarimi noktasinda degerlendirilmesini temel alan kapsamli ¢calisma-
larin bulunmadig1 dikkat ¢ekmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen caligmanin literatiire
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TRT Arsiv Instagram hesabinin paylagimlarinin dijital nostalji aktarimi ile popiiler hafi-
zanin gelisimi noktasinda katki saglamasi1 hedeflenmektedir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilan icerikler tize-
rinden dijital nostalji ve popiiler hafiza kavramlarinin etkilesimini incelemektir. Calig-
ma, gecmise ait gorsel, kiiltiirel ve tarihsel unsurlarin dijital mecralarda nasil yeniden
iiretildigini ve kullanici etkilesimleri araciligiyla kolektif bellegin olusumuna nasil kat-
ki sundugunu ortaya koymay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, TRT Arsiv’in nostalji
temelli icerik stratejisinin, bireysel hatirlama pratiklerini toplumsal hafizayla nasil ilis-
kilendirdigi ve dijital platformlarin nostalji iretiminde iistlendigi islevsel roliin ¢6ziim-
lenmesi amaglanmaktadir.

Bu calisma, dijital ¢agda gegmisin yeniden temsil edilme bigimlerini anlamak agi-
sindan 6nem tasimaktadir. Geleneksel medya donemine ait igeriklerin dijital ortamda
yeniden dolagima girmesi, bireylerin gegmisle duygusal bag kurma bigimlerini doniis-
tiirmektedir. TRT Arsiv 6rnegi, bu doniisiimiin Tiirkiye’deki dijital medya kullanicilari
tizerindeki yansimalarini analiz etme imkani sunmaktadir. Calisma, dijital nostaljinin
yalnizca bireysel bir 6zlem duygusu olmadigini; ayn1 zamanda kiiltiirel kimligin, tarih-
sel bilincin ve toplumsal aidiyetin yeniden iiretildigi bir dijital hafiza pratigi oldugunu
gostermesi bakimindan alanyazina katki saglamaktadir. Ayrica, medya kurumlarinin
dijital arsiv faaliyetlerinin, kiiltiirel siirekliligin saglanmasinda iistlendigi rolii inceleye-
rek, dijital kiiltiir calismalarina kuramsal bir ¢erceve sunmaktadir.

Bu aragtirma, yalmizca TRT Arsiv’in Instagram platformunda paylastig1 igeriklerle
sinirlidir. Diger sosyal medya mecralari (YouTube, Twitter/X, Facebook vb.) veya farkli
dijital arsiv uygulamalar1 arastirma kapsamina dahil edilmemistir. Inceleme, nitel icerik
analizi yontemiyle belirli bir tarih araliginda paylasilmis gonderilerle siirli tutulmus;
bu nedenle elde edilen bulgular, yalnizca incelenen déonem ve platform baglaminda ge-
cerlilik tasimaktadir. Ayrica, kullanici yorumlarinin sayisal yogunlugu degerlendirilmis
olsa da yorumlarin anlam derinligi ve duygusal tonuna iliskin ayrintili sdylem ¢oziim-
lemesi yapilmamistir. Bu sinirliliklar, ¢aligmanin kapsamini daraltmakla birlikte, ileride
yapilacak daha genis 6l¢ekli aragtirmalara yon verecek nitelikte bir temel sunmaktadir.

Popiiler Hafiza: Giindelik yasamda “asagidan” tiretilen, egemen anlatilar ile gerilim
ve etkilesim icinde dolasima giren gegmis temsilleridir. Popiiler hafiza, kiiltiirel {irtinler
ve medya ile tasinmaktadir (Rothkrug, 1984).

1. Popiiler Kiiltiir ve Nostalji Etkilesimi
1.1. Nostalji Kavramm

Nostalji terimi ilk kez 1688 yilinda Johannes Hofer tarafindan, sila hasretine bagh
olarak ortaya ¢ikan semptomlar1 tanimlamak amacryla tibbi bir kavram olarak kullanil-
mistir (Wilson 2005). Dr. Albert von Haller, nostaljinin belirtilerini kisinin konustugu
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kisinin sesini 0zlenen bir kiginin sesiyle 6zdeslestirmesi ya da riiyalarinda siirekli aile-
sini gérmesi gibi paranoyak egilimlerle iliskilendirmistir. Hofer, s6z konusu semptom-
lar1 tanimlamak amaciyla baslangigta nozomani ve filopatridomani terimlerini 6nermis;
ancak daha sonra Yunanca «nostos” (eve doniis) ve “algos” (ac1, 6zlem) sdzciiklerinin
birlesiminden tiiretilen “nostalgia” kelimesini daha uygun bulmustur. Yunanca kdkenli
bu terim, tam anlamiyla “eve doniis arzusunun yol a¢tigr 6zlem” anlamina gelmektedir.
Tiirk Dil Kurumu’na gore nostalji ifadesi, “Gegmiste kalan giizelliklere olan ozlem duy-
gusu ve bu duygunun baskin bir duruma gelmesi; ge¢misseverlik, giindegiin™ seklinde
ifade edilmektedir (TDK, 2025).

Teknolojik ilerlemeler ve ekonomik yapimin doniisiimiiyle birlikte nostalji, daha kar-
masik ve ¢ok katmanli bir gériiniim kazanmistir. Bu doniisiimler, bireylere uzak cograf-
yalara seyahat edebilme imkani saglarken zaman ve mekan algisini da belirsizlestirmis-
tir. 1800°lii yillarda nostalji artik yalmizca evinden uzakta bulunan askerlerin yasadigi
bir rahatsizlik olarak degerlendirilmekten ¢ikmig; daha genis bir baglamda ele alinmaya
baglanmigtir. Bu kavram, yalnizca mekansal uzaklikla degil, ayn1 zamanda degisen za-
man algistyla da iligkilendirilmistir. On dokuzuncu yiizyilin ortalarina gelindiginde ise
nostalji, miize kurumlari araciliiyla kurumsallagsmis ve ge¢mis, artik kolektif bir miras
niteligi kazanmistir (Boym, 2009).

Nostaljinin etkileyici olmasinin temelinde, ge¢misin giiniimiizden daha degerli ya da
olumlu oldugu yoniindeki inang ile gegmise dair olumlu hatiralarin bireyde yarattigi
duygusal etkiler yer almaktadir (Davis 1979). Psikolojik bakimdan bir tiir rahatsizlik
olarak degerlendirilen nostalji, sosyolojik acidan ele alindiginda ise bireylerin giinde-
lik yasamlarinda gegmise dair izlerin bir yansimasi olarak tanimlanmaktadir (Baker ve
Kennedy 1994). Tiiketici davranislar1 baglaminda nostaljiye iligkin temel tanimlamala-
ra Tablo 1’de yer verilmektedir.

Tablo 1. Tiiketici Tutumlarinda Nostaljinin Tanimlari

Yazar Yil | Tanim

Sierra ve Shaun 2007 | Gegmise yonelik 6zlem, gegmisle alakali nesnelere diiskiinliik
ve bireyin baglandig1 donemden ayrildigini hissettigi zamanda
yasanmaktadir.

Divard ve 1997 | Nostaljii deneyimlenen duygusal tepkilerden kaynakli bilissel

Robert-Demontrond bir aktivitedir. D1g ya da i¢ uyaranlar ideallestirilmis gegmisten

donem veya olaya onu aktarma etkisi bulundugunda kisi tara-
findan hissedilmektedir.

Baker ve Kenedy 1994 | Gegmisteki deneyim, hizmet ya da mala kars1 deneyimlenen aci
ya da tatli 6zlem

Stern 1992 | Bireyin eski zamanin ideallestirilmis seklini 6zledigi duygu du-

rumudur.
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Nostaljinin siire¢ i¢inde temelde 3 boyut kazandig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda
nostalji olgusunun duygusal, biligsel ve sosyo-kiiltiirel kapsam kazandig1 goriilmekte-
dir. Duygusal boyut kapsaminda gegmise yonelik 6zlem ve melankolinin s6z konusu
oldugu; bilissel boyut kapsaminda hatirlama, idealize etme ve gecmisi tekrar kurma
siirecinin 6nem kazandig1 dikkat ¢ekmektedir. Sosyo-kiiltiirel kapsamda ise nesnelere,
donemlere ve sembollere tekrar kurma siireci s6z konusu olmaktadir. Aktarilanlardan
hareketle nostalji olgusunun ¢ok boyutlu bir ifade olarak islev kazandig1 belirlenmistir.

1.2. Nostalji ve Eskiye Ozlemin Anlam

Nostalji, bireyin gecmisle kurdugu bagi siirdiirerek i¢inde bulundugu zamani anlam-
landirma c¢abasinin modern donemdeki aract konumuna gelmistir. Kisilerin nostaljiyi
tercih etmelerinin baglica nedeni, gegmise ait degerleri bugiine tasima isteginden kay-
naklanmaktadir. Modern yasamin beraberinde getirdigi anlam boslugu ve huzursuzluk
durumu ise nostaljik dgeler aracilifiyla telafi edilmeye ¢alisilmaktadir (Birekul, 2014).

Birekul (2014) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada mekansal ve zihinsel unsurlarin
nostaljiye yonelik etkilerinin bulundugu, nostaljinin Tiirkiye’de Bati medeniyetlerinden
daha farkl gelistigi ve iilke iginde bellek arayisi olarak gegmisin aranmasinda ve gegmi-
se yonelik 6zlemle atifta bulunulmasinda goriiniirlik kazandigi belirtilmistir (Birekul,
2014).

Bu zihinsel ve mekansal déniisiim pek ¢ok refleksi de beraberinde getirmistir. Ul-
kemizde Bati’dakinden siire¢ olarak farkli isleyen kentlesme (Koyuncu, 2012) ile en
onemli reflekslerden birisi bir bellek arayisi olarak gegmisin aranmasinda ve ona 6zlem-
le atiflarda (nostalji) kendisini gdstermistir.

Bireyler, modern ¢agin yarattigi olumsuz duygulardan uzaklagsmak amaciyla nos-
taljiye yonelmektedir. Nostalji, kisilerin kendilerini mutlu hissettikleri ge¢mis anilari
yeniden deneyimleme arzusuyla basvurduklart bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.
Gokaliler ve Arslan’a (2015) gore, nostalji bireylerin kendilerini mutlu hissettikleri do-
nemlerin simgesel bir ifadesidir. Nostalji, bireylerin gegmis ile simdiki zaman arasinda
bir bag kurmalarini saglamaktadir. Bu baglamda nostalji, ge¢misin bir temsili ve uzan-
tis1 olarak, ge¢cmise duyulan 6zlemin gilinlimiizdeki en belirgin ifadesi niteligindedir.
(Gokaliler ve Arslan, 2015).

Nostalji, huzursuzlukla karakterize edilen giiniimiiz ile belirsizligi nedeniyle kaygi
uyandiran gelecege karsilik, gecmisi giivenilir ve siginak niteliginde bir alan olarak
sunmaktadir. Nostalji, bireyler acisindan yokluk hissi, kayip ve anlamsizlik duygula-
riyla birlikte anilara dair duygulanimlart da es zamanli olarak barindiran bir deneyim
olusturmaktadir (Taskaya, 2013).
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Nostalji, bireyin simdiye ve gelecege dair deneyimledigi bosluk ve kayip hissinden
uzaklagmasina olanak taniyan, bu tiir duygularla bas edebilmek i¢in bir tiir duraklama
ve nefes alma alani1 sunmaktadir. Giindelik yasam iliskilerinin doniismesiyle birlikte
hem kendisine hem de ¢evresine yabancilasan modern birey, ge¢cmise yonelik anilar
hatirlama egilimindedir. Yasamin metalastig1 ve siradanlastigi cagdas kosullar altinda
bireyler, gecmiste deneyimledikleri huzurlu ve mutlu zamanlara kars1 bir 6zlem gelis-
tirmektedir. Bu baglamda nostalji, devreye girerek bireyin bu 6zlemini karsilayan bir
islev iistlenmektedir. Modern dénemdeki iliskilerin aracsallagmasi neticesinde yaban-
cilagan bireye, nostalji giiven ve siireklilik hissi sunmakta; boylece gegmisin mutlulugu
ile bugiiniin gergekligi arasinda bir koprii vazifesi géormektedir (Bati, 2017). Giinliik
yasamda karsilasilan zorluklar karsisinda insanlar, gegmiste yasadiklari mutlu anilara
6zlem duymakta; nostalji ise bu bireyleri giivenli ve mutlu bir gegmis zaman algisina
yonlendirmektedir. Dolayisiyla nostalji, bireyler agisindan siireklilik arz etmeyen sim-
diki zamandan uzaklasarak, gegmisin huzurlu anilarina siginma araci olarak islev gor-
mektedir. 20. ve 21. yiizyillarda teknoloji alaninda kayda deger ilerlemeler yasanmustir.
Bu geligsmelere paralel olarak bireylerin tiikketim aligkanliklarinda ve ihtiyaglarinda da
onemli doniisiimler meydana gelmistir. Siirekli degisen bir diinyada, ge¢cmise duyulan
0zlem baglaminda degerlendirilen nostalji kavrami, bireylerin dikkatini ¢eken bir olgu
haline gelmistir. Modern donemde yasanan olaylara ve durumlara atfedilen anlamlar sii-
rekli olarak degigsmekte; bu degisim karsisinda bireyler, onceki anlamlari yeniden arama
gereksinimi hissetmektedir. Bu baglamda nostalji, giiniimiizde siirekli doniisen kosullar
kargisinda bireylerin gelistirdikleri bir tiir savunma mekanizmasi niteligi tagimaktadir
(Pmarbasi ve Tiirkyilmaz, 2017).

Teknolojik gelismelerin etkisiyle birlikte, bireylerin tiriinlere ve nesnelere atfettikleri
anlamlarda da degisimler yagsanmistir. Bu doniisiimler karsisinda insanlar, bir tiir tepki
olarak gecmise yonelme ve eskiye donme arzusunu hissetmektedir. Korkmaz ve diger-
lerine gore (2009), glinlimiizde meydana gelen teknolojik ve toplumsal degisimlerin bir
sonucu olarak bireyler, gegmise ait iiriinleri ve nesneleri yeniden aramaya yonelmekte-
dir. Bu yonelimin temelinde ise bireylerin gegmisten tanidik olan bu {iriin ve hizmetle-
re aginalik duymalar1 ve bunlara sahip olduklarinda mutluluk hissi yasadiklarina olan
inang yatmaktadir (Korkmaz vd., 2009).

Gokaliler ve Arslan’a (2015) gore, bireylerin nostaljiye yonelik ilgisi ve meraki son
yillarda belirgin sekilde artis gostermistir. Yazarlar, bu artigin temel nedenini, birey-
lerin mevcut yasam kosullarindan memnuniyet duymamalariyla iliskilendirmektedir.
Glinlimiiz yagamindan hosnut olmayan bireyler, bu nedenle gegmise donme arzusu tasi-
maktadir (Gokaliler ve Arslan, 2015). Cutcher ise nostaljinin, bireylere gegmiste sahip
olduklar1 degerlere gonderme yaparak, giiniimiizde sahip olmadiklari seyler iizerinden
huzur duygusu sundugunu ifade etmektedir (Taskaya, 2013). Cutcher’in vurguladigi
iizere nostalji, simdiye ait “yokluk™ ve “hiclik” hissine karsilik, ge¢misin “aidiyet” ve
“varlik” duygularini bireye yeniden hissettirmektedir. Modern birey, sosyal bag kurma
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ve duygusal yakinlik ihtiyac1 dogrultusunda “eski giizel giinleri” yeniden yasama is-
tegi tasimaktadir (Demir, 2008). Mevcut zamandan hosnut olmayan ve bu durumdan
uzaklagma egiliminde olan birey, gegmisin mutluluk yiiklii anilarini tekrar deneyimle-
me arzusunu beslemektedir. Bu baglamda nostalji, bireyler ac¢isindan ge¢gmisteki mutlu
zamanlarin birer “sembolii” ve “yol gdstericisi” konumundadir.

Ciftci (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada 50 yas {istii yerli turistlerin seyahat
motivasyonu ile seyahat karakteristigi degerlendirilmistir. Bu calismada pandeminin ar-
dindan turist motivasyonlar1 arasinda nostalji ve deger paylagimi olgularinin 6n plana
ciktig1 ifade edilmistir.

Aktarilanlardan hareketle Gokaliler ve Arslan (2015) ve Ciftei (2021) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada nostalji olgusunun, insanlarin mevut yasan sartlarina karsi
duygusal telafi ve siginma mekanizmasi olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Ayni
zamanda nostaljinin ge¢cmisteki degerler, aidiyet duygusu ve kimliksel siireklilik arayi-
st ile sekillendigi goriilmektedir. Gokaliler ve Arslan (2015) nostalji olgusunu modern
donemin genel anlam arayis1 kapsaminda degerlendirirken, teknolojik degisimlerin ve
modern yagamin neden oldugu yabancilasmaya vurgu yapmaktadir. Buna karsin Ciftci
(2021) ¢alismasinda nostalji olgusunu pandemi sonrasi sosyopsikolojik kosullar dogrul-
tusunda degerlendirmis ve kisitlamalar, izolasyon ve belirsizlik benzeri kriz deneyim-
leri sonrasinda ge¢misin sicak, giivenli ve paylagimel atmosferine yonelimin arttigini
belirtmistir.

1.3. Popiiler Kiiltiir ve Nostalji

Nostalji kavrami, bireyin duygusal hafizasin1 harekete gecirme potansiyeline sahip-
tir. Bu baglamda, tiiketiciler nostaljik dgelere yonelik duygusal baglar gelistirmekte ve
bu tiir nesneler araciligiyla gegmise duyulan 6zlemi giderme egilimi gostermektedirler.
Tiiketicilerin nostaljik nesneler iizerinden kurduklar1 bu bag, 6zlem duyulan gegmisin
yeniden deneyimlenmesi arzusuyla iliskilidir. Popiiler kiiltiir, belli bir donemin hakim
toplumsal degerlerini, tiikketim aliskanliklarini, kimlik anlayisini yansitan dinamik bir
alan olarak nostalji ile giiclii bir etkilesim i¢indedir. Popiiler kiiltiir iirlinleri, ge¢cmis
donemlere dair estetik, sembol ve anlatilar1 tekrar dolasima dahil ederek nostaljinin
tikketim sekli olarak giindeme gelmesine neden olmaktadir. Bu duruma 6rnek olarak,
1960’11 yillarda genis bir kullanici kitlesi tarafindan benimsenmis ve donemin simgesi
haline gelmis olan Volkswagen firmasinin Bug modeli gosterilebilir. Sirket, bu araci
1998 yilinda yeniden tasarlayarak “Bettle” adiyla pazara sunmustur. Bettle modelini
takiben Chrysler PT Cruiser, BMW Z9 ve yeni Ford T-Bird gibi otomobiller de ge¢mis
ile gliniimiiz arasinda bir bag kurma amaciyla iiretilmis; bdylece tiiketicilerin gegmise
yonelik duygusal 6zlemlerini harekete gecirmeyi hedeflemistir (Gokaliler ve Arslan,
2015).

112



HAKAN IRAK

Giliniimiizde nostalji temelli iiriinlere iligkin bir diger 6rnek ise Alcatel tarafindan pi-
yasaya sunulan Retro Temporis marka telefondur. Giinlimiizde ¢evirmeli telefonlarin
kullanimi biiyiik olgiide azalmasina karsin gecmiste sehirleraras: iletisimde siklikla
kullanilan bu tasarimlar, retro tarzda iiretilen telefonlarla yeniden giindeme gelmistir.
Retro telefonlar, bigimsel olarak geleneksel ¢cevirmeli telefonlara benzemekle birlikte,
cagdas teknolojik ozelliklerle donatilmistir. Bu cihazlar; dijital ekran araciligiyla ara-
yan numaray1 gosterebilmekte, alt1 farkl1 dil segenegine sahip meniiler sunmakta, tarih
ve saat gostergeleri icermekte ve 70 kisilik isim—numara hafizali bir arayanlar listesi
barindirmaktadir. Alcatel, bu eski goriiniimlii fakat modern donanima sahip telefonlari
kullanicilarla bulusturarak, tiiketicilerde nostaljik bir duygu durumu olusturmay1 amag-
lamaktadir (Dagdas, 2013).

Nokia’nin en ¢ok tercih edilen modellerinden biri olan 3310, ilk kez 2000 yilinda
tilketicilerin begenisine sunulmustur. 3310 modeli, genis bir kullanici kitlesi tarafindan
benimsenmis ve 2000°li yillarin ikonik iiriinlerinden biri olarak hafizalarda yer edinmis-
tir. 2017 y1li itibartyla ise sirket s6z konusu modeli giiniimiiz kosullarina uyarlayarak
yeniden piyasaya siirecegini agiklamistir (Pinarbasi ve Tiirkyilmaz, 2017).

1.4. Dijital Toplumda Nostalji Egilimi

Dijital toplumda nostalji, bireylerin gegmise duydugu 6zlemi teknolojik araglar ara-
ciligryla yeniden iiretme bigimi olarak gériilmektedir. Internet, sosyal medya ve dijital
arsivlerin sundugu erisim imkéani sayesinde ge¢mise ait goriintiiler, sesler ve semboller
giiniimiiz kiiltiirel dolasimina yeniden dahil edilmistir. Bu durum, ge¢misin yalnizca ha-
tirlanmasini degil, ayn1 zamanda dijital ortamlarda yeniden insa edilmesini de miimkiin
kilmaktadir (Natali, 2004).

Dijital platformlar, bireylere gegmisle duygusal bag kurma firsati1 sunarken, ayni za-
manda nostaljiyi kolektif bir hafiza pratigine doniistiirmektedir. Bu baglamda, nostalji
artik bireysel bir duygulanim olmaktan ¢ikmis; ¢evrimigi paylagimlar, gorsel igerikler
ve etkilesimli iletisim bigimleri yoluyla toplumsal bir anlam iiretim siirecine doniis-
miistiir. Dijital nostalji, hem modern bireyin hizla degisen diinyada aidiyet arayisina
bir yanit olusturmakta hem de gecmisin idealize edilmis temsilleri araciligiyla kiiltiirel
stirekliligin korunmasina katki sunmaktadir (Wulf vd., 2018).

Déoniisen toplumsal yapilar igerisinde insanlik, yeni ve ¢ift yonlii bir duygu durumuyla
kars1 karstya kalmigtir. Bu duygu hali, “sosyallesme arzusu ile bireysel olma istegi; bir
gruba ait olma ihtiyaci ile bagimsiz olma arzusu” seklinde tanimlanmaktadir (Bauman,
2018). Giinlimiiziin dijital ¢ag olarak tanimlanmas1 dikkate alindiginda, toplumsal do-
niisiimiin merkezinde internetin ortaya ¢ikisinin bulundugu aciktir. Nitekim Bauman’a
(2018) gore, “Internetin varligiyla birlikte tetiklenen déniisiimler, kapsam ve etkileri
bakimindan yeni bir nitelik diizeyine ulasmistir” (Bauman, 2018).
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2. Yontem
2.1. Calismanin Yontemi

Bu ¢aligma, dijital ortamda nostalji tiretiminin popiiler kiiltiirle etkilesimini incelemek
amaciyla nitel agirlikli betimsel igerik analizi tasarimiyla yiiriitiilmektedir. TRT Arsiv
Instagram hesabinda paylasilan gorsel-isitsel icerikler, nostalji gostergeleri ve kullanict
etkilesimi tematik olarak ¢6zliimlenmektedir. Nicel betimleme (begeni ve yorum sayila-
11) nitel bulgulan destekleyici ikincil veri olarak kullanilmaktadir. TRT Arsiv Instagram
hesabinin kapsamli igerik ve ¢ok sayida gonderisi bulunmasindan kaynakli, ¢calismada
degerlendirilen gonderilerin donemsel olarak gesitlilik saglamasi hedeflenmigtir. Calis-
ma kapsaminda degerlendirilen gonderilerin igeriklerinin farkli temsil nitelikleri tasi-
mast hedeflenmistir.

2.1.1. Evren, Calisma Alami ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, TRT Arsiv Instagram hesabinda yayimlanan tiim igerikler
olusturmaktadir. Caligma alani, 11 Haziran 2025—-13 Temmuz 2025 tarih araliginda pay-
lagilan gonderiler ve kisa videolar (reels) ile smirlandiriimaktadir. Orneklem, amagh
ornekleme teknigiyle; tarihsel olay, kiiltlirel miras, giindelik yasam ve medya nostaljisi
temalarini temsil eden yedi géderiden olugmaktadir. Segimde tematik ¢esitlilik, donem-
sel temsil ve kullanici etkilesimi (begeni/yorum) 6lgiitleri esas alinmaktadir.

2.1.2. Veri Toplama Siireci

Veriler, ilgili gonderilerin paylagim tarihleri itibariyla herkese agik profil iizerinden
toplanmaktadir. Her bir gonderi; paylasim tarihi, icerik basligi/kisa tanim, nostalji un-
suru (kod), tema (kod), begeni sayisi, yorum sayisi, i¢erik tiirii (gonderi/reels) ve igerik
baglamina iliskin kisa agiklama basliklarini kapsayan standart forma kaydedilmektedir.

Toplama siireci tek oturumda tamamlanmakta, 6lgiimlerin platform arayiiziindeki go-
riinen degerleri esas alinmaktadir.

3. Bulgular

Sosyal medya platformlar1 arasinda modern dénemde 6nem kazanan ve sik kullani-
lan bir platform olarak Instagram &ne ¢ikmaktadir. Bu platformda TRTARSIV kanali
tarafindan paylasilan kaynaklarin agirlikli olarak nostaljik ve eski unsurlardan olustugu
goriilmektedir. Bu baslik altinda TRTARSIV Instagram profilinde paylasilan igeriklerin
degerlendirilmesi hedeflenmistir.
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TRTARSIV Instagram profilinin giincel degerlendirme siirecinde 13.07.2025 tarihi
itibartyla 7.678 gonderi, 2,5 Milyon takipciye ulastig1 goriilmektedir. Bu profil iize-
rinden takip edilen profil sayisinin ise 21 oldugu dikkat cekmektedir. TRTARSIV Ins-
tagram profilinin trt2punto, trtkurumsal, trtakademidergi, trtbilbakalim, trtturk, mil-
letkultur, trtsinema, trt, tabii, trtl, trt2, trtgiy, trthaber, trtbelgesel, trtmuzik, trtdinle,
kulliye ramazan, trtcocuk, trtbelgeselodulleri, trtsales ve trtmarket kanallarimi takip et-
tigi goriilmektedir. Bu dogrultuda TRTARSIV kanalinin Instagram hesabinda takip edi-
len kanallarin agirlikli olarak TRT kapsaminda gergeklestirilen program ve uygulamalar
dogrultusunda oldugunun sdylenmesi miimkiindiir. 2,5 Milyon takipg¢i sayisina ulagsan
TRTARSIV Instagram hesabinin ¢ok sayida begeni almasindan hareketle toplum gene-
line hitap ettigi ve igerikleri ile ilgi ¢ekici nitelikte oldugunun sdylenmesi miimkiindiir.

TRTARSIV Instagram hesabinin paylasimlar1 dikkate alindiginda agirlikli olarak
nostaljik olarak degerlendirilen eski televizyon programlari, eski filmler, roportajlar,
dizi kesitleri, {inlii sahsiyetler, kiiltiirel alanlar ve yayin akis bilgisine yer verdigi goriil-
mektedir. TRT arsivlerinde yer alan medya kaynaklarinin yaymlandigi kanalda agirlikli
olarak nostaljik unsurlarin yer aldig1 ve bu unsurlarin ¢ok sayida insana hitap ederek po-
ptiler hafizanin ge¢mis izlerini barindirdiginin séylenmesi miimkiindiir. Ayrica TRTAR-
SIV Instagram hesabinin yalmzca gonderi olarak degil, ayn1 zamanda reels ismi verilen
kisa videolar kapsaminda da nostaljik olarak degerlendirilen televizyon programi kesit-
leri, dizi kesitleri, baz1 meslek dallar, {inlii sahsiyetler, roportajlar, goriisme ve g¢esitli
miiziklere yer verildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu baslik altinda temel olarak TRTARSIV
Instagram hesabinda paylasimi yapilan gonderilerin igeriklerinin, ikincil olarak ise bu

gonderilerin aldigi begeni ve yorum sayisinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

3.1. Gonderiler

TRT Arsiv Instagram hesabi, gonderilerinde tarihi igerikler, hobi alanlari, meslek dal-
lar1, toplum soylesileri, rdportajlar, medya icerikleri gibi unsurlara yer vermektedir. Bu
dogrultuda TRT Arsiv Instagram hesabinda yer verilen gonderilerin degerlendirilmesi,
medya igeriginin déneminde {ilke kosullarinin, toplumun yoneliminin, konugsmasinin,
tutumlarinin, perspektifinin goriilmesi noktasinda islev kazandig1 dikkat ¢ekmistir. Bu
dogrultuda TRT Arsiv Instagram hesabinda yer verilen gonderilerin, giiniimiiz medya
araclarinda giliniimiiz toplumlarina sunulmasi ile gegmise yonelik 6zlem duygusunun,
gecmisi bilme ve dgrenme yoneliminin karsilanmasi noktasinda etkili oldugu goriil-

miustir.
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Gorsel 1. TRTARSIV Instagram Hesabinin 13.07.2025 Tarihli Gonderisi

13.07.2025 tarihli gonderi kapsaminda Mehmet Develioglu tarafindan gergeklestiri-
len tirnaklan ile kagit iizerinde yazi yazma ve kabartma yapma isi sanat niteliginde
“Tirnaklariyla kaziyarak bir yere gelmenin tam kargiligi...” ismi ile sunulmustur. Video
icerisinde 1978 yilinda katildig1 TRT programinda yer verilen Mehmet Develioglu’nun
icrasi, nostaljik bir unsur olarak yer almistir. 1978 yilinda gergeklestirilen hobi ve mes-
lek alanlarinin gosterilmesi ve bu siirecteki konusma, giyim, gorsel iceriklerin sunumu
gibi unsurlarin gosterilmesi saglanmistir. Génderinin paylasimin ardindan 1632 begeni
ve 11 yorum sayisina ulastigi dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda nostaljik bir ugrasi
alan1 olarak Mehmet Develioglu tarafindan gerceklestirilen tirnakla kagit tizerinde sekil
ve semboller olusturma isinin begeni topladiginin ve paylasim déneminden hareketle
nostaljik bir unsur olarak sunuldugunun séylenmesi miimkiindiir. Gonderinin ¢alisma-
da degerlendirilmesinin temel nedeni, 1978 yilinda gergeklestirilen meslek alanlar1 ile
hobilerin gdsterilmesi kapsaminda iglev kazanmasidir. 1978 yilinda toplum tarafindan
haber niteligi tastyarak medyaya konu olan igeriklerin giiniimiiz medya araglarinda tek-
rar glindeme getirilmesi ile 1978 yilinda toplumun konugmasi, tutumu, hobi ve meslek
alanlarina yonelik bakisi noktasinda degerlendirme yapilabilecegi ongoriilmiistiir.
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Gorsel 2. TRTARSIV Instagram Hesabinin 13.07.2025 Tarihli Gonderisi

TRTARSIV Instagram hesabinda 13.07.2025 tarihli paylasim “Sebnem, evde yalniz
basina harika is ¢ikardi! basligi ile paylagilmistir. 1978 yilinda televizyonda yer veril-
digi diisiiniilen i¢erikte Sebnem isimli kizin, daginik halde bulunan oday1 toplama sii-
recindeki diisiince ve gerceklestirdigi eylemlere yer verilmektedir. Evde ilk defa yalniz
kalan Sebnem’in oday1 havalandirma, oday: siipiirme, ¢arsafi silkme, yatagi toplama
siireci aktarilmaktadir. Islemleri gergeklestirdigi sirada anlatim ile gergeklestirdigi ey-
lemleri detayl olarak belirttigi goriilmektedir. 1978 yilinda televizyon paylagimlarinda
cocuklarin evdeki tutumlarini diizenleme ve destekleme dogrultusunda olusturuldugu
diisiiniilen eserde donemin konusma, diisiinme, giyim ve ¢ocuklardan beklenen tutum-
larinin gosterildigi dikkat cekmektedir. Bunun yaninda ¢ocuklar tarafindan kullanilan
ve ev igerisinde kullanilan gesitli esyalarin da gosterilerek nostaljik bir medya unsuru-
nun olusturuldugu séylenebilmektedir. Gonderi i¢erisinde kullanilan miizikten hareketle
donem miiziklerinin, gorsel unsurlardan hareketle gorsel medya unsurlarinin kullanim
durumunun ve teknolojik gelismisligin goriilmesi miimkiindiir. Bu gonderi ile izleyiciye
paylasim yapilan donem hakkinda bilgi verilmesinin yaninda dénemin tutumlari, giyim
ve konusma sekli, miizikleri ve kullanim 6geleri hakkinda gorseller sunularak izleyici-
ye i¢inde bulunulan dénem ile karsilastirma olanagi sunulmakta ve bu yolla gorsel bir
nostalji unsuru olusturulmaktadir.

Calisma kapsaminda gonderinin degerlendirilmesinin temel nedeni, 1978 yilinda
geng niifusun hayata ve giindelik yasama yonelik perspektifinin aktif olarak aktarilma-
sidir. Gonderi kapsaminda geng niifusun hayata yonelik bakis agisinin yaninda konusma
seklinin, giyiminin, giindelik ev yasaminin, is dagiliminin goriilmesi saglanmaktadir.
Bunun yaninda gonderinin TRT kanalinda yayinlanan igerikler arasinda yer almasi, bu
donemde toplumsal is paylasimi ve geng niifusa yonelik beklentinin gosterilmesini sag-
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lamaktadir. Gonderinin TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilmast ile toplum nezdin-
de geng niifusa yonelik perspektifin benzerlik ve farklariin gosterilmesi de saglanabil-
mektedir. Bu dogrultuda gonderinin nostaljik ¢cekim kalitesi, giyim, sdylem sartlarinin
yaninda toplumsal ve kiiltiirel 6zelliklere yer vererek kapsam kazandigiin sdylenmesi
miimkiindiir.

Gorsel 3. TRT Arsiv Instagram hesabinin 11.07.2025 Tarihli Gonderisi

@ 23.6B @878

TRT Arsiv Instagram hesabinin 11.05.2025 tarihli gonderisi toplamda 23,6 begeni ve
878 yorum almistir. Gonderi kapsaminda 11 Temmuz 1995 tarihinde Srebrenistsa bol-
gesinde yapilan gériisme gorsellerine yer verilmistir. 11 Temmuz 1995 tarihinde Ogret-
men Nesib ve Sirp General Ratko Mladi¢ arasindaki goriigmeler Tiirkce altyazi ve ses-
lendirme ile sunulmaktadir. Bu dogrultuda gdnderi igerisinde nostaljik bir unsur olarak
tarihi goriisme ve olaylarin sebep ve sonug baglaminda tarihi gerceklere uygun sekilde
sunuldugunun sdylenmesi miimkiindiir. Gonderi i¢eriginden hareketle 11 Temmuz 1995
donemindeki askeri sartlarin ve sivil kosullarin goriilmesi miimkiindiir. Goriigme kapsa-
minda taraflarin davranis ve tutumlarindan hareketle doneme yonelik bilgi alinmasi ve
insanlarin mevcut durumunun anlagilmasi miimkiindiir. Gonderi yorumlarindan hare-
ketle toplum tarafindan gergeklestirilen tutumlarin desteklenmedigi dikkat ¢ekmektedir.

Gonderinin ¢alismada degerlendirilmesinin temel nedeni, 1995 yilinda alinan siyasi,
askeri, toplumsal kararlarin topluma yonelik etkilerinin, psikolojik vurgular dogrultu-
sunda aktarilmasidir. 1995 yilinda belgesel ve haber niteliginde aktarilan medya icerigi,
TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilarak tarihi gorsel hafizanin tekrar hatirlatilarak
toplumsal huzur ve barigin korunmasinin éneminin vurgulanmasinin saglandigi goriil-
mektedir. Ayrica TRT Arsiv Instagram hesabinda yalnizca Tiirkiye ve Tiirkiye kiiltii-
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rli, tarihi disinda kiiltiirel, dini, toplumsal medya unsurlarina yer vererek farkliliklarm
goriilmesine olanak tanidig1 dikkat ¢ekmektedir. Gonderi igeriginden hareketle 1995
doneminde Srebrenitsa dogrultusunda gerceklestirilen saldir1 ve baskilarin Tiirk med-
ya ve toplumu nezdindeki etkilerinin gdsterilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda Tiirk
toplum ve medyasinin siyasi, tarihi, askeri, toplumsal unsurlar dogrultusundaki pers-
pektifinin goriilebilecegi dikkat ¢cekmektedir.

Gorsel 4. TRT Arsiv Instagram Hesabinin 2.07.2025 Tarihli Gonderisi

@ 4182 @99

TRT Arsiv Instagram hesabinin 2.07.2025 tarihli gdnderisi 4,182 begeni ve 99 yorum
almustir. Gonderi kapsaminda 25 Temmuz 1987 tarihinde Istanbul ilinde mevsimin en
sicak gilinlerinin yagandig1 belirtilmektedir. 25 Temmuz 1987 tarihinde iilke genelinde
hava durumu sunumunun yaninda Istanbul ilinin farkli bdlgelerinin paylasildig: dikkat
cekmektedir. Paylasilan gdnderi icerisinde donem insanlarinin yagam sekilleri, tarihi
siiregteki tutum, konugma ve giindelik yasam sekillerine dair bilgi edinilmesi miimkiin-
diir. Bu dogrultuda TRT Arsiv Instagram hesabinda 2.07.2025 tarihli génderinin nos-
taljik bir unsur olarak dijital platformda yer aldig1 sdylenebilmektedir. Bunun yaninda
gonderi yorumlar1 dikkate alindiginda yorumlarin hava durumunu sunan spiker Basak
Dogru’nun Tiirkceyi kullanimindaki 6zenine vurgu yapildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu
dogrultuda gonderi hava durumu temelinde paylasilmis olmasina karsin déonemin ko-
nugma sartlarinin ve yasam seklinin modern donemde 6nem kazandigi goriilmektedir.

Calismada bu gonderinin degerlendirilmesinin temel nedeni, 1987 yilinda haber ni-
teliginde medya araglarina yansitilan gorsel igerikler dogrultusunda toplumun yasayis
seklinin, giyiminin, Istanbul’un bu dénemdeki durumunun ve yasam sartlarmimn goriil-
mesinin miimkiin oldugu goriilmistiir. Bu dogrultuda gorsel icerikler dogrultusunda
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mevsim normallerinin giindelik yasam sartlarinin, insanlarin konusma sekli ve kelime
secimleri dogrultusunda nostaljik etki olusturdugu diisiiniilmektedir. Spiker Basak Dog-
ru'nun sunumu ile aktarilan haber esnasinda gorsel igeriklerde donemin yasam stan-
dartlarinin, mevsim normallerinin, dénem icinde toplumun Istanbul ilindeki yasaminin
goriilmesinin miimkiin olmasi ile nostalji unsurunun aktif olarak yansitildig1 kabul edil-
mektedir. Gonderi dogrultusunda TRT Arsiv Instagram hesabinda yalnizca tarihi, siyasi
kapsamda 6nem kazanan olaylarina degil, giindelik haber akis siirecine de yer verilerek
toplumun mevcut durumunun ve bakis agisinin karsilastirmaya agik hale getirildigi dik-
kat cekmektedir.

Gorsel 5. TRT Arsiv Instagram Hesabimin 22.06.2025 Tarihli Gonderisi

@ 2676 @58

TRT Arsiv Instagram hesabi tarafindan 22.06.2025 tarihli gonderi 2.676 begeni al-
masinin yaninda toplamda 58 yorum almistir. Gonderi kapsaminda 22.06.1919 tarihli
Amasya genelgesi temel alinmis ve bu siiregte Mustafa Kemal ile kendisinin yanin-
da yer alan kumandanlar, askeri birlikler ve toplumun durumu tarihi ger¢eklere uygun
sekilde sunulmustur. TRT Arsiv Instagram hesabinin 22. 06. 1919 tarihli Amasya ge-
nelgesi kapsaminda olusturdugu gonderinin yorumlar1 degerlendirildiginde Atatiirk ve
Atatlirk’tin liderligine yonelik olumlu atiflar yer almaktadir. Bu dogrultuda gonderinin
dijital nostaljik bir unsur olarak etkinlik kazandig1 ve popiiler hafizanin tarihi gercekleri
gelecek kusaklara aktarilmast hususunda islev kazandigi dikkat ¢ekmektedir.

Bu gonderinin ¢alisma kapsaminda degerlendirmeye alinmasinin temel nedeni, 12
Haziran- 14 Haziran doneminde Amasya ve Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu durumun
aktif olarak aktarilmasinin saglanmasidir. Gonderi dogrultusunda bu siiregte toplumun
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Milli Miicadele’ye yonelik perspektifinin aktarilmasinin saglanarak giiniimiizde Milli,
tarihi, siyasi ve toplumsal duygulara hitap ederek nostaljik unsurlara yonelik bilgi ve
baglilig1 artirma noktasinda islev kazanacagi ongoriilmiistiir. Siyasi, tarihi, toplumsal
kapsamda alinan kararlarin yaninda belgesel ve haber niteliginde aktarilan medya iceri-
ginde Milli Miicadele siirecinin gelisim siireci aktarilarak izleyicinin milli duygularina
hitap edilmesinin saglanmasinin hedeflendigi belirlenmistir. Bu dogrultuda gonderinin
siyasi, toplumsal, askeri kapsamda nostaljik i¢erikli oldugu degerlendirilmistir. TRT Ar-
siv Instagram hesabinin paylagim igeriginin, nostalji ve arsiv niteligine uygun sekilde
toplumun yasamini, tutumunu, duygularini aktif sekilde yansitacak ve Milli duygulara
paralellik teskil eder sekilde yaymladig: dikkat ¢gekmistir.

Gorsel 6. TRT Arsiv Instagram Hesabinin 16.06.2025 Tarihli Gonderisi

TRT Arsiv Instagram hesabinin 16.06.2025 tarihli gonderisi 1.048 begeni ve 8§ yorum
almistir. Gonderi, tarihi ve bilimsel gelismeler arasinda goriiniirliik kazanan Pisagor
Kupasinin icat edilme siireci ve anlamimi vurgulama hedefiyle paylasilmistir. Pisagor
kupasinin temsil ettigi ifade ve vurgular ile adalet ve esitlik vurgusunun yapildig: dikkat
cekmektedir. Gonderi yorumlar1 dikkate alindiginda insanlik genelinde adalet ve esit-
ligin 6neminin vurgulandig1 goriilmektedir. Gonderi iceriginden hareketle TRT Arsiv
Instagram hesabinin paylasimlarinda tarihi ve kiiltiirel gelismelere de yer verdiginin
sOylenmesi miimkiindiir. Bu dogrultuda génderinin nostaljik kapsamda popiiler hafiza-
nin gelisiminde etkili oldugu ve TRT Arsiv Instagram hesabinin paylasimlarinin sadece
bir alanda degil, askeri, kiiltiirel, dini, sahsi, sanat gibi alanlarda ¢esitlilik kazandig1
dikkat cekmektedir.
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Bu gonderinin ¢alismaya dahil edilmesi TRT Arsiv Instagram hesabinin sadece nos-
taljik duygulara degil, tarihsel bilgi, kiiltiirel miras ve evrensel degerlere dayali bellek
tiretimine katki sagladigimi gostermesidir. Bu dogrultuda icerik, Antik Yunan uygarli-
gina ait nesnenin konu alinmasi ile adalet, 6l¢iiliiliik, esitlik kavramlarina atifta bulun-
maktadir. Bu durum, TRT Arsiv Instagram hesabinin sadece yerel veya milli unsurlar
degil, evrensel kiiltiirel degerleri de nostaljik ¢er¢evede yeniden dolasima soktugunu
gostermektedir. Gonderi, nostaljinin sadece duygusal yonelim olarak degil, bilgi temel-
li hatirlama sekli olabilecegini desteklemektedir. TRT Arsiv Instagram hesabi, bu tiir
igeriklere yer vererek gecmise ait entelektiiel birikimin modern dénem kullanicilari ile
bulusmasini saglayarak dijital nostaljinin egitici ve kiiltiirel aktarim islevi kazanmasini
saglamaktadir. Gonderi, ¢caligmada dijital nostalji ve popiiler hafizanin konu edinilmesi
noktasinda farkli temsillerin dijital ortamlarda nasil tekrar iiretildiginin degerlendiril-
mesi adina 6nemlidir.

Gorsel 7. TRT Arsiv Instagram Hesabinin 11.06.2025 Tarihli Gonderisi

@3723 @59

TRT Arsiv Instagram hesabinda paylasilan 11.06.2025 tarihli gonderisi toplamda
3.723 begeni ve 59 yorum almistir. Gonderi igerisinde Mersin’in Silifke ilgesinin Tos-
murlu Koyiinde kiiltiirel 6nem ve siireklilik kazanan Silifke Oyununun icrasi temel
almmuistir. Gonderi icerigi dikkate alindiginda Tosmurlu Koyiinde Silifke Oyununu icra
eden 74 yaginda bir adam ve yore toplumunun bulundugu goriillmektedir. Bu dogrultuda
2008 yilinda Gezelim Gorelim isimli televizyon programinda izleyiciye sunulan medya
iceriginin yoresel oyunlarin, yasam ve giyimin goriilmesi hususunda dijital nostalji ve
popiiler hafiza unsurlarini canli tutma ile aktarma noktasinda islev kazandigi soylene-
bilmektedir. Gonderi yorumlari degerlendirildiginde kiiltiirel ve yoresel kapsamda sii-
reklilik kazanan Silitke Oyununa yo6nelik olumlu degerlendirmelerin agirlik kazandigi
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dikkat cekmektedir. Bu dogrultuda yoresel ve kiiltiirel unsurlarin toplum tarafindan
nostaljik olarak 6nemsendigi sdylenebilmektedir.

Gonderinin ¢aligmaya dahil edilmesinin temel nedeni, ¢alismanin amacina hizmet
eder nitelikte dijital nostalji ve popiiler hafiza unsurlarin1 barmdirmasidir. Dijital alan-
da paylasilan icerigin kollektif bellek iiretimi noktasinda islev kazandig1 degerlendiril-
mektedir. Gonderi, Silifke oyununa yonelik icerik barindirmasi ile yerel kimligi, gele-
neksel miizigi ve halk dansini igeren giiclii bir somut olmayan kiiltlirel miras niteligi
kazanmaktadir. Igerik, nostaljinin sadece bireysel bir duygu olmaktan ziyade, kiiltiirel
siirekliligi saglayan toplumsal arag¢ oldugunu desteklemektedir. Gonderi, gegmiste tele-
vizyonda yayimlanmisg, gezelim goérelim isimli programdan alinmistir. Bu durum, eski
medya iiriinlerinin dijital platformlarda yeniden dolasima sokulmasi ile popiiler hafiza-
nin tekrar tiretildigi somut drnegi teskil etmektedir. Gonderinin yiiksek begenilere ulas-
masi, toplumun gegmis kiiltiirel dgelere yonelik duygusal ve katilimci bag kurdugunu
gostermektedir.

Tablo 2. Dijital igerikler Tablosu

CILT: 2

Tarih Icerik Nostalji Unsuru | Begeni | Yorum | Tema
Mehmet Develiog- ..
13.07.2025 | lunun tirnakla yaz | SSEmekselza- 1y o1y El emegi/zanaat-
naat karlik
sanati
13.07.2025 Sebnem’in evvde tek | Aile }:2'11;1.151., ¢o- 3632 |32 Gunde.:!llf yasam
basina kaldig1 sahne | cuk egitimi nostaljisi
11.07.2025 | Srebrenitsa gortin- | Tarihsel travma /- 55 666 | 078 | Traymatik hafiza
tiileri bellek
. . Milli kimlik / ko-
22.06.2025 | Amasya Genelgesi | Ulusal tarih 2.676 |58 lektif hafiza
02.07.2025 | 1987 yazindahava | Medya dili, eski |, ;) | g Medya nostaljisi
durumu yayini ekranlar
11.06.2025 | Silitke Oyunu Yoresel kiiltiir 3.723 |59 Kiiltiirel siireklilik
16.06.2025 Pisagor Kupasi Bilimsel miras, 1048 |8 Evren.sel degerler
paylasimi adalet kavrami ve tarihsel anlati

Tablo 2°de yer alan veriler, TRT Arsiv Instagram hesabi iizerinden paylasilan icerik-
lerin tematik ¢esitliligini ve kullanicilar {izerinde olusturdugu nostaljik etkileri ortaya
koymaktadir. Gonderilerin igerik tiirlerine gore nostalji unsurlarinin degistigi; tarihsel
olaylar, kiiltiirel 6geler, glindelik yasam pratikleri ve bireysel hafizaya hitap eden anla-
tilarin dijital mecrada yeniden iiretildigi gdzlemlenmistir. Ozellikle tarihsel travmalar,
ulusal kimlige dair i¢erikler ve kiiltiirel miras unsurlari, yiiksek begeni ve yorum sayila-
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riyla dikkat cekmekte, bu da kullanicilarin kolektif hafizayla kurdugu bagi yansitmak-
tadir. Diger yandan, giindelik yasamdan kesitler, bireysel deneyimlere dair nostaljik
Ogeler ve medya gecmisine iligskin icerikler, bireysel nostalji duygusunu tetikleyerek
platform kullanicilarinin gegmise dair 6zlem hissini pekistirmektedir. Bu bulgular, TRT
Arsiv Instagram hesabinin dijital nostalji tiretiminde etkili bir arag oldugunu ve ge¢mi-
se yonelik kolektif ve bireysel hafizanin dijital ortamda yeniden insa edilmesine katki
sundugunu gostermektedir. Calismada yer verilen TRT Arsiv Instagram hesab1 gonde-
rilerinin farkli i¢erik ve temalardan segilmesi ile TRT Arsiv Instagram hesabinin payla-
simlarinin tek yonlii olmadigi, farkl igerik ve temalara yer vererek kapsamli tarihi veri
havuzu olusturdugunun goésterilmesi saglanmaistir.

Sonuc¢

Kappes ve Menke (2024) TRT Arsiv Instagram hesabi iizerine gerceklestirdikleri
aragtirmalarinda dijital medyanin ge¢misi yeniden iiretme giiciiniin oldugunu sapta-
mistir. Ayrica nostaljinin kiiltiirel ve kolektif hafiza olusumunda etkili oldugu, dijital
nostaljinin duygusal ve biligsel etkilerinin bulundugunu da vurgulamislardir. Bu calis-
mada elde edilen bulgu ve sonuglar, Kappes ve Menke’nin (2024) arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir.

Kalinina ve Menke (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise ¢evrimigi topluluklarin ve
dijital mecralarin, kolektif hafizanin sekillenmesinde, ulusal kimlik ve gegmisin duygu
iliskisinde nasil islev kazandiginin agiklanmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda galisma-
nin kapsam ve sonuglarinin bu ¢aligmanin kapsam ve sonuglarina benzerlik tasidiginin
sOylenebilir.

Niemeyer ve Keightley (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada, dijital nostaljinin kar-
silagtirmali olarak degerlendirilmesi sonucunda; bu ¢alismanin sonuglar ile ¢elisir bi-
¢imde dijital doniisiim siirecinde nostaljinin farkli bi¢cimler kazandigin1 vurgulamakta
ve iceriklerin sadece dnceki donemlerin modern doneme animsatilmasi noktasinda islev
kazanmadigini, yeniden iiretimi oldugunu belirtmektedir. Bu dogrultuda ¢aligma kapsa-
minda nostalji olgusunun sadece ge¢mise yonelik igerikler dogrultusunda degerlendiril-
memesi gerektigi vurgulanmstir.

TRT Arsiv Instagram hesabi tizerinde gergeklestirilen degerlendirme, dijital medya
araglariin gegcmise yonelik temsilleri tekrar liretme ve dolasima sokma giiciiniin bulun-
dugunu gostermistir. Calisma bulgular1 dogrultusunda, platformun sadece arsiv niteligi
tagimadig1, bunun yaninda dijital nostalji aracilig1 ile kisisel ve kollektif hafizanin yeni-
den ingasinda etkin rol Gistlendigi belirlenmistir.

Calismada degerlendirilen igerikler, farkli nostalji sekillerinin dijital mecralarda nasil
karsilik buldugunu somut sekilde gostermektedir. Mehmet Develioglu’nun tirnaklarla
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yaz1 sanatin1 konu alan igerigin, geleneksel el sanatlar ve zanaatkarlik kiiltiiriiniin dijital
ortamda tekrar goriiniir hale getirildigini gosterdigi dikkat cekmistir.

Sebnem’in evde tek basina kaldig1 icerik, giindelik yasam pratikleri iizerinden birey-
sel nostalji duygusunun giiglenmesini saglamakta, aile yapisi ve ¢ocuk terbiyesi gibi
toplumsal degerlerin gegmis ile bag kurma araci haline geldigini vurgulamaktadir.

Srebrenitsa gorlintiileri ile Amasya Genelgesi gibi tarihsel igerikler, ulastig1 begeni ve
yorum sayisi ile toplumun tarihsel travma ve ulusal kimlik unsuru ile duygusal baginin
bulundugunu goéstermistir. Bu dogrultuda kolektif hafizanin dijital ortamlarda da giiclii
sekilde yeniden firetildiginin sdylenmesi miimkiindiir.

1987 yilina ait hava durumu yayimi gibi medya gecmisime odaklanan gonderilerin,
gorsel dil, ifade bigimi ve ekran estetigi lizerinden medya nostaljisi olusturdugu go-
rilmustiir. Kullanicilarin gegmis dénem iletisim tarzlarina yonelik 6zleminin tetiklen-
mesinin saglandig1 diistiniilmektedir. Geleneksel dans ve miizik kiiltiiriiniin dijital or-
tamlarda yeniden hatirlanmasini saglayarak kiiltiirel bellegin aktarimina katki sagladig:
goriilmiistiir. Pisagor kupasi paylasimi ile nostaljinin tarihsel bilgi ile iligkilendirilmesi
saglanarak evrensel degerlerin ve bilimsel mirasin dijital temsiline aracilik ettigi goriil-
miustir.

Calismada yer verilen 6rneklerin biitiinciil degerlendirilmesi sonucunda TRT Arsiv
Instagram hesabinin nostaljiyi sadece gegmisin duygusal kapsamda hatirlanmasi olarak
degil, dijital cagin kiiltiirel siirekliligini saglayan anlati stratejisi olarak kullandig1 go-
riilmiistiir. Kullanici etkilegimlerinin degerlendirilmesi ile toplumun ge¢mis ile kurdugu
dijital bagim duygusal ve biligsel kapsamda siirdiiriildiigli belirlenmistir.

Gergeklestirilen ¢aligma sonucunda TRT Arsiv 6rnegi, dijital medya araglarinin nos-
taljiyi yeniden iiretme, popiiler hafizay1 sekillendirme ve kiiltiirel kimligi giliclendirme
acisindan kritik iglev tistlendigini géstermistir. Bu dogrultuda dijital nostaljinin, sadece
geemisin romantik temsili degil, toplumsal aidiyetin, kiiltiirel siirekliligin ve tarihsel
bilincin dijital sekilde tekrar iiretilmesi olarak degerlendirilmesinin miimkiin oldugu
goriilmiistiir.
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Extended Abstract

In the digital age, technological advancements have profoundly transformed the ways
in which individuals interact with the past. This study explores the concepts of digital
nostalgia and popular memory through an in-depth qualitative content analysis of posts
shared on the TRT Archive Instagram account — a prominent platform that reintroduces
cultural and historical materials to contemporary audiences. The research investigates
how nostalgia-themed archival content functions not only as a medium of emotional
remembrance but also as an instrument for reconstructing collective memory within
digital culture.

The central problem of the study is to understand how TRT Archive utilizes Instag-
ram’s visual and interactive affordances to evoke nostalgia and to determine which nar-
rative strategies are employed to (re)construct popular memory. The research is groun-
ded in the theoretical framework of media and cultural memory studies and positions
digital nostalgia as a phenomenon shaped by emotional, cognitive, and socio-cultural
dimensions. The evolution of nostalgia—from a medical diagnosis to a cultural prac-
tice—is discussed within the context of media convergence and participatory culture.

Employing qualitative content analysis, the study examined a purposive sample of
posts shared between June 11 and July 13, 2025, covering diverse themes such as histo-
rical events, popular culture, traditional arts, national identity, and everyday life. Eight
representative posts were analyzed based on their nostalgic content, user engagement
(likes and comments), and thematic focus. The findings demonstrate that TRT Archive
not only revives visual and cultural elements from the past but also enables users to en-
gage in a form of participatory remembrance. These interactions reveal how digital me-
dia platforms transform nostalgia into a shared cultural experience rather than a purely
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individual emotion. The analysis shows that TRT Archive’s Instagram content operates
on multiple levels of memory production:

Emotional nostalgia — through representations of familiar visuals, sounds, and perso-
nalities that elicit sentimental responses.

Cognitive nostalgia — by providing contextual information that invites users to refle-
ct on historical continuity and social change.

Socio-cultural nostalgia — by reintroducing traditional values, national identity, and
collective memory through public engagement.

The results further indicate that nostalgia on digital platforms functions as a cultu-
ral bridge between generations, fostering both individual reflection and communal me-
mory. Posts such as the Amasya Circular (1919) or Srebrenica Commemoration (1995)
strengthen collective identity by invoking national and historical consciousness. Con-
versely, representations of daily life from the 1970s and 1980s, as well as local cultural
expressions such as the Silifke Folk Dance, evoke emotional familiarity and continuity
in cultural heritage. By circulating these images, TRT Archive transforms memory into
a dynamic and participatory process of cultural storytelling.

The study concludes that the TRT Archive Instagram account not only preserves but
also recontextualizes cultural memory through digital narratives. Its visual and intera-
ctive design enables users to engage emotionally with the past while collectively re-
constructing shared meanings of identity, heritage, and belonging. Thus, the research
highlights the role of digital media as a facilitator of cultural continuity, demonstrating
that nostalgia in the digital era is not merely a longing for the past but an active mode of
reinterpreting and preserving cultural identity within new media environments.

128



TURKIYE’DE KADINLARIN SiYASAL SISTEMDE
TEMSILI: CUMHURBASKANLIGI HUKUMET SiSTEMi
ONCESI VE SONRASI

The Representation of Women in The Political System in Tiirkiye: Before and
After the Presidential Government system

0 A.‘._ 0

TURKIYE

ARASTIRMALARI

DERGISi

Makale Gelis Tarihi: 01.07.2025
Makale Kabul Tarihi: 28.11.2025
Arastirma Makalesi/Kiinye: Celik, O. (2025).
Tirkiye’de kadinlarin  siyasal —sistemde

temsili: Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemi
dneesi ve sonrast. TURKAD, 2(4), s.129-148.

Onur CELIK"

* Dr. Ogr. Uyesi, Ardahan Universitesi,
Cildir Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik Boliimii, Ardahan/Tiirkiye.
onurcelik@ardahan.edu.tr

ORCID: 0000-0002-0113-5367

Content of this journal is licensed under
a Creative Commons Attribution- @ @ @

Noncommercial 4.0 1nternational License. BY NC

Ozet

Demokrasilerin gelisimi ve devletlerin doniistimii ile
meydana gelen degisikliklerle birlikte siyasal sistemle-
rinde etkilendigi bilinmektedir. Kadinlarin siyasal sistem
icerisinde tam anlamiyla var olmalar1 uzun zaman bo-
yunca gecikmistir. Kadmlar 19. yiizyilin sonlarinda siya-
sal sistemde yer alarak segme ve segilme haklarimi elde
etmeye baglamislardir. Tiirkiye’de ise kadinlarin siyasal
haklart 1930 yilindan itibaren verilmeye baslanmis ve
1934 yilinda tam olarak se¢gme se¢ilme haklar1 verilmistir.
Tiirkiye, kadinlara siyasi haklarin taninmasi baglaminda
diinya devletleri arasinda oncii bir konuma sahiptir. Bu
haklarin verilmesiyle 1935 secimleri sonrasinda ilk defa
kadnlar meclise girmis ve bdylelikle yasama organinda
kadinlarda yer almaya baglamistir. 1971 yilinda ise ilk
defa bir kadin bakan hiikiimet kabinesinde yer alarak
yliriitme organinda kadmlarin temsiliyeti gerceklesmis-
tir. Buradan hareketle calismada betimleyici istatistik
yontemi ve igerik analizi yontemi kullanilarak Tiirki-
ye’de kadinlarin yasama ve yiiriitme organlarinda Cum-
hurbaskanligi hiikiimet sistemi Oncesi ve sonrasi temsi-
linin ortaya ¢ikarilmas1 amaglanmistir. Caligmadan elde
edilen bulgular neticesinde Cumhurbaskanligi hiikiimet
sisteminde yasama organinda kadinlar 2011 yilina kadar
%10 oraninin altinda yer aldigi, 2011 yilindan itibaren bu
oranin arttig1 goriilmistiir. Yasama organinda kadmlarin
temsiliyeti Cumhurbaskanlig1 hiikkiimet sisteminden sonra
67. Hiikiimet doneminde Cumbhuriyet tarihinin en ytiksek
seviyesi olan %19,8 oranina ulagsmstir. Yiirtitme organin-
da ise kadinlarin Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sisteminde
66. Hiikiimet doneminde %12,5 oraninda yer aldig1 bunun
disindaki doénemlerde ise %10’un altinda kaldig1 tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hiikiimet Sistemleri, Cumhurbas-
kanlig1 Hiikiimet Sistemi, Siyasal Katilim, Kadin Temsili,

Toplumsal Cinsiyet.
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Abstract

It is known that political systems are influenced by changes that occur with the deve-
lopment of democracies and the transformation of states. Women’s full inclusion within
the political system was delayed for a long time. They began to gain their voting and
election rights by entering the political system in the late 19th century. In Turkey, wo-
men’s political rights began to be granted starting in 1930, and they were granted full
voting and election rights in 1934. In this context, Turkey holds a pioneering position
among world states in granting political rights to women. As a result of these rights,
women entered the parliament for the first time after the 1935 elections, thus beginning
their place in the legislative organ. In 1971, for the first time, a woman minister took
place in the government cabinet, achieving representation for women in the executive
organ as well. Based on this, this study aims to reveal the representation of women in
the legislative and executive organs in Turkey before and after the Presidential Gover-
nment System, using the descriptive statistical method. The findings obtained from the
study show that in the legislative organ, women’s representation remained below %10
until 2011 under the Presidential Government System, and this rate increased starting
from 2011. Women’s representation in the legislative organ reached %19,8 during the
period of the 67th Government after the Presidential Government System, which is the
highest rate in the history of the Republic. In the executive organ, it was determined that
women’s representation was %12,5 during the period of the 66th Government under the
Presidential Government System, but remained below 10% in other periods.

Keywords: Government Systems, Presidential Government System, Political Partici-
pation, Women’s Representation, Gender.

Giris

Devletlerin ortaya ¢ikisindan itibaren uzun bir siire monarsik yonetimler hakim ol-
mustur. Modern devletlerden sonra monarsiler yerlerini gogunlukla cumhuriyet ve diger
yonetim bicimlerine birakmistir. Bu yonetim bicimleriyle birlikte hiikiimet sistemleri
kurulmus ve yasama-yiiriitme organlarinin aralarindaki iligkilere gore ¢esitlendirilmis-
tir. Tiirkiye’de monarsik yonetimin yetkilerinin sinirlandirilmast Osmanli’nin son done-
mine denk gelmektedir. Cumhuriyetle birlikte meclis hiikiimeti, parlamenter sistem ve
son olarak Cumhurbagskanligi hiikiimet sistemine geg¢ilmistir.

Demokrasinin gelisimi ile siyasal katilim ve rejim tartigmalar1 uzun siire giindemde
kalmistir. Demokratik rejimlerin yayginlagmasi ve feminist hareketlerle birlikte uzun
siire erkek hegemonyasinin hiikiim siirdiigii devlet yonetimlerinde artik kadinlarda yer
almaya baslamislardir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet¢i yaklagimla kadinlara bigilen
rollerde degisime ugramis ve kamusal alanda haklar elde edilmistir. Daha 6nceden ka-
dinlar daha ¢ok ev isleriyle mesgul olurken modern diinyada erkeklerle esit haklara sa-
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hip olmuslardir. Bu durum tiim yasam evrelerine yayilarak {ist yonetim kademelerinde
de yer almalarina yonelik yasal engellerde ortadan kaldirilmistir.

Tiirkiye’de kadinlara siyasal haklarin verilmesinde diinya devletleri arasinda hatiri
sayilir 6nceligi bulunmaktadir. 1930 yilinda verilmeye baglayan siyasi haklar 1934 yi-
linda kadinlarin tiim siyasal haklar1 elde etmeleriyle sonu¢lanmistir. Bdylelikle kadinlar
secme ve secilme haklar1 bakimindan erkeklerle esit haklara kavusmuslardir. Kadinlar
ilk defa 1935 yilinda meclise girmis ve bu tarihten itibaren mecliste varliklar1 kesinti-
siz devam etmistir. Ancak bu yasama organindaki varliklar1 2011 yilina kadar diisiik
seviyelerde kalmig, 2011 yilindan sonra %10 seviyelerinin tizerine ¢ikmistir. Yiiriitme
organinda ise bakanlik diizeyinde ilk kadin temsilci 1971 yilinda hiikiimet kabinesinde
yer almigtir.

Kadin niifusunun 31 Aralik 2024 tarihinde Tirkiye niifusunun %49,98’ini olugtur-
maktadir (TUIK, 2024). Kadimlarm toplam niifus icerisindeki oran1 gbz éniine alinirsa
kadinlara verilen yasal haklardan bugiine kadar gegen siirede yasama ve yiiriitme organ-
larinda yeterince temsil edilmedikleri goriilebilmektedir.

Calismada Tiirkiye’de kadinlarin yasama ve yiiriitme organlarinda Cumhurbagkanli-
&1 hiikiimet sistemi Oncesi ve sonrasi temsilinin ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda hiikiimet sistemi degisikliginin kadinlarin temsilini nasil etkile-
mistir? sorununa cevaplar aranmistir. Aragtirmanin hipotezi ise Cumhurbagkanligi Hii-
kiimet Sistemine gegilmesiyle yasama ve yliriitmede kadinlarin siyasal temsildeki oran-
larina dogrudan anlamli bir etkisi olmamistir. Calisma kapsaminda nicel yontemlerden
betimsel istatistik analizinde ve nitel yontemlerden igerik analizinden faydalanilmistr.
Aragtirmada oncelikle toplumsal cinsiyet ve siyasal katilimin tanimlar1 yapilarak tarih-
sel siireclerine yer verilecektir. Daha sonra Tiirkiye’de uygulamaya gecirilmis hiikiimet
sistemleri ve kadmlarin siyasal hayattaki yerine deginilecektir. Ugiincii boliimde ise
Tiirkiye’de Cumhurbaskanligi Hiikkiimet Sisteminden 6nce kadin temsili tarihsel siireg
igerisinde verilerle ortaya konacaktir. Dordiincii boliimde ise Cumhurbagkanligi hiikii-
met sisteminden sonra kadinlarin siyasal temsili 2018 ve 2023 yasama ve yiirlitmede
organlarinda sayilar verilerek incelenecektir. Son olarak sonu¢ boliimiinde kadinlarin
siyasal temsili Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemi 6ncesi ve sonrasi karsilastirmali ola-
rak analiz edilecektir.

1. Toplumsal Cinsiyet ve Siyasal Katilim

Demokrasinin temel unsuru olan siyasal katilim, temelde bireysel ve toplumsal olmak
iizere iki boyuta sahiptir; bireysel boyut segmenin oy verme davranigi olurken, toplum-
sal boyut siyasal temsil baglaminda sekillenir (Sahin, 2022). Siyasal katilimin, irk ve
cinsiyet gibi oniindeki geleneksel engeller ise giiniimiiz demokrasilerinde biiyiik ol¢iide
yasal diizlemde kalkmistir. Bununla birlikte, demokratik devletlerde asil problem, artik
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yasal siirlamalar degil, sahip olunan haklarin etkin bir sekilde kullanim1 ve bu haklarin
islevselligidir (Degirmenci, 2022). Kadinlarin erkeklerle esit haklar elde etmis olma-
larina ragmen halen temsiliyet baglaminda erkeklerin baskinligi sahip olunan haklarin
islevselligini sorgulatmaktadir.

Demokrasi diislincesinin ve ister ulusal ister yerel diizeyde olsun demokratik siyasetin
temelinde siyasal katilim vardir. Siyasal katilim; gergek ya da tiizel kisilerin, toplulukla-
rin, yerel, bolgesel, ulusal, kiiresel diizeyde siyasal karar alma mekanizmalarini belirle-
mek, etkilemek ya da degistirmek amaciyla gergeklestirdikleri ya da kagindiklar1 tutum,
davranis ya da eylemleri ifade etmektedir. Siyasal katilim, cesitli toplum kesimlerine
temsil olanag1 saglamasi, toplumda belirli bir dengenin ve uzlagmanin meydana gelmesi
acisindan demokratik siyaset i¢in elzemdir (Cigek, 2022; Biilbiil, 2016).

Siyasal katilim ve temsil kavramlarinin kdkeni Antik Yunan demokrasisine kadar go-
tiiriilebilir. Bu donemden itibaren temel sorunlardan biri, kadinlarin siyasal, hukuki ve
ekonomik olarak baba, koca veya erkek kardes gibi bir erkek vasitasiyla temsil edilmesi
anlayisidir (Sumbas, 2016). Orta Cag’la hukuki ve sosyal ilerleme yavaglamis, bugiinkii
anlamdaki temsiliyetin temelleri 12. yiizyildaki hukuki degisikliklerle atilmistir. An-
cak, kavramin modern anlamina yakin bir kullanimi 16. yiizyilda goriilmektedir (Sahin,
2022). Siyasal katilim, 20. yiizyildan itibaren ise Siyaset Bilim’inin temel inceleme
alanlar1 arasinda yerini almistir (Unal Erzen, 2019). Uluslararasi arenada yasanan degi-
simler, 6zellikle de Fransiz Devrimi’nin getirdigi ulus-devlet modeli, devletlerin i¢ ve
dis isleyislerinde koklii doniisiimlere yol agmistir. Bunun yani sira, bilimsel ve tekno-
lojik gelismeler de siyasal katilimin siyasi arenadaki gelisimine katkida bulunmus ve
konunun daha genis bir baglamda tartigilmasini saglamistir.

Kadinlar, tarihsel olarak, ‘dogas1 geregi yonetime elverissiz’ ve ‘eksik akilli/daha az
rasyonel’ olduklarina dair kabul gérmiis 6nyargilar nedeniyle vatandas statiisiinden dig-
lanmis ve kamusal alanin digina itilmistir. Orta Cag Avrupasi’nda zaten demokratik bir
temsil ve vatandaglik anlayisindan s6z etmek miimkiin degildir. Dinin egemen oldugu
ve yonetimin kutsal bir mesruiyete sahip oldugu bu sistemlerde, kadinlarin diglanmasi
dogal bir sonug olarak goriilmiistiir. Nitekim bu donemdeki temsilci, mesruiyetini ve
giiciinii dogrudan Tanr1’dan alan, tek, mutlak ve sorgulanamaz olan eril/erkek bir figiir-
diir. Toplumsal cinsiyet ise, bireyin biyolojik cinsiyetine iliskin toplumsal bilgiyi, bu
bilgi 151¢1nda bireyden beklenenleri ve toplumda bireye bigilen konumu ifade eder (Va-
tandas, 2011). Erkek yonetiminin hakim oldugu, kadinin yerini ve sinirlarini belirleyen
erkek yonetici kadinin konumunda da belirleyici olabilmektedir.

Yiizyillara dayanan erkek egemen anlayis ve bu anlayisin sekillendirdigi toplumsal
cinsiyet iligkileri, erkeklerin kamusal alanda, kadinlarin ise 6zel alan/ev i¢i sorumlu-
luklarda konumlandirildigi ikili bir ayrim1 beraberinde getirmistir. Kadinlarin daha mu-
hafazakar bir tutum sergilemeleri ve ev islerine yonelik egilimleri, biiyiik dl¢iide bu
tarihsel ve toplumsal insanin bir sonucudur (Uluc ve Kiiciik, 2022). Cocugun biyolojik
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cinsiyeti (sex), anne-baba tarafindan 6grenildigi andan itibaren (ister dogum Oncesinde
ister hemen sonrasinda olsun) toplumsal cinsiyetin o ¢cocuk i¢in dngoriilen 6zellikleri
devreye girer ve islenmeye baglanir. Sonrasinda ise, birey belirli bir kiiltlir ortamina,
dolayistyla toplumsal cinsiyetin 6zellik ve kurallarinin dnceden belirlenmis oldugu
bir cevrede diinyaya gelir. Iste bu siirecte, bireyin giderek igsellestirecegi toplumsal
cinsiyet, tim boyutlartyla iiretilir (Vatandas, 2011). Dolayisiyla cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet ayrimi toplumsallasma siireciyle ortaya ¢ikarak kadin ve erkek rollerini insa
eder. Bu insa devletin ideolojik aygitlariyla gergeklesir ve siireklilik kazanir (Durutiirk,
2020). Boylelikle bireye yiiklenen toplumsal cinsiyetci rollere dogallik kazandirilarak
hayat akisi igerisinde toplumun normali olarak karsilanabilmektedir.

Cinsiyet temelinde ayrisan roller ile ataerkil toplum yapis1 ve kadina atfedilen olum-
suz Ozellikler, yalnizca giindelik yasamdaki davranig farkliliklarmin degil, ayni za-
manda siyasal katilim alanindaki esitsizliklerin de temel nedenini olusturabilmektedir
(Uluc ve Kiigiik, 2022). Bu baglamda kadin temsiliyetinin tartismasinin iki temel ayagi
bulunmaktadir. ilki, kadmlarin kendilerine 6zgii siyasal, ekonomik ve sosyal ¢ikarlari
olabilecegi ve bu ¢ikarlarin temsil edilmesi gerektigidir. Bunun temel nedeni, mevcut
sistem i¢erisinde kadinlarin hem 6zel hem kamusal alanlarda erkeklerden farkli yagam
deneyimlerine sahip olmasi ve dolayisiyla farkli talep ve sorunlarinin ortaya ¢ikmasidir.
Demokratik bir siirecte ise, bu farkli deneyim ve taleplerin siyasal siirece taginmasi tem-
sil mekanizmas: araciligiyla gerceklesir. ikinci ayak ise, bu ¢ikarlar belirleyip temsil
edecek olanlarin, erkekler kadar hatta onlardan daha fazla, kadinlarin kendisi olmasi
gerektigidir. Zira, benzer yasam deneyimlerine dogrudan sahip olan veya bu deneyim-
leri anlama potansiyeli en yiiksek olan bireylerin kadinlar oldugu agiktir. Bu neden-
le, kadinlarin 6zgiil ¢ikar ve taleplerini, kadinlarin niceliksel ve dolayisiyla niteliksel
olarak dahil oldugu bir temsil mekanizmasinin doniisiimiiyle siyasal siirece tasimak,
demokrasinin temel hedeflerinden birini olusturur (Sumbas, 2016).

Toplumsal cinsiyet ve parlamentolar {izerine yapilan giincel ¢aligsmalar, parlamento-
larin “cinsiyetlendirilmis kurumlar” oldugu gercegini giderek daha fazla vurgulamakta-
dir. Her ne kadar feminist literatiir, siyasetin bir “cinsiyetlendirilmis kurum” olduguna
uzun siiredir dikkat ¢ekiyor olsa da, parlamentolarin bu sekilde kavramsallastirilmasi
yasama ¢alismalar1 alaninda nispeten yeni bir gelismedir (Y1ldirim ve Ugaray Mangitls,
2023). Bu cinsiyetlendirilmis yapinin dogal bir sonucu olarak, kadinlarin siyasi alanda
var olusunu engelleyen nedenler {izerine yapilan ¢alismalarda, cinsiyet esitsizliginin
en belirgin oldugu alanlardan birinin siyaset oldugu goriilmektedir. Kadinlar, siyasette
ozellikle de siyasi karar mekanizmalarinda niifus i¢indeki yogunluklariyla orantisiz bir
temsile sahiptir. Bu durum bazen kadinlarin kisisel tercihlerinden kaynaklansa da ¢o-
gunlukla toplumsal ve kiiltiirel yapilardan kaynaklanmaktadir (Demir, 2015).

Temsil esitsizligi somut katilim verileriyle de agik¢a goriilmektedir. Cinsiyet ve siya-
sal katilim iligkisini inceleyen ¢alismalarin neredeyse tamaminda, kadinlarin siyasete
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katilim oranlarinin erkeklerden daha diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Kadinlarin bir
sivil toplum kurulusuna tiyelik, mitinglere katilim, parti tiyeligi ile gosteri ve yiiriiyts-
lere katilim oranlari erkeklere kiyasla belirgin sekilde diisiiktiir. Bu farkin temel nedeni,
kadin ve erkeklerin farkli toplumsallagma siireglerinden ge¢meleridir. Bu siirecte kiz
cocuklarina daha itaatkar ve uyumlu olmalar1 gerektigi ve siyasetin erkeklere ait bir
ugras oldugu empoze edilmekte, bu da kadinlarin siyasete olan ilgisini azaltmaktadir.
Ayrica, geleneksel cinsiyet rolleri geregi kadinlar siyasete yeterli zaman ayiramamakta;
ekonomik olarak biiyiik dlciide erkege bagimli olmalar ise siyasal katilimin oniindeki
bir diger engeli olugturmaktadir. Bunlara ek olarak, siyasal konulardaki bilgi eksikligi
de kadinlar siyaset sahnesinin disinda tutan bir etmendir. Kadinlar ile erkeklerin siya-
sal ilgi alanlar1 da farklilagmaktadir; siyasete ilgi duyan kadinlarin ilgisi daha ¢ok yerel
sorunlarda yogunlasirken, erkeklerin ilgisi ulusal sorunlara daha fazla yonelmektedir
(Uluc ve Kiigiik, 2022). Bu karmasik durumu sistematize etmek gerekirse; ¢alismalar,
kadinlarin yasama organlaria erisimini etkileyen faktorleri kiiltiirel, sosyoekonomik
ve politik olmak {izere {i¢ genis kategoride siniflandirmaktadir. Her ne kadar bu tiir bir
kategorilestirme analizi kolaylastirsa da, s6z konusu faktorler genellikle i¢ ice gecmis
durumdadir ve kadinlarin iktidara erigimini birlikte sekillendirirler (Tremblay, 2007).
Toplumsal inga siirecinde yiiklenen roller hayatin akisi i¢erisinde dogal olarak goriile-
bilmektedir. Ancak bunun farkindaliginin yiikselmesi engellerin varligini ortaya ¢ika-
rabilmektedir.

Tiim bu engelleri asmaya yonelik olarak, 6zellikle siyasi sistem kaynakli ayrimciligin
etkisini azaltmak amaciyla, cinsiyet kotalar1 6nemli bir strateji olarak 6ne ¢ikmakta-
dir. Cinsiyet kotalari, segmenlerin ve parti mekanizmalarinin potansiyel kadin aday-
lara kars1 uygulayabilecegi gayri resmi ve sistematik ayrimciligin 6niine gegmek igin
kullanilan temel stratejilerden biridir. 1990’larin basindan itibaren yaklagik 90 iilke,
parlamentolarinin alt veya tek meclislerinde kadin temsilini artirmak amaciyla ayril-
mis koltuklar, yasal/anayasal kotalar veya parti kotalar1 gibi ¢esitli pozitif ayrimcilik
tiirlerini benimsemistir. Cinsiyet kotalari, genellikle her siyasi partinin aday listesinde
veya dogrudan milletvekili dagiliminda kadinlarin belirli bir asgari yiizdeyi (genellikle
%20-30 araliginda bir “kritik esik”) olusturmasini zorunlu kilar (Tremblay, 2007). Top-
lumsal cinsiyetci rollerle dogal goriintii sergileyen kadinlara yiiklenen rollerin degisimi
ve siyasal katilim bakis acisindaki degisimlerin oniine uygulanacak kotalarla insa edil-
meye calisilmistir. Bu baglamda kotalar gerekli ancak yeteri olmamakla birlikte tilke
tarafindan uygulanmaktadir.

2. Tiirkiye’de Hiikiimet Sistemleri ve Kadinlarin Siyasal Hayattaki Yeri

Devletin igleyisinde yasama, yiiriitme ve yargi erklerinin sahip olduklan yetki ve go-
revler ile birbirleriyle olan iliskileri, hitkiimet sistemlerini olusturmaktadir. Bu sistemler
genellikle ikili bir ayrimla; kuvvetler birligi ve kuvvetler ayriligi seklinde ele alinir.
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Kuvvetler birligi yaklasiminda erkler ya yasama ya da yiiriitme organinin elinde toplan-
maktadir. Kuvvetlerin yiiriitmede toplanmast mutlak monarsi ve diktatorliik, yasamada
toplanmasi ise meclis hiikiimeti sistemi olarak ifade edilmektedir. Kuvvetler ayriligi
yaklasimina dayanan sistemler ise baskanlik sistemi, parlamenter sistem ve yar1 bas-
kanlik sistemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gozler, 2004). Bir ulusun iktidar yapisini
gosteren ve bu erklerin kim tarafindan nasil yonetildigini belirleyen siyasal sistem, bir
iilkenin siyasi kurumlarini ve politika siireglerini de etkileyen biitiinciil bir yapidir (Yol-
cu ve Banazili, 2024).

Ulkelerin siyasal, tarihsel ve ekonomik gegmisleri, belirli bir hiikiimet sistemini tercih
etmelerinde belirleyici olmustur. Bu baglamda, Tiirkiye’de belirli donemlerde kopus-
lar yaganmasina ragmen, 1876’dan itibaren agirlikli olarak parlamenter sistemle yo-
netilmistir. Ancak son donemde, siyasal giindemin en 6nemli tartisma basliklarindan
birini, parlamenter sistemden baskanlik sistemine gecis olusturmaktadir. Bu tartisma-
larin temelinde, parlamenter sistemin uygulamada dogurdugu sorunlar yer almaktadir.
Oysa her hiikiimet sisteminin kendi iginde olumlu ve olumsuz yonler barindirdig: agik-
tir. Nihayetinde, iilkeler tercih ettikleri sistemde siyasal istikrar ve demokratik idealler
arasinda bir denge yakalamaya ¢alismakta; bu dengenin saglanmasinda ise demokrasi
kiiltiiriintin gelismislik diizeyi kritik bir glivence olusturmaktadir (Beris, 2015).

Tiirkiye’de hiikiimet sistemlerinin tarihsel seyri incelendiginde, toplumsal degisim ve
siyasal kosullarn belirleyici oldugu goriiliir. Mutlak monarsiden, 1876’da parlamento-
lu bir yapiya gegis, secilmiglerden olusan Meclis-i Mebusan’in zamanla artan rolii ve
1909°da parlamenter sistemin benimsenmesi bu evrimin énemli doniim noktalaridir.
1921 Anayasasi ile benimsenen meclis hiikiimeti sistemi, donemin olaganiistii kosullari-
nin bir geregi iken; 1924 Anayasasi, meclis hiikiimeti ile parlamenter sistem arasinda bir
gecis formu olarak nitelendirilebilir. 1961 Anayasasi ile yerlesen parlamenter hiikiimet
sistemi, 2007 yilina kadar varligini siirdiirmiistiir. 2007°de yapilan anayasa degisikligi
ile cumhurbaskaninin halk tarafindan secilmesi kabul edilmis ve bu durum, mevcut sis-
temin niteligine dair tartismalar1 baglatmistir. Yeni bir anayasa yapim siireciyle birlikte,
bagkanlik sistemi ekseninde sekillenen hiikiimet sistemi meselesi, Tiirkiye nin siyasi
giindeminde merkezi bir yer edinmistir (Erat, 2015). Diinya iizerinde meydana gelen
degisimlerin yansimasi olarak Tiirkiye’nin tarihsel siireci de sekillenmis ve 19. ylizyil-
daki degisimlerle devletin yonetimi mesruti monarsiye evrilmistir. Bununla birlikte Os-
manli doneminde gerceklesen bu evrilme hiikiimet sistemi, rejim ve devletin yapisinda
da goriilmustiir.

Dolayisiyla Tiirkiye’de kadinlarin siyasal haklar miicadelesinin kdkleri Osmanli Dev-
leti’ne uzanir. Tanzimat’in ilaniyla birlikte Bati ile artan etkilesim, kadinin toplumdaki
yeri ve Onemini tartismaya agmis, bu siiregte kurulan kadin teskilatlarinin sayis1 II. Mes-
rutiyet Donemi’nde belirgin bir artis gostermistir. Cumhuriyet’in ilam1 ise kadmlarin
geleneksel konumunda koklii bir degisimin baglangici olmustur. Bu doniisiim, erkek
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egemenliginin en yogun hissedildigi siyaset alaninda, 1930°da belediye se¢imlerine ka-
tilma, 1933’te muhtar segme ve secilme hakki verilmistir (Ozer, 2013). Kadinlara siyasi
haklar verilmesinin son asamasi, parlamentoda temsilin 6niiniin agilmasiydi. 5 Aralik
1934 tarihinde kabul edilen 2599 sayili Kanun ile Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nun 10.
ve 11. maddelerinde yer alan “erkek” ibareleri “kadin ve erkek” olarak degistirilmis ve
boylece kadinlarin milletvekili segme ve se¢ilme hukuku giivence altina alinmigtir (Tes-
kilat1 Esasiye Kanununun 10 ve 11 inci Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun,
1934). Boylelikle kadinlar siyasal haklarini tam anlamiyla elde ederek erkeklerle esit
haklara sahip olmuslardir.

Grafik 1. Ulkelere gore kadinlarin siyasi katilim elde ettikleri yillar
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Tiirkiye’de kadinlarin siyasi katilim1 1930°da somutluk kazanirken 1934 yilinda tiim
haklarla birlikte elde edilmistir. Uluslararasi arenada kadinlarin siyasi hakkini tantyan
iilkeler arasinda on sekizinci sirada yer almistir. Buna karsin bazi iilkeler (Avustralya,
Kanada ve Giiney Afrika) vatandasi olan tiim kadinlara oy hakkin1 belirtilen tarihlerde
vermemistir.

Avusturya’da Avustralyali kadinlar 1902 yilinda oy hakkini elde ederken, Aborjin er-
kek ve kadmlar 1962 yilinda elde etmislerdir. Kanadali kadinlar 1917°de oy hakkina
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sahip olmusken, Kanadali Kizilderili, erkek ve kadinlar, 1960’a kadar oy hakkin1 elde
edememiglerdir. Giiney Afrikali kadinlar 1930°da esit oy hakkina sahip olmalarina rag-
men 1950’lerde siyah olmayan diger irk gruplarina sinirhi oy hakki taninana kadar oy
hakki sadece beyazlarin sahip oldugu hakt1 (Infoplease). Dolayisiyla Tiirkiye kadinlara
siyasal haklar taniyan 6ncii iilkeler arasinda yer almistir.

3. Tiirkiye’de Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sisteminden Once Kadinlarin Siya-
sal Temsili

Osmanli’dan Cumhuriyet’e evrilen siirecte Tiirkiye’de parlamentolu hayat, baslangic-
ta yalnizca erkeklerin temsil edildigi bir alan olarak sekillenmis olsa da Cumhuriyet’in
ilanindan sonra kadinlar da bu alanda yer almaya baslamistir. Kadinlarin parlamentoda
temsil edildigi ilk donemde 18 kadin milletvekili meclise girmeyi basarmis; ancak o
tarihten gliniimiize uzanan siiregte kadinlarin temsil oranlari, erkeklerin gerisinde kal-
maya devam etmistir (Cakir & Karakog, 2023). Bu siirekli gorece diigiik temsili, belir-
leyen faktorlerden biri se¢im sistemleridir. Arastirmalar, nispi temsil sistemine dayali
tilkelerde kadinlarin parlamentolarda daha fazla temsil edildigini, buna karsin ¢cogunluk
sistemi uygulayan iilkelerde kadin temsilinin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu bulgu, kadinlarin siyasette daha fazla yer alabilmeleri i¢in nispi temsil sisteminin
etkili bir ara¢ oldugunu dogrulamakta; 6zellikle parti listelerinde kadin adaylara daha
fazla yer verilmesini, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmada kritik bir adim
olarak one ¢ikarmaktadir (Demirci ve Bal, 2025). Ancak, tiim bu kurumsal diizenleme-
lerin 6tesinde, kadinin siyasal alanda karsilastig1 esitsizlik ve ayrimeilik, Tiirkiye’deki
siyasi kiiltiirlin toplumsal cinsiyete duyarsizligi ile de yakindan iliskilidir. Siyasetin “er-
kek isi” olarak kodlanmis olmasi, bu duyarsizligin temel nedenini olusturmaktadir. Hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda siklikla talep edilen %30-40’lik kadm kotas1
uygulamasina yonelik gosterilen isteksizlik, bu durumun somut bir kanitidir. Ayrica, si-
yasi partiler biinyesindeki kadin kollarinin, cogu zaman parti i¢in oy toplayan yardimci
birimler olarak goriilmesi de, bu kiiltiirel arka planin bir yansimasidir (Sahin, 2022).

Hiikiimet sistemleri de kadin temsilini sekillendiren bir diger 6nemli kurumsal faktor-
diir. Parlamenter sistemler, gii¢lii parti disiplini ve kolektif karar alma mekanizmalari
sayesinde, partilerin kadin adaylara yonelik pozitif ayrimer politikalar (cinsiyet kotalar1
gibi) gelistirmesine ve bu adaylarin parti listeleri araciligiyla parlamentoya erigimini
kolaylastirmasina daha elverisli bir zemin sunabilmektedir. Ancak, bu sistemlerdeki
giiclli parti liderligi ve hiyerarsik yapilar, kadinlarin karar alma mekanizmalar1 i¢inde
yiikselmesini engelleyebilecek bir unsur da olusturabilmektedir. Ote yandan, baskan-
lik sistemleri genellikle cogunluk¢u se¢im sistemleriyle iliskilendirildiginden, tek iiyeli
secim bolgeleri ve yiiksek rekabet, kadin adaylarin se¢ilme sansini diigiirebilmektedir.
Bununla birlikte, bagkanlik sisteminde yiiriitme erkinin basi, kabine atamalar1 yoluyla
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dogrudan kadmlan iist diizey yonetim pozisyonlarina getirerek, yiiriitme organindaki
kadin temsilini artirma potansiyeline sahiptir (Demirci ve Bal, 2025, s. 24).

Grafik 2. Secim y1l1 ve cinsiyete gére milletvekili sayis1 ve Meclis’teki temsil orant,
1935-2023
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Kaynak: TUIK, Adalet ve segim istatistikleri

Osmanli’nin son doneminde baslayan degisimlerle birlikte hiikiimet sisteminde ve ka-
din haklarinda da degisimlere yol agmigtir. Tlirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra ise
kadinlarin parlamentoda temsil edilmesi ancak 1935 yilinda miimkiin olmustur. Daha
once yapilan se¢imlerde (1920, 1923, 1927, 1931) meclisin tamaminda erkek temsilciler
yer almistir. 1935 yilinda %4,5 kadin temsiliyeti yer almisken bu oran ilerleyen tarih-
lerde diislise gegmis ve 1950 yilinda Tirkiye tarihinin en diisiik seviyesine (%0,6) geri-
lemistir. Bunu sirastyla; 1954 (%0,7), 1961 (%0,7) ve 1977 (%0,9) se¢imleri izlemistir.
2011 yilinda ise kadin temsiliyeti %10’un {izerine ¢ikarak %14,4 diizeyine ulagmistir.

Tablo 1. Tiirkiye Hiikiimet Dénemleri ve Kadin Bakanlar

Hiikiimet Donemi Kadin Bakan Hiikiimet | Kadin Bakan
Donemi
33. Tiirkiye HiikGimeti Tiirkan Akyol 57. Tirkiye | * Aysel Celikel
Hiikimeti | » Melda Bayer
* Tayyibe Giilek
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* Meral Aksener
* Tansu Ciller

38. Tiirkiye Hiikimeti Nermin Neft¢i 58. Tiirkiye | « Giildal Aksit
Hiikimeti
46. Tiirkiye Hiikiimeti Imren Aykut 59. Tiirkiye |« Giildal Aksit
Hiikimeti | » Nimet Bag
47. Tiirkiye HiikGmeti Imren Aykut 60. Tiirkiye | Nimet Bas
Hiiklimeti | » Selma Aliye Kavaf
48. Tiirkiye HiikGimeti Imren Aykut 61. Tiirkiye | Aysenur Islam
Hiikiimeti | « Fatma Sahin
49. Tiirkiye Hiikiimeti * Giiler fleri 62. Tiirkiye |+ Aysenur Islam
* Tansu Ciller Hikimeti
* Tiirkan Akyol
50. Tiirkiye Hiikiimeti * Aysel Baykal | 63. Tiirkiye | ¢ Aysen Giircan
» Onay Alpago | Hiikimeti |  Beril Dedeoglu
* Tiirkan Akyol
51. Tiirkiye HiikGimeti Isilay Saygin 64. Tiirkiye |« Fatma Giildemet Sar1
Hiikimeti | * Sema Ramazanoglu
52. Tiirkiye Hiikimeti Isilay Saygin 65. Tiirkiye | * Fatma Betiil Sayan Kaya
Hiikimeti | « Jiilide Sarieroglu
53. Tiirkiye Hiikimeti * Ayfer Yilmaz | 66. Tiirkiye |« Derya Yanik
* [silay Saygimn | Hiikkimeti | « Ruhsar Pekcan
+ imren Aykut s Zehra Ziimriit Selguk
54. Tirkiye Hiikiimeti * Ayfer Yilmaz | 67. Tiirkiye | « Mahinur Ozdemir Goktas
* Isilay Saygin | Hiikkimeti

55.

Tiirkiye Hiiklimeti

* Isilay Saygin
« Imren Aykut

Kaynak: Altunok ve Gedikkaya

Yasal haklarin kazanilmasi, siyasi temsilde tam esitligin saglandigi anlamina gelme-
mektedir. Tiirkiye’de ilk kadin bakan, 1971 yilinda 33. hiikiimet déneminde gorev al-
mistir. O tarihten 2015 yilina kadar kurulan 32 hiikiimette yalnizca 21 farkli kadin bakan
atanmistir (Aydin ve Kahraman, 2015). Kadinlarin siyasete aktif katiliminin en 6nemli
gostergelerinden biri, yerel ve genel siyasetteki temsilci sayisidir. Bu sayry1 artirmak
icin kiiresel Olgekte Onerilen en temel mekanizmalardan biri de kota uygulamalaridir
ve bu uygulamalarin farkli tilkelerdeki yansimalar1 6nemli bir karsilastirmali politika
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inceleme alanidir (Gokulu, 2013). 33. Hiikiimet donemine kadar kabinelerde kadinlara
yer verilmemistir. 33. donemden sonra da; 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 55
ve 56. Hiikiimet donemlerinde yine kadm bakanlar kabinelerde bulunmamistir. 2023
yili itibariyle 67 hiikkiimet kurulmus bu hiikiimetlerin 23’iinde kadinlara yer verilmistir.

Tiirkiye’de kadinlarin siyaset sahnesindeki tarihsel seyri incelendiginde, siyasi hak-
lar1 elde etme agisindan bir asra yakin bir gegmise sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu
stirecte kadinlar, 1930 yilinda belediye seg¢imlerine katilma hakkini, 1934 yilinda ise
milletvekili segme ve segilme hakkini kazanmig ve Tiirk siyasi hayatinda daha aktif bir
rol iistlenmeye baslamistir. Ancak, 2017 yilina kadar gegen uzun siireye ragmen, siyasi
partilerdeki temsil oranlarinin genellikle %3’ler diizeyini agamadig1 gozlemlenmekte-
dir. Siyasi hayatta erkek egemenliginin baskin karakteri, kadin sorunlarina yeterli ilgi-
nin gosterilmemesine ve kadinlarin siyasette edilgen bir konumda kalmalarina neden
olmaktadir Keser, Celik ve Ercan, 2021).

Bu edilgenligin sembolik kirilma anlarmdan biri, 1971 yilinda ilk kadin bakan olan
Tiirkan Akyol’un atanmasi olmustur. Ne var ki, bu tarihten sonraki hiikiimet dénemle-
rinde kadin bakan sayis1 hi¢gbir zaman yeterli diizeylere ulasamamuistir. Daha da ¢arpici
olan, kadin bakanlarin neredeyse istisnasiz bir sekilde aile, sosyal hizmetler veya kadin
ve ¢ocuktan sorumlu bakanliklara atanmalari, diger 6nemli portféylerin (savunma, ma-
liye, disisleri gibi) kendilerine neredeyse hi¢ tevdi edilmemesidir. Bu durum, kadinin
siyasal sistem igerisinde dahi, toplumsal cinsiyet rollerinden siyrilamadiginin agik bir
gostergesidir (Cakir & Karakog, 2023).

Bu yapisal ve sembolik engellerin altinda, derinlerde isleyen ataerkil bir mantik yat-
maktadir. Ataerkil sistemin cinsiyetgi is boliimiine ve biat kiiltiirline meydan okuyan
kadinlar, siyasi partilerin hiyerarsik yapilanmalarn i¢inde hizla elenmektedir. Parti igi
disiplinin gii¢li oldugu Tiirkiye siyasetinde, asagidan yukartya bir talep zinciri, cin-
siyetten bagimsiz olarak zaten hos karsilanmazken, bu talebin bir kadindan gelmesi,
“gbze batma” ve sistem disina itilme riskini katbekat artirmaktadir. Bu siireg, parti li-
derlerince kabul edilebilir niteliklere sahip “vitrin kadin vekilleri” segen yazili olmayan
bir kodu beraberinde getirmistir. Bu koda gore, ideal kadin siyasetei; yiliksek 6grenimli,
tercihen evli ve ¢ocuklu, ataerkil diizene itiraz etmeyen, kendisinden beklenen gorevleri
sadakatle yerine getiren, talep etmek yerine “verilmeyi” bekleyen, gerektiginde beden
siyaseti lizerinden goriinilir olan ama istenmediginde de arka planda kalip “sus pus”
olmasin1 bilen bir profile sahip olmalidir. Bu tektiplestirici siirece uymayan istisnalarin
bagina gelenler ise, digerleri igin ibret 6rnegi teskil etmekte ve nihayetinde bu kisiler
ya sistem tarafindan yeniden “terbiye edilmekte” ya da tamamen digar1 atilmaktadir
(Degirmenci, 2022).

4. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sisteminden Sonra Kadinlarin Siyasal Temsili

2017 anayasa degisikligi ile Tiirkiye, temelleri 1876°da atilan ve kisa kesintiler disin-
da uygulanagelen parlamenter sistemden, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegis
yapmistir. 16 Nisan 2017°deki referandumla onaylanan bu koklii degisiklik, 1960°lar-
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dan beri siiregelen “bagkanlik sistemi” tartigmalarinin nihai bir sonucu olarak degerlen-
dirilebilir (Giiler, 2018). Tiirkiye’de 24 Haziran 2018 Cumhurbaskanlig1 segimleri ise
bir¢ok konuda ilklerin yasandig1 bir se¢cim olmustur. Yapilan referandumunda bir so-
nucu olarak Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi ilk defa uygulanarak yiirlitme organi
halk tarafindan belirlenmistir. Diger yandan siyasi partilere se¢imlere ittifaklarla girme
sans1 taninmig olup, bu secimle birlikte parlamenter sistemden bagkanli bir sistem olan
Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi uygulamaya konulmustur (Ozdemir ve Tascioglu,
2025) Bu yeni sistemle birlikte, cuamhurbaskan1 dogrudan halk tarafindan secilmekte;
bagbakanlik ve bakanlar kurulu kaldirilarak yiiriitme yetkisi tek bir kiside toplanmak-
tadir. Kabinenin TBMM’nin giivenoyuna sunulmasi zorunlulugu ortadan kalkmis, gii-
venoyu ve gensoru mekanizmalari ilga edilmistir. Bununla birlikte, meclisin yiiriitmeyi
denetleme yetkisi, meclis aragtirmasi, genel goriisme, meclis sorusturmasi ve yazili soru
gibi araclarla siirdiiriilmektedir. Sistem degisikligi, milletvekili sayisin1 550’den 600°e
¢ikarmig, milletvekili secilme yasini 25°ten 18’e indirmis ve askerlikle iligigi bulunma-
may1 yeterli kilarak askerlik yapmis olma sartin1 degistirmistir (Turan, 2018).

Tiirkiye’de kadin haklarinin tarihsel olarak toplumsal bir miicadeleden ziyade “devlet
eliyle” bahsedilmesinin bir yansimasini ortaya koymasidir. Komisyon konugmalarinda,
Tiirk siyasi kiiltiiriiniin otoriter yonetimlere yatkin oldugu ve anayasal degisikligin bu
egilimi giiclendirdigi vurgulanmistir. Bu durum, demokrasi kiiltiiriiniin toplumsal dii-
zeyde tam olarak igsellestirilememis olmasindan kaynaklanmakta ve devlet eliyle “de-
mokratiklestirme” ihtiyacin isaret etmektedir. Kadin parlamenterlerin bu tespiti, ayni
zamanda, haklarin kazanilmasinda toplumsal miicadelenin onlarin géziinde de yeterin-
ce giiclil bir zemine oturmadigimin farkindaligini géstermesi agisindan kayda degerdir
(Yolcu ve Banazili, 2024).

Grafik 3. 2018 ve 2023 genel se¢imlerinde TBMM Cinsiyet Dagilimi
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2017 yilinda halkoylamas1 sonrasi ilk genel secimler 2018 yilinda yapilmistir. 2018
yilinda yapilan se¢imler neticesinde kadinlarm oram %17,3 olmustur. 2023 genel se-
¢imlerinde ise en yiiksek seviye olan %19,8 seviyesinde mecliste kadin temsiliyeti ger-
ceklesmistir. Bu donem milletvekili sayis1 550°den 600’e ¢ikarilmistir.

Grafik 4. Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi sonrast kadin bakanlar

67. Tirkiye Hiikiimeti (2023- devam

66. Hikimet Kabinesi (2018-2023) ediyor)

Seril 3 1

66. hiikiimet déoneminde ii¢ kadin bakan kabine de yer almis ancak ii¢ bakan ayni za-
manda yer almamigtir. 2018-2023 yillar1 arasinda yapilan kabine degisimleri sonucunda
toplamda 3 bakan bu dénemde gorev yapmislardir. 2018 yilinda 2 bakan kabinede yer
almis ve kadinlarin oran1 %12,5 ile Cumhuriyet tarihinin en yiiksek seviyesinde gercek-
lesmistir. 2023 yilinda yapilan Cumhurbaskanligi se¢imi sonucunda kurulan kabinede
ise bir kadin bakan yer almis ve bu donem devam etmektedir.

Sonuc¢

Calisma kapsaminda Tiirkiye’de kadinlarin yasama ve yiirlitme organlarinda Cum-
hurbagkanlig1 hiikiimet sistemi Oncesi ve sonrasi temsili ortaya ¢ikarilmigtir. Bu dog-
rultuda toplumsal cinsiyet ve siyasal katilim kavramlar1 incelenmis olup Tirkiye’de
uygulamaya gegirilmis hiikiimet sistemleri ve kadinlarin siyasal hayattaki yeri belir-
tilmistir. Tiirkiye’de Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sisteminden once ve sonrasi kadin
temsili tarihsel siireg icerisinde tespit edilerek sayilarla ifade edilmistir.

Tiirkiye tarihinde, Osmanli’nin son donemlerinde baslayan monarsinin doniisiimii
hiikiimet sisteminin de degisimine yol agarak 1876 yilinda mesruti yonetimle somut-
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lasmigtir. 1921 anayasasinda meclis hiikiimeti, 1924 anayasasiyla meclis hiikiimeti ile
parlamenter sistem arasinda bir gegis ve nihayetinde 1961 anayasasiyla tam olarak par-
lamenter hiikiimet sistemi benimsenmistir. 2007 yilinda yapilan anayasa degisikligi ile
2014 yilinda Cumhurbagkani halk tarafindan se¢ilmeye baglanmistir. 2017 yilinda yap1-
lan halkoylamasi sonucunda tekrar anayasa degisikligine gidilmis ve Cumhurbaskanligi
hiikiimet sistemi kabul edilmistir. 2018 yilinda yapilan se¢imlerle bu degisiklik hayata
gecirilmistir.

Siyasal katilim ve temsil ise tarihsel olarak antik ¢aglara kadar gotiiriilebilir. Antik
donemden itibaren tarihsel ilerleyisle birlikte siyasi katilimla ilgili tartigmalar ve gelis-
melerde yasanmistir. Kadinlarin siyasal katilimi ilk donemlerde daha ¢ok erkeklerin ka-
dinlar1 da temsil ettigi anlayisiyla hareket edilmistir. Demokrasinin gelisimi ile birlikte
siyasal katilimda modern anlamda kullanilmaya baslanmis ancak ilk donemlerde erkek-
lerin katilimi ve temsili ile gergeklesmistir. Kadinlara ise daha ¢ok ev ve aile isleriyle
ilgilenilmesi rolleri toplumsal degerler olarak aktarilmistir.

19. yiizy1ilin sonlarindan itibaren ise kadinlarin siyasal katilimina yonelik adimlar atil-
maya baglanmistir. Tiirkiye’de ise 1930’larin baslarindan itibaren kadinlara hukuksal
siyasi katilim haklar1 verilmeye baslanmis ve 1934 yilinda kadinlar segme ve segilme
haklar1 elde etmislerdir. Tiirkiye’de kadinlara yonelik bu haklarin verilmesi diger tilke-
lere gore daha erken oldugu sdylenebilir.

1935 yilinda Tirkiye’de kadimnlar ilk defa mecliste yer alarak %4,5 oran ile temsil
edilmislerdir. Bundan sonraki siirecte mecliste yer almaya baslayan kadinlar 2011 yilina
kadar %10’un altinda sandalye oranina sahip olmuslardir. 2011 yilinda %14,4, 2015
(07.06) yilinda %17,8, 2015 (01.11) yilinda %14,7 temsil oranina sahip olmuslardir.
Cumhurbagkanlig: hiikiimetin uygulanmasi ile birlikte ilk se¢imler olan 2018 yilindaki
secimlerde %17,3, ve sonraki se¢im olan 2023 secimlerinde ise %19,8 oraninda ka-
dinlar mecliste yer almistir. 2023 sec¢imlerindeki sonuglarla Cumhuriyet tarihinin en
yiiksek orani ile kadinlarin mecliste yer aldiklar1 goriilmektedir.

Kadinlarm yiiriitme organinda yer almasi ise yasama organindan daha gec tarihlere
denk gelmektedir. Ik kadin bakan 1971 yilinda gérev almistir. Cumhurbaskanligi hiikii-
met sisteminden sonra 66. Hiikiimet doneminde Cumhuriyet tarihinin en yiliksek oran
olan %12,5 ile bakanliklarda yer verilmistir. Bu dénem disinda ise %10’un altinda ka-
dinlar bakanlik diizeyinde yer almislardir. 2023 yilinda kurulan hiikiimette ise bir kadin
bakan gorev almig ve gorev siiresi devam etmektedir. 2023 yili itibariyle 67 hiikiimet
kurulmus bu hiikiimetlerin 23’linde kadinlara yer verilmistir.

Tiirkiye niifusunun yaklasik yarisina yakinini kadinlar olusturmaktadir. Bu durum ka-
dinlarin temsiliyetine yansimamis ve bugiine kadar gecen siirede ¢ok az temsil edildik-
leri gbzlenmistir. Kadinlarin temsiliyetleri yasama ve yiirlitmede %20’nin iizerine hig
¢tkmamistir. Cumhurbagskanligi hiikkiimet sistemine gegisle birlikte sayisal artig olmusg
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ancak bu artig milletvekillerinin genel sandalye sayisinin 600 ¢ikmasiyla birlikte deger-
lendirildiginde oransal olarak yine de %20 nin altinda kalmistir. Bunun yani sira %19,8
bir oranla kadinlarin en yiiksek sandalye sayisinin da Cumhurbaskanligi hiikiimet sis-
teminde elde ettikleri goriilmektedir. Bu oranda mecliste bulunan siyasi partilerin almig
olduklar kendi kararlar1 dogrultusunda kadin temsiliyetindeki orana etkisinin oldugu
soylenebilir (AKP, %18,75; CHP, %20,14; DEM, %48,21). Bu Baglamda Cumhurbas-
kanlig1 Hiikiimet Sisteminin kadin temsilini artirma noktasinda tesvik edici bir diizen-
lemeyi barindirmadigini goriillmektedir. Yiiriitme organinda ise Cumhuriyet Déneminin
en yiiksek orani olan %12,5 ile Cumhurbagkanlig: hiikiimet sisteminde kadin bakanlar
yer almistir.

Sonug olarak Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemine gegisle birlikte hem yasama or-
ganinda hem de yiiriitme organinda kadinlarin siyasal temsildeki oranlar1 Cumhuriyet
tarihinin en yiiksek seviyelerini gormiistiir. Yasal olarak kadinlarin siyasi temsilde 6n-
lerinde hig¢bir engel bulunmazken veriler neticesinde yeterince temsil edildikleri soyle-
nemez. Siyasi temsilde halen erkek egemenliginin agirligi bulunmaktadir. Kadmlarin
siyasal temsilde oranlarimin artmasi sadece hukuksal ve sistemsel diizenlemelerle degil
toplumsal ve kiiltiirel normlarla da desteklenmeleriyle miimkiindiir. Ozellikle toplumsal
cinsiyetci inganin getirmis oldugu kadina yiiklenen rollerinde degisime ugramasi gerek-
mektedir.
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Extended Abstract

This study has revealed the representation of women in the legislative and executive
organs in Turkey before and after the Presidential Government System. In this context,
the concepts of gender and political participation have been examined, and the gover-
nment systems implemented in Turkey and the place of women in political life have
been indicated. Women'’s representation in Turkey before and after the Presidential Go-
vernment System has been identified within the historical process and expressed with
numbers.

For a long time since the emergence of states, monarchical governments were domi-
nant. After modern states, monarchies were mostly replaced by republics and other for-
ms of government. Along with these forms of government, systems of government were
established and diversified according to the relationships between the legislative and
executive organs. In Turkish history, the transformation of the monarchy, which began
in the late Ottoman period, led to a change in the system of government, materializing
with the constitutional monarchy in 1876. The 1921 constitution adopted an assembly
government system, the 1924 constitution marked a transition between the assembly go-
vernment and the parliamentary system, and finally, the 1961 constitution fully adopted
the parliamentary system of government. With the constitutional amendment in 2007,
the President began to be elected by the people in 2014. Following the 2017 referen-
dum, another constitutional amendment was made, and the Presidential Government
System was adopted. This change was implemented with the elections held in 2018.

Political participation and representation can be traced back to ancient times. From
the ancient period onwards, debates and developments regarding political participation
occurred alongside historical progress. In the early periods, women’s political partici-
pation was largely approached with the understanding that men represented women as
well. Thus, women’s full existence within the political system was delayed for a long
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time. With the spread of democratic regimes and feminist movements, women began
to take their place in state administrations, which had long been dominated by male
hegemony. Consequently, the roles assigned to women through a gendered approach
underwent change, and rights were gained in the public sphere. Whereas women were
previously mostly occupied with household chores, in the modern world they gained
equal rights with men. This situation spread to all phases of life, and legal obstacles to
their participation in upper management levels were also removed.

Steps towards women'’s political participation began to be taken from the late 19th
century onwards. In Turkey, legal political participation rights began to be granted to
women from the early 1930s, and in 1934, women gained the right to vote and be elec-
ted. It can be said that the granting of these rights to women in Turkey occurred earlier
compared to other countries.

In 1935, women were represented in the Turkish parliament for the first time, with a
rate of 4.5%. In the subsequent process, women who began to take place in parliament
had a seat share below 10% until 2011. They achieved representation rates of 14.4% in
2011, 17.8% in June 2015, and 14.7% in November 2015. With the implementation of
the Presidential Government System, women took place in parliament at a rate of 17.3%
in the 2018 elections (the first elections under this system) and 19.8% in the subsequent
2023 elections. The 2023 election results show that women are in parliament at the hig-
hest rate in the history of the Republic.

Women’s inclusion in the executive organ corresponds to later dates than in the le-
gislative organ. The first woman minister was appointed in 1971. After the Presidential
Government System, during the 66th Government, women were appointed to ministries
at the highest rate in the history of the Republic, 12.5%. Outside this period, women
served at the ministerial level at rates below 10%. In the government formed in 2023,
one woman minister was appointed and her term continues. As of 2023, 67 governments
have been formed, and 23 of them included women.

Women constitute nearly half of Turkey’s population. This situation is not reflected
in women’s representation, and it has been observed that they have been very poorly
represented throughout the period up to now. Their representation has never exceeded
20% in the legislative or executive branches. Although there has been a numerical inc-
rease with the transition to the Presidential Government System, when this increase is
evaluated together with the increase in the total number of parliamentary seats to 600,
the rate still remains below 20%. Furthermore, it is observed that the highest number of
seats for women, at 19.8%, was also achieved under the Presidential Government Sys-
tem. Similarly, in the executive organ, women ministers served under the Presidential
Government System at the highest rate of the Republican era, 12.5%.
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In conclusion, with the transition to the Presidential Government System, the rates of
women’s political representation in both the legislative and executive organs reached
the highest levels in the history of the Republic. While there are no legal obstacles
before women in political representation, the data shows that they are not sufficiently
represented. Male dominance still heavily prevails in political representation. Increa-
sing women’s rates in political representation is possible not only through legal and
systemic regulations but also by supporting them through social and cultural norms.
Particularly, the roles assigned to women, brought about by the gender construct, need
to be transformed.
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Ozet

Sosyal bilimlerde kullanilan nitel arastirmalarin sayisi
her gecen giin daha fazla artmakta, yapilan nitel arastir-
malara katilan kisi veya kisilerle gerek yiiz yiize gerekse
uzaktan iletisim kurularak gesitli analizler yapilmakta-
dir. Nitel arastirmalardaki anlamlandirma stiregleri ise
verilerin saglikli bir sekilde yorumlanabilmesine, nitel
arastirmacinin genel iletisim bilgi ve becerilerine asgari
diizeyde sahip olmasma bagldir. Insanoglunun sosyal
olgular1 anlama ¢abasi ve bu ¢abalarin kolaylikla tespit
edilebilmesi iletisim bilimi sayesinde olabilmektedir.
Buna binaen; iletisim bilimi sadece goriismelerle degil,
tiim yonleriyle nitel arastirma yontemleriyle i¢ ige gecmis
olup, biitiin nitel analizlerin olmazsa olmazlarindan biri-
si haline gelmistir. Bu ¢aligmada iletisim unsurlarmin en
fazla kullanildig, nitel arastirma yontemlerinin hangileri
oldugu belirlenmistir. Bir nitel arastirmada etkili iletisim
uygulamalar1 ne kadar ¢ok kullanilirsa arastirmanin et-
kinligi, kolaylig1 ve sonuglarinimn etkisi bir o kadar arta-
caktir. Bu ylizden nitel arastirmalarda iletisim unsurlarina
bir biitiin olarak dikkat edilmesi, onun kaliteli ve etkili
olabilmesinin 6n sartidir. Aksi durumda, yani aragtirmact
ve arastirilan kisiler arasindaki iletisimsizlik ne yazik ki
arastirmay1, analiz siirecini ve bulgular1 olumsuz etkile-
yecektir. Dolayisiyla arastirmacilarin genel iletisim bilgi
ve becerilerine asgari diizeyde sahip olmalar1 gereklidir.
Ote yandan nitel analizlerde iletisim tekniklerinin etkin
ve verimli kullanilmasi, arastirmanin niteligini de arti-
racaktir. Calisma ile nitel veri analizlerinde hangi etkili
iletisim tekniklerinin kullanilmasi gerektigi agiklanarak,
aragtirmacilarin tagimasi gereken etkili iletisim becerileri
ortaya koyulmustur. Ayrica, nitel arastirma yontemlerinin
uygulandig1 nitel analiz siireclerinde kullanilan, arastir-
malara cesitli kolayliklar saglayan, onlarin kalitesini ve
etkinligini artiran etkili iletisim teknikleri arastirilarak,
bu tekniklerin kullanilmasinin nitel arastirmalara katkilari
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Nitel Arastirma Yontemleri, Ni-
tel Veri Analizi, Derinlemesine Goriisme, Iletisim, Etkili
Tletisim.
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Abstract

The number of qualitative studies used in the social sciences is increasing daily, and
various analyses are conducted by communicating with the individual(s) participating
in these qualitative studies, either face-to-face or remotely. The processes of interpre-
tation in qualitative research depend on the sound interpretation of data and the qua-
litative researcher’s minimum level of general communication knowledge and skills.
Humanity’s efforts to understand social phenomena and the easy identification of these
efforts are made possible through communication science. Consequently, communica-
tion science is intertwined not only with interviews but also with all aspects of quali-
tative research methods, becoming an essential component of all qualitative analyses.
This study identifies the qualitative research methods where communication elements
are most frequently used. The more effective communication practices are used in qu-
alitative research, the greater the effectiveness, ease of use, and impact of the results.
Therefore, holistic attention to communication elements in qualitative research is a pre-
requisite for its quality and effectiveness. Otherwise, a lack of communication between
the researcher and the researched will unfortunately negatively impact the research,
the analysis process, and the findings. Therefore, researchers must possess a minimum
level of general communication knowledge and skills. Furthermore, the effective and
efficient use of communication techniques in qualitative analyses will also enhance the
quality of the research. This study clarifies which effective communication techniques
should be used in qualitative data analysis and demonstrates the effective communica-
tion skills researchers must possess. Furthermore, effective communication techniques
used in qualitative analysis processes, which facilitate research and increase its quality
and effectiveness, were investigated, and the contributions of these techniques to quali-
tative research were determined.

Keywords: Qualitative Research Methods, Qualitative Data Analysis, In-Depth In-
terview, Communication, Effective Communication.

Giris

Sosyal bilimlerin zamanla 6zerklesmesi kendine 6zgii arastirma yontemlerinin gelisti-
rilmesini saglamis, sosyal davranislari belirleyen genellenebilir yasalar iiretmek yolu ile
degil, durumlarin kendine 6zgii boyutlarinin arastirilmasiyla anlasilabilir olmustur (Ay-
din, 2018). Doganin ve dogadaki olaylarm anlasilmasi i¢in akil yiiriitiilmesi, gézlem ve
deneyler yapilmasi ile diigiinsel sistemlere dayanan bilim anlayisi, son yillardaki gelis-
melerle birlikte sistematik yollarla verilerin toplanmasi, olay ve olgularin agiklanmasi

noktasina ulagsmistir. Verilerin toplanmasi ve agiklanmasi ise nicel ve nitel yaklagimlar
sayesinde olmaktadir (Bulduklu, 2019).
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Nitel ve nicel aragtirmalar i¢in tiimdengelim, siniflandirma ve yorumlama siiregleri
benzer iken, nicel analiz islemleri nitel analiz islemlerine gore daha agiktir. Nitel arag-
tirmaya gore nicel arastirmanin g¢esitli adimlar1 daha net ayirt edilebilmektedir. Nitel
arastirma raporlarinda nicel aragtirmalara gore, veri toplama siireclerinin psikolojisi ve
karakterleri tartigilabilmektedir. Bu yoniiyle nitel arastirmalar nicel arastirmalardan ay-
rilmaktadir (Babor vd., 2017).

Nitel aragtirmalar az bilinen olgu, olay ve deneyimler hakkinda bir aragtirmacinin me-
rak ettigi sorularinin, nedensel agiklamalar seklindeki cevaplarini igeren ¢alismalardir.
Bir nitel arastirma olay ve deneyimleri onlar1 tecriibe eden kisilerin bakis agilar1 bag-
lam1 igerisinde inceler. Buradaki nitel yaklagim hem aragtirmacinin sorularinin derinli-
gini, karmasikligin1 kesfetmesini ve bilesenleri belirlemesini saglarken, hem de ilerde
yapilacak arastirmalar1 gelistirip yonlendirebilecek biitiinsel bir resim ortaya koymaktir
(Thompson ve Walker, 1998).

Nitel aragtirmalarda anlama ve anlamlandirma temel diisiincedir. Arastirmacilar bu
diisiinceden hareketle insanlarin duygu ve diisiincelerini, tecriibe ve deneyimlerini, her-
hangi bir konu hakkindaki tutum ve davraniglarini tespit etmeye yonelik ¢alismalar yii-
ritmektedirler.

Nitel arastirmalarin asil amaci 6zgiin ve 6zel deneyimlerin kesfedilebilmesi ile igerik-
lerinin anlagilmasidir. Burada sosyal olay ve olgulari nitel arastirmacinin kendi zihnin-
den nasil gecirdigi, nasil diisiindiigii, nasil anladig1 ve nasil anlamlandirdigi 6nemlidir
(Tutar, 2023). Nitel arastirmalardaki anlamlandirma siiregleri ve verilerin saglikli bir
sekilde yorumlanabilmesi, nitel arastirmacinin genel iletisim bilgi ve becerilerine asgari
diizeyde sahip olmasina baghdir. insanoglunun sosyal olgular1 anlama gabasi ve bu ¢a-
balarin kolaylikla tespit edilebilmesi, iletisim bilimi sayesinde olabilmektedir.

Nitel arastirmalarda daha ¢ok soyut kavramlardan olan “ni¢in? nasil? ve ne sekilde?”’
sorularina cevaplar aranmaktayken, nicel aragtirmada ise somut kavramlara “ne kadar?
ne miktarda? ne kadar sik ve ne kadar yaygin?” gibi sorularin cevaplar1 yer almaktadir.
Yine nitel aragtirmalar indiiktif yani kavram ve teorilere odaklanirken, nicel arastirma-
lar dediiktif yani teori ve hipotezlere dayanmaktadir (Baltaci, 2019; Y1ldiz ve Kayahan
Yiiksel, 2022). Nitel arastirmalar nicel arastirmalara gore daha genis fikirlerdir. Nitel
bir arastirmanin dogasi, arastirmanin konusu, yontemi ve analiz prosediirii ile stratejile-
rinden hatta bilimsel gerekc¢esinden bile tiiretilebilmektedir (Heyink ve Tymstra, 1993).

Arastirmaci tarafindan verilerin daha iyi yorumlanmasi, onlarin dogru iletisim tek-
nikleriyle acgiklanabilmesine baglidir. Ayni durum nitel arastirmalar i¢inde gegerlidir.
Ciinkdi, nicel arastirmalarin aksine nitel arastirmalarda sayisal veriler nemli olmadigi
icin, 6zellikle sayisal olmayan verilerin toplanmasi ve yorumlanmasinin her agamasinda
etkili iletisim tekniklerine siklikla bagvurulmaktadir.
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Iki yonteminde siirecleri benzer iken, nitel yontemler nicel yontemlere gore kendine
0zgili adimlar ve farkli desenlere sahiptir. Nitel yontemler nicel yontemlere kiyasla; me-
tin ve imgesel verilere dayanarak belirli desenleri ele almak, okuyucuyu bilgilendirmek,
veri kaynaklarinin siirekliligini genisletmek, belli protokoller kullanarak verileri kay-
detmek, toplanan verilerin dogruluk ve gegerliligini gostererek bilgiyi ¢oklu yontemler-
le analiz etmektedir (Creswell, 2017).

Bir ¢aligmada tecriibenin, davranigin ve anlayigin temelini olusturdugu varsayimu ile
bir aragtirma sorusuna yaklagmak, temelde sadece belli aragtirma yontemlerine uygun-
dur. Arastirmaya katilan kisi veya kisilerin bakis agilarindan yola ¢ikarak, tecriibe ve
deneyimlerine yonelik veriler toplamay1 6zellikle vurgulayan yontemlerin tercih edilip
kullanilmasi, nitel aragtirmacilar i¢in daha dnemlidir (Spencer vd., 2014).

Nitel ve nicel analizler; yontem, uygulama ve ¢aligma prensipleri agisindan birbirle-
rinden farkli olsalarda, ikisi i¢in en 6nemli ortak nokta iletisimdir. Zira, iletisim arag¢ ve
tekniklerinin kullanilmadig1 herhangi bir sosyal bilim analizinden s6z edilemez. leti-
sim tekniklerine verilen 6nem hem nitel hem de nicel arastirmada ¢alismalarin konusu-
nu, analizini, verilerini ve sonuglarint dogrudan etkilemektedir.

Son olarak iletisim tekniklerinin kullanim yogunlugu, arastirmalarin nitel veya nicel
olma farkliliklarinin olusmasina etki etmektedir. Ciinkii iletisim unsurlar1 nicel analiz-
lerde daha az iken, nitel analizlerde ise daha yogun kullanilmaktadir. Dolayisiyla bir
analizin nitel veya nicel olup olmayacaginin belirlenmesinde, iletisim bir etken olarak
arastirmalarda rol almaktadir.

1. Metodoloji

Yapilan bu ¢alisma ile nitel arastirma yontemlerinin uygulandigi nitel analiz siirecle-
rinde kullanilan, aragtirmalara ¢esitli kolayliklar kazandiran, onlarin kalitesini ve etkin-
ligini artiran etkili iletisim teknikleri arastirilarak, bu tekniklerinin kullanilmasinin nitel
aragtirmalara katkilar1 ortaya koyulmustur. Diger yandan iletisim 6geleri agiklanarak,
iletisim 6gelerinin nitel arastirmalarla olan yakin iligkisi tizerinde durulmustur. Nitel
arastirmalarda arastirmacilar ve arastirilan kisi veya kisilerin bilmesi ve kullanmasi ge-
reken etkili iletisim becerileri detayl bir sekilde aktarilmistir.

Literatiir taramas1 neticesinde, nitel aragtirma yontemleri ve nitel analizler {izerine
(Thompson ve Walker, 1998; Yildirim ve Simsek, 1999; Kus, 2006; Hodges vd., 2008;
Saldana, 2011; Creswell, 2013; Leavy, 2014; Miles ve Huberman, 2015; Berg ve Lune,
2019; Baltaci, 2019; Celik vd., 2020; Akman Démbekci ve Erisen, 2022; Karahan vd.,
2022; Polat, 2022; Tutar, 2023; Dongni vd., 2024) ¢esitli ¢calismalarin yapildig1 go-
rilmiistiir. Bu galisma ise nitel arastirmalar ile iletisim arasindaki iliski ele aliarak,
nitel aragtirma yontemleri ve nitel veri analizlerinde kullanilan etkili iletisim teknik-
leri lizerinden degerlendirilmistir. Boylelikle ¢calismanin yapilma gerekcesi, 6nemive
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Ozgiinliigli ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kapsamda iletisim yogun olarak kullanildigi nitel
arastirma yontemleri ortaya koyularak “nitel veri analizlerinde hangi etkili iletisim tek-
nikleri kullanilmaktadir” aragtirma sorusuna cevap aranmistir. Sonug olarak bu calisma
sayesinde arastirmacilarin etkili iletisim tekniklerinin kullanarak, daha nitelikli bir nitel
aragtirma yapilabilmelerine imkan saglanacagi ve bu yonde literatiire katki sunulacagi
diisiiniilmektedir.

2. Nitel Arastirmalarin Temel Bir Bileseni Olarak Etkili Iletisim

Kokleri insanlik tarihi kadar eskilere dayanan iletisim sayesinde kisiler, duygu ve dii-
siincelerini bagkalariyla paylasabilmektedirler. Bagka insanlarla kurulan iletigim netice-
sinde ise insan, toplumsal bir varlik haline gelmektedir (Ozdemir ve Tagcioglu, 2022).
Kisilerin karsilikli olarak birbirleriyle konugmalari dil ile yapilan iletisim olarak kabul
edilmektedir. insanlarm ne sdyledikleri dille kurulan iletisim iken, nasil sdyledikleri ise
dil 6tesi iletisimdir. Aslinda sozlii iletisim dil ve dil 6tesi diye iki alt sinifa ayrilmak-
tadir. Insanlar iirettiklerini, bilgi ve birikimlerini birbirlerine ileterek anlamlandirirlar.
Buradaki dil &tesi iletisim ise ses tonu, vurgu, duraklama, sesin hizi ve siddeti gibi
ozelliklerdir (D6kmen, 2003). Ister ne sdylendigi isterse nasil sdylendigi olsun, ikisi de
nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan bir iletisim ¢esididir. Bu iletisim ¢esitlerinde “n
sOylendigi” nitel aragtirmalar i¢in veri veya bulgu ile ilgiliyken, “nasil sdylendigi” ise
arastirmadan elde edilenlerin kolay ve anlasilir olmasiyla ve yeterince agiklayict olup
olmadigiyla ilgilidir. Aksi halde arastirmaci ve aragtirilan arasindaki iletisimsizlik ve
anlagilamamazlik aragtirmayi, bulgular1 ve analiz siirecini olumsuz etkileyecektir.

Sekil 1. Nitel Arastirmalarda iletisim Siireci

Nitel Arastirmalarda
iletisim Sireci

Arastirmac Kisi Arastirilan Kisi
{Kaynak) [(Hedef)
W [ e Nu;ln'-‘ Masil? : EDII.I§I'IIE Milakat 'y J¥F
{ME’SEJ] {I(a nal)

Soru Formlan Cevaplar
(Kod) [Kod)
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Nitel aragtirmalarda iletigim siirecini ilk baglatan yani aragtirmaci kisi “‘kaynak” roliin-
de olup, sorulari soran, mesajlart ileten ve ilk s6zii soyleyen kisidir. Yapilan arastirmada
analizi yapilan arastirilan kisi ise iletisim siirecindeki “hedef” pozisyonundadir. Nitel
arastirmalarda arastirilan kisiye sorulan ne? nigin? nasil? sorulari ise “mesaj” olarak
kabul edilir. Kaynak tarafindan, yani aragtirmacinin ilettigi bu mesajlarin gériisme-mii-
lakat ile arastirilan kisiye iletilmesi, iletisim siirecindeki “kanal”1 temsil etmektedir.
Nitel arastirmalarda hazirlanan soru formlari ve cevaplar ise “kod” yerine gegmektedir.
Iletisim siireclerinde ¢ok dnemli bir yeri olan “geri bildirim” ise, nitel arastirmalardan
elde edilen bulgularin, yapilan analiz ve aragtirmanin etkileridir (Sekil 1).

Nitel arastirma stireclerinin iletisim siireglerine benzer sekilde baglatilip yiiriitiilmesi
ve sonuglandirilmasi, yapilan analizlerin saglikli baslatilmasini, kontrollii yiiriitiilmesi-
ni ve nihayetinde verimli sonu¢lanmasini saglayacak onemli bir husustur.

[letisim 6gelerinden olan kaynak pozisyonundaki arastirmact, alic1 pozisyonundaki
arastirilan kigiye yoneltecegi sorulari en uygun iletisim dili ile iletmelidir. Kurulacak
olan iletisimde agik ve anlasilir olunmalidir. Ciinkii arastirmacinin dogru sorular1 dog-
ru ifadelerle arastirilana sormasi, nitel aragtirmanin sonucuna daha kolay ulagilmasini
saglayacaktir. Benzer hususlar nitel arastirmada arastirilan i¢inde gecerlidir. Arastirilan
kisinin etkin dinleme becerilerine dikkat ederek arastirmaciy1 dinlemesi, kendisine yo-
neltilen sorulara yine agik ve anlagilir bir sekilde cevap vermesi, aragtirmanin sonug-
larinin kolay analiz edilmesine, kolay yorumlanmasina ve daha anlagilabilir olmasina
zemin hazirlayacaktir. Sonugta alici ve kaynak arasindaki dogru iletisim, nitel aragtirma
stirecinin daha saglikl yiiriitiilmesine, agik ve anlasilir olmasina, dogruluguna, hatta
giivenirliligine pozitif katkilar sunmaktadir.

Nitel arastirmalardaki mesajlarin etkili iletisim tekniklerine gore anlamli halde ha-
zirlanmig olmasi, sorularin iletildigi kisi tarafindan daha net anlagilmasini saglayacak,
boylelikle cevaplarinda kalitesini artiracaktir. Ciinkii dogru anlasilmayan sorulara dog-
ru cevaplarin verilmesi miimkiin degildir. Soru formlar1 ve cevaplar yani kodlar, mesaj-
lar gibi anlamli, agik, net, anlagilir ve bilimsel olmalidir.

Kisilerarasi etkili iletisimin en 6nemli 6geleri etkili konusma ve etkili dinlemedir.
Hatali konugma ve hatali dinleme yanlig anlagilmalara yol agarak, kisiler arasinda ileti-
sim kopukluklarina sebep olmaktadir. Aslinda bakmak ile gérmek arasindaki fark gibi,
duymak ile dinlemek arasinda farklar vardir. Bu yiizden etkili dinleme, etkili iletisim
icin temel sarttir. Goethe’nin dedigi gibi, “Konugmak bir gereksinim ise, dinlemek bir
sanattir” (Utma, 2019). Etkili dinleme sayesinde, nitel aragtirmaci aragtirilan kisi veya
kisilerin goriis, diistince ve fikirlerini dogru bir sekilde alabilecektir. Dolayisiyla etkili
dinleme yapilmadigi1 durumlarda, veriler de dogru toplanamaz.
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3. fletisim Odakh Nitel Arastirma Yontemleri

Nitel kelimesi, duruma 6zgii anlamlar ve deneylerle kesin olarak sinanip dl¢iilemeyen
0znel gerceklikleri ifade etmektedir. Nitel arastirmacilar incelenen konu ile aragtirmaci
ve katilimci arasinda karsilikli olan iliskiyi, nesnellik ile degil onlarin farkl bakis agilart
ile vurgulamaktadir (Ilerisoy, 2023). Nitel arastirma yapanlarin; teorileri tiimdengelim
seklinde test etmesi, alternatif agiklamalarin kontrolii, aragtirmanin bulgulariin genel-
lenebilmesi ve tekrarlanabilmesi yoniinde g¢esitli varsayimlart vardir. Nitel aragtirma
kisaca; degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesiyle nesnel kuramlarin test edilmesi
yaklasimidir (Creswell, 2017).

21. ylizyilla birlikte nitel arastirma yontemleri sosyal bilimlerde hak ettigi degeri
ve Oonemi kazanmis olup, bu alandaki ¢aligmalar yapisalc1 ve post-yapisaler bir kali-
ba oturarak pozitivist ¢er¢eveden siyrilmistir (Celik vd., 2020). Aslinda nitel arastir-
ma yontemleri gercek hayatta ortaya ¢ikan problemleri, sayisal verilere dayanmadan
yorumlarla agiklamaya caligan yontemlerin genel bir adidir. Burada 6nemli olan nitel
aragtirmalarda takip edilmesi gereken kendine 6zgii metodolojinin ve asamalarinin bu-
lunmasidir (Sénmez ve Ilgiin, 2018; Uyanik ve Yiiksel, 2021). Nitel arastirmalardaki
ornege kimin ve neyin dahil edilecegi, kiminle goriisiilecegi, kimin gdzlemlenecegi ve
hangi metinlerin 6zel olarak analiz edilecegi kritik kararlardandir. Bu yiizden 6rnek-
lem olabildigince kapsayici ve genis olmali, 6rneklemin sinirlamalari ise gerekgeleriyle
acikca belirtilmelidir (Kuper vd., 2008). Ayrica nitel aragtirmalar ile kisi veya kisilerin
deneyimlerinin betimlemesi, hayatlarinin kronolojik anlatisinin yapilmasi, ortak kiiltiire
sahip guruplarin detayl tasvirleri ile birden fazla olaymn derinlemesine analizi saglana-
bilmektedir (Creswell, 2017).

Nitel veri analizinde bir bilginin arastirmaci tarafindan oriilerek yapilandirilmasi ve
sosyal olgu ile olaylarin, toplumsal emegin tarihsel bir diizlemde ise kosulmasi gerek-
lidir (Ozdemir, 2010; Yiiksel, 2021). Diger yandan, nitel arastirmalarda insanin tutum
ve davraniglarini sayilarla agiklamak kolay olmadigindan, onlarm nasil’in1 ve nigin’ini
anlamak i¢in aragtirma yapilir. Burada kesfedilecek olan nesnel gerceklikler degil, nes-
nenin sosyal baglamlarla beraber degerlendirilmesidir (Tutar, 2023).

Nitel aragtirma uzun bir zaman diliminde ¢alismay1 gerektiren, biiyiik miktarlarda
verilerin iiretilmesini saglayan, siirekli dikkat isteyen, yeni 6grenmelere ve pratik sorun-
lara uyum saglamay1 gerektiren bir siirectir. Nitel bir aragtirma arastirmacilara deneyler
yapabilmeyi saglamakta, 6grenmeye ve biiylimeye olanak tanimaktadir (Leavy, 2014).

Nitel aragtirmalarda analiz sonuglarinin arastirmaci tarafindan tam olarak ortaya ko-
yulabilmesi, onun tespit ettigi bulgular1 tam ve anlamli bir bi¢imde anlatabilmesine
ve dogru ifadelerle agiklayabilmesine baglidir. Nesnel bulgular dogru ifadelerle akta-
rilamazsa, 6znel bulgu ve sonuglara doniisebilmektedir. Bu durum ise arastirmalarin
nesnellik tartismalarini ortaya ¢ikaracaktir. Onun i¢indir ki; iletisim biliminin teknik
ve araglarindan dogru bir sekilde yararlanilmayan nitel arastirmalarin, tam ve saglikli
olamayacagi acike¢a ortadadir.
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[letisim bilimi ile en yakin ilgi ve alakasi olan, iletisim teknik ve ydntemlerinin siklik-
la kullanildig1 nitel yontemler derinlemesine goriisme (miilakat), sdylem analizi, gomii-
lit kuram ve fenomenolojik yaklagimdir.

3.1. Derinlemesine Goriisme (Miilakat)

Nitel caligmalar i¢in 6nemli bir veri toplama araci olan derinlemesine gériisme-mii-
lakat; Tiirkce olarak “gdriisme” kelimesiyle yaygin olarak kullanilmakta, bulusma-kar-
silasma sozciiklerinin koklerinden tiireyen “miilakat” kelimesi de ¢ogu zaman tercih
edilmektedir. Ingilizcedeki in-depth ifadesi olan “derinlemesine” sifatinin eklenerek
kullanilmasi ise, bu terimi giindelik bir sézciik olmasindan kurtarip daha anlamli bir
hale getirmistir (Polat, 2022).

Derinlemesine goriisme teknigi daha cok sosyal bilimler ile 6zdeslesmis bir veri top-
lama aracidir. Bunun yaninda son yillarda farkli disiplin ve bilim dallarinda da yaygin
bir sekilde kullanilmaya baglamistir (Akman Dombekci ve Erisen, 2022). Bu teknik;
arastirilan konunun ve yapilan ¢alismanin biitiin boyutlarini i¢erisinde barindiran, 6zel-
likle a¢ik uglu sorularin kullanildigi, goriisme yapilarak bilgilerin ve detayli cevaplarin

toplanmasini saglayan bir veri toplama teknigidir (Tekin ve Tekin, 2012).

Tablo 1. Goriisme Tiirlerinin Temel Ozellikleri

Yapilandirilmamis G6-
riismeler

Yar1 Yapilandirilmis Goriis-
meler

Yapilandirilmis Goriismeler

Soru formu olusturulma-
mistir.

Soru formu vardir ancak go-

riigme esnasinda yeni soru ek-

lenebilir, ¢ikarilabilir ve soru
siralamasi degistirilebilir.

Soru formunda sorular ge-
nellikle cevap kategorileri ile
birlikte hazirlanir. A¢ik uglu

sorular standart veri elde etme-
ye yonelik diizenlenmistir.

Derinlemesine ve ¢ok ¢e-
sitli bilgi elde edilebilir.

Derinlemesine ve genel bir
gergevede yer alan veri elde
edilir.

Yiizeysel ve tek tip veri elde
edilir.

Aragtirma alani hakkinda
detayl1 bir 6n bilgiye sahip
olunmayan durumlarda
tercih edilir.

Katilimci/katilimcilardan elde
edilmesi beklenen verinin
genel hatlaryla ¢izilebildigi
durumlarda tercih edilir.

Aragtirma alani biiyiik oranda
Ozellikleri bilinen bir kitle ol-
dugunda tercih edilir.

Esneklik diizeyi ytiksektir.

Esnekligi orta diizeydedir.

Esnek degildir.

Toplanan verilerin katego-
rize edilmesi zordur.

Toplanan veriler belli oranda
kategorize edilebilir.

Toplanan verilerin kategoriles-
tirilmesi kolaydir.

Kaynak: (Akman Démbekci ve Erisen, 2022).
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Aragtirmacilarin katilimeilara g¢esitli sorular sorarak onlarin toplumsal diinyalar1 hak-
kindaki verileri toplayabildigi goriisme teknigi, telefon araciligiyla da uygulanabilmek-
tedir. Son yillarda buna e-posta gonderimi dahil olmus ve bu yontem e-goriisme teknigi
diye adlandirilmistir. E-goriisme teknigi sayesinde arastirmaci ve katilimeinin bilgisa-
yar ortaminda goriisebilmesi, arastirmaya mekansal esneklik 6zelligi kazandirmistir
(Salman Yikmis, 2020). Teknolojik destekli ¢evrimigi goriismelerin zaman agisindan
esnekligi konusu ise aragtirmaci ve arastirilan kisi veya kisiler i¢in faydasinin yani sira,
onlarin birbirleriyle kuracaklar iletisimi de o denli kolaylagtirmaktadir (Dongni vd.,
2024).

Online derinlemesine gorliisme veya e-gdriisme teknolojik gelismelerin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmis olup, 6zellikle nitel arastirmalarda yaygin bir bigimde kullanil-
maktadir. Teknolojinin yeni ara¢ ve geregleri nitel arastirmalarin yapilabilirligini ko-
laylastirmakta, verilerin toplanabilmesi ve iglenebilmesini hizlandirabilmektedir. Bu
hizlanma sayesinde, nitel arastirmalarin aragtirma siireleri kisalmaktadir.

Goriisme tiirleri; yapilandirilmamis goriismeler, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve
yapilandirilmis goriismeler olarak 3’e ayrilmaktadir. Goriigme sirasinda kullanilacak
olan soru formlari, yapilandirilmamis goriismelerde bulunmamaktadir. Buna ragmen,
yar1 yapilandirilmig goriismeler ve yapilandirilmis gériismelerde soru formlari 6nceden
hazirlanmigtir. Goriisme sirasinda kisi veya kisilerden derinlemesine bilgilerin daha ¢ok
elde edildigi tiirler yar1 yapilandirilmamis ve yapilandirilmis goriismelerdir. Aksine ya-
pilandirilmig goriismelerden elde edilen veriler daha yiizeyseldir. Esneklik diizeyleri
ise yapilandirilmamis goriismelerde yiiksek, yart yapilandirilmig gériismelerde ise orta
diizeydedir. Yapilandirilmis goriismelerde esneklik hi¢ yoktur. Diger yandan yapilandi-
rilmamis goriismelerden elde edilen verilerin kategorize edilmesi ¢ok zor iken, diger iki
yontemde bu kategorilere ayirma is ve islemleri daha kolaydir (Tablo 1).

Ister yapilandirilmus ister yar1 yapilandiriimis veya yapilandiriimamis gériisme olsun,
her goriisme tekniginde iletisim yontemleri aragtirmacilar tarafindan kullanilmaktadir.
Arastirmacilar, iletisim yontem ve tekniklerini kullanarak arastirilan kisi veya kisilerle
etkilesime geger.

Duygu ve diisiincelerin etkili bir sekilde karsi tarafa aktarilmasi i¢in; sdzciiklerin dog-
ru ve anlasilir bigimde sdylenmesi, agik ve anlagilir cimlelerin kurulmasi, konugmanin
akisini bozucu duraksamalarin olmamasi gerekir. Bunlara ilaveten goz temasinin kurul-
mast, s0z ve jest mimiklerin uyumlu olmasi, ¢ok sik tekrarlara yer verilmemesi ve yerel
agizin kullanilmamasi elzemdir (Sever, 1998).

Nitel aragtirma yontemlerinden birisi olan derinlemesine gdriigme sirasinda aragtir-
maci, arastirilan (goriisiilen) kisi ile konusurken en basta dogru ve anlasilir ifadeler
kullanmalidir. Agik ve anlasilir ifadelerin segilmesi, goriisiilen kisinin sorulara daha
dogru cevaplar vermesini saglayacaktir. Arastirmaci tarafindan kullanilan dil, genel dil
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kurallarina aykiri olmamalidir. Goriismelerde argo ve rahatsiz edici sdzciikler asla kul-
lanilmamali, goriisme genel saygi kurallar1 dahilinde siirdiiriilmelidir.

Nitel arastirmalarda etkili iletisim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, derinlemesi-
ne goriismeden elde edilecek bulgularin ve verilerin dogrulugunu, kalitesini ve giivenir-
liligini etkilemektedir. Bu ylizden etkili iletisim yontem ve tekniklerinin goriismelerde
kullanilmasi, aslinda miilakatin etkin, verimli ve kaliteli olabilmesinin 6n sartidir.

3.2. Soylem Analizi

Soylem analizi; arastirilan bir sdylemin bazi 6zellikleri karsilamak i¢in nasil olustu-
rulabilecegi hakkinda bilgi vererek, bir climleden daha fazla konugma boliimii hakkinda
veriler saglamakta ve yapi1 i¢cinde goriiniir olmayan ardisik ciimleler arasindaki iligkileri
ortaya ¢gikarmaktadir (Harris, 1952).

Soylem analizindeki ¢dzlimleme siirecinde kullanilan yontemlerin, bulgu ve drnekle-
rin nasil elde edildigi acik bir sekilde belirtilmeli, analiz raporunda sdylem analizinin
detaylar1 net bir bigimde ortaya koyulmalidir (Ozdemir ve Tuti, 2023).

Soylem analizinde sdylemlerin ¢oziimlemesi, nasil olusturuldugunun agiklanmasi,
iletisim bilimi sayesinde yapilabilmektedir. Soylem analizi iletisim odaginda degerlen-
dirildiginde; analizin bagindan sonuna kadar ki siire¢lerin hemen hemen hepsinde, ileti-
sim teknik ve yontemlerinden faydalanildig: rahatlikla sdylenebilir.

Dil sembollestirme 6zeligiyle insanin diisiinen ve konusan bir varlik olma 6zelligiyle
ortiisiip, iletisimin ortaya ¢ikmasina olanak tanimaktadir. insanlar duygu ve diisiincele-
rini dil araciligiyla sembollestirerek iletisim kurmakta, sembolleri kullanarak ¢evreleri-
ni algilamakta ve anlamlandirmaktadirlar (Karabulut ve Uygun, 2024). Ayrica sdylem
analizinin biitiin varyantlarinin 6ziinde, iletigimin ¢ergceve ve boliimlerinin incelenmesi
ile anlam diizeyinden farkli olarak meta diizeyinde anlamak adina kullanma diisiincesi
yatmaktadir. S6ylem analizi yontemlerinin tiimii, insan iletisimin dogasindan gii¢ sis-
temlerinin isleyisine kadar olan biitiin karmasik olgulari anlayabilmek i¢in imkanlar
sunar (Hodges vd., 2008).

Soylem analizinin kokleri sayilabilecek iletisim, dil sayesinde sembollesebilmekte ve
buradan hareketle sdzlii degerlendirmeler yapilabilmektedir. Insanlarin duygu ve dii-
stincelerinin anlamlandirilarak agiklanmasi, séylem analizi sayesinde gergeklestirile-
bilmektedir. SGylem analizi: analiz edilen sdylemlerin yazildig1 veya sOylendigi gibi
olmayip, bunlarin temelinde esas anlatilmak istenenin ortaya gikarildigi ve iletisim 6ge-
lerinin uygulandigi bir yontemdir.
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3.3. Gomiilii Kuram

Glaser ve Strauss tarafindan gelistirilen gomiilii kuram, verilerin sistematik analizine
dayanan iist diizey bir anlayis gelistirmek ve sosyal olgular ile ilgili teoriler tiretmektir.
Burada teori, verilerin dikkatli analizi ile ortaya ¢ikmakta, verilerdeki dikkat ¢eken ko-
nularin benzerlikleri veya farkliliklari ise diger 6rneklerle karsilastiriimaktadir (Lingard
vd., 2008).

GOmiilii kuramin odak noktasinda sembolik etkilesimcilik var olup, insanlarin giinliik
hayatlarinda olay ve olgulara sembolik anlamlar1 yiiklenmesiyle bu sembollerin {ize-
rinden diinya kavranmaya caligilmaktadir. Aslinda yasam pratiklerindeki etkilesim ve
anlamlar paylasilarak, yasamin nasil bir tecriibe oldugu anlasilmaktadir. Bu anlamlar
ise insanlar arasindaki iliskilerin bir ger¢ekligi haline doniismektedir (Tutar, 2023).

GOmiili kurama iletisim odaginda bakildiginda; gomiilii oldugu kabul edilen veya-
hut diisiiniilen, insanlarin bilgi ve goriislerinin ortaya g¢ikarilmasi igin etkili iletisim
tekniklerinden siklikla yararlanildig1 anlasilmaktadir. iletisim de kullanilan yiiz yiize
goriismeler ve yakin temas, arastirilan kisilerin kendilerini arastirmacilara agmalarini
saglayacaktir. Boylelikle gomiilii olan bilgi, tecriibe, olay ve olgularin giin yiiziine ¢ika-
rilmasi iletisim teknikleriyle daha da kolay olabilecektir.

GOmiilii kuram nitel bir aragtirma metodolojisi olup, sosyal bilim arastirmalarini ol-
dukea etkileyen bir kuramdir. Bu kuram arastirmaci ve katilimcilar arasinda iletisim
yolu ile elde edilen bilgileri sistematize ederek, yeni kuramlarinda ortaya ¢ikmasina
katkilar sunmaktadir (Kara vd., 2023).

Sonugta; gomiilii kuram temelinde yapilan nitel arastirmalarda, iletisimden faydalan-
mamak s6z konusu bile olamaz. Clinkii bir gdmiilii kuram aragtirmasinda verilerin elde
edilmesi i¢in arastirilan kisilerle goriismeler yapilmakta, saklanan, gizlenen veyahut
kelime anlamiyla goémiilii olan bilgilerin ortaya ¢ikarilmasi iletisim ile miimkiindiir.
Iletisim bilimi sayesinde gémiilii olan verilerin ortaya ¢ikarilmasi saglanarak, yapilan
analizin temel hedefine ulagilmakta ve yeni kuramlar olusturulabilmektedir.

3.4. Fenomenolojik Yaklasim

Fenomenolojik yaklagim, 1970’lerde Ference Marton ve arkadaslari tarafindan nitel
bir yaklasim olarak gelistirilmistir. Bu yontem, kisilerin evrende karsilastig1 fenomen-
lerle ilgili neleri algilayip anladiklariin belirlenmesi ve bu fenomenle ilgili deneyim-
lerinin neler oldugunun tespit edilmesini saglayan bir arastirma yontemidir (Yildiz vd.,
2012). Fenomenoloji desenine uygun olan arastirma probleminde, fenomenin belirlen-
mesinin ardindan bu fenomeni yasayan, tecriibe den kisilerle goriisme teknigi kullanila-
rak neyi ve nasil deneyimledikleri belirlenmektedir. Burada veriler toplanarak degerlen-
dirilmekte ve tartigilarak arastirmanin amacina ulagilmaktadir (Yalgin, 2022).
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Insanin tecriibe ve deneyimini gok boyutlu olarak anlama amaci giiden fenomenolojik
yaklagim, anlayislarin 6zii ve temel anlamlarini betimleyerek olgular1 agiklamaktadir.
Yapilacak arastirmada fenomenin tanimi yapilmali ve deneyimler mutlaka anlamlar
yiiklenerek betimlenmelidir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020). Buradaki fenomenolojik
bir aragtirmanin temelini ayn1 olgu ve durumlarin farkl: sekillerde, farkli bireyler tara-
findan algilanmasi olusturmaktadir (Sénmez ve Ilgiin, 2018). Ote yandan fenomenolo-
jik yaklagim karma arastirma modellerinde kullanilmakta, bu yaklagim sayesinde calisi-
lacak olan konunun hangi boyutlarla ele alinmasi gerektigi ve nasil algilandigiyla ilgili
ipuglari elde edilebilmektedir (Eren Bana, 2022). Fenomenolojik yaklagimi benimseyen
bir arastirmacinin gorevi, kisi veya kisileri anlamak yerine onlar1 agiklamaktir. Bu yak-
lasimda temel olan anlayzs, salt znel olan ile ilgilenmektir. Oznel deneyim ise aslinda
bireyin 6zel ve keyfi zihin siiregleridir (Dukes, 1984).

Fenomenolojik yaklasimda fenomenlerin tanimlarinin yapilmasi, fenomenlerden
anlagilanlarin belirlenmesi, yasam deneyimlerinin ortaya cikarilmasi ve olgularin 6n
yargilardan uzak durularak agiklamalarin yapilmasi iletisim odaginda gerceklestirile-
bilmektedir.

Gergekligin somutlasarak deneyimler yoluyla anlagilmasini saglayan fenomenolojide
arastirmaci; 0zgiil olay veya olgularin anlamlari ile 6z ve niteliklerini belirleyebilmek
icin, kigilerin bireysel tecriibelerini incelemektedir (Suveren, 2022). Gorlisme teknigi
kullanilarak yapilan fenomenolojik bir ¢aligma ile ayrintili verilerin toplanabilmesi ise
uzun zamana yayilarak yapilmaktadir. Buradaki asil amag, calismaya dahil olanlarin ya-
sam deneyimlerinin, anlam ve baglamlarinin betimsel bir bicimde agiklanip yorumlan-
masidir (Demir, 2024). iletisimin esaslariin yapilacak gériismelerde bir biitiin halinde
kullanilmasi, fenomenolojik verilerin daha saglikli bir sekilde toplanabilmesini saglar.
Yapilacak goriismeler sayesinde, benzer olay ve olgularin farkli kisilerce farkli anlam-
larinin ortaya ¢ikarilmasiyla, fenomenolojik yaklasim hedefine ulasilabilir. Ayrica, go-
riisme yapilmadan bir fenomenolojik yaklagim ¢alismasinin yiiriitiilmesi pek miimkiin
degildir. Bu durumun temel dayanagi ise iletisim olmadan herhangi bir goriigmenin
gerceklestirilemeyecegidir.

Nitel aragtirmalarin bazilari, bireylerin bir olay1 veya olguyu nasil tecriibe ettikleri-
ne dair derin bir anlayis ve samimi bir farkindaliga ulasabilmek adina fenomonolojik
yaklagimi1 benimsemektedir. Aslinda burada 6nemli olan bir kiginin, aklindan gegirdik-
lerinin ve bir fenomen olusurken ne diigiindiigii ve ne hissettiginin bir baskasina ifsa
edilmesidir (Saldana, 2011).

Iletisimin teknik ve araglar1 kullanilarak, arastirmaci tarafindan arastirilan kisi veya
kisilerin fenomeni yani 6znel deneyimleri tespit edilir. Dolayisiyla arastirmaci tarafin-
dan kullanilan iletisim teknik ve yontemleri bu tespitin dogrulugunun, nesnelliginin
ve gercekeiliginin en temel belirleyicisidir. Boylelikle kisi veya kisilerin deneyimleri
ve yasanmisliklar1 yapilan fenomenolojik analizle ortaya ¢ikarilabilmekte, tercih edilen
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iletisim araglar1 ise bu analizin siiresini, etkisini, sonuglarini ve kalitesini dogrudan et-
kilemektedir.

4. Nitel Veri Toplama Siirecinde Arastirmacimin Etkili iletisim Becerileri

[letisim; insanin toplum i¢inde yasamasi, toplumla biitiinlesmesi i¢in zorunlu olan ve
onemli bir olgu olarak, dogum ile baslayan 6liim ile sona eren bir siiregtir (Aziz, 2011).

Etkili iletisim kurmanin en 6nemli 6nceligi, karsidaki kisiye saygi duyulmasi ve onun
varliginin kabul edilerek oldugu gibi benimsenmesidir. Abartidan uzak olup, kisinin
oldugu gibi davranmasi gereklidir. Kisinin kendini tanimasi, kendi tutum ve degerle-
rinin farkinda olarak kendine giivenmesi etkili iletisimin temelindeki ana diisiincedir.
Etkili iletisim becerileri; kisinin karsisindakini ilgiyle etkin dinlemesi, empati kurma-
s1, elestirilere acik olmasi, 6nyargisiz ve hosgoriilii olmasi, dis goriiniis, beden dili ve
g0z temasi gibi s0zsiiz iletisim unsurlarinin etkin kullanilmasi ile birlikte, sevgi dilinin
tercih edilmesi, ses ve nefes kontrolii seklinde siralanabilir (Sezer, 2017). Ayrica etkili
iletisim igin iletisime girecek iki tarafinda istekli olmasi gerekir. Bir taraf bile isteksiz
olursa iletisim basarisiz olur. Etkili dinleyip etkili tepkiler verme etkili iletisim i¢in en
onemli becerilerdendir. (Ertiirk, 2010).

[letisim insanlarla kisa veya uzun dénemli iliskiler gelistirmenin bir anahtaridir. Et-
kili iletisim becerisi ¢ok iyi bir konusma becerisine sahip olmakla veya sadece dogru
ciimleler kurmakla elde edilemez. letisimdeki kisilerin kisisel dzellikleri ve cevresel
faktorler, etkili iletisime yon veren unsurlarin basinda gelir. Ayrica birgok demografik
Ozellikler yani yas, cinsiyet, egitim, yasanilan ¢evre, medeni durum, sosyal roller, duy-
gu, tutum ve deneyimlerde etkili iletisime yon veren diger faktorlerdir (Eginli, 2016).
Buradan hareketle; nitel yontemlerle arastirma yapan bir arastirmaci, goriisecegi kisi
veya kisilerin kisisel 6zelliklerini dikkate almalidir. Arastirilan kisi veya kisilerin kigi-
sel ozelliklerine, yasina, cinsiyetine, egitim seviyesine, medeni durumuna ve hatta mes-
legine gore hangi iletisim arag ve yontemleri kullanacagina dnceden karar vermelidir.

Insanlarin giinliik hayatlarinda ihtiyaglar1 oldugu en énemli sey karsimizdakilerin an-
lagilmas1 ve onlarin da bizleri anlamalaridir. Buradaki karsilikli anlagilma eksik veya
yanlis oldugunda bir¢ok konuda sorunlar ortaya ¢ikacaktir. iletisimin olmadig bir diin-
yada yasanilamayacagindan dolayi, bir kisi engin bilgiye ve donanima sahip olsa bile
iligkide oldugu insanlar1 anlayamiyorsa ve kendini diizgiin ifade edemiyorsa kendinden
bagka hi¢ kimseye bir faydasi olmaz (Ceylan, 1997).

Aragtirmacinin nitel analizi yaparken iletisim siire¢ ve 6gelerine dikkat etmesi her
zaman gereklidir. Kaynak roliindeki arastirmaci kisinin giivenilir olmasi, dis goriiniisii,
iletisim becerisi ve empati yetenegi on plana ¢ikmaktadir. 11k izlenimin iletisimdeki
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Oonemine binaen; arastirmaci yapacagi goriismede ilk olumlu etkiyi yaratabilmesi i¢in
dig goriiniis, kilik-kiyafetin se¢imi, selamlama ve hitap sirasiyla takip edilmesi gereken
onemli adimlardir.

Son olarak nitel aragtirmalarin baslangic asamasi dahil 6zet, giris, amag ve yonteme
iligkin bilgiler ile analizin bitmesinin ardindan sonug¢ ve tartigmanin yazilmasi kendine
Ozgilidiir. Yapilan aragtirmalarda tiim siireglerin raporlar halinde detayl bir sekilde ya-
zilmas1 gerekmektedir. Biitlin bu bilgilerin yaziya aktarilmasi ise ¢aligmanin inanilirh-
g1, gegerliligi ve gilivenirliligi i¢in 6nemlidir (Tekindal vd., 2021). Bu baglamda; nitel
aragtirmalarin yaziya aktariminin dogru ve tam olarak yapilabilmesi, aragtirmacinin ile-
tigim bilgi ve yetisine sahip olmasina baglidir. Buradaki sozlii iletisimin yazili iletisime
cevrilebilme kolaylig1 ile arastirmacinin iletisim bilgisi ve yetenekleri arasinda dogru
bir orant1 vardir.

Sonuc¢

Nitel arastirmalarin 6zellikle sosyal bilimlerde tercih edilip kullanilmasi, bilimsel
aragtirmacilarin ilgi diizeylerine bagl olarak artmaktadir. Ozellikle teknolojik gelisim
ve doniisiimiin neticesinde, ortaya ¢ikan yeni arag ve teknikler nitel arastirmalarin ya-
pilabilmesini kolaylastirmigtir. Arastirmacilar ise nitel aragtirma yontemlerine siklikla
bagvurmakta, arastirilan kisi veya kisilerle gerek yiiz yiize gerekse uzaktan iletisim ku-
rarak arastirmalarin yiiriitmektedirler. Buna binaen tiim ydnleriyle iletisim bilimi, nitel
veri analizleriyle i¢ ige ge¢mis olup, biitiin nitel arastirmalarin olmazsa olmazlarindan
birisi haline gelmistir.

[letisim bilimi kapsamindaki faaliyet, uygulama, teknik, arag ve gereglerin bir biitiin
olarak nitel arastirmalara dahil olmasi, nitel analizlerin baglangicindan bitisine kadar ki
biitiin siireglerle yakindan ilgilidir. Nitel arastirmalar etkili iletisim uygulamalarini ne
kadar ¢ok igerisinde barindirirsa, arastirmanin etkinligi, kolayligi ve basarisinin etkisi
o kadar olumlu olacaktir. Arastirmaci ve arastirilan kisi veya kisiler arasindaki iletisim-
sizlik ise ne yazik ki aragtirmayi, bulgular1 ve analiz siirecini olumsuz etkileyecektir.
Ciinkii iletisimin; herhangi bir arastirmayi olumlu veya olumsuz sonuglandirmasi ve
analizden toplanan bulgularin ¢6ziimlenmesi ile anlagilmasi konusunu dogrudan etkile-
yen bir islevi bulunmaktadir.

Nitel aragtirma verilerinin saglikli bir sekilde yorumlanabilmesi, nitel arastirmacinin
genel iletigim bilgi ve becerilerine asgari diizeyde sahip olmasina baglidir. Nitel arastir-
malardaki nesnelligin arastirmacilar tarafindan dogru bir bigimde ortaya koyulabilmesi;
bulgularin, tam anlatabilmesine ve dogru ifadelerle agiklanabilmesine baghidir. Aksi
durumda nesnel bulgular, 6znel bulgu ve sonuglara doniisebilmektedir. Bu durum ise
aragtirmalarin nesnellik tartigmalarini ortaya ¢ikarmakta, hatta aragtirmanin bilimselli-
gini sorgular hale getirmektedir.
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Nitel arastirmalarda iletisim siirecini ilk baglatan arastirmaci kisi “kaynak” roliindey-
ken, arastirilan kisi ise iletisim siirecinde “hedef” roliindedir. Arastirmalarda siklikla
kullanilan ne? nigin? nasil? sorular1 “mesaj” yerine gegmektedir. Bu mesajlarin, aras-
tirilan kisiye goriigme/miilakat ile aktarilmasi “kanal” 1 temsil etmektedir. Analizlerde
kullanilan soru formlar ve cevaplar ise “kod” sayilmaktadir. Bahsedilen arastirma sii-
reclerinin iletisim siiregleri gibi yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi, analizlerin niteligini
artiracaktir.

Iletisimde acik ve anlasilir olmak, nitel arastirmalar icin dnemli bir noktadir. Arastir-
macinin dogru sorular1 dogru ifadelerle arastirilan kisiye aktarmasi, nitel aragtirmanin
sonucuna daha kolay ve hizli ulagilmasini saglayacaktir. Arastirilan kisinin de kendisine
yoneltilen sorulara agik ve anlasilir bir sekilde cevap vermesi, bulgularin daha anlasila-
bilir olmasin1 saglar.

Nitel analiz yapilirken en basta iletigim siire¢ ve 6gelerine dikkat edilmeli, 6zellikle
arastirmaci icin ikna edici iletisim faaliyetleri saglikli bir sekilde yiiriitiilmelidir. Kay-
nak roliindeki arastirmaci kisinin giivenilir olmasi, dig goriiniisii, iletisim becerisi ve
empati yetenegi her arastirmada 6n plandadir. Arastirmacinin miilakatlarda beden dilini
dogru kullanmasi, jest ve mimiklerine dikkat etmesi goriismenin etkili gegmesini sag-
lar. Goriigme siirecinin tamaminda gorgii ve nezaket kurallarina riayet edilmesi, kisiler
arasindaki iletisimin etkili olmasina katkida bulunur.

Teknolojik yeni ara¢ ve geregleri nitel arasgtirmalarin gergeklestirilmesini kolaylag-
tirmakta, verilerin toplanmasinin yaninda islenebilmesini de hizlandirabilmektedir. Bu
hizlanma paralelinde, nitel arastirmalarin aragtirma siireleri de kisalmaktadir. Bir arag-
tirmaci teknolojinin imkanlarindan ne kadar ¢ok fazla ve dogru bir bicimde faydalanir-
sa, yapmis oldugu nitel aragtirmanin etki ve etkinligi o kadar artmaktadir. Bu durum
nitel arastirmalara, 6zellikle kalite konusunda pozitif yonde etki edecektir. Sonucta;
nitel aragtirmalarda aragtirmayi yapan ve arastirilan kisinin etkili iletisim yontem ve
tekniklerine uymasi, arastirmadan elde edilecek bulgularin ve verilerin dogrulugunu,
kalitesini ve giivenirliligini dogrudan etkiler. Bu yiizden, etkili iletisim ydntem ve tek-
niklerinin biitiin nitel arastirmalarda kullanilmasi arastirmalarin etkin, verimli ve sag-
likl1 olabilmesinin 6n sartidir.
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Extended Abstract

Understanding and meaning are fundamental concepts in qualitative research. Based
on this principle, researchers conduct studies aimed at identifying people’s feelings and
thoughts, experiences, and attitudes and behaviors on a given topic. These studies utili-
ze various research methods, including qualitative research methods.
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OMER CENAP OZDEMIR

This study explores effective communication techniques used in qualitative analysis
processes using qualitative research methods, which facilitate research and enhance its
quality and effectiveness. The contributions of these techniques to qualitative research
are explored. Furthermore, communication elements are explained, emphasizing their
close relationship with qualitative research. Effective communication skills that resear-
chers and research subjects should know and utilize in qualitative research are detailed.

Qualitative methods that are most closely related to communication science and in
which communication techniques and methods are frequently used are in-depth inter-
views, discourse analysis, grounded theory and phenomenological approaches.

In qualitative research, the use of effective communication methods and techniqu-
es affects the accuracy, quality, and reliability of the findings and data obtained from
in-depth interviews. Therefore, using effective communication methods and techniqu-
es in interviews is a prerequisite for effective, efficient, and high-quality interviews.
In discourse analysis, analyzing discourses and explaining how they are constructed
can be achieved through communication science. Therefore, when discourse analysis
is evaluated with a focus on communication, it can easily be said that communication
techniques and methods are utilized in almost all stages of the analysis, from beginning
to end. In qualitative research based on grounded theory, ignoring communication is
simply out of the question. Because in grounded theory research, interviews are con-
ducted with research participants to obtain data, and it is through communication that
hidden, concealed, or literally buried information is revealed. By uncovering buried
data through communication science, the primary goal of the analysis is achieved, and
new theories can be developed. In the phenomenological approach, the definition of
phenomena, the determination of what is understood from phenomena, the uncovering
of life experiences and the explanation of phenomena without prejudice can generally
be carried out with the focus on communication.

A more comprehensible interpretation of data by the researcher depends on their abi-
lity to explain it using appropriate communication techniques. The same applies to qu-
alitative research. Unlike quantitative research, because numerical data is not crucial
in qualitative research, effective communication techniques are frequently employed,
especially at every stage of collecting and interpreting non-numerical data. Initiating,
conducting, and concluding qualitative research processes in a manner similar to com-
munication processes is crucial for ensuring sound initiation, controlled execution, and
ultimately productive results from the analyses.

In qualitative research, meaningfully crafting messages according to effective com-
munication techniques will ensure the recipient understands the questions more clear-
ly, thus improving the quality of their responses. It’s impossible to provide accurate
answers to questions that aren’t understood correctly. Questionnaires and answers—in
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other words, codes and messages—must be meaningful, clear, concise, understandable,
and scientifically sound.

When conducting qualitative analysis, the researcher must always pay attention to
the communication process and its elements. The researcher’s credibility, appearance,
communication skills, and empathy are paramount. Given the importance of first im-
pressions in communication, appearance, attire, greetings, and addressing are crucial
steps to follow in order for the researcher to create a positive first impression during an
interview.

As a result, the preference and use of qualitative research, particularly in the social
sciences, is increasing daily due to the level of interest among scientific researchers. New
tools and techniques, particularly as a result of technological developments and trans-
formations, have facilitated the conduct of qualitative research. Researchers frequently
utilize qualitative research methods, conducting their research by communicating with
the researched person(s) both face-to-face and remotely. Consequently, communication
science, in all its aspects, is intertwined with qualitative data analysis and has become
an essential component of all qualitative research. New technological tools and equip-
ment make it easier to conduct qualitative research, accelerating not only data collection
but also processing. This acceleration also shortens research timelines for qualitative
research. The more a researcher utilizes technological capabilities more effectively and
efficiently, the greater the impact and effectiveness of their qualitative research. This, in
turn, will have a positive impact on qualitative research, particularly in terms of quality.
Ultimately, in qualitative research, the adherence to effective communication methods
and techniques by both the researcher and the researched directly impacts the accuracy,
quality, and reliability of the findings and data obtained. Therefore, the use of effective
communication methods and techniques in all qualitative research is a prerequisite for
effective, efficient, and effective research.
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Ozet

Sosyal ve duygusal 6grenme, kisinin kendisinin
ve baskalarinin duygularini anlamlandirmasini ve
uygun sekilde yonetmesini saglamaktir. Olumlu
iligkiler kurarak bu iligkilerin gelisimini ve devam-
liligm saglamak, aldigi kararlarda sorumlu dav-
ranmay1 iceren bilgi ve becerilerdir. Sosyal ve duy-
gusal O6grenme alaninda yapilan calismalar, yillar
gectikce artmaktadir. Gergeklestirilen ¢caligmalarda,
ogrencilerin sosyal ve duygusal 6grenme becerisini
gelistirmenin akademik basarisinda da artisa yol ag-
tigin1 gozler oniine sermektedir. Mevcut calismanin
amaci ‘Sosyal Duygusal Ogrenme’ alaninda gergek-
lestirilmis ¢aligmalarin sistematik analizini yaparak
tablolar ve grafikler halinde alan yazina sunmaktir.
Bu sebeple analizi gergeklestirmek igin bibliyomet-
rik analiz kullanilmigtir. Bu arastirmanin evrenini
Scopus veri tabanindan 09.05.2025 tarihinde ve
13.00-14.00 saat araliginda indirilen veriler olus-
turmaktadir. Bu arama motoruna, istenilen verilere
ulasmak igin “social” and “emotional” and “lear-
ning” kelimeleri girilerek 4839 veri elde edilmistir.
Sosyal calisma ve psikoloji alaninda gerceklestiri-
len ¢alismalara dil ve tarih kisitlamalar1 da eklene-
rek 2456 calisma analiz kapsamina alinmistir. Bu
2456 calismada 6929 arastirmaci yer almaktadir. Bu
aragtirmacilarin 421°1i tek basina ¢alisma yaparken
ortak yazar orani 3.3 olarak kaydedilmistir. Son 10
yilda giderek artan sosyal duygusal 6grenme ¢alis-
malarinda en ¢ok Amerika Birlesik Devletleri’nden
yayin oldugu goriilmektedir. Tiim bu yayimlarm or-
talama yasi ise 4.35°tir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik analiz, Sco-
pus, Sosyal Duygusal Ogrenme.

169

SAYIL: 4 ARALIK 2025

CILT: 2

TURKAD




avianl

7LD

§20C AAI'TVIV v IAVS

SOSYAL DUYGUSAL OGRENME ALANINDA YAPILAN AKADEMIK CALISMALARIN BiBLIYOMETRIK ANALIZI

Abstract

Social and emotional learning enables individuals to understand and appropriately
manage their own and others’ emotions. It encompasses the knowledge and skills requ-
ired to establish positive relationships, ensure their development and continuity, and act
responsibly in their decisions. Studies in the field of social and emotional learning have
been increasing over the years. These studies demonstrate that developing students’
social and emotional learning skills also leads to increased academic achievement. The
aim of this study is to systematically analyze studies conducted in the field of “Social
and Emotional Learning” and present them to the literature in the form of tables and
graphs. Therefore, bibliometric analysis was used to conduct the analysis. The popula-
tion of this research consists of data downloaded from the Scopus database on May 9,
2025, between 1:00 PM and 2:00 PM. By entering the keywords “social,” “emotional,”
and “learning” into this search engine to access the desired data, 4839 data sets were
obtained. 2456 studies in the fields of social work and psychology, with language and
date restrictions, were included in the analysis. 6929 researchers are involved in these
2456 studies. Of these researchers, 421 worked alone, and the co-authorship ratio was
3.3. Among the studies on social emotional learning, which have been steadily increa-
sing over the last decade, the United States has the highest number of publications. The
average age of all these publications is 4.35 years.

Keywords: Bibliometric analysis, Scopus, Social Emotional Learning.

Giris

Insan yaradilis1 geregi psiko-sosyal bir varlik olup iginde birgok duyguyu barindirmak-
tadir (Bronfenbrenner, 1979). Toplumsal yap1 i¢inde duygulari araciligi ile ¢cevresindeki
bireylerle iletisim kurup empati yapmakta ve durumlar karsisinda kararlar vermektedir
(Arslan ve Sungur, 2024). Bu nedenle toplumsal yapiy1 hem etkileyip hem de ondan et-
kilenmektedir (Vygotsky, 1978). Insan, sorunlar yasadig1 zaman ¢dziim ortaya koymasi
beklendiginde ise bazi tepkiler vermektedir. Bunlar psikolojik ve duygusal tepkilerdir.
Bu tepkilerin yapici olmasi bireyin dengede kalmasina ve sosyal uyumuna yardime1
olmaktadir (Denham, 2006). Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) bu denge ve uyum siire-
cinde ise kosulabilecek bir 6grenme alamdir. SDO bireylerin kendi duygularmi tanima,
yOnetme, empati kurma, saglikli sosyal iligkiler gelistirme ve sorumlu kararlar alma gibi
becerileri kapsamaktadir (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning -
CASEL, 2020). SDO alani kisinin kendine yénelik giiveninin ve farkindaliginin yiiksek
olmasi, sorumlu ve saglikli kararlar alabilmesi, diger insanlarin duygu ve diislincelerini
fark ederek anlamasi, gevresi ile iletisim kurabilmesi, diisiincelerini, davraniglarini ve
duygularini yonetebilmesi gibi yetenekleri igermektedir (Epgacan, 2023). Ayrica SDO
alan1 bireyin psikososyal gelisimini de desteklemektedir.
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SDO alaninin ortaya ¢ikisi Amerika Birlesik Devletlerinde 1983 yilinda yayimlanan
bir rapora dayanmaktadir. “4 Nation at Risk (Risk Altindaki Ulus)” olarak adlandirilan
bu rapor genglerin ve ¢ocuklarin sadece akademik olarak degil ayn1 zamanda ahlaki ve
sosyal acidan da iyi egitim almasi gerekliligine ve karakter gelisimine vurgu yapmakta-
dir (Hoffman, 2009). Bu baglamda &grencilerin sorumluluk alabilen, adaletli ve diiriist
davranma gibi degerlere sahip olmalar1 igin karakter egitimi temelli programlara yer
verilmistir. Baslarda yalnizca risk altinda oldugu diisiiniilen 6grencilere yonelik hazirla-
nan miidahale programlari zaman iginde arastirmalarin ve ortaya atilan diger fikirlerin
de etkisi ile tiim 6grencilere yonelik hale gelmistir (Gol-Gliven, 2021). Sonug olarak
SDO egitim sisteminin aktif bir parcasi haline gelmistir. Yaklasimm kurumsallasma-
sinda onemli bir rol iistlenen Collaborative for Academic, Social, and Emotional Le-
arning [Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme Is Birligi- (CASEL)], 1994°ten iti-
baren SDO’yii egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi haline getirmeyi hedeflemis ve
bu dogrultuda bes temel yeterlik alanina dayanan kapsamli bir ¢ergeve gelistirmistir
(CASEL, 2020; 2022). Bu yeterlikler, bireyin kendi duygu ve diisiincelerini fark ederek
0z farkindalik gelistirmesini, bu duygular ¢esitli baglamlarda yonetebilmesini yani 6z
yonetim becerisi kazanmasini, bagkalarmin duygu ve bakis acilarini anlayarak sosyal
farkindalik diizeyini artirmasini, destekleyici sosyal iliskiler kurarak iliski becerilerini
gelistirmesini ve nihayetinde bireyin hem kisisel hem toplumsal diizeyde sorumlu ka-
rarlar alabilmesini igermektedir (CASEL, 2020; Gol-Giiven, 2021). Bu model sistem
bakis agisin1 da iginde tagimaktadir. Buna gore i¢ noktadan dis noktaya dogru ilerleyen
modelin i¢ kisminda ‘sinif ortami1’ yer alirken en dis kisminda ise ‘topluluklar’ yer al-
maktadir (CASEL, 2022). Bu yeterliklerin gelistirilmesi, bireyin yalnizca psikolojik ve
sosyal islevselligini degil, ayn1 zamanda akademik basarisini da dogrudan etkileyen bir
unsur olarak ele alinmaktadir.

SDO bireylerin saglikli kimlik gelistirmelerini, giilii ve gelisime agik ydnlerini fark
edebilmelerini, hedefler olusturabilmelerini, duygularm taniyip diizenleyebilmelerini,
bagkalariyla saglikli iligkiler kurabilmelerini ve etik temelli kararlar verebilmelerini
amagclayan biitlinciil bir 6grenme siirecidir (CASEL, 2022; Go61-Giiven, 2021). Egitim
sistemleri ge¢miste dil, matematik, fen ve sosyal bilimler gibi daha geleneksel alanlara
odaklanirken son yillarda SDO ile ¢ocugu biitiin olarak egitmeye odaklanmistir. Okul-
larda gergeklestirilen 6gretim, 6grenci agisindan akademik, sosyal ve duygusal yon-
den etkilere sahiptir. Yapilan ¢alismalar sosyal ve duygusal 6grenmeyi gelistirmenin
ogrencilerin bagka insanlarla kurdugu baglantiy1 gelistirdigini ve daha etkili 6grenme
olanag: sagladigini gdstermektedir. Ayn1 zamanda SDO 6grencinin hem okul ¢aginda
hem de sonraki déonemlerinde basar1 sansini da yiikselttigi goriilmiistiir (Corcoran, vd.,
2018). SDO becerisini gelistiren 6grencilerin akademik performansinin arttig1 ve sosyal
ortamlara daha fazla katilim ve uyum gosterdigi, daha az davranig sorunu ortaya koy-
dugu tespit edilmistir (Brackett vd., 2012). Durlak ve arkadaslarinin (2011) 213 farkli
aragtirmay1 kapsayan meta-analizinde, SDO programlarina katilan 6grencilerin sosyal
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ve duygusal becerilerinde, tutumlarinda, davranislarinda ve akademik basarilarinda
anlamli diizeyde iyilesmeler gdzlenmis; 6zellikle akademik bagarida %11°lik bir artig
rapor edilmistir. Benzer sekilde, Mahoney ve Weissberg (2018), SDO uygulamalari-
nin yalnizca 6grenci davraniglarini diizenlemekte degil, ayn1 zamanda 6grenme iklimi-
ni olumlu yonde doniistiirmede de etkili oldugunu belirtmektedir. Son yillarda yapilan
arastirmalar da SDO’niin etkinligini desteklemektedir. Agirkan ve Ergene (2022) tara-
findan gergeklestirilen bir meta-analiz, SDO programlarmin &grencilerin hem sosyal
beceri diizeylerini hem de akademik performanslarini olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur. SDO alaninda yapilan bir ¢aligmada, ilkdgretim ikinci kademeye devam
eden dgrenciler arasinda SDO becerileri ile zorbalik davranislari arasindaki iliski ince-
lenmistir. Aragtirma bulgularina gore, erkek 6grencilerin zorbalik davraniglarina katilim
diizeyi kiz 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Ayrica, SDO becerilerine sahip
ogrencilerin zorbaliga katilma oranlarinin diger 6grencilere kiyasla daha diisiik oldugu
ve zorbaliga katilan 6grencilerin sosyal iletisim becerilerinde zayifiik yasadigi tespit
edilmistir (Totan ve Kabake1, 2010). Benzer sekilde bir diger calismada ise, ilkdgretim
ikinci kademe 6grencileri arasinda kiz 6grencilerin SDO becerilerinin erkek dgrencilere
gore daha gelismis oldugu, ayrica 6. sinif 6grencilerinin 8. siif 6grencilerine kiyasla
daha yiiksek puanlar aldigi belirlenmistir. Sosyoekonomik diizey agisindan degerlen-
dirildiginde ise, diisiik sosyoekonomik diizeye sahip Ogrencilerin stresle basa ¢ikma
konusunda yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip dgrencilere gore daha basarili olduk-
lar1 ortaya konmustur (Kabake¢1 & Korkut, 2008). Tiim bu bulgular, SDO’niin bireyin
sadece duygusal refahini artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda egitim ortamlarinda daha
kapsayici, giivenli ve destekleyici bir yap1 olusturdugunu da gdstermektedir. Bu nedenle
SDO, ¢agdas egitimin yalnizca tamamlayici bir unsuru degil, merkezi bir bileseni ola-
rak degerlendirilmelidir.

Tiirkiye’de geleneksel egitim sistemleri, 6grencilerin bilissel gelisimine ve akademik
bilgi birikimine odaklanan yaklasimlarla sekillenmistir. Ancak ¢agdas egitim paradig-
mas1 O0grenciyi biitlinciil olarak gelisen ve kendi gii¢lii yanlarini fark eden bir varlik
olarak ele almay1 benimsemektedir. (Ozhan vd., 2023). Bu baglamda Milli Egitim Ba-
kanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayimlanan “K12 Becerileri Tiirkiye Biitiinciil Modeli”,
ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal ve okuryazarlik alanlarinda dengeli bir geli-
simini amaglayarak gilinlimiiziin karmagik ve degisken yasam kosullarina uyum sag-
lamalarina katkida bulunmaktadir (Yildirim ve Caliskan, 2024). Bu model, kavramsal
beceriler, alan becerileri, egilimler, okuryazarlik ve sosyal-duygusal beceriler olmak
iizere birbirini tamamlayan bes temel bilesen ile 6grencilerin gii¢lii yanlarinin kesfe-
dilmesi ve desteklenmesini hedeflemektedir. Sosyal-duygusal beceriler, modelin nihai
Onem tasiyan bileseni olarak ele alinmakta ve 6gretim ortamlarina etkin sekilde entegre
edilmektedir (Ozhan vd., 2023). UNICEF ile yapilan is birligi kapsaminda gelistirilen
bu model, zaman i¢inde “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM)” olarak adlandi-
rilmis ve Ogretim programlarinin araci beceri gruplarimi sekillendirmistir (Yildirim ve
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Caligskan, 2024). TYMM’de sosyal-duygusal 6grenme, “benlik becerileri”, “sosyal ya-
sam becerileri” ve “ortak/birlesik beceriler” olmak iizere ii¢ temel bilesene ayrilmistir.
Benlik becerileri, bireyin kendini tanima, diizenleme ve uyarlama siireglerini kapsaya-
rak kisisel kaynaklar1 gelistirmesine olanak tanir; sosyal yasam becerileri, iletigim, is
birligi ve sosyal farkindalik yoluyla bireyin toplumsal hayata etkin katilimini saglar;
ortak/birlesik beceriler ise benlik ve sosyal yasam becerilerinin kesigsiminde yer alarak
uyum saglama, esneklik ve sorumlu karar verme yetilerini biitiinciil sekilde gelistirme-
yi amaglamaktadir (Uzun, 2025). Ozetle TYMM’de SDO yalnizca akademik basarinin
degil, ayn1 zamanda bireyin yasam boyu saglikli ve etkin bir birey olarak toplumda
var olmasinin temel kosulu olarak goriilmektedir. (Yildirim ve Caliskan, 2025). Gerek
diinyada gerekse Tiirkiye’de SDO iizerine yapilan arastirmalar ve Tiirkiye’de yasanan
paradigma degisimi SDO alaninda yapilacak yeni arastirmalara zemin hazirlamistr.
Buradan hareketle, bilgi iiretimi ve uygulama siireclerinin biitiinlestirilmesine olanak
taniyacak {igiincil nesil aragtirmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bibliyometrik analiz
bu islevi yerine getirebilen yapisiyla son yillarda popiiler héle gelmistir. Arastirmacilar,
bibliyometrik analiz sayesinde yayinlanan makalelerde ve dergi performanslarinda or-
taya cikan egilimleri, is birliklerini ve var olan alan yazinda belirlenen bir alanda anali-
tik yapiy1 ortaya koymay1 amaglamaktadirlar. Yani bibliyometrik analiz biiyiik ¢apli ve
heniiz yapilandirilmamuis bilgileri titiz bir ¢aligma ile anlamli hale getirmek ve birikmis
bilgilerin zamanla ortaya koydugu farklar1 haritalamak i¢in kullanilmaktadir. Bu se-
beple bibliyometrik analiz kullanmak belirlenen konuya paralel olarak ¢alisma yapmak
isteyen aragtirmacilara genel bir bakis acist sunarak hangi noktalarda bosluklar oldugu-
nun belirlenmesine, yeni fikirler ortaya koymalarma yardimci olmay1 amaglamaktadir
(Donthu vd., 2021; Yiiksel, 2022). Bu yontem kullanilarak hazirlanan bibliyometrik
analiz ¢alismalarinda belirlenen konu kapsamindaki egilimler uzun yillar1 kapsayacak
sekilde takip edilebilmektedir (Ellegaard ve Wallin, 2015). Sosyal-duygusal 6grenme
(SDO) alaninda yapilan bibliyometrik analizler, bu disiplinin bilimsel gelisim siiregleri-
ni, arastirma egilimlerini ve anahtar ¢alisma alanlarini belirlemek i¢in kritik bir aragtir.
Bu analizler, SDO aragtirmalarinin hangi alanlarda yogunlastigini, nemli aragtirmaci-
lar1 ve is birligi aglarini ortaya koyarken; ayni zamanda literatiirdeki bosluklari ve geli-
sim potansiyelini de gdsterir. Boylece, egitim politikalar1 ve modelleri alandaki giincel
bilimsel verilerle desteklenerek daha etkili ve hedefe yonelik programlar gelistirebilir.
Bibliyometrik veriler, SDO’niin egitim sisteminde nasil konumlandirilmasi gerektigi
konusunda da rehberlik saglayabilir.

Arastirmanin amaci “SDO” konusunda 2014-2024 yillar1 arasinda Scopus veri taba-
ninda yayimlanan aragtirmalarin kapsamli bir 6zetini ¢ikararak sonuglarini paylasmak-
tir. Bu amag dogrultusunda asagida yer alan sorulara yanit aranacaktir.

SDO alaninda yapilan arastirmalar yillara gore nasil bir dagilim gostermektedir?

SDO alaninda yapilan arastirmalar arasinda en etkili yazar, dergi, iilke ve kurumlar
hangileridir?
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SDO alaninda yapilan arastirmalar arasinda en fazla atif alan calismalar hangileridir?

SDO alaninda yapilan arastirmalarda ¢alisma yapan yazarlarin ve iilkelerin ortaklik oranlari
nedir?

SDO alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan anahtar kelimelerden en 6nemlileri
hangileridir?

Yontem

Bu boliimde aragtirma modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, ha-
zirlanmasi ve ¢éziimlenmesinde kullanilan yontem ve teknikler agiklanmistir. Bibliyo-
metrik analiz, yazili halde sunulan ¢alismalarin nicel analizini ger¢eklestirmek amaciyla
kullanilan bir yontemdir. Bu analiz yontemi en genis anlamiyla yayinlarin tanimlanmasi
olarak agiklanabilmektedir (Ellegaard ve Wallin, 2015). Bibliyometrik analiz yontemi,
bilimsel bilginin dinamik sekilde degisen noktalarini ve yapisal 6zelliklerini ortaya koy-
mak amaciyla kullanilmaktadir. Bibliyometrik analizde dergiler, belgeler, yazarlar, atif
verilen kaynaklar, yazarlarin ¢alisma yaptig1 kurumlar ve tanimlayan kelimeler analiz
birimi olarak kullanilmaktadir. Segilen bir analiz birimine gore arastirma alaninin yal-
nizca bir yonii ya da farkli kombinasyonlarla birka¢ yoniine ayn1 zamanda ortakliklara
da bakilabilmektedir (Cobo vd., 2011). Bibliyometrik analiz yontemi bilimsel alan ya-
zinda mevcut olan ¢alismalarin farkli 6zelliklerini incelemek i¢in belirlenen konudaki
egilimleri ortaya koymay1 amaglamaktadir. Ayn1 zamanda bu analiz yaylarin yillara
gore ve diinya ¢apinda iilkelere dagilimini, yazarlarin, dergilerin, kurumlarin etkililigini
ve temel kavramlarin hangi siklikta kullanildigini ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmada
kullanilan bibliyometrik analiz siireci su sekilde ger¢eklesmistir: verilerin bir veri taba-
nindan elde edilmesi (Scopus), elde edilen veriler bazi dahil edilme kriterleri ile kisit-
lanmasi, verilen .csv baglantisi ile indirilmesi, R ve R studio programlarimin kurulumu,
R studio programina ‘Bibliometrix’ paketinin kurulmasi, Bibliometrix paketi ile elde
edilen verilerin haritalanmasi, analiz ve yorum, gorsellestirme.

Veri Derleme ve Hazirlama

SDO alaninda verilere ulasmak igin Scopus veri tabanindan 09.05.2025 tarihinde ve
13.00-14.00 arasinda ‘social’ and ‘emotional’ and ‘learning’ kavramlari yazilarak 4839
veri elde edilmistir ancak dil seceneginden yalnizca ‘ingilizce’ ¢calismalar tercih edil-
mistir. Ardindan galisilan alan kismindan ‘sosyal ¢alisma’ ve ‘psikoloji’ alanlari segi-
lerek son on yilda hazirlanmis veriler dahil edilmistir. Bu daraltmalar sonucunda 2456
veri analiz etmek iizere indirilmistir. Indirilen verilen R programu iizerinden Biblioshin-
y’e aktarilarak detayli analizleri yapilmistir. Analiz sonuglar1 da tablo ve rapor halinde
caligmaya eklenmistir.
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Tablo 1. Analize Dahil Edilen Calismalarin Genel Ozellikleri

Genel Ozellikler

Zaman Aralig1 2014-2024
Caligsma Sayisi 2456
Yazar Sayist 6929
Atif Orani (Y1llik) 11.53
Tek Bagina Calisan Yazar Sayisi 421
Belge Basina Ortak Yazar Orant 33
Kaynaklar 121696
Uluslararasi Ortak Yazar Orani 15.43
Yayinlarin Ortalama Yast 4.35

Yukaridaki Tabloda Scopus arama motorundan elde edilen verilerin genel 6zellikleri
verilmektedir. Buna gore, alian veriler 2014 ve 2024 yillar1 arasinda yapilan ¢aligmala-
r1 icermektedir. 2456 ¢alismada 421 tek calisirken uluslararasi alanda ortak ¢aligma ya-
pan yazarlarin oranmi 15,43tiir. Toplam arastirmaci sayis1 6929 iken bu ¢alismalara yillik
yapilan atif oran1 11,53 olarak kaydedilmistir. Bu yayinlarin ortalama yags1 da 4.35’tir.

Bulgular

Asagida Sekil 1°de yayinlarin yillara gore sayisal degisimine iliskin grafik sunulmak-
tadur.

Sekil 1. Yayinlarin Yillara Gore Sayisal Degisimi
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Sekil 1’de goriildiigii lizere ¢alismalarda yillara gore dalgalanmalar bulunmaktadir.
Ayrica 2017°den bu yana ¢aligma sayisinin arttig1 gériilmektedir. Son on yilda ¢alisma-
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lar su sekilde degismektedir; 2014 senesinde 80 ¢aligma, 2015 senesinde 105 ¢aligma,
2016 senesinde 95 ¢alisma, 2017 senesinde 148 calisma, 2018 senesinde 156 calisma,
2019 senesinde 190 calisma, 2020 senesinde 235 ¢aligma, 2021 senesinde 266, 2022
senesinde 249 calisma, 2023 senesinde 359 calisma ve son olarak 2024 senesinde 473
calisma bulunmaktadir. Asagida Sekil 2°de SDO alaninda ¢alisma yapan 6nemli yazar-
lara iligkin grafik sunulmaktadir.

Sekil 2. SDO Alaninda Calisma Yapan Onemli Yazarlar
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Sekilde gériildiigii iizere SDO alaninda en 6nemli yazarlar olarak ilk sirada 20 ¢alisma
ile Diperna J.C., ikinci sirada 12 ¢alisma ile Bierman K.L., yine 12 ¢aligma ile {igiincii
sirada Elliott S.N. yer almaktadir. Asagida Sekil 3’te SDO alaninda en nemli dergilere
iliskin grafik sunulmaktadir.

Sekil 3. SDO Alaninda En énemli Dergiler
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Sekil 3’te goriildiigii iizere SDO alaninda 76 calisma ile Frontiers in Psychology ilk
sirada, 49 calisma ile Frontiers in Education ikinci sirada ve 29 caligma ile Educati-
on Sciences iigiincii sirada yer almaktadirlar. Sekil 4’te SDO alaninda ¢aligma yapilan
onemli iilkelere iliskin grafik sunulmaktadir.

Sekil 4. SDO Alaninda Calisma Yapilan Onemli Ulkeler
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Bu grafige gore ‘SDO’ alaninda yapilan ¢alismalarda en énemli iig iilke su sekilde-
dir; 11590 ¢alisma ile Amerika Birlesik Devletleri ilk sirada, 1946 ¢alisma ile Birlesik
Krallik ikinci sirada ve 1168 ¢alisma ile Avusturalya iiciincii sirada yer almaktadir. Sekil
5°de SDO alaninda ¢alisma yapilan 6nemli kurumlara iliskin grafik sunulmaktadar.

Sekil 5. SDO Alaninda Calisma Yapilan Onemli Kurumlar
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Bu grafige gore ‘SDO’ alaninda yapilan galismalarda en fazla ¢aligma yapan ve en

onemli kurumlar verilmistir. Buna gore 90 ¢alisma ile Pennsylvania State University en

¢ok caligma yapan kurum olmustur. Bu kurumu 63 ¢alisma ile University of California

ve 48 calisma ile University of Virginia takip etmektedir. Asagida Tablo 2’de en fazla

atif alan ¢aligmalara iligkin tablo sunulmaktadir.

Tablo 2. En Fazla Atif Alan Caligmalar

Educ.

duc.2019.100722

Calisma DOI Toplam Yillik Atif
Atif

Taylor Rd, 2017, Child Dev. 10.1111/cdev.12864 1289 143,22

Domitrovich Ce, 2017, Child 10.1111/cdev.12739 471 52,33

Dev.

Flook L, 2015, Dev. Psychol 10.1037/a0038256 375 34,09

Jarveld S, 2015, Educ. Technol. | 10.1007/s11423-014-9358-1 278 25,27

Res. Dev.

Wald Hs, 2015, Acad. Med. 10.1097/ 234 21,27
ACM.0000000000000725

Grigorenko El, 2020, Am. Psy- | 10.1037/amp0000452 213 35,50

chol.

Rus-Calafell M, 2018, Psychol. | 10.1017/ 205 25,63

Med. S0033291717001945

Osher D, 2016, Rev. Res. Educ. | 10.3102/0091732X16673595 197 19,70

Ip Hhs, 2018, Comput. Educ. 10.1016/j.compe- 182 22,75
du.2017.09.010

Blau I, 2020, Internet. Higher. 10.1016/j.ihe- 172 28,67

Tablo 2’ye gore Taylor (2017) tarafindan hazirlanan ve Child Development dergisin-

de yayimlanan “Promoting Positive Youth Development Through School-Based Social

Emotional Learning Interventions: A Meta-Analysis of Follow-Up Effects” caligmasi

1289 atifla en ¢ok takibe alman ¢alisma oldugu anlasilmaktadir. ikinci sirada Domit-

rovich vd. (2017) tarafindan hazirlanan “Social-Emotional Competence: An Essential

Factor for Promoting Positive Adjustment and Reducing Risk in School Children” 471

atifla yer almaktadir. Flook, L. vd., (2015) tarafindan hazirlanan “Promoting Prosocial
Behavior and Self-regulatory Skills in Preschool Children Trough a Mindfulness-based
Kindness Curriculum” ¢alismasi 375 atifla {iclincii sirada en ¢ok atif alan ¢alismalardan
olmustur. Sekil 6’da SDO alaninda ¢alisma yapan iilkelerin iliski ag1 sunulmaktadar.
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Sekil 6. SDO Alaninda Calisma Yapan Ulkelerin Iliski Ag1

Countries' Collaboration World Map ° o

©
]

Plot Table

Longitude

Sekil 6 SDO alaninda galisma yapan iilkelerin is birligini gdstermektedir. Koyudan
aciga dogru giden cizgiler en ¢ok is birligi yapan iilkelerden en az isbirligi yapan iil-
kelere dogru gidisi gostermektedir. Buna gore en yiiksek is birligi, 17 igbirligi ile USA
ve United Kingdom arasinda gerceklesmektedir ve bu iilke is birligini 13 ¢alisma ile
Canada ve USA, Germany ve USA is birlikleri izlemektedir. Sekil 7°de SDO alaninda
yapilan ¢aligmalarda kullanilan anahtar kelimelerin agag haritast sunulmaktadir.

Sekil 7. SDO Alaninda Yapilan Calismalarda Kullanilan Anahtar Kelimelerin Agac
Haritas1

]

TreeMap ° o @

Plot Table
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Yukaridaki sekilde farkli renklerde verilen sekillerin biiyiikliigii anahtar kelimenin
daha sik kullanildigimi gostermektedir. Buna gore “Female” kelimesi kullanilma orani
%38 ile ilk sirada, “Human” kelimesi %8 ile ikinci sirada ve “Male” kelimesi %7 ile
ficiincii sirada yer almaktadir. SDO alaninda yapilan galismalarda “Female” kelimesi
450 ile en ¢ok kullanilan kelime olmustur. 439 kullanim ile “Human” kelimesi ikinci
sirada ve 429 kullanim ile “Male” kelimesi 3. sirada yer almaktadir.

Sonuc¢

Bu c¢alismada SDO alaninda hazirlanan ¢aligmalarm incelemesini gerceklestirmek
iizere bibliyometrik analiz kullanilmigtir. Scopus veri tabaninda yapilan inceleme so-
nucunda SDO kavraminin R iizerinden Biblioshiny programu ile bibliyometrik analizi
gerceklestirilmistir. Bu amag dogrultusunda SDO alaninda yapilan calismalar detaylica
incelenerek tablolastirilmistir. Scopus veri tabanina tizerinden 09.05.2025 tarihinde ve
13.00-14.00 saatleri arasinda erisilerek veriler .csv baglantisi ile excel formunda kayde-
dilmistir. Scopus arama motoruna “social” and “emotional” and “learning” kavramlari
girilerek 4839 calismaya ulagilmistir ancak bu sonuglar {izerinden bazi kisitlamalara
gidilerek 2456 veri calisma kapsaminda degerlendirilmistir. Bu kisitlamalar, Ingilizce
dilinde hazirlanan ¢aligmalar, sosyal ¢alisma ve psikoloji alaninda hazirlanan galigma-
lar ve 2014-2024 tarihleri arasinda hazirlanan ¢alismalar seklindedir. Bu kisitlamalar
sonucunda elde edilen 2456 galigmanin analizi gergeklestirilmek {izere excel sayfasi R
iizerinden Biblioshiny programina yiiklenmistir. 2456 ¢alismada 6929 yazar alan yazina
katki saglamistir. Bu yazarlarin 421’1 tek basina calisma gerceklestirirken bir belge-
de ortak yazar orani 3.3 olarak tespit edilmistir. Bu ¢alismalarin is birlikleri agisindan
uluslararasi ortaklik orani ise 15.43’tiir ve bu ¢aligmalara yillik verilen atif oran1 11.53
olarak tespit edilmistir.

SDO alaninda hazirlanan ¢alismalarin 10 yil igerisinde degisimleri dalgalanma gos-
terirken 2017°den bu yana artis gosterme egilimindedir. SDO alaninda 2014 yilinda
yillik 80 caligma bulunmakta iken 2024 yilina gelindiginde bu sayinin 473’e ulasil-
dig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalarin ortalama yasi 4.35°tir. Caligmalarin yogun olarak
Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve Avustralya tarafindan yapildig: tespit
edilmistir. SDO alaninda en 6nemli yazarlar Diperne J.C, Bierman K.L. ve Elliot S.N.
olarak elde edilirken en ¢ok atif alarak en 6nemli ¢aligmalar héline gelen {i¢ ¢alisma elde
edilmistir. Bunlar, ilk olarak Taylor (2017) tarafindan hazirlanan “Promoting Positive
Youth Development Through School-based Social Emotional Learning Interventions: A
Meta-Analysis of Follow-Up Effects, Ikinci sirada Domitrovich vd. (2017) tarafindan
hazirlanan “Social-Emotional Competence: An Essential Factor for Promoting Positive
Adjustment and Reducing Risk in School Children” ve ii¢lincii sirada Flook, L. vd.,
(2015) tarafindan hazirlanan “Promoting Prosocial Behavior and Self-regulatory Skills
in Preschool Children Trough a Mindfulness-based Kindness Curriculum”dir.
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Elde edilen bu ¢alismalarda en 6nemli kurumlar sirasiyla Pennsylvania State Uni-
versity en ¢ok ¢aligma yapan kurum olarak ilk sirada yer almaktadir bu kurumu ikinci
sirada University of California ve ii¢ilincii sirada University of Virginia izlemektedir.
Bu calismalar i¢in en 6nemli dergiler ise Frontiers in Psychology, Frontiers in Educa-
tion ve Education Sciences’tir. SDO alaninda hazirlanan ¢alismalarda is birligi yapan
iilkelerin sayisi tespit edilerek en yiiksek is birligi gergeklestirilen {i¢ grup raporlas-
tirllmistir. Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik arasinda gergeklestirilen is
birligi en yliksek sayiya sahiptir. Bu ¢aligmada elde edilen yayinlarda kullanilan anahtar
kelimelerin oranlar1 hakkinda bilgi verilmistir. “Female” kelimesi en yiiksek orana ve
saylya sahip anahtar kelime olarak tespit edilmistir. Bu kelimeyi, “Human” ve “Male”
kelimeleri takip etmektedir. Scopus veri tabani iizerinden SDO iizerine hazirlanan bu
caligmalarin bir kismi1 kapali erisim bir kismi agik erisim seklinde sunulmaktadir. Ancak
¢ogunlugu acik erigsim oldugu i¢in alan yazina katkilar ilerlemekte ve ortaya konulan
bilgiler diinya ¢apinda arastirma yapan veya bu alanda ¢aligmalar gergeklestiren kisileri
aydinlatmaktadir.

Bu ¢alismada 2014-2024 yillar1 arasinda ‘SDO’ alaninda yapilan ¢alismalarin bibli-
yometrik analizini yapmak amaciyla Scopus veri tabanindan elde edilen yayinlar yer
almaktadir. SDO alaninda yapilan yayinlarin dzetini goz 6niine sererek psikoloji, sosyal
caligmalar ve egitim alaninda arastirma yapanlara yonelik farkli bakis agilar1 sunarak
arastirma eksenini genisletecegi umulmaktadir. Bu ¢alisma incelenen ve 2014-2024 ta-
rihleri arasinda yayinlanan verilerde bulunan en 6nemli yazarlar, en etkili iilke ve tilke
baglantilari, en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler ve en énemli kurumlar gibi genis yel-
pazede SDO alani ile ilgili bilgileri goz dniine sermektedir. Bu alanda arastirma yapacak
kisiler ¢aligmalarinda hangi yaym referans olarak gosterecegi, hangisinin kendi calis-
mas1 agisindan daha etkili olacagina ve bu alanla en ilgili calismalari secebilirler. SDO
bir destekten ziyade egitim ve dgretim i¢in temel olusturmaktadir. Yapilan arastirmalara
dayali kanitlar sosyal ve duygusal yeterliliklerin bireylerin akademik performansini art-
tirdigin1 ve okul ortamini dogrudan etkiledigini kanitlamaktadir.

Bu ¢aligmalar incelenerek gelecekteki yayinlarin arastirma konusunu etkilemesi bek-
lenmektedir.

SDO alanindaki egilimlerden yola ¢ikarak farkli arastirma konular1 belirleyebilirler.

Sonug olarak bu ¢aligma SDO konusunda ¢alisan profesyonellere, akademisyenlere
ve hatta 6grencilere kendi ¢calismalarinda da kullanabilecekleri giincel bilgileri vermek-
tedir.
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Extended Abstract

Social-emotional learning involves learning and effectively applying certain knowle-
dge and skills, such as understanding people’s emotions, managing emotions, feeling
and demonstrating empathy toward others, setting and achieving positive goals for one-
self, and establishing and maintaining positive relationships. According to CASEL, the
Collaboration for Social and Emotional Learning, there are five interrelated competen-
cy areas in this area: self-awareness, self-management, responsible decision-making,
social awareness, and relationship skills. All students need these skills. Social-emotio-
nal learning programs for students aim to foster healthy behaviors and avoid unhealthy
ones. However, the primary goal is to prevent problems by encouraging social-emotio-
nal skills rather than directly intervening with the child. This study aimed to conduct a
bibliometric analysis of studies in the field of social-emotional learning. To this end, the
aim was to map and visualize the data obtained in areas such as the change in studies
over the years, the most important authors, articles, journals, and countries. Biblio-
metric analysis enables the processing and analysis of large amounts of scientific data.
Researchers can use it for many purposes, such as trends in article and journal perfor-
mance and collaborations. The data to be analyzed for bibliometric analysis is generally
comprehensive. Rigorous studies can be conducted to interpret this data. These studies
help map and understand the evolutionary process of data accumulated over time.

To access studies in the field of social emotional learning, the initial data was obtained
by entering the keywords “Social,” “Emotional,” and “Learning” into the Scopus search
engine. These articles were then narrowed down based on their relevance to the study.
Initially, the number of studies was 4839, with restrictions such as English language
restrictions, studies conducted solely in psychology and social sciences, and finally, a
year restriction of 2014-2024. The resulting data yielded 2456 data points. This data was
downloaded via a .csv file to be compatible with R and the Bibliometrix application,
which will be accessed through coding. These data were added to the “Bibliometrix”
application, accessible via R, to create maps for analysis. Studies in the field of social
emotional learning vary from year to year, and the number of studies has tended to
increase in recent years. 6,929 individuals conducted studies, 421 of whom worked
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individually. The annual growth rate of these studies was recorded as 19.45 years, while
the age of the studies was 4.35 years. The author who has published the most studies in
the field of social emotional learning is Diperna J.C., and the most cited and significant
study is “Promoting Positive Youth Development Through School-Based Social Emoti-
onal Learning Interventions: A Meta-Analysis of Follow-up Effects.”

The country with the most studies in the field of social emotional learning is the Uni-
ted States, and the most significant collaboration is between the United States and the
United Kingdom. The most important journal in this field is “Frontiers in Psychology”
with 76 studies, and the most important institution is “Pennysylvania State University”
with 90 studies. The keywords used in this field were also subject to similar analysis.
Among all the keywords used, the most significant was ‘“Female” with 450 occurrences,
followed by “Human” with 439 occurrences, and finally “Male” with 429 occurrences.
This data was prepared to inform future research by experts and professionals in this
field, as well as to shed light on various fields of study and the evolutionary processes
and trends of existing literature, drawing on key keywords found in the literature.
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Issizlik, insan hayatim pek ¢ok agidan zor du-
rumda birakan bir sorundur. Ulkelerin ekonomik,
sosyal, siyasi yapilar1 birbirinden farkli olsa da tek
ortak noktalar1 var ki geng igsizligi, yetiskin issiz-
liginden fazladir. Bu durumda issizlik bireylerin
cozmesi gereken bir sorun olmak yerine iilkelerin
¢ozmesi gereken bir sorun olmaktadir. Genglerin
ekonomik, sosyal hayatini biitiinciil yapida etkile-
yen geng issizligi, sosyal politika miidahalelerini
gerektirmektedir. Ekonomik ve sosyal hayatin siir-
diirtilebilirligi etkin sosyal politika miidahaleleri ile
miimkiindiir. Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gore, geng issizligi (%16,3), ye-
tiskin igsizliginden (%8,7) fazladur.

Bu ¢aligmada geng issizligi, geng issizliginin bi-
reysel ve toplumsal etkileri ve gencleri hedef alan
sosyal politika miidahaleleri tizerinde kuramsal bir
tartisma zemini olusturmak amaciyla belge analizi
yontemi benimsenmistir. Tirkiye’de yayinlanmis
akademik metinler, raporlar, resmi belgeler analiz
edilmistir. Belgeler, geng igsizliginin durumunu or-
taya koymak ve geng issizlerin, dncelikle bireysel
ve sonrasinda toplumsal fayday: artiracak sekilde
beserl sermaye kaynagi olarak degerlendirilme-
si gerektigi amaci dogrultusunda analiz edilmistir.
Belgelerin se¢imi, geng issizligine yonelik politika
araclarini ve kuramsal yaklagimlari temsil etme ka-
pasitesine gore yapilmistir. Analiz siirecinde, metin-
lerde konu ile ilgili belirgin kavramlar ve miidahale
bi¢imleri 6n plana ¢ikartilmistir. Sonug olarak Tiir-
kiye’de geng igsizligi sorununun ¢éziimiine yonelik
bireysel yapabilirligi artirmaya yonelik politikalar
ile geng niifusu istihdam edebilecek istihdam plan-
larinin gerekliligi 6nemli olmaktadir. Geng issizlik
oraninin azaltilmasinda egitim ve istihdam politi-
kalari belirgin miidahale yontemleri olarak 6ne ¢ik-
maktadir.

_ Anahtar Kelimeler: Dezavantajli gruplar, Geng
Isgiicti, Geng Issizligi, Geng Isgiiciiniin Potansiyeli,

Beseri Sermaye
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Abstract

Unemployment is a multifaceted issue that adversely affects individuals across vari-
ous dimensions of life. Although countries differ in their economic, social, and political
structures, they share a common challenge: youth unemployment consistently exceeds
adult unemployment. In this context, unemployment shifts from being an individual
concern to a structural issue that requires resolution at the national level. Youth unemp-
loyment, which holistically affects young people’s economic and social lives, necessi-
tates targeted social policy interventions. The sustainability of economic and social life
depends on the implementation of effective social policy interventions. In Turkey, ac-
cording to data from the Turkish Statistical Institute (TUIK), the youth unemployment
rate (%16.3) is significantly higher than the adult unemployment rate (%8.7).

This study adopts a document analysis method to establish a theoretical framework
for examining youth unemployment, its individual and societal impacts, and social po-
licy interventions targeting young people. Academic texts, reports, and official docu-
ments published in Turkey have been analyzed. The documents were analyzed to reveal
the current state of youth unemployment and to support the notion that unemployed
youth should be regarded as a source of human capital, capable of generating indivi-
dual and subsequently societal benefits. The selection of documents was based on their
capacity to represent policy instruments and theoretical approaches related to youth
unemployment. During the analysis process, prominent concepts and intervention stra-
tegies related to the topic were foregrounded within the texts. In conclusion, addressing
youth unemployment in Turkey requires both policies that enhance individual agency
and employment planning strategies capable of integrating the young population into
the labor market. Education and employment policies emerge as prominent intervention
strategies in reducing youth unemployment rates.

Keywords: Disadvantaged groups, Youth Workforce, Youth Unemployment, The po-
tential of the young workforce, Human Capital

Giris

Her insanin, hayatin1 devam ettirebilmek icin gelir getiren bir iste ¢aligmasi gerek-
mektedir. Gelir getiren bir iste ¢calismak isteyip emegini arz edebilecek durumda olup is
bulamayan insanlar issiz olarak nitelendirilmektedir. Isin olmamas1 durumu olan issiz-
lik; gelir yokluguna, ihtiyaglarin temin edilememesine, iyi kosullarda yagayamamaya,
yasanilan toplum igerisinde prestij kaybina, psikolojik rahatsizliklara, beceri ve bilgi
kaybina neden olan kapsamli bir sorun olmaktadir. Issizlik, bireysel bir sorun olarak
kiginin niteliklerini artiramamasinin bir sonucu olarak kabul edilirken, ulusal olarak
sosyo- ekonomik sorunlara neden olmasi sebebiyle iilkelerin ¢6zmesi gereken bir sorun
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olarak kabul edilmektedir. Issizlik, calisma ¢agindaki insanlari etkileyen kapsami genis
bir durum olsa da yetiskinlere gore gengleri daha fazla etkilemektedir.

Tiirkiye’de geng niifusun, alt yas sinir1 15, iist yas sinir1 24 olarak kabul edilmektedir.
Geng issizligi, demografik 6zellikler icerisindeki yas kriteri dogrultusunda belirlenmek-
tedir. Tiirkiye’de ortaokulun tamamlandig ve bireylerin lise egitimine gecis yapabildigi
donem olan 15 yas, is giiciine katilimin teknik olarak miimkiin olmaya basladig1 zaman-
dir. 24 yas ise, Tirkiye’de yliksekogretim siirecinin tamamlandigi, bireylerin isgiicii
piyasasina gecis yapabildigi bir siire olmakta ve teknik olarak yiiksekogretim sonrasi ise
gecis yapilabilecek bir zamandir. Dolayisiyla geng issizligini belirtirken alt ve {ist yas
sinirlar1 gergevesinde 15 -24 yas araligi ile agiklama yapilmaktadir.

Gengler, yaslar itibari ile zaman zaman dogrudan ya da dolayli ayrimciliga maruz
kalmakta ve literatiirde dezavantajli- kirilgan- hassasiyeti yiiksek- 6zel politika gerekti-
ren gruplar igerisinde degerlendirilmektedir. Gengler, ekonomik ve sosyal hayatin siir-
diiriilebilirligi i¢in 6nemli 6zneler olsalar da egitimden ise gegis siirecinde zorluklar
yasamaktadir. Ulkelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi yapilari, niifus miktarlar1 ve
niifus yogunluklart farklilik gdsterse de geng issizlik oranlarinin, yetiskin igsizligine
gore fazla olmasi dikkat ¢ceken ortak bir noktadir. Bu durum geng issizligi sorununa
Onem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Geng issizligine yonelik sosyal politika miidahalelerinin olduk¢a 6nemli oldugunu
belirtmek amaciyla yapilan bu ¢aligmada geng issizligi, geng issizliginin bireysel ve
toplumsal agidan etkileri, genglerin potansiyellerini agiga ¢ikarmaya yonelik beseri ser-
maye yatirimlari, genglere ve geng isgiiciine yonelik sosyal politika miidahaleleri gerge-
vesinde bir analiz yapilacaktir. Bu dogrultuda kuramsal bir tartisma zemini olusturmak
amaciyla belge analizi yontemi benimsenmistir. Tiirkiye’de yayinlanmis akademik me-
tinler, raporlar, resmi belgeler analiz edilmistir. Belgeler, geng issizliginin durumunu
ortaya koymak ve geng igsizlerin, 6ncelikle bireysel ve sonrasinda toplumsal fayday: ar-
tiracak sekilde beseri sermaye kaynagi olarak degerlendirilmesi gerektigi amaci dogrul-
tusunda analiz edilmistir. Belgelerin se¢imi, geng issizligine yonelik politika araglarini
ve kuramsal yaklasimlari temsil etme kapasitesine gore yapilmistir. Analiz siirecinde,
metinlerde 6ne ¢ikan kavramlar ve miidahale bigimleri belirlenmistir. Geng igsizligini
azaltmaya yonelik egitim ve istihdam politikalarinin daha fazla Gnemsenmesi gerektigi
sonucuna ulagilmistur.

1. Geng issizligi ve Geng isgiiciiniin Durumu

Kiiresel bir sorun olan ve tiim lilkeleri etkileyen issizlikten en ¢ok geng niifus etki-
lenmektedir. Ciinkii gengler, isgiicii piyasasindan kaynakli tim olumsuzluklardan ye-
tiskinlere nispeten daha fazla etkilenmektedir (Oktem Ozgiir, 2025). Kiiresel ve yerel
ekonomik igerikli dalgalanmalar geng issizligini artirma potansiyeline sahiptir. Geng
igsizligi, 2001 krizinden sonraki siirecte ve 2008 krizinden sonraki siiregte artmistir
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(Bas ve Kahveci, 2024). Ulkelerin ekonomik, sosyal, siyasi ve kurumsal yapisindaki
farkliliklara ragmen Tiirkiye’nin ve diger pek c¢ok iilkenin issizlik oranlarma bakildi-
ginda geng issizligi, yetiskin igsizligine gore daha yliksek oranlar ile agiklanmaktadir.
Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii (OECD) verilerine gére, Tiirkiye’de yetiskin
issizligi %8,7, geng issizligi %16,3 olarak, 25 yas iizeri issizliginin iki kat1 kadardir.
OECD’nin 2024 yili verileri dikkate alinarak belirtmek gerekirse, Kanada’da yetiskin
issizligi %5,3 geng issizligi %13, Fransa’da yetiskin issizligi %6, geng issizligi %18,6,
Isveg’te yetiskin issizligi %6,2, geng issizligi %24, Birlesik Krallikta yetiskin issizligi
%2,9, geng issizligi %14, Amerika Birlesik Devletleri’nde yetiskin issizligi %3,3, geng
igsizligi %8,9 olmaktadir (OECD, 2024:Yas gruplarina gore issizlik orani | OECD).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’ in 2024 yili adrese dayali niifus kayit sistemi so-
nuglarina gore, Tiirkiye’nin 2024 yili niifusu 85 milyon 664 bin 944 kisidir. Bu niifus
icerinde ¢aligma c¢agi niifusu olan 15-64 yas arasi niifus ise, 56 milyon 626 bin 081
kisidir. Tiirkiye’de 2024 yili verilerine gore, 15-24 yas arasi niifus ise, 12 milyon 763
bin 159 kisidir (TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar1, 2024). Yani, top-
lam niifus icerisinde %14,9’unu geng niifus olusturmaktadir (TUIK, 2024c¢). Tiirkiye’de
2024 yili TUIK verilerine gore, genel olarak issizlik oram %8,7 olmaktadir. Genel is-
sizlik oram erkeklerde %7,1 olurken, kadinlarda %11,8 olarak daha yiiksektir (TUIK,
2024a). TUIK in 2024 y1il1 isgiicii istatistikleri, 15-24 yas aras1 geng niifusun issizligini
%16,3 olarak vermektedir. Cinsiyet, issizlik oranlarinda belirleyici olabilmektedir. Ciin-
kii TUIK verilerine gore, geng erkeklerde issizlik oran1 %13,1 iken, gen¢ kadinlarda
igsizlik oran1 %22,3 olmaktadir (TUIK, 2024b).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SURKAD) tarafindan 2025 y1l1 verileri ile Istanbul
ilindeki geng insanlarin, is arama siirecinde kars1 karstya kaldig1 zorluklari, beklentileri,
tercih ettigi bagvuru kanallarini ve is diinyasina yonelik tutumlarini aragtirmak iizerine
yapilmig arastirmaya gore gencler, uygun is bulamamaktan, yeterli is ilan1 bulamamak-
tan, bagvuru siirecindeki belirsizlikten, is ilanlarma bagvuru yapildiginda geri doniis
alamamaktan ve talep ettikleri isler ile mevcut is pozisyonlarinin uyumsuz oldugundan
rahatsiz oldugunu belirtmistir. Ayni arastirmaya gore gengler, bilingli bir sekilde uzun
vadeli amaglar igerisindedir. Genglerin, terfi imkanlarina sahip, kariyer firsatlari olan ve
siirdiiriilebilir tatmin edici olanaklara sahip is beklentisi olmaktadir. Is arama kanallar
olarak web sitelerinin, sosyal medya kanallarinin, az da olsa aile, akraba, arkadas iligki-
sinin kullanildig1 belirtilmektedir. Dengeli bir is ve 6zel yasam iliskisi kurma amacinda
olan gengler, is diinyasindan yapici, agik, belirsizlige yer vermeyen olumlu- olumsuz
geri bildirimler ile iletisim kurulmasini beklemektedir (Lehimler, 2025).

Tirkiye, glinlimiizde demografik firsat penceresi agik olan bir iilkedir ve bu durum
2040 yilina kadar devam edecektir. (Ozaydin, 2013). Ancak geng niifus, azalan hizla art-
makta ve geng niifus ile istihdam olanaklar1 paralel bir sekilde ilerlememektedir. Geng
niifus i¢in yeterli istihdam olanaklarinin yaratilamamasi ile geng isgiicliniin tamamu is-
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tihdama dahil olamamaktadir. Bu durum, arkadan gelen geng niifus ile var olan geng
niifusun igsizliginin artmasina neden olmaktadir (Erdayi, 2009).

Bireysel acidan diistiniildiigiinde geng issizliginde mesleki bilgi birikiminin az olma-
s1, beceri diislikliigli ve alinan egitim ile is i¢in gerekli becerinin uyumsuzlugu etkili
olmaktadir. Ekonomik agidan ise, genglerin tamamini istihdam edecek yeni iglerin yara-
tilmamasi sorunu vardir. Pek ¢ok iilkede yeni istihdam alanlarinin agilmamasi nedeniyle
geng igsizligi yiiksektir (Jiboku ve Akpan, 2018). Geng issizligi ile ekonomik yapr ara-
sinda kuvvetli bir iliski vardir. Durgun ve dar tabanli ekonomik yapilar yiiksek issizlige
yol agmaktadir. Bu ekonomik yapilar igerisindeki gengler, geleceklerini giivence altina
almakta zorlanmaktadir (Taylor, 2020).

Geng isgiicliniin issizligi, genclerin yasam standardini diisiirmektedir. Genglerin, eko-
nomik ve sosyal ilerlemeye katki sunamamasi, iiretkenligi ve geliri azaltmaktadir. Geng
isgiicliniin karsilastigi ekonomik sorunlar uyarici olmakta ve genclerin, bagimsiz bir
hayat kurabilme ihtimaline ket vurmaktadir. Kendi ihtiyaglarini karsilayamayan, konut
piyasasina giremeyen ve aile evinde yasamaya devam eden genglerin, barinma sorunu
gengligin son zamanlarina kadar devam edebilmektedir (Denstad, 2014).

Ise yerlesmek i¢in uzun siire bekleyen genclerde yoksunluklar ortaya ¢ikabilmektedir.
[lk is deneyimini saglamakta zorlanan gengler, is arama siiresi ve igsiz kalma siiresi uza-
diginda ¢alismanin psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve sosyal kazanimlarindan mah-
rum kalabilmektedir. Sonugta belirsizlik icinde olan genglerde kaygi diizeyi ve iliskili
olarak stres diizeyi artmaktadir (Etci vd., 2021). Issizligin etkisi ile gencler, toplumsal
ve politik durumlara kars1 asi davranabilmekte ve sosyal barisi zedelemeye yonelik po-
tansiyel bir tehdit olabilmektedir (Opombo ve Diawara, 2024). Ancak gen¢ kadinlar,
geng erkeklere gore daha fazla igsizlige ve issizligin neden oldugu sorunlara maruz kal-
maktadir. Ciinkii gen¢ kadinlar istihdamdan dislanmaktadir. Geng kadinlarin, toplumsal
cinsiyet algisinin {iriinii olarak belirlenmis aile i¢i ve ev i¢i sorumluluklart kadin erkek
esitsizligini gostermektedir. Geng kadinlarin istihdam edilmesini engelleyen bu duru-
mun ortadan kaldirilmasi i¢in cinsiyete duyarl politikalar ve ¢caligmalar gerekmektedir
(Khoso vd., 2025).

Ulkelerin gelismislik durumlarma gére genglerin ilk is deneyimleri farkli olmaktadir.
Geligmis iilkelerdeki genglerin is bulabilme hiz1 konusunda bir netlik olmasa da ilk isle-
ri istikrarl ve ticret karsilig1 bir is olmaktadir. Ancak gelismekte olan iilkelerde gengler,
hizli bir gekilde is bulabilmis olsalar da diizensiz ve gegici istihdam ile karsilagsmaktadir
(Emirgil, 2019). Gengler, sosyal koruma ¢atist altinda olmayan bir iste ¢alisabilmek-
tedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO), gelismekte olan iilkelerde istihdam edilen
geng niifusun %60°tan fazlasinin kayit disi, diizensiz, gegici, giivencesiz islerde calisti-
g1 belirtmektedir (Khoso vd., 2025).
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Uzun siireli igsizlik ve is bulamamaktan kaynakl tilkenmislik nedeniyle gengler, is
aramaktan ve istihdama dahil olmaktan vazgegmektedir. Yapilan arastirmalara gore not
in education, employment or training olarak belirtilen (NEET) gengleri ile geng issiz-
ligi arasinda giiclii bir iligki bulunmustur (Bostanci vd., 2024). Geng niifusa sahip olan
Tiirkiye’nin 2,6 milyon NEET genci vardir. Avrupa Birligi (AB) iilkeleri i¢inde yiiksek
NEET oranina sahip iilke Tiirkiye’dir. Eurostat (2023) verilerine gore, 15-24 yas arasi
NEET gencinin AB ortalamast %9,1 olmaktadir. Tiirkiye %22,5 ile AB ortalamasini
geemistir (Sahin ve Boduroglu, 2025).

Egitimde, 6gretimde ve istihdamda olmayan genglerin i¢inde olduklar1 duruma neden
olan faktorler birbiriyle iligkilidir. NEET genglerinin, egitimden ve 6gretimden uzak
durmalarinin nedeni olan yoksulluk, ekonomik ve sosyal hayattan diglanma riskini arti-
rarak yoksulluk i¢inde olmay1 devam ettirmektedir. Bu durum istihdamdan uzak kalan
genglerin, istihdam ile elde edecekleri tiim kazanimlarindan mahrum kalmasina yol ag-
maktadir. Agik¢a belirtmek gerekirse, egitimsizlik veya diigiik egitim diizeyi, yoksulluk
icinde olmay1 devam ettirerek, yoksullugu yeniden iiretmektedir (Sahin ve Boduroglu,
2025).

Aslinda niifusu yaslanan iilkelere nispeten geng niifusu yiiksek olan iilkeler daha avan-
tajlidir. Cilinkii geng ve dinamik niifusa sahip olmak iiretimin stirdiiriilebilirligi agisinda
onemlidir. Bu agidan geng ve dinamik bir niifusa sahip olan iilkelerin “demografik firsat
penceresi” agik olmaktadir. Tiirkiye, geng niifusu 2023 yilindan itibaren azalan bir hizla
da olsa artmaya devam eden, geng niifus potansiyeli yiiksek ve demografik firsat pen-
ceresi agik olan bir iilkedir. Bu durum gostermektedir ki, Tiirkiye’de genglerin beseri
sermayesine yatirim yapilmalidir. Tiirkiye’de uzun bir siire boyunca iyi egitilen ve {ire-
time dahil edilebilen gengler, ekonomik biiylimeye katki saglayacaktir (Erday1, 2009).

2. Geng lIsgiiciiniin Potansiyeli ve Beseri Sermaye Perspektifinden Bir Bakis

Geng isgiicii, diger yas gruplarina nispeten ekonomiyi daha ¢ok etkilemekte ve eko-
nominin etkin ve hareketli olmasin saglamaktadir. Geng niifus, ekonominin canlanma-
sinda ve biiylimesinde, kisi basina diisen gelir miktarinin artmasinda, tiretimin siirdii-
rilmesinde ve tiiketimde dogrudan etkilidir (Arpat, 2018). Gengler bir ekonomik yap1
igerisindeki tiretim kapasitesinde ve potansiyelinde onemli rol listlenmektedir. Gengler,
kavrama hizinin ytiksekligi, enerjik ve esnek yapisi ile isttihdama katkis1 fazla olanlardir
(Tolgay ve Cakir, 2022). Hizli ve siirdiiriilebilir bir ekonomik yapinin olusmasi, yiiksek
istihdam oranlarina erisilmesi ve sosyal gelisimin meydana gelmesi bilgiye dayali en-
diistriyel tiretime, modern sistemlerle donatilmis bir hizmet sektdriine ve gelismis bir
tarim ekonomisine dayanmaktadir. Uluslararas1 alanda ekonomik agidan rekabet ede-
bilmek, beseri sermayenin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimine bagli olmaktadir. Bu
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durum geng niifusun ekonomik potansiyelini ortaya ¢ikartabilmek i¢in genglere yonelik
yatirimlar1 dnemli hale getirmektedir (Ozaydin, 2013).

Insan sermayesi teorisi de genglerin iiretken olmasinda ve ekonomik katkilarini artir-
masinda egitime ve beceri gelistirmeye 6nem vermektedir. Avrupa Birligi (AB) iilkele-
rinden biri olan Polonya, AB kapsaminda okul terk oranlarmin diistiigii {ilkelerden biri
olmaktadir. Egitim ve istihdam iliskisi goz 6niinde tutularak bu konu, insan Sermayesi
Gelistirme Stratejisi ile Yasam Boyu Ogrenme Stratejisi ile iliskili bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Alman hiikiimeti, bilimsel agidan gii¢lii isgiliciinii ¢cekmek ama-
cindadir. Vakiflar aracilifiyla en iyi bilim insanlarini {ilkeye ¢ekmek ve geng isgiiclinii
iilkede tutmak i¢in yiiksek biitceli ve Humboldt, Wolfgang-Paul 6diilleri gibi programlar
diizenlemeyi planlamaktadir. Birlesik Krallik, Iskogya’da ve Kuzey irlanda’da sirastyla
geng istihdamini artirmak ve geng iggiiciinii gelistirilmek i¢in geng istihdam stratejisini,
basariya giden yollar1 saglamak ve desteklemek stratejisini Gallerde’de geng katilimi
ve ilerleme ¢ercevesini yeni Onlem paketi olarak benimsemektedir (Monti vd., 2025).

Geng niifusun potansiyelinin ortaya ¢ikmasinda beseri sermayenin rolii ¢ok fazladir.
Beseri sermaye, bireysel gelisim ile birikimin ve mesleki kalitenin artmasidir. Arastir-
malara gore, yasam boyu 0grenmenin insan sermayesi iizerinde olumlu etkisi bulun-
maktadir. Bireyin, yasam boyu devam eden gelisimi kendisine, istihdam edildigi kurum
veya kurulusa ve i¢inde yasadig1 ekonomiye katki sunabilmektedir. Beseri sermayenin
temelinde yasam boyu kisisel gelisim saglama diisiincesi yer almaktadir. Beseri serma-
yeye, oncelikle resmi egitim programi ile yatirim yapilmakta ve daha sonra yapilacak
isin niteliklerine uygun beceriler ve sektore iligskin bilgi birikimi ile devamlilik saglan-
maktadir (Grigorovica vd., 2022).

Beseri sermaye, insana yapilan yatirimi belirtmektedir. Insanin sagligina, egitimine,
yasam kosullarina yapilan yatirim arttik¢a paralel bir sekilde verimliligin de artacagi
sonucuna ulasilmaktadir. Beseri sermaye, bireyin verimliligini artirmakla birlikte bir
isletmenin verimliligini ve rekabet giiciinii artiran faktor olarak énemlidir (Ranatunga
ve Priyanath, 2025). Bir igyerinin varligindaki ve devamliligindaki esas gii¢ beseri ser-
mayedir. Deneyim, beceri ve egitim ile edinilen beseri sermaye, var olan bilgi birikimi-
nin artirtlmasinda, isletmelerin ve ekonomilerin biiylimesinde etkili faktordiir (Dereli,
2022). Ulkeler, genglerin yeteneklerini ortaya ¢ikararak kapsayici, esitlikgi ve direngli
siirdiiriilebilir kalkinmay1 gerceklestirebilir. Gelismekte olan iilkelerdeki politika yapi-
cilar, gengleri giiclendirmenin elzem oldugunu kabul etmektedir. Gelismekte olan tilke-
lerde yapilan aragtirmalarla genglerin giiclendirilmesi, siirdiiriilebilir kalkinmanin ve re-
fahin temel itici giiclerinden biri olarak belirlenmistir (Ranatunga ve Priyanath, 2025).
Genglerin giiclendirilmesi, genclerin sosyal ve ekonomik kosullari iizerinde kontrol
sahibi olacaklar1 bir durumdur. Genglere siirdiiriilebilir ekonomik firsatlar yaratmak,
toplumsal ¢atigsmay1 azaltmaya ve toplumsal huzuru saglamaya katki sunmaktadir (Ra-
natunga ve Priyanath, 2025).
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Gengler, zaman zaman ayrimcilifa maruz kalsa da diger yas gruplarina gore daha
avantajli olabilmektedir. Genglerin bir konuyu anlamasi, 6grenmesi ve uygulamasi daha
hizl1 olmakta, saglikli ve uzun 6miirlii olarak degerlendirilen gencler, yaslilara nispeten
daha az ayrimciliga maruz kalmaktadir. Bir arastirmaya gore, genglerin ig bagvurusuna
daha kisa siirede geri doniis yapildigi halde yaslilarin is bagvurusuna ya hizli geri doniis
yapilmamakta ya da hig¢ geri doniis yapilmamaktadir. Bu durum genglerin hizli, ¢alig-
kan, daha az maliyetli oldugunun diisiiniilmesi ile iliskilidir. Yaslilar ise, bilgi birikimi
ve donanimi fazla olan bir isgiicii olarak degerlendirilmesine karsin genglere gore daha
maliyetli olarak kabul edilmektedir. Sonucta igverenler, gengleri isletme icin faydali
kabul etmekte ve yaslilari ise maliyeti artiranlar olarak gérmektedir (Baybora, 2010).

Genglerin yasadigi pek ¢ok sorunun azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasi i¢in hayata
aktif katilim 6nemlidir. Arastirmalara gore, gencler siyasi meselelere nadiren dahil olma
egiliminde olduklari i¢in gériinmez kalmaktadir. Siyasi meselelere katilim, aktif vatan-
dashigi yenileyen ve giiclendiren bir unsur olarak goriilmektedir. Bu durum bireylerin
gorislerini Ozglirce ifade etmesine ve kendilerini ilgilendiren konulardaki kararlarin
alinmasina katkida bulunmasina imkan vermektedir. Genglik politikalar1 da aktif kati-
lim ile iliskilendirilmektedir. Aktif katilim, ulusal ve uluslararasi genglik politikalarinin
temel taslarindan biri olarak kabul edilmektedir. Ciinkii genglerin aktif vatandagligini
gosteren bir durum olan aktif katilim, ¢esitli yasam aglarinda nesiller arasinda bag kur-
manin bir yoludur. Tiim kararlarin alinmasinda ve se¢imlerin yapilmasinda etkin olmay1
gerektiren aktif katilim, vatandaglik haklarinin belirsiz bir gelecege ertelenmemesine
yol agmaktadir (Bertozzi, 2015). Ozellikle geng niifusu yiiksek iilkeler, muazzam bir in-
san kaynagina sahip oldugunu diisiinerek sosyal politika ¢aligmalarina 6nem vermelidir.

3. Genglere ve Geng Isgiiciine Yonelik Sosyal Politika Calismalar

Toplumda huzur ve refahin saglanmasi, var olan sorunlarin etkisinin azaltilmasi ya
da tamamen yok edilmesi i¢in sosyal politika miidahaleleri 6nemli ve gereklidir. Sosyal
politika miidahalelerinde ulusal ¢ergevede devletler rol listlenmektedir. Ciinkii devlet-
ler, sosyal refahi ve sosyal korumay1 saglama sorumluguna sahiptir (Sariipek, 2017).
Sosyal refahin ve huzurun birlikte var olabilmesi igin iiretimin artmasi gerekmektedir.
Ancak iiretimle birlikte {iretimi gergeklestiren emegin korunmasi amacina sahip olan
sosyal politikanin benimsedigi idealler ve bu idealler ugruna yapmayi iistlendikleri ve
sonuclar1 6nemlidir. Ciinkii sosyal politika, benimsedigi ideallere erisinceye kadar yapi-
lanlarin ve eristikten sonra kazanilan nimetlerin adil dagilimini ve tiim toplum kesimleri
arasinda uzlasty1 benimsemektedir (Serdar, 2019).

Tim toplum kesimleri i¢cinde genglere yonelik sosyal politika caligmalarinin toplum-
sal katkis1 vardir. Gengler ile ilgili caligmalar, elestirel farkindalig1 ve giiclenmeyi tesvik
ettigi i¢in genglerin sosyal hayata aktif katilimini saglamaktadir. Boylece genglerin ken-
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di hayatlarini sekillendirebilmeleri ve giiclii olabilmeleri kolaylasabilmektedir. Gengle-
re yonelik ¢aligmalar, gencler arasindaki toplumsal esitsizliklerin azaltilmasi ve daha
adil firsat dagiliminin saglanmasi i¢in bir ara¢ olarak tahmin edilmektedir (Bertozzi,
2015).

Genglige yonelik ¢aligmalar igerisinde genglerin aktif katilimini tesvik etmeye yone-
lik kamunun genglik ¢aligmalar1 6nemlidir (Bertozzi, 2015). Ulusal istihdam planlarin-
da etkili sonuglar almak i¢in farkli bakis agilarina sahip olsa da tiim bakanliklar arasinda
bir koordinasyon saglamak gerekmektedir. Koordinasyon ile geng niifusun ekonomik,
sosyal, siyasi ve yasam standardini yiikseltmeye yonelik pek ¢ok konuda iyilestirme-
ler yapilmaktadir. Farkli bakis agilarini, ortak zeminde bulusturmak ve insana yatirimi
onemseyerek ayni strateji izerine yogunlastirmak 6nemsenmelidir (Denstad, 2014).

Tirkiye’de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, saglikli nesiller ve giiglii aileler
amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Oz degerler gergevesinde ailelerin kurulmast igin
gencleri hedefleyen ¢aligmalarindan biri Aile ve Genglik Fonunun kurulmasidir. Bu fon;
Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Genglik ve Spor Ba-
kanlig1, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 koordinas-
yonunda kurulmustur. Diger taraftan cinsiyet agisindan degerlendirmek gerekirse, geng
kadinlarin hayatini iyilestirebilecek olmasi sebebiyle “gelecegini kuran geng kadinlar
projesi” kapsaminda verilen egitimler ve mentorliikk gencleri giiclendirmek agisindan
onemlidir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2024).

Genglerin ekonomik katilimini artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda Tarim ve Or-
man Bakanligi, gengleri tarim ve hayvanciliga yonlendirmek i¢in tesvik edici krediler
ve hibeler sunmaktadir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde geng girisimcilere
sermaye destekleri verilmekte, sosyo-ekonomik giiclendirme i¢in uyum projeleri ve
kalkinma ajanslar ile koordineli projeler yapilmaktadir. Genglerin sosyal ve kiiltiirel
katilimi igin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Genglik ve Spor Bakanligi, genclerin fizik-
sel ve ruh sagliklarimi koruyarak kiiltlir ve spor faaliyetlerine katilimini desteklemeye
yonelik is birligi ¢alismalar1 yapmaktadir. Saglik Bakanligi, genclerin bagimliliklardan
uzak durarak kaliteli, saglikli, huzurlu bireyler olmasi amacinda faaliyetlerini siirdiir-
mektedir (Tarim ve Orman Bakanligi, 2025; Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Stratejik
Plani, 2025; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, 2025; Genglik ve Spor Bakanligi, 2025; Sag-
lik Bakanligi, 2025).

Tiirkiye’de iilkenin kalkinmasina yonelik kapsamli kalkinma planlarinda genclere y6-
nelik ifadeler yer almaktadir. Tiirkiye’de en giincel hali olmas1 sebebiyle dnemli olan
12. Kalkinma Plani, 2024 ve 2028 yillarini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bu plan
cergevesinde genclik ile ilgili baglikta gencglerin giiglendirilmesine yonelik kapsamli
bir genglik hedefleri belirtilmektedir. Planda, genglerin egitim, saglik, istihdam olanak-
larina sahip olarak sosyal ve ekonomik hayata aktif katilimimi saglamak amaci yer al-
maktadir. Plana gore, genclerin, egitime veya istihdama katilimi1 konusunda tesvik edici
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programlarin hazirlanacagi belirtilmektedir. Belirlenen genglige yonelik hedef tablosu-
na gore, geng istihdaminin artirilacagi, egitimde ve istthdamda olmayan geng oraninin
diisiiriilecegi one siiriilmektedir (Strateji ve Blitce Baskanligl, 2024).

Geng isgiicli ve geng issizler i¢in egitim ve istihdam arasinda kuvvetli bir iliski vardir.
Ekonomik sorunlardan, salgin hastaliklardan ve diger konulardan kaynakli meydana
gelen krizlerde deneyimsiz, is deneyimi diisiik ve egitim diizeyi diisiik gengler olumsuz
etkilenmektedir (Giicenmez, 2022). Toplumsal faydasi yiiksek olan egitim, genclerin
kayith istihdam igerisinde daha yliksek iicretler alma ve is istikrarina sahip olma sansini
artirmaktadir (ILO, 2024). Egitim ile isttihdam arasindaki giiclii bag, genc isgiiciiniin
egitim diizeyinin artirilmasinin dnemini ortaya koymaktadir. Beseri sermayeye yapilan
yatirimlar, egitim diizeyini, bireysel bilgiyi ve beceriyi, deneyimi artirmakla birlikte
istihdam edilmeyi saglayacak giice sahiptir (Islamoglu ve Alp, 2019). Beseri sermayeyi
artirmakta etkili faktor olan egitim, ekonomik biiylimeyi, verimliligi ve geliri artira-
bilme potansiyeline sahiptir. Tiirkiye’de Milli egitim politikalar1 ¢ercevesinde zorunlu
egitimin verilmesi, genclerin hayata aktif katilim siirecinde bilgi birikimini artirmaya
destek olmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirlii-
gii’ne bagl halk egitim merkezleri ile mesleki bilgi ve birikimin saglanmasi ve artiril-
mas1 amaglanmaktadir (Bas ve Kahveci, 2024).

Tiirkiye’de ulusal istihdam stratejileri ¢ercevesinde kamu kurumu olarak Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) 6nemli sorumluluk almaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO)
tavsiyelerine, sdzlesmelerine istinaden genglere yonelik faaliyetleri ile ISKUR, geng-
leri hedefleyen istihdam politikalar1 yapmaktadir. ISKUR, okuldan ise gegcis siiresini
hizlandirmak amaciyla gengler i¢in firsatlar sunmaktadir (Yurttagiiler, 2016). Yapilan
arastirma sonuglarina gore, orta ve diisiik gelirli iilkelerde, gencleri hedef alarak uygu-
lanan iggiicli piyasas1 programlari, programlarin tiirii ve entegre olan diger programlar,
gencler iizerinde olumlu sekilde etki gostermektedir (Yesilkaya, 2024). Isgiiciinii ar-
zinda kaliteyi artirmak, isgiicli piyasasinda bilgi diizeyini yiikseltmek, uygun isgiicii
arzi ile uygun isgiicii talebini bulusturmak amaciyla ISKUR araciligiyla yiiriitiilen aktif
istihdam politikalar1 6nemli olmaktadir (Erol, 2013).

Genglerin istihdamini hedef alan aktif istihdam politikalari, geng isgiiciine dogrudan
faydali olabilecek politikalardir. Isgiicii piyasasmin yapisina, beklentilerine uygun
programlar ile igsizligin azalmasina ve istihdamin artmasina destek olan aktif istthdam
politikalari, sosyal ve ekonomik gelisimin saglamasi agisindan en fazla kabul gdren
politikalar olmaktadir. Geng isgiiciiniin, becerisini gelistirmekte, mesleki bilgi ve bi-
rikimini saglamakta etkili olan aktif istihdam politikalar1, stirekli biiyliyen bir iggiicii
piyasasinda insana yakisir islerle istihdam beklentisi olan gencleri bir araya getirebil-
mektedir (Altinsoy, 2020).

Risk gruplar iginde olan genglerin istihdamda aktif rol almasina katki sunan aktif
istihdam politikalar1 olduk¢a onemlidir. Aktif isttihdam politikalarini, meslegi olma-
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yanlar1 meslek sahibi yapmak ve meslegi olanlarin mesleki becerisini gelistirmek i¢in
mesleki egitim kurslari, mesleki deneyim eksikligini gidermek i¢in igbas1 egitim prog-
ramlari, is disiplininin kaybolmamasi ve gelir destegi saglamak i¢in toplum yararina
programlar olarak {i¢ temel baslikta belirtilmektedir (ISKUR, 2025a). Genglere calisma
disiplini, bilgi ve beceri kazandirmakla birlikte genglerin istihdamini kolaylastirmak
amaciyla devlet iiniversiteleri ile koordineli bir sekilde 2003 yilindan beri yiiriitiilen bir
genglik programi vardir. Program kapsaminda genclerin is aramasini kolaylastiracak
egitimler verilmekte, genglerin is deneyimi ve gelir edinmesi kolaylastirilmaktadr. IS-
KUR gengclik programi, genglerin {licretsiz egitimler almasi, katilimlarindan dolay1 gelir
edinmesi ve deneyim kazanmasi agisindan genclik adina faydali bir program olarak
kabul edilebilmektedir. Katilimcilarin gorevlendirilecegi alanlar, mevzuat ¢ergevesinde
olmak kosuluyla ilgili devlet {iniversitesinin sorumlulugundadir. Katilimeilarin 10 aylik
stire ile yararlanabilmesi de daha ¢ok gencin, programdan yararlanabilmesi igin firsat
esitligi sunmaktadir (ISKUR, 2025b). Genglere yonelik sosyal politika ¢alismalari ile
geng isgiliciiniin gelecege hazirlanmasi kolaylasacaktir.

Sonuc¢

Ozellikle egitimden istihdama gegis siirecinde zorluklar yasayan gengler, isgiicii pi-
yasasina entegre olmakta zorlanmaktadir. Bu baglamda, egitim sisteminin sektdriin ih-
tiyaglarla uyumlu hale getirilmesini gerekli kilmaktadir. Ayn1 zamanda aktif isgiicli pi-
yasasi politikalarinin genclere 6zgii bicimlendirilmesi ve teknolojik gelismelere uyumlu
olacak sekilde beceri kazandirma programlarmin yayginlastirilmasi, geng issizligini
azaltmada stratejik 6nem tagimaktadir.

Bu ¢alismada, geng igsizliginin yapisal dinamiklerini analiz ederek sosyal politika
miidahalelerinin doniistiiriicli giicii arastirilmistir. Sosyal politika miidahaleleri, gengle-
rin igglicli piyasasina entegrasyonunda kritik bir rol oynamaktadir. Yapilan belge ana-
lizlerinin sonucunda geng igsizliginin azaltilmasinda sosyal politika miidahalelerinin
ve genclere yonelik yatirimlarin belirleyici roliiniin oldugu tespit edilmistir. Egitim ve
istihdam arasindaki kuvvetli iligki, sosyal politika miidahalelerinin olusturulma bigi-
minde ve uygulanma bi¢iminde belirleyici olmaktadir.

Egitim-istihdam iliskisi, yalnizca bireysel yeterliliklerin degil, ayn1 zamanda kurum-
sal yapilarin ve politika tasarimlarinin etkisiyle sekillenmektedir. Genglerin iggiici pi-
yasasina gegis siirecinde karsilastig1 yapisal engeller, bilgi eksikligi, egitim diizeyi dii-
siikliigii, beceri uyumsuzlugu ve firsat esitsizligi iizerinden derinlesmektedir.

Genglerin istihdam edilebilirligini artirmak igin sosyal politika araglarinin beseri ser-
maye perspektifiyle biitiinlestirilmesi ve egitimden istihdama gecislerin kurumsal ola-

rak desteklenmesi gerekmektedir. Biitiinciil ve kapsayici sosyal politika miidahaleleri,
beserl sermayenin etkin yapisi ile ele alinmalidir. Geng niifusa hitap eden ulusal strate-
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jileri genglerin hayatini iyilestirmeye yonelik olmasi ile istihdama katilimi artirmak ve
istihdamdayken olabilecek sorunlar1 ortadan kaldirmak hedefindedir. Her iilkenin gele-
ceginin goriiniimii olan geng niifusa yonelik sosyal politika ¢aligmalar1 bulunmaktadir

Genglerin isgiicii piyasasina girisini kolaylastirmak igin okul-sanayi ve okul-hizmet
sektorii iligkisi basta olmak iizere her diizeydeki egitim kurumlar ile 6grenci profilinin
becerileri, bilgi birikimi, yapabilirlikleri gz oniinde tutularak okul- sektor is birligi
giiclendirilmelidir. Bu strateji, gen¢ niifusun, tek basina istihdama girisinde karsilagabi-
lecegi zorluklar azaltmanin ve zamanla ortadan kaldirabilmenin bir yolu olabilir. Egi-
tim ile sektdr ig birligini saglamanin, deneyim yoklugundan kaynakli sorunlar1 ortadan
kaldirabilir. Deneyim kazanmanin verdigi 6zgiiven ile geng niifus, kendi nitelikleri,
beklentileri ve amaglar1 dogrultusunda is tercihi yapabilir.

Tiirkiye’de gencleri odagina alan ve son yillarda uygulamaya konulan istihdam tegvik-
leri, teknolojik araglarin kullanilmasini kolaylastirmaya yonelik egitimlerin, beklenilen
biitlinlesik yaklasimin ilk adimlar1 olarak kabul edilebilir. Ancak gen¢ niifusun aktif
ekonomik katilimini artirmak i¢in kalici ve siirdiiriilebilir ¢ozlimler olmalidir. Genglerin
egitimden istihdama geg¢is siirecinde, gencleri destekleyen kurumsal mekanizmalarin
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi, gii¢lendirilmesi ve sosyal politika araglarinin begeri
sermaye perspektifiyle yeniden yapilandirilmasi elzemdir.

Tiirkiye’de geng igsizligi, yalnizca ekonomik dalgalanmalardan degil, her tiirlii kon-
jonktiirel dalgalanmadan, egitimden istihdama gecisteki yapisal kopukluklardan, bol-
gesel esitsizliklerden beslenmektedir. Ozellikle mesleki egitim sisteminin sektdrel
ihtiyaclarla uyumsuzlugu, beceri uyumsuzlugunu derinlestirerek genglerin istihdam
edilebilirligini sinirlamaktadir. Mesleki egitimin mekansal, zamansal sartlar agisindan
uygun sekilde giincellenmesi 6nemlidir.

Gengleri hedefine alan beseri sermaye yatirimlarinin etkili olabilmesi i¢in, egitim po-
litikalarinin aktif iggiicli piyasasi araglariyla biitlinlestirilmesi ve bdlgesel esitsizlikleri
gideren kapsayici stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Extended Abstract

Every person needs to work at a job that generates income to sustain their life. People who
want to work at a job that generates income but are able to contribute their labor but cannot
find a job are considered unemployed. Unemployment, the absence of work, is a comprehen-
sive problem that leads to a lack of income, inability to meet needs, inadequate living conditi-
ons, loss of prestige within society, psychological distress, and loss of skills and knowledge.
While unemployment is considered an individual problem resulting from an individual’s
inability to improve their skills, it is also considered a problem that countries must address
because it causes national socio-economic problems. While unemployment is a widespread
problem affecting working-age individuals, it affects young people more than adults.

In Turkey, the lower age limit for the youth population is considered 15, and the upper age
limit is 24. Youth unemployment is determined by age within demographic characteristics.
In Turkey, age 15, the age at which middle school is completed and individuals can transition
to secondary education, is the technically feasible time for participation in the workforce.
Age 24, on the other hand, is the age at which higher education is completed in Turkey, indi-
viduals can transition to the labor market, and technically, it is the time at which post-higher
education transitions to employment are possible. Therefore, when defining youth unemp-
loyment, the age range between 15 and 24 is used within the framework of lower and upper
age limits.

Due to their age, young people are sometimes subject to direct or indirect discriminati-
on and are classified in the literature as disadvantaged, vulnerable, highly vulnerable, and
requiring special policies. While young people are crucial factors in the sustainability of
economic and social life, they also face difficulties in the transition from education to work.
While countries differ in their economic, social, cultural, and political structures, as well as
their population sizes and densities, a striking commonality is that youth unemployment
rates are higher than adult unemployment. This demonstrates the need for prioritizing youth
unemployment.

This study, designed to emphasize the need for social policy interventions to address youth
unemployment, will analyze youth unemployment, its individual and societal impacts, hu-
man capital investments aimed at unlocking youth potential, and social policy interventi-
ons targeting youth and the youth workforce. To this end, a document analysis method was
adopted to establish a theoretical basis for discussion. Academic texts, reports, and official
documents published in Turkey were analyzed. The documents were analyzed to reveal the
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current state of youth unemployment and to demonstrate that unemployed youth should be
considered a source of human capital, primarily to enhance individual and societal benefits.
The selection of documents was based on their representativeness of policy instruments and
theoretical approaches to youth unemployment. During the analysis, prominent concepts
and intervention strategies were identified in the texts. It was concluded that education and
employment policies aimed at reducing youth unemployment deserve greater attention.

This study analyzes the structural dynamics of youth unemployment, demonstrating the
transformative power of social policy interventions. Social policy interventions and invest-
ments in youth play a decisive role in reducing youth unemployment. The education-emp-
loyment relationship is shaped not only by individual competencies but also by the influence
of institutional structures and policy designs. Documentary analyses demonstrate that the
structural barriers young people face during the transition to the labor market are exacerba-
ted by a lack of knowledge, low educational attainment, skill mismatches, and inequality of
opportunity. In particular, difficulties in the transition from education to employment hinder
youth integration into the labor market. In this context, aligning the education system with
sectoral needs, tailoring active labor market policies specifically to youth, and expanding
skill-building programs aligned with technological advancements are strategically important
in reducing youth unemployment. Consequently, to increase youth employability, social po-
licy instruments must be integrated with a human capital perspective, and transitions from
education to employment must be institutionally supported. Holistic and comprehensive so-
cial policy interventions must be considered in conjunction with the effective structure of
human capital.

Youth unemployment in Turkey is fueled not only by economic fluctuations but also by all
manner of cyclical fluctuations and structural discontinuities in the transition from education
to employment. In particular, the mismatch between the vocational education system and
sectoral needs exacerbates the skills mismatch, limiting young people’s employability. For
human capital investments to be effective, education policies must be integrated with acti-
ve labor market tools and comprehensive strategies must be developed to address regional
inequalities.

Social policy interventions play a critical role in the integration of young people into the
labor market. Youth-focused employment incentives and digital skills training, implemen-
ted in Turkey in recent years, can be considered the first steps of this integrated approach.
However, for lasting and sustainable solutions, strengthening institutional mechanisms that
support young people’s transition from education to employment and restructuring social
policy instruments with a human capital perspective are essential.
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Ozet

Madenler hayatimizin vazgegilmezleridir. Orne-
gin bugiin dogan ortalama bir bebegin, dmiir boyun-
ca 340 kg cinkoya (ev esyalari, kozmetikler ve daha
fazlasi igin), 363 kg kursuna (piller, tibbi cihazlar
ve digerleri i¢in), 680 kg bakira (elektrik kablolart
ve digerleri igin), 1.630 kg aliiminyuma (cihazlar,
kutular, ugaklar ve digerleri igin) ve 14.832 kg de-
mire, 13.649 kg tuza, 644.101 kg tas, kum, ¢akil ve
cimentoya ihtiyaci olacag belirtilmektedir.

Tiirkiye, cografi konumu nedeniyle Alp-Himala-
ya orojenik kusagi tizerinde yer almasi ve oldukga
cesitli jeolojik yapisi, zengin maden kaynaklari-
na sahip olmasina yol agmustir. Tiirkiye’de diinya
genelinde tespit edilen 90 madenin 70’ine sahip
olmakta ve bunlarin 60’1 tiretime elverisli durum-
dadir. Turkiye, kaynak cesitliligi agisindan diinyada
8. sirada yer alirken tiretim miktar1 bakimindan 22.,
iiretim degeri agisindan ise 28. sirada yer almakta-
dir. Madencilik sektoriinde Tiirkiye’nin dig ticaret
dengesine 4,1 milyar dolarlik ihracata karsilik 4,7
milyar dolarlik ithalat, madenciligin Gayrisafi Mil-
li Hasila (GSMH) igindeki pay1 giiniimiizde %1,50
diizeyindedir.

Strabon’un Geographika adli eserinde tarihsel
onemine dikkat ¢ekilen Canakkale ¢evresi, meta-
lik maden potansiyeli acisindan oldukg¢a zengindir.
Mevcut rezerv verilerine gore bolgede, basta 109.3
ton altin (Au) olmak tizere; 15-20 milyon tonluk
bakir (Cu), kursun (Pb) ve ¢inko (Zn) mineralizas-
yonlart yogunluk gdstermektedir. Rezerv agisindan
bu grubu sirasiyla civa (Hg), antimon (Sb), demir
(Fe) ile manganez (Mn), tungsten (W), molibden
(Mo) ve grafit (Gft) takip etmektedir. S6z konusu
kaynaklar, stirdiiriilebilir madencilik ilkeleri ve gev-
resel hassasiyet gergevesinde isletilerek ekonomiye
katma deger saglamak iizere 6nemli bir potansiyel
barmdirmaktadir.

Anahtar sozciikler: Madencilik, Canakkale, ¢cev-
re, metalurj
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Abstract

Minerals are indispensable to our lives. For example, it is stated that an average baby
born today will need, over the course of their lifetime, 340 kg of zinc (for household
items, cosmetics, and more), 363 kg of lead (for batteries, medical devices, and others),
680 kg of copper (for electrical wiring and more), 1,630 kg of aluminum (for appli-
ances, cans, airplanes, and more), as well as 14,832 kg of iron, 13,649 kg of salt, and
644,101 kg of stone, sand, gravel, and cement.

Turkiye holds a globally significant position in terms of mining activities. Due to its
geographical location on the Alpine-Himalayan orogenic belt and its diverse geological
structure, Turkiye is rich in mineral resources. Of the 90 types of minerals identified
worldwide, 70 are found in Turkiye, and 60 of these are suitable for production. In terms
of resource diversity, Turkiye ranks 8th in the world; in terms of production volume, it
ranks 22nd; and in production value, 28th. In the mining sector, Turkiye’s foreign trade
balance includes $4.1 billion in exports versus $4.7 billion in imports. The sector’s sha-
re in the Gross National Product (GNP) currently stands at around 1.50%.

The Canakkale region, whose historical significance is highlighted in Strabo’s Geog-
raphica, is remarkably rich in terms of metallic mineral potential. According to current
reserve data, mineralizations are concentrated in the region, notably comprising 109.3
tons of Gold (Au), along with 15-20 million tons of Copper (Cu), Lead (Pb), and Zinc
(Zn). In terms of reserves, this group is followed respectively by Mercury (Hg), Anti-
mony (Sb), and Iron (Fe); and subsequently by Manganese (Mn), Tungsten (W), Molyb-
denum (Mo), and Graphite (Gft). These resources hold significant potential to provide
added value to the economy through extraction based on sustainable mining principles
and environmental sensitivity.

Keywords: Mining, Canakkale, environment, metallurgy

Giris

Madenler hayatimizin vazgegilmezidir. Bugiin dogan bir bebegin, 6miir boyunca 340
kg cinkoya (ev esyalari, kozmetikler ve daha fazlasi i¢in), 363 kg kursuna (piller, tibbi
cihazlar ve digerleri i¢in), 680 kg bakira (elektrik kablolar1 ve digerleri i¢in), 1.630 kg
aliminyuma (cihazlar, kutular, ugaklar ve digerleri i¢in) ve 14.832 kg demire, 13.649
kg tuza, 644.101 kg tas, kum, ¢akil ve ¢imentoya ihtiyaci olacaktir (URL-1). Insanlik
tarihinde madencilik ilk olarak alet edevat yapimi ile baglamistir. Bu siirecte 6zellikle
tas devri 6nemlidir. “Tas Devri” terimi, “U¢ Cag Sistemi” olarak bilinen ve insanlik
tarihinin aragtirilmasi amaciyla bir ¢erceveyle sistematize etmek i¢in Danimarkali bilim
insan1 ayni zamanda antikaci Christian Jiirgensen Thomsen tarafindan ortaya ¢ikarilmis
bir kavramdir. Tarih Oncesi ¢aglar1 “Tas Cag1”, “Tung Cag1” ve “Demir Cag1” olmak
iizere li¢ farkli doneme ayirmistir (Britannica, 2024).
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Sekil 1. Tarih 6ncesi zaman dilimleri

Tarih Oncesi Caglar

Tas Cagi Maden Cagi

I
| |

Eski Tag Cagi Orta Tas Cag Yeni Tas Cag Bakir Cag . .
o . Tung Ca Demir Ca
{Paleolitik) (Mezalitik) (Neolitik) (Kalkolitik) 2 il
Y

Insanm tas ve ahsabr kullanmasi yaklasik olarak giiniimiizden ~45.000-43.000 tak-
vim y1l1 6ncesine tarihlendirilen (Benazzi et all, 2011) ve nesli kesin olarak tiikenmis
olan bir insan (maymun, insanims1 veya ara form/primat degil) Neanderthallere kadar
uzanir. Neandertal fosillerinden ve insanlardan elde edilen niikleer ve mitokondriyal
DNA calismalarindan elde edilen kanitlar, aralarinda giftlesme ve insanlar ve Neander-
taller ayn1 mitokondriyal DNA’ya sahip degildir. Yapisal formlar geregi yalnizca erkek
Neandertaller disi insanlarla ¢iftlesebilirse bu senaryoya gore hipotezi Haldan Yasas1
geregi, disi melezler hayatta kalirdi, ancak erkek melezler yok olur, var olsa bile nadiren
veya kisir olurdu (Moson and Short, 2011). Biiyiik cogunlugunun 40 yas 6ncesi yasa-
min1 sonlandig1 (Sacher and Staffeldt, 1974) Neanderthall gerek ayni dénem insan canl
tiirleri insan1 ¢ok ince isciliklerle taslar1 isleyip el aletleri yapabiliyordu (Ozer, 2022).
Neanderthall topluluklarla iliskili gercek fosil kanitlarinin yetersiz ve eksik oldugu bi-
lim insanlarinca belirtilmektedir (Hublin et all, 1999). Etnografik analizleri ve tas alet
tiretimi ve mengeine yonelik yeni analitik yaklagimlara gore toplumdaki statiiyii ve kim-
ligi destekleyen maddi 6geleri imal ettikleri veya ettirdikleridir (Teather et all, 2019).
Imal ettikleri nesnelerde icerdigi sembolleriyle bir degere sahip olan prestijli iiriinler de
imal ettiler. Bunu dogrulayan kanitlar iber Yarimadasi’nin en kuzeydogu kisminda ve
giiney Fransa’daki bircok Neolitik mezarda mezar hediyesi olarak Gava’da tiretilen alet
edevat ile ortiismektedir (Ferran et all., 2015).

Neolitik donemde tas devri madenciliginden metal madenciligine gecis gercekles-
mistir (Téz, 1988). Tung Cagi’nda (MO. 2000) madencilik faaliyetleri ilkel kosullarda
ve kiiciik 6lgekli olarak baglamis, bu siireg genellikle yiizey madenciligi yontemiyle
yiirtitiilmistiir. Tung Cag1 madencilik sahalarinda tag balta, ezme tasi, havan ve diger tas
aletler temel ekipman olarak kullanilmistir. Bu nedenle, Tung Cagi’na ait bakir maden
sahalarmin ¢oguna bir tas ocaginin eslik ettigi gdzlemlenmektedir (MTA, 2024).

Diinyada bilinen en eski sistematik maden igletmeciligi, yaklagik 40.000 ila 20.000
y1l dnce Gliney Afrika’da gergeklestirilen komiir madenciligidir (Gale, 2023). Maden-
cilik, 10.000 ila 7.000 y1l 6nce gelismis medeniyetlerin ortaya ¢ikmasina kadar biiyiik
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bir endiistri haline gelmemistir. Ik donemlerde, yalmzca dogada serbest halde bulunan
metaller islenebilmis, bunlar arasinda en bol bulunani bakir olmustur. Bunun yani sira
altin, giimiis ve civa da kesfedilmis ve deger kazanmistir (Gale, 2023).

Levant’ta, Biladii’s-Sam veya bir diger ifade ile Dogu Akdeniz’de yapilan arkeolo-
jik kazilara gére MO. 1000 yillarinda Yakindogu tam olarak Demir Cagi’na gegmistir
(Gubel, 2000). Boylece Eskigag’in yerlesik (sedanter) toplumlari artik sosyal bir degisi-
me maruz kalmistir. Bu nedenle demir bu cografyada 6zellikle Yakindogu, Anadolu ve
Trans Kafkasya’da koklii bir veri birikimine sahip olmustur (Muscarella,1988).

MO. 2000-1200 yillar1 arasinda Hititler demiri eriterek cesitli aletler iiretmislerdir.
Yapilan arkeolojik kazilar, Hitit Krali’nin Asur Krali’na yazdig1 bir mektupta, kotii hava
kosullar1 nedeniyle kiilge demir siparislerinin geciktigini belirterek 6ziir diledigini or-
taya koymaktadir.

MO 3200°1ii yillarda altin, Misir’da ilk kez para olarak kullanilmis ve ekonomik sis-
temlerin temel taslarindan biri haline gelmistir. i1k ayarli ve bir ticaret arac1 olarak altin
paranin standart kullanimin, Lidya Krali Kroisos donemine (MO. 563-548) rastlar. Bu
paralar “elektron” ad1 verilen altin-giimiis alasimindan {iretilmistir (Yik¢i ve Atagan,
2014). Ote yandan, Ergani bakir yataklarinin MO. 2000 yillarinda Fenikeliler tarafin-
dan isletildigi bilinmektedir (Bamba, 1976). Ceneviz dénemine tarihlenen ve MO. 1000
yilia kadar uzanan siiregte, Afyon-Iscehisar bolgesinde mermer ocaklari agilmus, ayri-
ca Marmara Adasi’ndan ¢ikarilan mermerler, Antik donem boyunca heykel yapiminda
kullanilmigtir (Turan, 1981).

Islamiyet dncesi Tiirk topluluklarindan Iskitler (Saka) MO. VII-IV. yiizyillarda ok
uglari, kiliglari, kamalar1 demirden, bazi esyalar1 altin kaplamadan yapmislar ve mezar
buluntularinda bu tiir objelere rastlanmistir (Bedirhan ve Siider, 2022). Goktiirklerin ve
Sakalarin baskenti Maveraiinnehir bolgesindeki Altin Daginda, bu dagin nehir yatagin-
da balik pulu seklinde altin bulundugu, Tibet ve Dekkan’da da altin madeni ¢ikarilmig
ve yasam alani olan bu dagin ad1 (6nceki ad1, Menander Ektag) Altin dag: olarak ifade
edilmistir.

1. Yontem

Maden, yerkiirede dogal olarak olusan, ekonomik degeri olan minerallerin islenerek
cikarildigr yeriistii ve yeralti kaynaklaridir. Ancak 5 Haziran 2004 tarihinde yiiriirlige
giren 5177 sayili Maden Kanunu’nda petrol, dogal gaz, jeotermal ve su kaynaklar1 di-
ger madenlerden ayrilmistir. Maden Kanunu kapsaminda bes grupta ruhsatlandirilir. Bu
simiflandirma, madenlerin niteligine ve kullanim alanlarina gdre yapilir ve her grup i¢in
farkli ruhsatlandirma, isletme ve denetim kurallar1 gegerlidir.
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I. Grup Madenler
Insaat ve altyapi faaliyetlerinde dogrudan kullanilan hammaddeler.
* Genellikle yilizeyde bulunur, zenginlestirme iglemine gerek duyulmaz.
+ Ornekler: Kum, cakil, dere malzemesi, bazi kil tiirleri.
« Rubhsat Tiirii: Il 6zel idaresi veya belediyelerce isletilebilir.
II. Grup Madenler
Dogal taslar ve endiistriyel hammaddeler.
* A Grubu: Mermer, kirectasi, tugla-kiremit kili gibi blok veya plaka taglar.
* B Grubu: Endiistriyel mineraller (6rnegin: barit, feldspat, manyezit).
+ Ruhsat Tiirii: Ozel veya tiizel kisilere verilir; genelde ihale ile belirlenir.
III. Grup Madenler
Enerji iretiminde kullanilan yakit niteligindeki madenler.
+ Ornekler: Linyit, tas komiirii, asfaltit, bitiimlii sist, turba.

» Rubhsat Tiirii: Enerji ihtiyaci ve stratejik 6nemi nedeniyle devlet kontrolii daha yo-
gundur.

IV. Grup Madenler
Metal iceren cevherler ve ekonomik degeri yiikksek madenler.

« Ornekler: Altin, giimiis, bakir, kursun, ¢inko, demir, krom, nikel, aliiminyum (bok-
sit).

* Ruhsat Tiirii: Arama ve isletme ruhsatlari ayr1 asamalarda verilir, rekabet yliksektir.
V. Grup Madenler

Radyoaktif ve 6zel nitelikli madenler.

+ Ornekler: Uranyum, toryum, nadir toprak elementleri.

+ Ruhsat Tiirii: Ozel giivenlik ve ¢evre denetimleri gerektirir; genelde devlet eliyle
yuritilir.

2. Tiirkiye’de Madencilik

Tiirk metal maden tarihinde demirin 6nemi biiyiik iken, Tiirklerin Anadolu’ ya geli-
siyle eritmesi yapilan ilk metalik maden, bakirdir. Canak ¢omlek iiretim doneminde ve
sonrasinda saf (nabit) bakirin 1sitma ve doviilmeyle islendigi bilinmektedir. Bu siiregler
kiipelasyon ve sementasyon siiregleri geliserek ¢esitlenmeye bagladi.
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13. ylizyilda Gilimiishane’de giimiis madenleri isletilmis ve Selguk Darphanelerinde
para basilmistir. Selguklu sultanlar arasinda ilk altin sikke 15 krat agirliginda I. Alaed-
din Keykubad tarafindan basilarak (Galip, 1971) “dinar” ibaresi kullanilmis sonrasinda
ise “dirhem” ifadesine gecilmistir. Aydinogullar1 beyligi Ayaslug ad1 verilen darphanede
giimiis para basmistir (URL-2).

Osmanli Imparatorlugu, tarima dayali ekonomik yapisi nedeniyle madencilige belirli
bir 6nem atfetmistir. Madenlerde ¢aliganlar, vergiden muaf tutulmus, askere alinmamis
ve Urettikleri madenin belirli bir kismini tiiccara satma hakkina sahip olmustur. Bu ayri-
caliklar, madencilik mesleginin babadan ogula gecen bir yap1 kazanmasina yol agmustir.
1872 yilinda Orman ve Maden Bakanligi kurulmus; Osmanli, 6zellikle silah ve top
tiretimi i¢in tung, demir ve bakir madenlerini etkin gekilde isleterek ihtiyacini Anadolu
ve Balkanlardan karsilamigtir (Uzungarsili, 1998). Kanuni Sultan Siileyman dénemin-
de madencilerin maaslar1 artirilmig, 6rnegin Glimiishane’deki bakir madeninde giinliik
iicret 4 kurus, glimiis madeninde ise 70 para olarak belirlenmistir. Maden ocaklarinin
zarar gdrmemesi i¢in seferler sirasinda bazi bolgelere ordu girisinin kisitlanmasi talima-
t1 verilmistir. Ancak, madencilik sektorii biiyiik 6l¢iide yabanci ve azinlik sermayesinin
kontroliinde kalmis, bazi1 ocaklar ise emekli sipahiler, voyvodalar ve yoriik beyleri tara-
findan isletilmistir (Okgiin, 1969).

20. yiizyilin baglarma gelindiginde, madencilik sektoriindeki yabanci sermaye haki-
miyeti daha da belirgin hale gelmistir. Devlet, maden igletmelerinden beste bir oranin-
da pay alirken, 1914 yili itibarryla madencilik sektriinde Fransizlar %80, ingilizler
%14 ve Almanlar %6 oraninda hisse sahibi olmustur (Eldem, 1994). Ancak, yabanci
sermaye, sanayi gelisimine katki saglamaktan ¢ok hammadde ihracatini artirarak ve
Avrupa’dan mamul madde ithalatin1 tesvik ederek Osmanli’nin Bati’ya bagimliligini
artirmistir (Yilmazgelik ve Erdem, 2018).

Cumhuriyet’in ilan1 ile, 1923-1938 yillar1 arasinda Atatiirk 6nderliginde madencilik
sektoriinde sistematik bir sanayilesme modeli benimsenmis ve bu alana yapilan yatirim-
larin toplam i¢indeki pay1 %26,9 olarak belirlenmistir. Birinci Bes Yillik Sanayi Plan1
(BBYSP) ile madencilik alaninda kapsamli bir yol haritas1 olusturulmus ve basariyla
uygulanmistir (Terzi, 2021). 1933 yilinda Atatiirk’iin talimatiyla Altin Arama ve isletme
Idaresi Baskanlig1 kurulmus, ancak 1935 yilinda 2804 sayili yasa ile Maden Tetkik ve
Arama Enstitiisii (MTA) ve 2805 sayili yasa ile Eti Bank hayata gecirilmistir (MTA,
2020). 1985 yilinda 3213 sayili Maden Kanunu yiiriirliige girerek madencilik faaliyet-
lerinin hukuki cergevesi belirlenmistir. Daha sonra, 2010 yilinda ¢ikarilan 5995 sayili
kanun ile Maden Kanunu’nda ¢esitli degisiklikler yapilmig ve ayni y1l “Madencilik Fa-
aliyetleri Uygulama YoOnetmeligi” yiiriirliige girmistir. Tiirkiye’de herhangi bir gercek
kisi, tiizel kisi, kamu tiizel kisisi veya kamuya ait herhangi bir tasinmazin yerinde bulu-
nan madenler, 6592 sayilt Maden Kanunu’na gore «Madenler Devletin hiikiim ve tasar-
rufu altinda olup, i¢inde bulunduklar arzin miilkiyetine tabi degildir. Ancak madenler,
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devlet ya da iiretilen madenden devlet hakk: 6denerek 6zel veya tiizel kisiler tarafindan
isletilebilir.”” hiikmii ile madenler degerlendirilmektedir.

Diinya genelinde her yil yaklasik 1,5 trilyon ABD dolar1 degerinde 10 milyar tondan
fazla maden iiretimi gergeklestirilmektedir. Uretilen madenlerin %75’i enerji hammad-
deleri, %10’u metalik madenler ve %15°1 endiistriyel hammadde kategorisine girmek-
tedir. Son yillarda maden fiyatlarinda dikkate deger artiglar yagsanmis; 6rnegin bakir
fiyat1 %85, nikel %60, ¢inko %138, uranyum %106, kobalt %84 ve aliiminyum %34
oraninda yiikselmistir (Y 6riikkoglu, 2024). Diinya genelinde sondaj faaliyetleri, gelisen
teknolojinin de destegi ile siirekli artig egilimindedir.

Sekil 2. Diinyada degerli metal madenlerinin sondaj sayilari

Bakir altin Kurgun-Ginko W Gimis W nikel I PlatinGrubu W Diger kilgik metaller Gael metaller

600 4

Maden Sondsji Igeren Proje Sayier

500 = H
400 | fis | (B B
| N | 2 | I "B |
300 - R 0 "
o s B B l | H 'l -

200 -

100 -

TTT | |
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Sekil 17: 2013-2020 Yillart Arasi Diinyadaki Aktif Madencilik Sondaj Projelerinin Sayisi

Tiirkiye, madencilik faaliyetleri agisindan kiiresel capta dnemli bir yere sahiptir. Tiir-
kiye, Alp-Himalaya orojenik kusag iizerinde yer almasi sebebiyle olduk¢a karmagsik
bir jeolojik yapiya sahiptir ve bu yap1 ona zengin maden kaynaklar1 saglamigtir (Okay
ve Tiiysiiz, 1999). Ustelik maden kaynaklari iilke geneline dagilmistir. Bu sekilde ol-
masinin temel nedeni, lilkenin farkli bolgelerinde farkli jeolojik zamanlara ve tektonik
rejimlere sahip kayaglarin bulunmasidir. Ornegin Bati Anadolu, geng volkanizma ve
aktif fay zonlar1 nedeniyle metalik madenler agisindan zenginken, I¢ Anadolu’da neojen
denizel ¢okellerin hakim olmasi1 bunun yaninda endiistriyel madenlerin yayginligi. Ka-
radeniz kusagindaki ofiyolitik kayagclarin ise kromit ve baz1 metalik maden yataklarinin
olusumuna zemin hazirladig1 yapilmis bazi caligsmalarda vurgulanmistir (Ketin, 1977).
Bu jeodinamik konum, {ilkenin hem ekonomik hem de stratejik agidan 6nemli sayilabi-
lecek birgok yer alti kaynagina sahip olmasimi miimkiin kilmigtir. Ustelik bu madenler
Tiirkiye’nin hemen her bolgesinde farkli tiirde maden yataklarina rezerv olusturmustur
(MTA, 2022). Diinya genelinde USGS ve World Mining Data verilerine gore diinyada
90 ¢esit maden isletilirken, Tiirkiye’de 70 ¢esit maden rezervi sahip olurken, bunlarin
60’1 iiretime elverisli durumdadir. Tiirkiye kaynak cesitliligi bakimindan diinyada 8.
sirada (URL-3) yer alirken, tiretim miktar1 bakimindan 22., {iretim degeri agisindan ise
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28. siradadir. Tiirkiye, baz1 maden gruplarinda en 6nemli net tedarik¢i konumundayken
yliksek teknolojili ya da rafine edilmis maden {irlinlerinde biiyiik dl¢lide disa bagimlidir.
Ornegin Tiirkiye, diinya bor rezervlerinin yaklasik %73 {ine sahiptir ve bor ihracatinda
diinya lideridir (Eti Maden, 2023).

Madencilik sektoriinde Tiirkiye’nin dis ticaret dengesine incelendiginde, 2020 yilinda
4,1 milyar dolarlik ihracata karsilik 4,7 milyar dolarlik ithalat yapilmistir. Gayrisafi
Milli Hasila (GSMH) i¢indeki madenciligin pay1 2020 yilinda %1,17 iken (URL-3),
giiniimiizde %1,50 seviyesine ulagmistir. Ancak, bu oran diinya ortalamasi olan %2’nin
altindadir (Kalkinma Bakanligi, 2023).

Sekil 3. Tiirkiye’nin 2015-2023 yillar1 arasinda toplam madencilik ihracat ve ithala-
tin1 gosterir grafik

25 |
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Karsilagtirmali olarak, ABD’de madenciligin GSMH i¢indeki pay1 %4,2, Kanada’da
%7,5 ve Avustralya’da %8,7 seviyesindedir. Ham petrol ve dogal gaz ihra¢ eden iil-
kelerde ise bu oran %25’e kadar ¢ikabilmektedir. Bu baglamda, izbirak (1945), Tiir-
kiye’deki maden yataklarinin bolgesel 6zellikleri dogrultusunda incelenmesinin hem
kaynak planlamasi hem de ekonomik gelisim acisindan vazgecilmez oldugunu ifade
etmistir. Tiirkiye’nin madencilik gelirlerini artirarak kiiresel rekabette daha giiclii bir
konuma ulagmasi, sektdrdeki teknolojik gelismelerin benimsenmesi ve siirdiiriilebilir
madencilik politikalarinin hayata gecirilmesi ile miimkiin olacaktir.

3. Bulgular

Strabon Georaphika adli eserinde, Anadolu’nun madenlerinden bahsederken Canak-
kale cevresinde yer alan degerli madenler 6zellikle vurgulanmaktadir (Strabon,1978
giincellenmis). Truva antik sehrinden kalma Erken Tun¢ Cagi altin yaninda bakir ve
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tung esyalarin yogunlugu oldukg¢a 6nemlidir. Heinrich Schliemann’in Troya’daki ¢i-
karttig1 buluntularimdan bazilar1 91 katalog numarali Danimarka Ulusal Miize (Nati-
onalmuseet i Kebenhavn) Miidiirii Sophus Miiller’in 1887’yilinda Atina’daki tiiccar
Rousopoulos’tan satin alian bronz materyaller yine sahanin madencilik alaninda 6ne-
mini 6n plana ¢ikarmistir (Dietz et all 2015). Troas’ta iiretilmis bakir alagimindan ma-
mul esyanin hemen hemen yarisi, kalay tuncundan yapilmadir (Tzachili,2008).

Canakkale ilinde, gida sanayisinden sonra 6ne ¢ikan ikinci 6nemli sektdr, maden-
cilige dayal sanayi faaliyetleridir. Ozellikle Biga Yarimadasi, hem maden rezervleri
hem de maden tiirleri bakimindan Tiirkiye’nin en zengin bdlgelerinden biridir. Bolge,
basta degerli metaller olmak {izere cesitli maden yataklar agisindan dikkate deger bir
potansiyele sahiptir. Bu dogrultuda, sanayi faaliyetleriyle baglantili olarak gelisen ve
hizmet sektorii (tersiyer sektor) kapsaminda degerlendirilen ticari aktiviteler de Biga
Yarimadasi’nda oldukg¢a canli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Calisma alanin jeolojik ya-
pist incelendiginde, Sakarya Zonu ve Ezine Zonu’na ait kayaglarla birlikte Tersiyer ve
Kuvaterner yaglh birimlerin olugturdugu litolojik yapinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
birimler icerisinde yer alan biiyiik granitik sokulumlar, farkli kesimlerde yaygin olarak
bulunmaktadir. S6z konusu jeolojik yap1 igerisinde, 6zellikle Tersiyer yasl granit ve
volkanik kayaglarla iligkili olarak 6nemli cevherlesme zonlar1 gelismistir. Biga Yarima-
dasti’nin jeolojik agidan dikkat ¢eken bir diger 6zelligi ise, bolgedeki en yash jeolojik
birim olan Kazdag kristalin masifidir. Bu masif, dogu-bati dogrultusunda uzanan ve
Kuzey Anadolu boyunca izlenebilen, kristalin karmasik yapilardan olusan genis bir zon
olan Kuzey Anadolu kristalin esigi ile iliskilidir (Brinkmann, 1968).

Canakkale ilinin zengin maden cesitliligi, bolgenin karmasik tektonik yapisiyla dog-
rudan iligkilidir. Tiirkiye genelinde, Paleozoik, Mezozoik ve Tersiyer donemlerine ait
magmatik kayaclarin bir arada ve yogun olarak yiizeylendigi nadir bolgelerden biri olan
Biga Yarimadast, bu 6zelligiyle dnemli bir maden provensi konumundadir. Farkli yas ve
kimyasal bilesime sahip magmatik kayaclarin ayni cografi alanda bulunmasi, ¢ok ¢esitli
cevherlesmelerin gelismesine olanak saglamistir. Bu baglamda ana hatlariyla maden
olusumunda etkili olan siiregler sunlardir:

Tersiyer ve Kuvaterner kayaglarin dagilim

Biiyiik granitik sokulumlarin konumlar1

Kazdag Kristalin Masifi’nin etkisi

Baslica mineralizasyon yogunlasma alanlariin (Cu, Pb, Zn vb.) ortaya ¢ikis1
Fay hatlar1 mevcudiyeti ve tektonik sinirlar

Neojen donem volkanik faaliyetler, etkisiyle andezit, dasit, tiif ve diger volkanik ki-
ritililar

Biga Yarimadasi’nin yukarida belirtilen jeolojik 6zelliklerine ek olarak, epitermal sis-
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temlerin yani sira skarn tipi ve masif siilfid yataklarmin da varligi, Canakkale bolge-
sinin 6nemli bir polimetalik maden potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymaktadir
(MTA, 2021). Canakkale ili, tarihsel siirecte ve giiniimiizde yalnizca altin madencili-
giyle degil, ayn1 zamanda ¢ok metal iceren cevherlesmeleriyle de dikkat cekmektedir.
Polimetalik maden yataklari, genellikle kursun (Pb), ¢inko (Zn), bakir (Cu), demir (Fe),
giimiis (Ag) ve zaman zaman antimon (Sb) gibi birden fazla metalin bir arada bulun-
dugu karmasik olusumlardir. Bu yataklar ¢cogunlukla hidrotermal siireglerin bir sonucu
olarak gelismekte olup, volkanik ve tortul kayaclarin sinir zonlarinda, aktif fay hatlar
boyunca ve magmatik sokulum gevresinde yogunlagmaktadir. Nitekim Ezine, Bayramig
ve Lapseki ilgeleri basta olmak iizere bolge genelinde yapilan jeolojik ve madencilik
caligmalari, yliksek tenorlii cevherlesmelere isaret etmektedir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan
baslica rezerv alanlar1 su sekildedir:

Ezine—-Ayvacik Kusagi: Bolgede, hidrotermal alterasyon zonlar1 boyunca gelismis
altin (Au), selit (W), kassiterit (Sn), alterasyon (Pb-Zn-Cu) ve zinober (Hg) degerlen-
dirmelerinde; toplami 1051.3 km?’ lik alanda 31 anomali sahas1 belirlemis ve maden
yataklar tespit edilmistir (Pehlivan ve Cetin, 1997).

Yenice-Bayrami¢ Formasyonu: Bu formasyon, magmatik intriizyonlara yakin ko-
numlanmis skarn tipi bakir—demir—¢inko cevherlesmeleri icermektedir. Ozellikle hor-
nblend granodiyoritlerin kontakt metamorfizma etkisiyle gelisen kalsiyum agisindan
zengin zonlarinda 6nemli demir ve bakir birikimlerine rastlanmistir. Kalkim (Yenice)
beldesinin giiney kisimda yer alan Handeresi, Bagirkagdere Tiirkiye’deki 6nemli Pb-Z-
n+Cu yataklarini olusturmaktadir (Ahiska ve Demirela, 2014).

Lapseki—Cardak Cevresi: Bolgede gerceklestirilen yiizey jeokimyasal ve jeofiziksel
arastirmalar neticesinde masif siilfid yataklar1 ortaya konmustur. Bu olusumlarin jeolo-
jik karakteristikleri, VMS (Volkanik Kokenli Masif Siilfid) tipi yataklarla benzerlik gos-
termektedir. S6z konusu yataklar; bakir, ¢inko, kursun ve giimiis a¢isindan zenginlesmis
zonlara isaret etmektedir (Demirela ve dig., 2014).

Yukarida belirtilen yogunlasma alan1 disinda Biga Yarimadasi’nda basta bakir, kur-
sun, ¢inko, antimuan ve altin ve giimiis olmak tizere 204 adet metalik maden yatagi
lokasyonu bulunmaktadir.
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Sekil 4. Canakkale Maden Haritas1 (MTA, 2024)
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Biga Yarimadasi’na ait maden ruhsatlari, maden zuhurlar1 ve bu zuhurlarin gesitli
ozelliklerine iliskin elde edilen nicel verilerin istatistiksel degerlendirmeleri sonucunda,
bolgede oncelikli olarak ekonomik agidan 6nem kazanmaktadir. Bolgedeki potansiyel
degerlendirildiginde yalnizca (Cu—Pb—Zn) mineralleri agisindan yaklagik 15-20 milyon
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tonluk bir rezervin mevcut olabilecegi ongoriilmektedir (Ovaligolu, 1973). Farkli bir
caligmada ise Tiirkiye’ nin bilinen en 6nemli bakir-kursun-¢inko yataklar1 bu bolgede-
dir. Baglica bakir- kursun- ¢inko cevherlesmeleri Biga, Yenice- Handere’si, Handeresi,
Tozludere Karadur ve Alandere mevkilerinde %1.74-20 Pb, % 0.8-9 Zn ve %0.8-1.35
Cu tenorlii toplam 5.150.000 ton cevher rezervi varligi belirtilmektedir (CTSO, 2019).
Bayramig (Alakegi) - Ayvacik (Kisacik-Baharlar) bolgesinde yapilan aragtirmalar, bu
alanda altin yataklarinin ekonomik olarak degerlendirilebilecek diizeyde oldugunu or-
taya koymustur. Sahada, ortalama 0,55 gr/ton altin iceren yaklasik 56,5 milyon tonluk
bir rezerv tespit edilmistir. Sahadaki bir diger 6nemli altin ve glimiis alan1 Kirazli-Kar-
taldagi sahasindir. 5,2 gr/ton altin ve 4-22 gr/ton giimiis igeren 50.000 tonluk potansiyel
rezerv, Kirazli sahasinda 1,25 gr/ton altin igeren 8.000.000 tonluk olasi rezerv ve Lap-
seki-Sahinli sahasinda 5,76 gr/ton altin igeren toplam 2.778.000 tonluk rezerv bulun-
maktadir (Ilgar, 2025). Biga Yarimadasi, 6zellikle magmatik intriizyonlar, metamorfik
zeminler ve neojen ¢okelleri agisindan zengin bir yapiya sahiptir. Bu alanlarda yaygin
olarak gozlenen granitik intriizyonlar, hidrotermal faaliyetlerle birlikte epitermal altin
ve porfiri bakir yataklariin olusumuna katki saglamistir (Ilbeyli, 2010).

Tablo 1: Biga Yarimadasi’nda Baslica Cevherlesme Tipleri ve Mineralleri

Cevherlesme Bashica Olasi Rezerv (tahmini) Ekonomik

Grubu Mineraller Onemi

- Yenice-Handere’si, Handeresi, Tozludere
Karadur ve Alandere: %1.74-20 Pb, % 0.8-
9 Zn ve %0.8-1.35 Cu tendrlii toplamda:

Birincil Grup Cu, Pb, Zn 5.150.000 ton (CTSO, 2019) Yiksek

- 11 geneli toplamda 15-20 milyon ton (Ova-
ligolu, 1973)

Birinci Grup Au Yiiksek
Yenice-Camovast 202.000 ton (Fe)

Bayramig-Kuscayir1 400.000 ton (Fe)

Hg, Sb, Fe, [ Kyrudere Sahasi, % 90 tenérli 91.000 ton

Ikincil Grup Orta
Ba, Grf (Ba)
Biga-Yuvalar Grafit Yatagi, % 1.69 tenorli,
400-500 ton
Ucgiinciil Grup | Mn, W, Mo | Can-Kumarlar 7.047 ton (Mn) Diisiik-Orta
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Sonuc¢

Canakkale ili, yukarida da belirtildigi lizere, altin, kursun, demir, bakir, civa, ¢inko,
grafit, manganez, baryum, tungsten gibi stratejik oneme sahip metalik madenlerin yan1
sira antimuan, molibden ve pirit gibi endiistriyel degeri yiiksek cevherleri de barindiran
zengin bir yer alt1 kaynak potansiyeline sahiptir. Bolgede tespit edilen 109.3 ton Altin
(Au) yaninda, 15-20 milyon ton bakir (Cu), kursun (Pb) ve ¢inko (Zn) minerallerine
dayali cevherlesmelerin yogunluk gosterdigi belirlenmistir. Bu grubun ardindan civa
(Hg), antimon (Sb) ve demir (Fe); daha sonra da manganez (Mn), tungsten (W) ve mo-
libden (Mo), grafit (Gft) den olusan rezevler hem yerel hem de ulusal 6l¢cekte ekonomik
kalkinmaya 6nemli katkilar sunabilecek bir potansiyel tagimaktadir. Bu cevherlerin iire-
time kazandirilmas: siirecinde ¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkelerinin esas alinmas1 biiyiik
onem arz etmektedir. Ancak mevcut literatlir taramasi neticesinde elde edilen veriler,
bolgedeki maden rezervlerinin giincel sondaj ve karot ¢aligmalar ile desteklenmedi-
gini ve bu nedenle giivenilir rezerv hesaplamalariin yapilamadigimi géstermektedir.
Bu durum, madencilik faaliyetlerinin saglikli planlanabilmesi acisindan, ileri diizey Ar-
Ge galigmalarinin ve saha bazli giincel veri tiretiminin bir zorunluluk oldugunu ortaya
koymaktadir. Mevcut jeolojik haritalar hem kapsam hem de giincellik agisindan yeter-
siz olup bu eksikligin ¢cagdas bilimsel yontemlerle, yeni teknolojilerin entegrasyonu ve
uluslararast uzmanlik konsorsiyumlariin katkistyla giderilmesi gerekmektedir.

Madencilik faaliyetlerinin yerel 6lgekte gerceklestirilmesi durumunda, 6zellikle gev-
resel etkilerin minimize edildigi siirdiiriilebilir iretim modellerinin benimsenmesi ge-
rekmektedir. Canakkale gibi ekolojik agidan hassasiyet arz eden bolgelerde, acik ocak
madenciligi gibi dogrudan ¢evreyle etkilesim iginde olan yontemlerin uygulanmasi,
biyolojik ¢esitliligin ve ekosistem biitiinliiglinlin korunmas1 agisindan ciddi riskler do-
gurmaktadir. Bu baglamda, bélgenin orman ve tarim alanlartyla kapl yapist dikkate
alindiginda, altin madenciliginde siklikla kullanilan siyaniir li¢i gibi kimyasal yontem-
lerin hem toprak sagligina hem de yer alt1 su kaynaklarina yonelik tehdit olusturdugu
unutulmamalidir. Nitekim Kirazli Altin Madeni Projesi bu durumun somut bir 6rne-
gi olarak one ¢ikmaktadir. Proje kapsaminda yaklasik 350 bin agacin kesildigi bilgisi
kamuoyunda ciddi yanki uyandirmis ve genis ¢apli ¢evresel tepkiye neden olmustur
(TEMA, 2019). Kazdaglar1 gibi endemik bitki tiirleri bakimindan zengin bir ekosistem-
de gerceklesen bu tiir orman tahribatlari, yalnizca flora ve fauna iizerinde degil, ayni
zamanda mikro iklim dinamikleri lizerinde de olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Canakkale’de 6zellikle Kazdaglar1 ¢evresinde yogunlasan c¢evresel duyarlilik, 2019
yilinda Kirazli sahasinda gergeklestirilen kitlesel protesto eylemleriyle Tiirkiye’de gev-
re politikalarmin ve toplumsal farkindaligin yeniden sekillenmesinde doniim noktasi
teskil etmistir (Bianet, 2019). Bu tepkilerin temelinde; yerel halkin yeterince bilgilen-
dirilmemesi, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporlarinin seffaf olmamasi ve karar
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alma siire¢lerine halkin katiliminin saglanmamasi gibi demokratik katilim eksiklikleri
yer almaktadir.
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Extended Abstract

Teaching is a sacred profession centered on nurturing human beings and is one whose
value will never diminish. Teachers, who shape the lives of children, are artists whose
material is the human soul. In the development of a country, in cultivating a qualified
workforce, and in passing on the moral and material values of society to future genera-
tions, teachers are given the most crucial role. No matter how perfect a country’s educa-
tion system may be, it is impossible for the system to be successful if the teachers who
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will operate it are not trained to the same level of excellence. One of the most significant
educational initiatives of the Republic era is undoubtedly the existence of institutions
that educate teachers.

The first institute established was Gazi Education Institute. Following it, educatio-
nal institutes were opened in cities such as Istanbul, Balikesir, izmir, Bursa, Erzurum,
Samsun, Konya, Diyarbakir, Trabzon, Isparta, Edirne, Gaziantep, Adana, Eskisehir, and
Usak. In the 1978-1979 academic year, the number of these institutes was reduced to
10 and they were first renamed “Higher Teacher Schools” and later transformed into
Faculties of Education. The number of works focused on “Education Institutes” which
were significant institutions that trained subject teachers for secondary education du-
ring the Republican era, is quite limited. In research on Education Institutes, the pri-
mary sources are the archives related to these institutes. These can be divided into two
categories: first, the Ministry of Education Archives, and second, the archives found in
the institutions where these institutes operated, although only a limited number of these
have survived to the present day.

The most important archives related to these institutes are housed at Gazi University’s
“Gazi Education Institute Archive,” Marmara University s “Atatiirk Education Institute
Archive,” and Balikesir Universitys “Necati Education Institute Archive.” The archi-
ves of Selcuk, Fatih, and Isparta Education Institutes contain a wealth of information,
including “Student Diploma Registers, Teacher-Employee Record Books and Records
of Activities by Teachers and Institute Members.” Another key aspect we considered
in evaluating the literature on Education Institutes was the statistics and yearbooks.
This section was analyzed in two parts: those compiled by official authorities and tho-
se prepared by members of the education institutes. Additionally, significant resources
providing insights into these institutes, such as student guides, magazines, and albums,
were also examined in this section. Yearbooks prepared by institute graduates are pri-
mary sources that provide valuable insights into various aspects such as the teaching
staff, facilities, and social activities of the institutes. Some of the yearbooks, which were
prepared as graduation gifts by the student associations of the Education Institutes and
serve as direct sources of information about these institutes, include the “Gazi Educa-
tion Institute 1952 Yearbook, Bursa Education Institute 1964-1965 Yearbook, Samsun
Education Institute 1969-1970 Yearbook, Konya Selcuk Education Institute, Foreign
Languages English Department Yearbook, Isparta Education Institute 1975-1976 Year-
book, and the Gazi Education Institute Mathematics Department Yearbook. These are
the yearbooks currently accessible.

Magazines published by students and teachers of the Education Institutes played a
vital role in documenting the development of the institutes, their teaching staff, social,
cultural, and sports activities, as well as addressing current issues. These magazines
also served as a means of communication with graduates. Among these publications
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were: Gazi Education Institute: Egitim Ogretim, Egitim Psikolojisi, Gazi, Egitim Pos-
tasi, Geng Ogretmen, Gazi Egitim Enstitiisti Arastirma ve Incelemeleri Biilteni, Gazi
Egitim Enstitiisii Ogretmen Yetistiren Kurumlarla Ilgili Haberler, Gazi Egitim Ensti-
tisii Haber Biilteni, Cay Sekeri”, Balikesir Necati Education Institute: “Ogretmence
Dergisi, Gokge Yazin, Mavi Yesil”, Bursa Education Institute: “Bursa Egitim Enstitiisii
Haberler Biilteni, Alkim, Bursa’da Zaman”, Izmir Education Institute: Uyanis, Konya
Sel¢uk Education Institute: Cagdas Selguk; Istanbul Education Institute: Yeni Akin.

These magazines, which were supported by the institute administration and teaching
staff, are essential resources for understanding the institutes’current status, showcasing
the cultural dimensions of the institute s teachers and students, and providing space for
contributions from expert educators outside the institutes. Among the magazines publis-
hed by Education Institute members, if a ranking were made according to modern ma-
gazine standards, the top spot would undoubtedly go to Uyanis, published by the Izmir
Education Institute Student Association. Under the category of authored and investiga-
tive works about the institutes, books and theses have been considered separately. The
number of authored and investigative works focusing on the Education Institutes is qui-
te limited. There are two significant works on the history of the Education Institutes. The
first is Niyazi Altunya’s “Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii (19261980).”
The second is Ali Tiirer s Balikesir "de Necati Ogretmen Okullart (1910-2023).

Among the works that focus on the Education Institutes as a topic, two significant
works prepared by Prof. Dr. Cemil Oztiirk hold a key place. The first is his doctoral
thesis titled “Atatiirk Devri’ nde Ogretmen Yetistirme Politikas1 ve Ogretmen Yetistiren
Kurumlar”, which has also been published as a book. The second important work is
“Tiirkiye’ de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistiren Kurumlar Tarihi.” This work, written
on the history of teacher training, is a meticulously prepared study using multiple met-
hods and is considered a significant contribution to the field. Another notable work is
“Ogretmen Yetistirme Acisindan Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi Uzerinde Bir Aras-
tirma” by Cavit Binbasioglu. Binbasioglu, a graduate of the Gazi Education Institute
Pedagogy Department, is an educational scientist and author who has made significant
contributions to the history of educational sciences in Tiirkiye. Memoirs written by
members of the Education Institutes, which detail events, educational practices, curri-
cula, and student-teacher relationships, are valuable sources for understanding the lived
experiences within these institutions. Notable among these are Cavit Binbasioglu’s “Og-
rencilik ve Ogretmenlik Amlar1” and D. Faruk Toktamis’s “Bir Ogretmenin Amilari.”
Additionally, there are significant articles focusing on Education Institutes, including:
Moustafa Sahin’s “Izmir Egitim Enstitiisii”, Adnan Kiiciikoglu’s “Tiirkiye 'nin Ogretmen
Yetistirme Seriiveninde Egitim Enstitiileri (Bir Model Olarak Kazim Karabekir Egitim
Enstitiisii)”, Cemal Akiiziim and Hasan Akgiindiiz’s “Diyarbakir’da Ogretmen Yetistir-
me Deneyimleri”’, Muammer Demirel and Sabri Becerikli’s “Bursa Egitim Enstitiisti”,
Fatih Demirel and Rukiye Kose s “Egitim Enstitiilerinde Yonetim.” While the number of
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these articles is limited, they are important contributions to the field. A researcher plan-
ning to study Education Institutes can consult various categorized resources and obtain
information about these works. Education Institutes have the unique role of being the
sole institutions responsible for training subject teachers for secondary education in
Tiirkiye for an extended period. Despite their profound impact on the Turkish education
system, studies on Education Institutes are alarmingly few, with only a handful of works
available. Although these institutions trained teachers for decades, there has been neit-
her sufficient research nor the establishment of a comprehensive archive.

Education Institutes have played a significant role in our educational history as they
were responsible for training subject teachers for secondary schools and primary teac-
her education schools, as well as inspectors for primary education and administrators
for elementary schools. They also laid the foundation for today’s faculties of education.
Established and developed in Anatolia during the Republican era, Education Institutes
made substantial contributions to Turkish education history. Their contributions include
providing educational opportunities to underprivileged youth and producing qualified
teachers committed to serving the Republic.
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Ozet

Saglik politikalarinin uygulanabilir ve top-
lum ihtiyaglarina duyarli bicimde olusturu-
labilmesi agisindan, saglik calisanlarinin ya-
sama siireclerindeki temsiliyeti biiyiilk 6nem
tagimaktadir. Bu calismanin amaci, saglik ¢a-
lisanlarinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’n-
deki temsiliyet diizeyini 26., 27. ve 28. donem
milletvekili se¢imleri iizerinden incelemektir.
Arastirma, Yiiksek Secim Kurulu tarafindan
yayimlanan kesin aday listeleri (n=9.142) ve
secilen milletvekilleri (n=1.750) temel alina-
rak yiiriitiilmiistiir. Buna gore, 26. donemde
2.200 adayin %7,09’unu, 27. donemde 2.998
adaym %6,60’m1 ve 28. donemde 3.944 ada-
yin %5,96’s1n1 saglik calisanlart olusturmustur.
Secilen saglik kokenli milletvekilleri arasinda
her ii¢ donemde de en yiiksek temsiliyet orani
hekimlere aittir. Bununla birlikte, 28. donem-
de hemsire, psikolog, fizyoterapist, diyetisyen
ve ebe gibi farkli saglik profesyonellerinin de
mecliste temsil edildigi gortilmiistiir. Donem-
ler aras1 karsilagtirmada, saglik calisani aday
sayisinin %351,28 oraninda arttigi, buna kar-
sin secilen saglik calisan1 milletvekili sayisi-
nin %15,25 oraninda azaldigi belirlenmistir.
Bu bulgu, adaylik egilimindeki artisa ragmen,
saglik calisanlarimin meclisteki temsiliyetinin
nicel olarak azaldigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Calisanlari,
Mesleki Temsil, TBMM, Temsiliyet Giict,
Saglik Politikalar1
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Abstract

The representation of healthcare professionals in legislative processes is of great im-
portance for the development of health policies that are both applicable and responsive
to societal needs. The aim of this study was to examine the level of representation of
healthcare professionals in the Turkish Grand National Assembly across the 26th, 27th,
and 28th parliamentary terms. The study was conducted based on the official candidate
lists published by the Supreme Election Council (n = 9,142) and the elected members of
parliament (n = 1,750). Accordingly, healthcare professionals accounted for 7.09% of
the 2,200 candidates in the 26th term, 6.60% of the 2,998 candidates in the 27th term,
and 5.96% of the 3,944 candidates in the 28th term. Physicians constituted the majority
of elected healthcare-origin members of parliament in all three terms. In the 28th term,
representation was also observed among other healthcare professions, including nur-
ses, psychologists, physiotherapists, dietitians, and midwives. A comparative analysis
across the three terms revealed that while the number of healthcare professional candi-
dates increased by 51.28%, the number of elected healthcare professionals decreased by
15.25%. This finding indicates that, despite the growing tendency toward candidacy, the
parliamentary representation of healthcare professionals has declined.

Keywords: Healthcare Professionals, Professional Representation, GNAT, Represen-
tational Power, Health Policies

Giris

Saglik hizmeti, bireylerin ve toplumlarin sagligin1 korumak, hastalandiklarinda teda-
vilerini yapmak, sakat kalanlarin bagkalarina bagimli olmadan yagayabilmelerini sagla-
mak ve toplumlarin saglik diizeyini yiikseltmek i¢in yapilan planli ¢aligmalarin timii-
diir. Ulkemizde saglik hizmetine erisim anayasal bir hak olarak kabul edilmektedir (T.C.
Anayasasi, Madde: 17-56). 1986 tarihli Ottawa Saglig1 Gelistirme Bildirgesi’ne gore
bireyin saglik hizmetine erisimi temel insani hak olarak tanimlanmis olup toplumlarin
sagliga erisimlerinin temel kosullarin1 barig, barinma, egitim, gidaya erisim, istikrar,
siirdiiriilebilir kaynaklar ve adalet olarak siralamaktadir. Gegmisten giiniimiize saglik
hizmetleri iilkelerin en 6nemli hizmet alanlarindan biri olmustur (WHO,1986).

Parlamenterler, kamu saglig1 nceliklerini ele almak amaciyla saglikla ilgili mevzua-
tin yiiriirlige konulmasinda ve kaynaklarin etkin sekilde tahsis edilmesinde 6nemli bir
rol listlenmektedir (Toure vd., 2021). Saglik ¢alisanlarinin parlamentoda temsili, etkili
saglik politikalariin gelistirilmesi ve uygulanmasi agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu
caligmada ‘temsiliyet’, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde (TBMM) saglik profesyonel-
lerinin aday gdsterilmesi ve se¢ilmesini; ‘politik etki’ ise yasa teklifleri, konusmalar ve
savunuculuk faaliyetleriyle saglik politikalarinin sekillendirilmesine katkilarimi ifade
etmektedir. Saglik ¢alisanlar1 6zelinde degerlendirildiginde, politik etki, mesleki bilgi
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ve deneyimlerin saglik politikalarmin sekillenmesinde kullanilmasi; saglik hizmetlerine
iligkin yasa yapim siireclerinde aktif rol oynanmasi ve toplumsal saglik sorunlarinin si-
yasi giindeme taginmasindaki katkilar1 kapsamaktadir (Ryu ve Lee, 2015; Wells ve Cun-
ningham, 2017). Saglik sistemine iliskin dogrudan deneyim ve mesleki bilgiye sahip
olan bu kisiler, politika yapim siireglerine saha temelli katki sunarak alinan kararlarin
daha gergekei, uygulanabilir ve ihtiyag temelli olmasina olanak tanimaktadir. Yasama
organlarindaki saglik profesyonellerinin varligi, daha bilingli karar alma siireclerine,
etkin kaynak tahsisine ve saglik politikalarinda artirilmis hesap verebilirlige katk: sag-
lar. Bu temsil, 6zellikle saglik hizmetlerine erigim, hizmet kalitesi, ¢aligma kosullari ve
refahy, is glivenligi, is giicli planlamasi, hasta giivenligi ve erisim gibi temel konularim
ele alinmasinda kritik rol oynamaktadir (Evans vd., 2009; Sriram vd., 2023).

Sekil 1. Saglik Hizmetlerinde Politika Dongiisii

ETIK

Sorunun Tespiti

' 4

e

Politika Yapicilar

Degerlendirme

5 awaniian exjiljod

Politik Karari Alma ve Uygulama

Parlamentodaki temsilin saglik politikalarina yansimalari, yasama organlariin yapi-
styla saglik ciktilar1 arasinda anlamli iliskiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Yapi-
lan ¢esitli ¢aligmalar, 6zellikle kadin temsiliyetindeki artisin, daha kapsayici ve olumlu
saglik politikalarinin benimsenmesine ve kamu saglik harcamalarinda artisa katki sag-
layabilecegini gostermektedir. Bu durum, toplum genelinde saglik kosullariin iyilesti-
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rilmesine dnemli bir zemin hazirlamaktadir (Dianda et al., 2020; Oryza & Fahadayna,
2024).

TBMM’de yer alan saglik profesyonellerinin, politika dongiisiiniin 6zellikle “soru-
nun tespiti” ve “politik karar alma” asamalarinda etkili olabilecegi varsayilmaktadir.
Asagida Sekil 1°de saglik politikasi olugturma siirecini dongiisel bir yapida ele alarak,
saglik hizmetlerinin planlanmasinda etik ilkelere, sorun tespitine, politik gelistirmeye
ve degerlendirme siireglerine dikkat ¢ekmektedir (Akdag, 2008).Saglik ¢alisanlarinin
mesleki bilgileri ve alana 6zgii deneyimleri, bu dongiide daha islevsel ve uygulanabilir
politika gelistirilmesine katki saglayabilir.

OECD (2022) yil1 verileri incelendiginde iilkemizin saglikta insan giicii siralamasinin
OECD ortalamasinin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir. Saglik hizmetinde ihtiyaglarin
degiskenligi nedeniyle etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in saglik politi-
kalar1 olusturulurken saglik hizmetinde onceliklerin belirlenmesi, iilkemiz insan kay-
naklarinin, biit¢esinin ve toplum sagliginin planlanmasi adina 6nemlidir. Saglik hizmeti
dogru politikalar ile yonetilmediginde ekonomik ve sosyal yapinin {izerinde olumsuz
etkiler birakacaktir. Saglik hizmetlerinin finansman iilkelerin tarihinden, kiiltiiriinden,
ekonomik ve politik yapisindan etkilenmektedir. Daha etkin ve verimli saglik hizmet su-
numu i¢in saglik politikalarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Saglik hizmeti sunumunda
oncelik belirleme ve planlama yapma gibi temel sorumluluklar politika yapicilara diis-
mektedir. Bu durum kamu sagliginin korunmasi ve siirdiiriilebilir saglik hizmet sunu-
mu i¢in politika yapicilarin 6nemini ortaya koymaktadir. Anayasamizin 87. Maddesi’ne
gore; Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin gorev ve yetkileri, kanun koymak, degistirmek
ve kaldirmak; biitce ve kesin hesap kanun tekliflerini gériismek ve kabul etmek; para
basilmasina ve savas ilanina karar vermek; milletleraras: antlagsmalarin onaylanmasini
uygun bulmak, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi iiye tamsayisinin beste {i¢ gogunlugunun
karari ile genel ve 6zel af ilanina karar vermek ve anayasanin diger maddelerinde 6ngo-
riilen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir (TBMM, 2017).

Mecliste saglik galisanlarinin yer almasi, saglik alaninda gerekli diizenlemelerin ve
saglik politikalarinin olusturulmasinda daha dogrudan bir perspektif sunabilir. Saglik
sistemiyle ilgili kararlar alinirken sahadaki deneyimleri ve uzmanliklar1 dogrudan de-
gerlendirme olanag1 tanimaktadir. Saglik politikalarinin daha etkili ve gergekei bir se-
kilde olusturulmasina katkida bulunabilir. Saglik hizmetlerindeki sorunlarin daha iyi
anlagilmasini ve ¢oéziim Onerilerinin daha etkili bir sekilde sunulmasini saglayabilir.
Boylelikle saglik hizmetlerinin kalitesini artirma, saglik ¢alisanlarinin ¢aligma kosulla-
rin1 iyilestirme ve kamu sagligini giiclendirme amaciyla daha etkili politikalarin olus-
turulmasina ve saglik alaninda gerekli diizenlemelerin yapilmasina katki saglayip sag-
lik sistemindeki gelismelerin ve yeniliklerin daha hizl bir sekilde gergeklestirilmesine
olanak saglar. Bu cercevede ele alinmasi gereken konular; koruyucu saglik hizmetinin
giiclendirilmesi, saglikta siddet, beyin gocii, saglik ¢alisanlarinin 6zliik haklari, calisma
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kosullari, maddi iyilestirmeler, liyakat ve mesleki sayginlik olarak dngdriilmektedir. Bu
caligmanin Tirkiye’de saglik ¢alisanlarinin TBMM’deki temsiline iligkin sinirh sayida
nicel ve donemsel karsilastirmali analizlerden biri olmasi bakimindan oldukg¢a 6zgiin ve
onemli bir katki sunacagi diistintilmektedir.

1. Yontem

Aragtirmanin verileri, Yiikksek Se¢im Kurulu’nun (YSK) 26., 27. ve 28. donem mil-
letvekili genel secimlerine iliskin olarak yayimladig: kesin aday listeleri ile Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM, 2024b) resmi web sitesinde yer alan milletvekili 6zgec-
mislerinden elde edilmistir. Adaylarin ve secilen milletvekillerinin meslek bilgileri, il-
gili siyasi partilerin resmi duyurulari, medya arsivleri ve agik erisimli 6zgegmis bilgileri
taranarak dogrulanmigtir.

Tablo 1. Adalet ve Kalkinma Partisi 26 ve 27. Dénem Segimleri

26.Donem Secimleri 27.Donem Secimleri
Meslek Aday | Toplam | Segilen Toplam Aday | Toplam | Secgilen Toplam
Sayist Aday Sayist Secilen sayisi Aday Sayist | Segilen Mil-
Sayisina Milletvekili Sayisina letvekili
Oranm % Sayisina Oranm % Sayisina
(n=550) Orant % (n=600) Orant %
(n=317) (n=293)
Hekim 27 4,90 23 7,25 17 2,83 9 3,05
Eczaci 12 2,18 6 1,89 8 1,33 5 1,69
Dis Hekimi 8 1,45 4 1,26 2 0,33 3 1,02
Hemsire 0 0 0 0 0 0 0 0
Psikolog 0 0 0 0 2 0,33 0 0
Saglik Me- 0 0 0 0 1 0,17 0 0
muru
Toplam 47 8,54 33 10,41 30 5 17 5,80

Saglik caligani tanim i¢in, 1928 tarihli 1219 Sayili Kanun ve 2001 yilinda yayim-
lanan Saglik Hizmetlerinin Yiriitilmesi Hakkinda Yonerge temel alinmigtir. Tanima
uyan meslek gruplarina mensup adaylar ve milletvekilleri belirlenerek donemler arasi
karsilagtirmali analiz yapilmistir. Bu ¢alismada ‘hekim’ kavrami, 1219 sayili Kanun
kapsaminda tanimlanan ‘tabip’ meslek grubunu ifade etmektedir. Ayrica aragtirma kap-
saminda 26., 27. ve 28. donem milletvekilleri tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
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si’ne sunulan saglik calisanlarina yonelik kanun teklifleri analiz edilmistir. Bu amagla,
TBMM nin resmi internet sitesinden ulasilabilen kanun teklifi arsivi sistematik sekilde
taranmistir.

Elde edilen veriler Microsoft Excel programi kullanilarak degerlendirilmis; frekans
ve ylizde dagilimlar1 gibi tanimlayici istatistiksel yontemlerden yararlanilmistir. Calig-
mada yalnizca kamuya agik veriler kullanildigindan etik kurul onay1 gerekmemekte-
dir; ancak veri toplama siirecinde kisisel verilerin korunmasina ve bilimsel etik ilkelere
0zen gosterilmistir.

2. Bulgular

Tablo 1 incelendiginde, 26. Donem segimlerinde Adalet ve Kalkinma Partisi’nin top-
lam kesin aday sayisimnin 550 oldugu ve bu adaylarin 47’sinin saglik calisanlarmdan
olustugu gortilmektedir. Saglik ¢alisan1 adaylar, toplam aday sayisinin %38,54 tinii olus-
turmakta olup, meslek gruplar1 arasinda en yiiksek oran %4,90 ile hekimlere aittir. Se¢im
sonucunda partinin kesin adaylarindan 317°si milletvekili olarak se¢ilmis; secilen saglik
caliganlari i¢inde en biiyiik grubu hekimler olusturmustur (%7,25). Bu dénemde, saglik
caliganlarinin Adalet ve Kalkinma Partisi milletvekilleri igindeki oran1 %10,41 olarak
belirlenmistir. 28. Donem se¢imlerinde Adalet ve Kalkinma Partisi’nin kesin aday sayi-
s1 600’e yiikselmis, bunlarin 30’u saglik ¢alisanlarindan olusmustur. Bu donemde saglik
calisan1 adaylarin toplam adaylar i¢indeki oran1 %5,00 olup, meslek gruplar arasinda
en yiiksek oran %?2,83 ile hekimlere aittir. Se¢im sonucunda 295 milletvekili se¢ilmis
ve secilen saglik calisanlart arasinda en biiylik grubu hekimler olusturmustur (%3,05).
Bu kapsamda, Adalet ve Kalkinma Partisi milletvekillerinin %5,80’inin saglik ¢aligan-
larindan olustugu goriilmektedir.

Tablo 2. Milliyetci Hareket Partisi 26 ve 27. Donem Segimleri

| 26.Donem Sec¢imleri 27.Donem Sec¢imleri
Meslek | Aday | Toplam | Segilen | Toplam Segi- | Aday Toplam Segilen Toplam
Sayis1 | Aday Sayisi | len Milletve- | sayisi | Aday Sayi- Sayist Segilen
Sayisina kili Sayisina sina Milletvekili
Ora- Orant % Oram % Sayisina
0 — )
nt % (n=40) (n=600) Orant %
(n=550) (n=49)
Hekim 28 5,09 1 2,50 19 3,17 2 4,08
Eczaci 6 1,09 0 0 8 1,33 3 6,12
Disg
. 4 0,73 0 0 1 0,17 0 0
Hekimi
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Hemgire 1 0 0 0 1 0,17 0 0
Fizyote-
: 2 0,36 0 0 0 0 0 0
rapist
Psikolog 0 0 0 0 1 0,17 0 0
Dis Tek-
. . 0 0 0 0 1 0,17 0 0
nisyeni
Saglik
0 0 0 0 1 0,17 0 0
Memuru
Biyolog 2 0,36
Laborant 2 0,36
Tibbi
Tekno- 0 0 0 0 1 0,17 0 0
log
Ebe 0 0 0 0 1 0,17 0 0
Toplam 43 7,82 1 2,50% 34 5,67 5 10,20

Tablo 3. Cumhuriyet Halk Partisi 26 ve 27. Dénem Secimleri

| 26.Donem Secimleri 27.Donem Se¢imleri
Meslek | Aday | Toplam | Segilen Toplam Aday Toplam | Secgilen Toplam Se-
Sayisi Aday Sayisi Secilen sayisi Aday Sayist cilen Millet-
Sayisina Milletvekili Sayisina vekili
Orani % Sayisina Oranm % Sayisina Ora-
(n=550) Oram % (n=600) nt %
(n=134) (n=146)

Hekim 35 6,36 19 14,2 40 6,67 16 10,96

Eczaci 10 1,82 3 2,24 14 2,33 5 3,42

Dis He-

imi 7 1,27 1 0,74 2 0,33 1 0,68

Hemsire 1 0,18 0 0 1 0,17

Psikolog 0 0 0 0 2 0,33

Biyolog 1 0,18 0 0 1 0,17 0 0

Toplam 54 9,8 23 17,2 60 10,00 22 15,07

Tablo 2 incelendiginde, 26. Donem se¢imlerinde Milliyetgi Hareket Partisi’nin top-
lam aday sayisinin 550 oldugu ve bu adaylarin 43’{iniin saglik ¢alisanlarindan olustugu
goriilmektedir. Saglik calisan1 adaylar toplam aday sayisinin %7,82’sini olusturmakta
olup, meslek gruplari arasinda en yiiksek oran %5,09 ile hekimlere aittir. Se¢im sonu-
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cunda partinin kesin adaylarindan 40’1 milletvekili olarak secilmis ve segilenler ara-
sinda saglik ¢alisanlarinin orani %2,50 olarak belirlenmistir. 27. Donem se¢imlerinde
Milliyetci Hareket Partisi’nin aday sayis1 600’e yiikselmis, bunlarin 34’ saglik ¢aligan-
larindan olusmustur. Bu donemde saglik ¢alisan1 adaylarin orant %5,67 olup, secilen
saglik caligsanlarinin orani1 %10,20’dir.

Tablo 3 incelendiginde, 26. Donem se¢imlerinde Cumhuriyet Halk Partisi’nin toplam
aday sayisinin 550 oldugu ve bu adaylarin 54 {iniin saglik ¢alisanlarindan olustugu go-
rilmektedir. Saglik calisani adaylar, toplam aday sayisinin %9,8’ini olusturmakta olup,
meslek gruplar1 arasinda en yliksek oran %6,36 ile hekimlere aittir. Se¢im sonucunda
partinin kesin adaylarindan 134’{i milletvekili olarak secilmis ve secilenler arasinda
saglik calisanlarinin oran1 %17,2 olarak belirlenmistir. Segilen saglik ¢alisanlar i¢inde
en biiyiik grubu hekimler olusturmustur (%14,2). 27. Donem segimlerinde Cumhuriyet
Halk Partisi’nin aday sayis1 600°¢e yiikselmis, bunlarin 60°1 saglik ¢alisanlarindan olus-
mustur. Bu donemde saglik calisan1 adaylarin toplam adaylar igindeki oran1 %10 olup,
meslek gruplari arasinda en yiiksek oran %6,67 ile hekimlere aittir. Se¢cim sonucunda
146 milletvekili secilmis ve bunlarin 22’sinin (%15,07) saglik calisan1 oldugu goriil-
miistiir. Secilen saglik ¢alisanlar1 arasinda en yiiksek temsiliyet oran1 yine hekimlere
aittir (%6,67). Bu kapsamda, Cumhuriyet Halk Partisi milletvekillerinin %15,07’sinin
saglik caliganlarindan olustugu belirlenmistir.

Tablo 4. Halklarin Demokratik Partisi 26 ve 27. Dénem Seg¢imleri

| 26.Donem Secimleri 27.Donem Sec¢imleri
Meslek Aday | Toplam | Segilen Toplam Aday | Toplam Se- Toplam
Sayisi | Aday Sayist Segilen | sayist Aday gilen | Segilen Mil-
Sayisina Milletveki- Sayisina | Sayist letvekili
Orant % li Sayisina Oram % Sayisina
(n=550) Orant % (n=600) Orant %
(n=59) (n=67)
Hekim 8 1,45 2 3,4 13 2,17 4 5,97
Dis Hekimi 0 0 0 0 2 0,33 0
Hemgire 0 0 0 0 3 0,50 0
Fizyoterapist 1 0,18 0 0 0 0 0
Saglik Calisani 1 0,18 0 0 1 0,17 0 0
Ebe-Hemsire 0 0 0 0 0 0 1 0,01
Laborant 2 0,36 0 0 1 0,17 0 0
Odyometrist 0 0 0 0 1 0,17 0 0
Toplam 12 2,18 2 34 21 3,50 5 7,46

Tablo 4 incelendiginde, 26. Donem se¢imlerinde Halklarin Demokratik Partisi’nin
toplam aday sayisinin 550 oldugu ve bu adaylarin 12’sinin saglik ¢alisanlarindan olus-
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tugu goriilmektedir. Saglik ¢alisan1 adaylar, toplam aday sayisinin %2,18’ini olustur-
makta olup, meslek gruplar1 arasinda en yiiksek oran %1,45 ile hekimlere aittir. Se¢im
sonucunda partinin kesin adaylarindan 59’u milletvekili olarak secilmis ve secilenler
arasinda saglik calisanlarinin orani %3.4 olarak belirlenmistir. Se¢ilen saglik ¢alisanlari
icinde en biiyiik grubu hekimler olusturmustur (%3,4). 27. Donem se¢imlerinde Halkla-
rin Demokratik Partisi’nin aday sayis1 600’e yiikselmis, bunlarin 21’1 saglik ¢alisanla-
rindan olugmustur. Bu dénemde saglik ¢alisan1 adaylarin toplam adaylar igindeki oran1
%3,50 olup, meslek gruplar1 arasinda en yiiksek oran %2,17 ile hekimlere aittir. Se¢im
sonucunda 67 milletvekili se¢ilmis ve bunlarin 5’inin (%7,46) saglik ¢alisani oldugu
tespit edilmistir. Secilen saglik ¢alisanlari arasinda en yiiksek temsiliyet oran1 hekimlere
aittir (%5,97). Bu kapsamda, Halklarin Demokratik Partisi milletvekillerinin %7,46’s1-
nin saglik calisanlarindan olustugu goriilmektedir.

Tablo 5. Iyi Parti 27 ve 28. Dénem Secimleri

| 27.Donem Sec¢imleri 28.Donem Sec¢imleri
Meslek Aday | Toplam | Segilen Toplam Aday | Toplam | Secilen Toplam Se-
Sayis1 | Aday Sayist Secilen sayist | Aday Sa- |  Sayist ¢cilen Millet-
Sayisina Milletvekili yisina vekili
Oranmt % Sayisina Orant % Sayisina
m=598) Orant % (n=565) Orant %
(n=43) (n=43)
Hekim 35 5,85 5 11,63 34 6,02 3 6,98
Eczaci 8 1,34 0 0 8 1,42 0 0
Dis Hekimi 4 0,67 1 2,33 5 0,88 0 0
Hemsire 1 0,17 0 0 0 0 0 0
Fizyoterapist 0 0 0 0 1 0,18 0 0
Psikolog 0 0 0 0 1 0,18 0 0
Saglik Cali- 4 0,67 0 0 0 0 0 0
sant
Ebe-Hemgire 1 0,17 0 0 0 0 0 0
Tip Calisan1 0 0 0 0 1 0,18 0 0
Toplam 53 8,86 6 13,95 43 8,85 3 6,98

Tablo 5 incelendiginde, 27. Dénem segimlerinde 1Y1 Parti’nin toplam aday sayisi-
nin 598 oldugu ve bu adaylarin 53’{iniin saglik ¢alisanlarindan olustugu goriilmektedir.
Saglik calisan1 adaylar, toplam aday sayisinin %8,86’sin1 olusturmakta olup, meslek
gruplar arasinda en yiiksek oran %5,85 ile hekimlere aittir. Se¢im sonucunda partinin
kesin adaylarindan 43’1 milletvekili olarak secilmis ve secilenler arasinda saglik cali-

231

CILT: 2

SAYIL: 4 ARALIK 2025

TURKAD




avianl

§20C AAI'TVIV v IAVS

i)

SAGLIK PROFESYONELLERININ TBMIM’DEKI TEMSILI: UG GENEL SEGIM DONEMI UZERINE...

sanlarinin oran1 %13,95 olarak belirlenmistir. Se¢ilen saglik calisanlar iginde en biiyiik
grubu hekimler olusturmustur (%11,63). 28. Dénem segimlerinde 1Y Parti’nin aday
sayist 565’e gerilemis, bunlarin 43’1 saglik calisanlarindan olusmustur. Bu donemde
saglik calisan1 adaylarin toplam adaylar i¢indeki oran1 %8,85 olup, meslek gruplari ara-
sinda en yiiksek oran %6,02 ile hekimlere aittir. Se¢cim sonucunda yine 43 milletvekili
secilmis ve bunlarin 3’iiniin (%6,98) saglik calisani oldugu goriilmiistiir. Segilen saglik
caliganlarmin tamamini hekimler olusturmakta olup, bu oran partinin toplam milletve-
kili sayisi1 i¢indeki saglik caligani oranini %6,98’e karsilik getirmektedir.

Tablo 6. Adalet ve Kalkinma Partisi 28. Donem Se¢imi

Meslek Aday sayist Toplam Aday Secilen Sayist Toplam Segilen Milletvekili
Sayisina Sayisina Orant %
Orani % (n=600) m=268)

Hekim 18 3,00 11 4,10

Eczaci 9 1,50 4 1,49

Dis Hekimi 4 0,67 2 0,75

Hemgire 1 0,17 0 0
Fizyoterapist 3 0,50 1 0,37

Psikolog 2 0,33 1 0,37

Toplam 37 6,17 19 7,09

Tablo 6 incelendiginde, 28. Donem sec¢imlerinde Adalet ve Kalkinma Partisi’nin top-
lam kesin aday sayisinin 600 oldugu ve bu adaylarin 37’sinin saglik ¢alisanlarindan
olustugu goriilmektedir. Saglik ¢alisani adaylar, toplam aday sayisinin %6,17’sini olus-
turmakta olup, meslek gruplar1 arasinda en yiiksek oran %3 ile hekimlere aittir. Se¢im
sonucunda partinin kesin adaylarindan 268’1 milletvekili olarak segilmis ve segilen sag-
lik ¢alisanlart iginde en biiylik grubu hekimler olusturmustur (%4,10). Bu donemde,
saglik calisanlarinin Adalet ve Kalkinma Partisi milletvekilleri i¢indeki orani %7,09
olarak belirlenmistir.

Tablo 7.
Meslek Aday sayist Toplam Aday Secilen Sayist Toplam Secilen Milletvekili
Sayisina Sayisina Orant %
Oram % (n=600) (n=50)
Hekim 24 4,00 0 0
Eczaci 1 0,17 1 2,00
Dis Hekimi 3 0,50 0 0
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Hemsire 3 0,50 0 0
Psikolog 3 0,50 0 0
Saglik Teknikeri 5 0,83 0 0
Mikrobiyolog 1 0,17 0 0
Toplam 40 6,67 1 2,00

Tablo 7 incelendiginde, 28. Donem se¢imlerinde Milliyetgi Hareket Partisi’nin top-
lam aday sayismin 600 oldugu ve bu adaylarm 40’min saglik ¢alisanlarindan olustugu
goriilmektedir. Saglik ¢alisan1 adaylar, toplam aday sayismin %6,67’sini olusturmakta
olup, meslek gruplar1 arasinda en yiiksek oran %4,00 ile hekimlere aittir. Secim so-
nucunda partinin kesin adaylarindan 50°si milletvekili olarak secilmis ve secilen sag-
lik ¢alisanlari arasinda en biiyiik grubu eczacilar olusturmustur (%2,00). Bu donemde,
Milliyet¢i Hareket Partisi milletvekilleri iginde saglik ¢alisanlarinin oram1 %2 olarak
belirlenmistir.

Tablo 8. Cumhuriyet Halk Partisi 28.Donem Se¢imi

Meslek Aday sayisi | Toplam Aday Sa- Segilen Sayist Toplam Segilen Milletvekili
yisina Sayisina Orant %
Oram % (n=581) (n=169)

Hekim 32 5,51 13 7,69
Eczaci 16 2,75 5 2,96

Dis Hekimi 5 0,86 1 0,59
Hemsire 2 0,34 0 0
Psikolog 2 0,34 1 0,59
Mikrobiyolog 1 0,17 0 0

Saglik Calisani 0 0 0 0
Diyetisyen 1 0,17 1 0,59
Biyolog 2 0,34 0 0
Odyolog 1 0,17 0 0

Toplam 62 10,67 21 12,43

Tablo 8 incelendiginde, 28. Donem se¢imlerinde Cumhuriyet Halk Partisi’nin toplam
aday sayisinin 581 oldugu ve bu adaylarin 62°sinin saglik ¢alisanlarindan olustugu go-
rilmektedir. Saglik c¢alisan1 adaylar, toplam aday sayisinin %10,67’sini olusturmakta
olup, meslek gruplar arasinda en yiiksek oran %5,51 ile hekimlere aittir. Se¢im sonu-
cunda partinin kesin adaylarindan 169’u milletvekili olarak se¢ilmis ve segilenler ara-
sinda saglik calisanlariin oran1 %12,43 olarak belirlenmistir. Segilen saglik ¢alisanlari
icinde en biiylik grubu hekimler olusturmustur (%7,69). Bu kapsamda, Cumhuriyet Halk
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Partisi milletvekillerinin %12,43’{iniin saglik ¢alisanlarindan olustugu goriilmektedir.

Tablo 9. 28.Dénem Segimlerinde Meclise Giren Diger Partiler

Yesiller ve Sol gelecek Partisi 28.Donem Segimi

Meslek Aday Toplam Aday Sayisina | Segilen Toplam Segilen Milletvekili
sayist Orani % (n=600) Sayist Sayisina Orant %
(n=61)
Hekim 10 1,67 2 3,28
Eczaci 1 0,17 1 1,64
Hemsire 1 0,17 1 1,64
Psikolog 3 0,50 1 1,64
Biyolog 2 0,33 0 0
Ebe 1 0,17 1 1,64
Radyolog 1 0,17 0 0
Toplam 19 3,17 6 9,84
Yeniden Refah Partisi 28. Dénem Se¢imi
Meslek Aday Toplam Aday Sayisina | Secgilen Toplam Segilen Milletvekili
sayisi Orani % (n=600) Sayist Sayisina Orant %
(n=5)
Hekim 4 0,67 0 0
Eczaci 4 0,67 0 0
Dis Hekimi 1 0,17 0 0
Psikolog 1 0,17 0 0
Saglik Gorevlisi 5 0,83 0 0
Ebe-Hemsgire 2 0,33 0 0
Toplam 17 2,83% 0 0
Tiirkiye Isci Partisi 28.Dénem Secimi
Meslek Aday Toplam Aday Sayisina | Segilen Toplam Segilen Milletvekili
sayisi Orant % (n=398) Sayist Sayisina Orant %
(n=4)
Hekim 4 1,01 0 0
Eczaci 1 0,25 0 0
Dis Hekimi 1 0,25 0 0
Hemsire 2 0,50 0 0
Psikolog 1 0,25 0 0
Saglik Calisani 1 0,25 0 0
Ebe 1 0,25 0 0
Toplam 11 2,76% 0 0

Tablo 9 incelendiginde, 28. Donem se¢imlerinde Yesiller ve Sol Gelecek Partisi’nin
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toplam aday sayisinin 600 oldugu ve bu adaylarin 19’unun saglik ¢alisanlaridan olus-
tugu goriilmektedir. Saglik ¢alisani adaylar, toplam aday sayisinin %3,17’sini olustur-
makta olup, meslek gruplari arasinda en yliksek oran %3,28 ile hekimlere aittir. Se¢im
sonucunda partinin kesin adaylarindan 61’1 milletvekili olarak secilmis ve secilenler
arasinda saglik ¢alisanlarinin orani1 %9,84 olarak belirlenmistir. Segilen saglik ¢aligan-
lar1 iginde en biiyiik grubu hekimler olusturmustur (%3,28). Ayn1 donemde Yeniden Re-
fah Partisi’nin aday sayis1 600 olup, bu adaylarin 17’si saglik ¢alisanlarindan olugmus-
tur. Saglik calisani adaylar, toplam aday sayisinin %2,83’linli olusturmakta olup, meslek
gruplar1 arasinda en yiiksek oran %0,83 ile saglik gorevlilerine aittir. Se¢im sonucunda
partinin kesin adaylarindan 5’1 milletvekili olarak se¢ilmis; ancak milletvekilligi seci-
mini kazanan saglik calisani bulunmamaktadir. 28. Donem segimlerinde Tiirkiye Isci
Partisi’nin aday say1s1 398 olarak belirlenmis ve bu adaylarin 11’1 saglik ¢alisanlarindan
olusmustur. Bu oran, toplam aday sayisinin %2,76’sma karsilik gelmektedir. Meslek
gruplart arasinda en yiiksek aday orani %1,01 ile hekimlere ait olmakla birlikte, secim
sonucunda partinin kesin adaylarindan 4’ii milletvekili olarak se¢ilmis ve milletvekilli-

gi kazanan saglik ¢alisan1 bulunmadigi tespit edilmistir.

Sekil 2. Kesin aday sayilar1 ve saglik calisanlarinin karsilastirilmasi

3944
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500 156 198
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26. Donem 26. Donem 27.Donem 27. Ddnem 28. Donem 28. Donem
Secimi Aday Secimi Aday Secimi Aday
Toplam Gosterilen Toplam Gosterilen Toplam Gosterilen
Kesin Aday Saghk Kesin Aday Saghk Kesin Aday Saghk
Sayisi Calhsani Sayisi Calhsani Sayisi Calhsani
Sayisi Sayisi Sayisi

Kesin aday sayilar ile saglik ¢alisan1 adaylarin donemsel dagilimi Sekil 2°de goste-
rilmistir.

Sekil 3. Secim sonugclar1 ve saglik ¢alisani vekil sayisinin karsilagtirilmasi
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Vekil Sayis Calizan Sayisi Vekil Sayisi Calizan Sayisi Vekil Sayis Cahszan Sayis

1 Kasim 2015 tarihinde yapilan 26. Dénem Milletvekilligi se¢cimlerinde meclise giren
partilerin toplam kesin aday sayis1 2200 olup bu adaylarin 550 tanesi milletvekili olarak
secilmistir. 26. Donem milletvekilligi secimlerinde vekillerin 59°u (%10,73) saglik ca-
lisanlarindan olugmaktadir. Milletvekili secilen saglik ¢alisanlarinin %76,27’si hekim,
%15,25’1 eczac1 ve %8,47’si dis hekimidir (Sekil 2; Sekil 3).

24 Haziran 2018 tarihinde yapilan 27. Dénem Milletvekilligi secimlerinde meclise
giren partilerin toplam kesin aday sayis1 2998 olup bu adaylarin 600 tanesi milletve-
kili olarak secilmistir. 27. Donem milletvekilligi se¢imlerinde vekillerin 56’s1 (%9,33)
saglik caliganlarindan olugmaktadir. Milletvekili segilen saglik ¢alisanlarinin %64,29’u
hekim, %23,21°1 eczac1, %8,93’1 dis hekimi, %1,79’u hemsire ve %1,79u psikologdur
(Sekil 2; Sekil 3).

14 May1s 2023 tarihinde yapilan 28. Donem Milletvekilligi se¢imlerinde meclise gi-
ren partilerin toplam kesin aday sayis1 3944 olup bu adaylarin 600 tanesi milletvekili
olarak secilmistir. 28. Donem milletvekilligi segimlerinde vekillerin 53’11 (%8,83) saglk
caliganlarindan olusmaktadir. Milletvekili secilen saglik ¢alisanlarinin %60,38’1 hekim,
%20,75’1 eczaci, %5,66°s1 dis hekimi, %5,66’s1 psikolog, %1,89’u hemsire, %1,89’u
fizyoterapist, %1,89’u diyetisyen ve %1,89’u ebedir (Sekil 2; Sekil 3).

236



SELDA ARI - NURPERIHAN TOSUN - DILAVER TENGILIMOGLU

Tablo 10. 26, 27 ve 28. Dénem Milletvekillerinin Meclise Sundugu Kanun Teklifleri

Tarih

Kanun Teklifi

02.07.2018/473

Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi (Teklif ile saglik calisanlarinin yerel yonetimlerce sunulan
toplu ulasim hizmetlerinden iicretsiz yararlandirilmasi 6ngoriil-
mektedir.)

02.07.2018/358

17 Nisanin Saghik Cahsanlarina Yonelik Siddeti Kinama Giinii
1an Edilmesi Hakkinda Kanun Teklifi (Teklif ile, 17 Nisan gii-
niiniin Saglik Calisanlarina Yonelik Siddeti Kinama Giinii olmasi

Ongoriilmektedir)

02.07.2018/516

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Ka-
nununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifi (Teklif
ile, saglik personelinin fiili hizmet zammindan yararlandirilmasi

amaclanmaktadir)

02.07.2018/356

Tiirk Ceza Kanununa “Kamunun Saghgmma Kars1 Suclar”
Maddesi Eklenmesine Dair Kanun Teklifi (Teklif ile, saglik per-
sonelini etkileme ve saglik hizmetini kesintiye ugratma fiillerine

yonelik cezalar dngoriilmektedir)

02.07.2018/203

5393-657/4B-4924 Sozlesmeli Personelin Kadroya Gecilmesi
Icin Kanun Teklifi (Teklif ile, Devlet Memurlari Kanunu’nun
4’iincii maddesinin (B) fikrasi, Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda )

CILT: 2

02.07.2018/173

3359 Sayihi Saghk Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi (Teklif ile, saglik hizmetle-
rinde calisanlarin giivenli ve saglikli kosullarda ¢aligabilmeleri
icin gerekli onlemleri almak ve buna yonelik ¢aligmalari yiirtitmek

amaciyla bir hizmet organizasyonu kurulmasi 6ngoriilmektedir)

06.07.2018/158

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununa Bir Gecici Madde
Eklenmesine iliskin Kanun Teklifi (Teklif ile, vekil veya kamu
disindan istihdam edilen s6zlesmeli saglik ¢alisanlarinin memur

kadrolarma atanmasi 6ngoriilmektedir)
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06.07.2018/161

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasi-
na iliskin Kanun Teklifi (Teklif ile, 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda Saglik Hizmetleri Sinifi’nda yer alan Uzman
Hemgire, Diger Saglik Bilimleri Lisansiyeri ile kadrolar1 bu sini-
fa dahil olup da yukarida sayilanlar ve Uzman Tabip, Tabip, Dis
Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, Biyo-
log, Tipta Uzmanlik Tiiz{iglinde belirtilen dallarda uzmanlik bel-
gesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanimi hekima asamasi
ile kazanmis bulunanlar disinda kalanlardan yiiksek 6grenim
gorenler ve digerlerine uygulanacak ek gostergelerin artirilmast,
uzman hemsgireler i¢in 6zel hizmet tazminati tanimlanmasi, Saglik
Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan diger dort
yil ve daha fazla siireli yiliksekdgrenim veren okul mezunlari,
dort yildan asagi yiiksekogrenim veren okul mezunlar1 ve lise
dengi mesleki Ogrenim veren okul mezunlarinin 6zel hizmet

tazminatlarinin artirilmasi hk.)

i)

06.07.2018/159

Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi (Teklif ile; Tiirk Ceza Kanunu’nda kamu gorevlisine karsi
gorevini yapmasini engellemek amaciyla cebir veya tehdit kullan-
mak suretiyle iglenen gorevi yaptirmamak i¢in direnme sugunun,
saglik calisani olan kisilere karsi islenmesi halinde, bu sugu isle-
yen kimselere ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezas1 verilebilmesi

ongoriilmektedir)

06.07.2018/157

5510 Sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi (Teklif ile
saglik hizmeti sunumunda gorev yapan calisanlarin, fiili hizmet
zammindan yararlanan sigortali kapsamina alinmasi amaglanmak-
tadir)

06.07.2018/155

Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun
Teklifi (Teklif ile Saglik Bakanlig1 ve baglh kuruluslari, liniversite
ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde c¢alisan saglik
caliganlara yapilan tiim ek 6demelerin emeklilik 6demelerine yan-

sitilmas1 Ongoriilmektedir)
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09.07.2018/943

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Ka-
nun Teklifi (Teklif ile, tabip, uzman tabip ve sozlesmeli tabipler
ile Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastanelerinde 6gretim
iyesi olarak gorev yapanlarin, ayrica tipta uzmanlhik 6grencileri
ve arastirma gorevlisi kadrosuna atananlarin emekli ayliklar ke-
silmeksizin kamu hizmetinde calisabilmelerine olanak taninmasi

amaclanmaktadir)

30.07.2018/868

18 Temmuz’un Saghk Calisanlarina Yonelik Siddeti Kinama
Giinii lan Edilmesi Hakkinda Kanun Teklifi (Teklif ile, saglik
caliganlarina yonelik siddete karsi toplumda farkindalik yaratmak
icin, her yilm 18 Temmuz tarihinin, saglik ¢alisanlarma ydnelik

siddeti kinama giinii ilan edilmesi amaclanmaktadir)

02.08.2018/867

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi (Teklif ile, saglik kuruluslarinda ¢alisan sag-
lik personeline karsi, saglik hizmeti sunumu esnasinda veya veri-
len saglik hizmetinden kaynaklanan nedenlerle cebir, siddet veya
tehdit kullanan kisilerin iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilmalar1 ve bu fiiller nedeniyle saglik hizmetinin kesin-
tiye ugramasi durumunda uygulanacak cezanin yari oraninda arti-

rilmasi amaglanmaktadir)

CILT: 2

25.03.2020/526

Yeni Tip Koronaviriis Covid-19 Salgininin Olasi Ekonomik ve
Toplumsal Etkilerinin Azaltilmasi i¢in Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Teklifi

12.04.2020/770

2330 Sayilh Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmas1 Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (Teklif
ile salginla miicadele kapsaminda gdrev alan saglik ¢alisanlarinin
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina
alinmasi ve koronaviriis nedeniyle vefat eden saglik personelinin
‘Sehit’; salginla miicadele eden, zarar goren saglik personelinin

ise ‘Gazi’ olarak kabul edilmesi ongoriilmektedir)
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12.04.2020/97 Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi (Teklif ile saglik hizmetleri sinifinda yer alan me-
murlarin ek gostergelerinin artirilmast 6ngoriilmektedir)

14.05.2020/1463 | Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degi-

siklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Teklifi (Teklif ile, COVID-19
nedeniyle salgin hastaliga yakalanan saglik ¢alisanlarinin meslek

hastaligina tutulmus sayilmalar1 amaglanmaktadir)

30.11.2020/1181

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degi-
siklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi (Teklif ile, Covid-19
hastaliginin sosyal giivenlik yoniinden is kazas1 ve meslek hastali-

g1 kapsamina alinmasi amaglanmaktadir)

i)

13.12.2021/1474

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi(Teklif ile, pandemi do-
nemlerinde saglik hizmeti alanlarla bilfiil irtibat iginde olan tiim
gorevlilerin fiili hizmet zammu siiresinin 120 giin olarak belirlen-
mesi, bu siirenin tamaminin ad1 gegen gorevlilerin emeklilik yas
hadlerinden indirilmesi, bu indirimden yararlanmak icin belir-
li siire ¢aligma kosulunun pandemi siiresiyle sinirli olmak iizere
aranmamast, 120 giin fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde ca-
lisan sigortalilar i¢in uygulanacak sigorta prim oranlarmin 7 puan

eklenerek belirlenmesi 6ngoriilmektedir)

20.07.2022/661

Saghk Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi (Teklif ile, saglikta siddetin 6nlenmesi ama-
ciyla kamu veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
saglik personeli ile yardimci saglik personeline karsi goérevleri se-
bebiyle islenen suglara ‘kasten 6ldiirme’ sugunun eklenmesi ile bu
sucu igleyenlerin agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi ile cezalan-

dirllmasi 6ngoriilmektedir)

Not: Kanun teklifleri TBMM resmi kanun teklifleri arsivinden derlenmistir; kanunlas-

ma durumlari ayrica kontrol edilmistir.

Tablo 10°da goriildiigl iizere saglik calisanlariin 6zliikk haklari, ¢alisma kosullari,
saglikta siddet ve sosyal giivenlik gibi alanlara yonelik hazirlanan toplam 21 kanun
teklifi tespit edilmistir. 2015-2023 yillar1 arasinda saglik ¢alisanlarina yonelik sunulan
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bu 21 kanun teklifinin tamaminin yalnizca komisyon asamasinda kaldig1 ve s6z konusu
donemde kanunlagan herhangi bir teklifin bulunmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte,
2022 yilinda Saglik Bakanlig1 tarafindan baglatilan “Beyaz Reform” siireci kapsaminda
Ek Odeme Yonetmeligi ile Uzaktan Saglik Hizmetinin Sunulmasina Dair Y6netmelik,
Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu durum, saglik calisanlarinin
mecliste nicel olarak temsil edilmesine ragmen, yasama siirecinde politik ¢iktiya doniis-
me kapasitesinin sinirli kaldigini géstermektedir

Sonug¢

Saglik calisanlarinin mecliste temsiliyet giiciinlin artmasinin siirdiiriilebilir saglik po-
litikalarinin olusturulmasi agisindan oldukga dnemlidir. Tiirkiye Biiylik Millet Mecli-
si’ndeki saglik kdkenli milletvekilleri; mesleki uzmanliklari, temsiliyet oranlar1 ve sa-
vunuculuk rolleri araciligiyla saglik mevzuati ve reformlarinin sekillenmesinde 6nemli
bir etki alanina sahiptir (Yau vd., 2024). Saglik profesyonellerinin yasama organlarinda
yer almasi, saglik politikasi yapim siirecine uzmanlik temelli katkilar saglayarak karar
alma mekanizmalarin1 giliglendirebilir. Ancak bu durum, mesleki ¢ikarlar ile hiikiime-
tin dncelikleri arasinda ortaya ¢ikabilecek olasi ¢atigmalar nedeniyle reform siireclerini
karmasiklastirma riskini de beraberinde getirmektedir (Dower vd., 2013).

Bu ¢aligma ile saglik ¢alisanlarinin meclisteki temsiliyet giicli arastirilmig olup 26, 27
ve 28.donem milletvekilligi secimlerinde saglik ¢alisanlarinin meclisteki temsiliyet gii-
clinlin sirastyla en ¢ok hekim, eczaci ve dis hekimlerinde oldugu sonucuna varilmistir.
Fountaine ve digerlerine (2024) gére, ABD Kongresi’nde gorev yapan hekim kimligine
sahip milletvekilleri, meslektaglarina kiyasla %66 daha fazla sayida saglik politikasina
sponsorluk yapmakta ve bu politikalarin yasalagsmasina onciiliikk etmektedir. Bununla
birlikte, s6z konusu politikalarin daha fazla kanita dayali olduguna dair bulgular mevcut
degildir. Pilny ve Roesel (2020), Almanya’da hekim kimligine sahip saglik bakanla-
rinin hastane kapasitesini, biitgeleri ve yasal saglik sigortasi finansmanini artirdigini
belirtmektedir. Ancak ayn1 zamanda bu miidahalelerin saglik hizmetlerinde tiretkenligi
yavaglattigini1 ve mesleki gikarcilik belirtileri tagidigini da vurgulamislardir.

26, 27 ve 28. donem milletvekilligi secimleri karsilastirildiginda, partilerin saglik ca-
ligan1 aday sayisinda belirgin bir artis gozlenmesine karsin, secilen saglik ¢alisani mil-
letvekili sayisinda azalma oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, aday sayisindaki artigin
temsiliyet giiciine otomatik olarak yansimadigini ortaya koymaktadir. Yau vd. (2024)
Amerika Birlesik Devletleri’nde yaptiklari calismaya gore, saglik ¢alisanlarinin yasama
organlarinda artan temsili, daha etkili saglik savunuculugu ile iligskilendirilmekle birlik-
te; mevcut durumda bu meslek grubunun sayisi, toplam parlamento iiyeleriyle karsilas-
tirlldiginda oldukga sinirli kalmaktadir. Ryu ve Lee’ye (2015) gore, Yasama rollerinde
gorev alan saglik profesyonelleri, genellikle saglikla ilgili ¢ikarlar 6nceleyen politika
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degisikliklerini savunma egiliminde olup, Giliney Kore 6rneginde, parlamentoda yer
alan 147 eski saglik profesyonelinin, hiikiimetin tutumlarina ragmen saglik politikala-
rinda 6nemli degisikliklere yon verebildigi goriilmektedir. Okafor ve Odenigbo (2016)
gore siyasete aktif katilim, saglik profesyonellerine saglik hizmetlerinin sunumunu
iyilestirmeye yonelik politikalar1 savunma olanagi tanimaktadir. Bu durum, 6zellikle
tarihsel olarak saglik calisanlarinin siyasi temsiliyetinin siirli kaldig1 Afrika gibi bol-
gelerde daha da 6nem kazanmaktadir. Bertelli ve Dolan’ a (2009) gore, Birlesik Krallik
‘ta, se¢menler arasinda saglik risklerinin artmasiyla saglik politikasinda parlamentoda
temsil talebi yilikselmis olmakla birlikte, bu temsil arzusu se¢menlerin ihtiyaglarindan
cok siyasi kariyerizmin etkisiyle istikrarsiz bir seyir izledigi ifade edilmektedir.

Tiirkiye saglik sistemi, 2000’11 yillarin baginda baslatilan Saglikta Doniigiim Programi
ile 6nemli bir reform siirecine girmistir. Program kapsaminda saglik hizmetlerinin su-
numu, finansmani ve erisilebilirliginin artirilmasi hedeflenmis, bu dogrultuda kapsamli
yapisal diizenlemeler gergeklestirilmistir. Ancak bu gelismelere karsin, saglik sistemin-
de halen ¢oziim bekleyen yapisal sorunlar varligim siirdiirmektedir. Ozellikle hizmet
sunumundaki bolgesel esitsizlikler, saglik calisanlarinin calisma kosullar1 ve siddet
gibi kroniklesmis sorunlar, mevcut diizenlemelerin yetersizligini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, sistemin verimliligini artirmak ve toplumsal adalet ilkesi ¢ergevesinde
hizmet sunumunu siirdiiriilebilir kilmak igin saglik politikalarinin yeniden degerlen-
dirilmesi ve daha kapsayici reform adimlarinin atilmasi gerekmektedir (Giirsoy, 2015;
Eke vd., 2022).

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan 11.
Kalkinma Plani’nda 2050 yili niifusunun %20,8’inin 65 yas ve {lizeri vatandaglardan
olusacagi bu oranin giiniimiiziin iki kat1 oldugu ayrica 1000 kisiye diisen hekim sayisi-
nin OECD filkeleri ortalamasinin altinda olmasina ragmen bir kisinin yillik poliklinik
bagvuru sayisinin OECD ortalamasinin {izerinde oldugu belirtilmektedir (T.C. Cumhur-
bagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2019). Uluslararast Hemsireler Konseyi (2020)
tarafindan yayimlanan raporda 2030 yilina kadar diinyada bir hemsire krizi yasanaca-
ginmn dngoriildiigii belirtilmistir. insan kaynaklar1 yonetiminin ne kadar énemli oldugu
somut bir drnekle ifade edilecek olursa hemsireler kiiresel saglik sisteminin %59 ’unu,
{ilkemiz saglik sisteminin 1/3’{inii olusturmaktadir. Diinya Saglk Orgiitii verilerine
gore 2050 yilina kadar kiiresel boyutta 36 milyon hemsire agiginin olusacag: éngoriil-
mektedir. Bu durum saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan stratejik personel-
lerin planlanmasinin ve bu konuyla ilgili gerekli saglik politikalarinin olusturulmasinin
o6nemini ortaya koymaktadir (WHO, 2020; Saglik Bakanligi, 2022). 2024 ve 2028 yil-
larin1 kapsayan 12. Kalkinma Plani’nda hastaliklarin 6nlenmesi i¢in koruyucu saglik
hizmetlerine yapilacak yatirimlarin, basta hekim ve hemsire olmak iizere saglik ¢alisani
sayisinin arttirilacag belirtilmektedir. OECD Tiirkiye’de saglik hizmetinde yasanan so-
runlar i¢in politika yapicilarin 6nemine dikkat ¢cekmis ve saglik ¢alisanlarinin sayisinin
arttirilmasi, saglik calisanlarinin memnuniyetlerinin arttirilmasi, bolgesel farkliliklara
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gore ek 6deme oranlarimin arttirilmast, saglikta insan kaynaginin cografi bolgelere adil
dagilimi, saglikli beslenme ile fiziksel aktivitenin tesviki ve uzun vadede saglikta fi-
nansmanin siirdiiriilebilirligi saglanmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir (OECD,2008 ve
The World Bank, 2008). Bu bilgiler gelecek yillarda saglikta planlamanin 6neminin
daha da artacagini ortaya koymakta ve ¢aligmamizin bulgularini destekler niteliktedir.

Saglik calisanlarinin meclisteki temsil giiciinli artirmak amaciyla gesitli politika ve
uygulamalar hayata gegirilebilir. Oncelikle, saglik ¢alisanlarinin siyasal katilimini tes-
vik eden egitim ve bilgilendirme programlari diizenlenerek farkindalik artirilabilir Yiik-
sekogretim kurumlarinda saglik alanindaki son smif 6grencileri igin ‘Saglik Politikas1
ve Siyasi Katilim’ baglikli segmeli dersler agilmasi tesvik edilmelidir. Partilerin millet-
vekili aday belirleme siireglerinde mesleki gesitliligi gézetmeleri adina kilavuz ilkeler
olusturulmalidir. Saglik alaninda deneyim sahibi bireylerin politika yapim siireglerine
katilimi1 desteklenmeli; 6zellikle saglik politikalar1 konusunda uzmanlasmis kisilere yo-
nelik 6zel tesvik mekanizmalari gelistirilmelidir. Mevcut yasa ve diizenlemeler gozden
gecirilerek saglik calisanlarinin siyasi katilimimi kolaylastiracak yasal zemin giiglendi-
rilmelidir. Ayn1 zamanda, saglik meslek gruplarii temsil eden sivil toplum kurulugla-
riyla ig birligi yapilarak bu alanda kolektif bir etki yaratilabilir. Kamuoyunun bu konuda
bilinglendirilmesi i¢in kampanyalar diizenlenerek, saglik ¢alisanlarinin mecliste bulun-
masinin toplum saglig1 agisindan tagidig1 nem vurgulanmalidir. Bu siirecte saglik ¢ali-
sanlarina, meclis faaliyetleri ve siyasal siireclerle ilgili egitimler verilerek gerekli bilgi
ve beceriler kazandirilmali; temsilde adaletin saglanmasi i¢in de farkli meslek gruplari,
bolgeler ve kiiltiirel gegmislerden gelen saglik ¢alisanlarinin adayliklar desteklenmeli-
dir. Bu oneriler, saglik galisanlarinin mecliste temsil giiclinii artirmak i¢in atilabilecek
adimlardan sadece birkagidir. Bu tiir 6nlemler, saglik politikalarinin daha kapsayici, adil
ve etkili bir sekilde olusturulmasina katkida bulunabilir.
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Extended Abstract

The reflections of parliamentary representation on health policies reveal that there are
significant associations between the structure of legislative bodies and health outcomes.
Various studies indicate that the increase in women’s representation, in particular, cont-
ributes to the adoption of more inclusive and positive health policies, as well as to an
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increase in public health expenditures. This, in turn, provides an important basis for im-
proving overall health conditions in society (Dianda et al., 2020; Oryza & Fahadayna,
2024). Furthermore, broader professional representation within parliaments—including
health professionals—has the potential to enrich the policy-making process by incorpo-
rating diverse perspectives and expertise. Such diversity in legislative bodies not only
enhances the responsiveness of health policies but also fosters greater public trust in the
political system.

The presence of health professionals in the parliament may provide a more direct
perspective in shaping the necessary regulations and health policies. Their field expe-
rience and professional expertise allow for a more immediate evaluation during decisi-
on-making processes concerning the health system. This, in turn, can contribute to the
development of more effective and realistic health policies. It also facilitates a deeper
understanding of problems within healthcare services and enables the proposal of more
effective solutions. Consequently, it may support the formulation of policies aimed at
improving the quality of healthcare services, enhancing the working conditions of he-
alth professionals, and strengthening public health, while also expediting the implemen-
tation of necessary regulations and innovations in the health system.

Within this framework, issues that need to be addressed include the strengthening of
preventive healthcare, violence against healthcare workers, brain drain, professional
rights, working conditions, financial improvements, meritocracy, and professional dig-
nity. This study is expected to make a highly original and significant contribution as one
of the limited number of quantitative and periodical comparative analyses regarding the
representation of health professionals in the Grand National Assembly of Turkey.

The data of the study were obtained from the official candidate lists for the 26th, 27th,
and 28th parliamentary general elections published by the Supreme Election Council
(YSK) and from the biographies of members of parliament available on the official
website of the Grand National Assembly of Turkey (GNAT). The occupational infor-
mation of the candidates and elected deputies was verified through the official announ-
cements of the relevant political parties, media archives, and publicly accessible biog-
raphical data. For the definition of health professionals, the Law No. 1219 of 1928 and
the Directive on the Implementation of Health Services published in 2001 were taken as
the basis. Candidates and deputies belonging to the occupational groups covered by this
definition were identified, and a comparative analysis across parliamentary terms was
conducted. In addition, within the scope of the study, legislative proposals submitted to
the GNAT by members of parliament during the 26th, 27th, and 28th terms regarding
health professionals were analyzed. For this purpose, the legislative proposal archive
available on the official website of the GNAT was systematically reviewed.

The data obtained were analyzed using Microsoft Excel, employing descriptive statis-
tical methods such as frequency and percentage distributions. Since only publicly avai-
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lable data were used in the study, approval from an ethics committee was not required;
however, particular attention was paid to the protection of personal data and adherence
to scientific ethical principles throughout the data collection process.

This study examined the representational power of health professionals in the parli-
ament and concluded that in the 26th, 27th, and 28th parliamentary terms, the groups
with the highest levels of representation were, respectively, physicians, pharmacists,
and dentists. According to Fountaine et al. (2024), members of the U.S. Congress with
a medical background sponsor 66% more health-related policies than their colleagues
and play a leading role in the enactment of these policies. However, there is no evi-
dence indicating that these policies are more evidence-based. Pilny and Roesel (2020)
report that in Germany, health ministers with a medical background increased hospital
capacity, capital, and statutory health insurance funding. At the same time, however,
they emphasized that such interventions slowed productivity in healthcare services and
displayed signs of professional self-interest.

Between 2015 and 2023, all 21 legislative proposals submitted concerning health
professionals remained only at the committee stage, and none of these proposals were
enacted into law during this period. However, within the scope of the “White Reform”
initiative launched by the Ministry of Health in 2022, the Regulation on Additional Pay-
ments and the Regulation on the Provision of Remote Health Services were published in
the Official Gazette and entered into force. This indicates that, despite the limited legis-
lative progress at the parliamentary level, certain regulatory changes were implemented
through the executive branch.
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Ozet

Bu aragtirmada Tiirkiye’de 2015-2025 yillar
arasinda dijital okuryazarlik alaninda yapilmis
olan lisansiistii tezlerin sistematik olarak in-
celenmesi amaclanmistir. Sistematik derleme
tiiriindeki bu aragtirma nitel betimsel bir aras-
tirmadir. Arastirmanin kapsamini Yiiksekogre-
tim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
kayit altinda bulunan 169 lisansiistii tez olus-
turmaktadir. Incelemeye alman tezlerin analizi
igerik analizi kullanilarak yapilmistir. Arastirma
bulgular1 incelendiginde, dijital okuryazarlik
kavramu ile ilgili lisansiistii tez ¢alismalarinin
ilk olarak 2015 yilinda basladigi, 2016 yilinda
hi¢ calisma yapilmadigi, en fazla ¢alismanin
2024 yilinda gergeklestirildigi ve bu konuda en
fazla ¢alismanin yiiksek lisans diizeyinde oldu-
gu, en ¢ok calismanin Gazi Universitesi biinye-
sinde yapildigi, yapilan calismalarin ¢ogunda
orneklemin ¢esitli kademelerde egitim veren
ogretmenlerden olustugu, ilgili c¢aligmalarin
biiyiik cogunlugunda nicel arastirmalarin tercih
edildigi ve bu alanda yapilan tezlerin en ¢ok
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali ile Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ana Bili Dali’nda ya-
pilmis oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital okuryazarlik, li-
sansiistl tez, sistematik derleme.
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Abstract

This research aims to systematically examine postgraduate theses on digital literacy
conducted in Turkey between 2015 and 2025. This systematic review is a qualitative
descriptive study. The scope of the research consists of 169 postgraduate theses regis-
tered in the National Thesis Center database of the Higher Education Institution. The
analysis of the theses under review was carried out using content analysis. The research
findings indicate that postgraduate thesis studies on the concept of digital literacy first
began in 2015, no studies were conducted in 2016, the highest number of studies were
conducted in 2024, most studies were at the master’s level, most studies were conducted
at Gazi University, the sample in most studies consisted of teachers from various edu-
cational levels, quantitative research was preferred in the vast majority of these studies,
and most theses in this field were conducted in the Department of Educational Sciences
and the Department of Computer and Instructional Technologies.

Keywords: Dijital okuryazarlik, lisansiistii tez, sistematik derleme.

Giris

Okuryazarlik kavrami ilk kullanilmaya baslandig1 yillarda sadece “okuma-yazma be-
cerilerine sahip olma” anlaminda kullanilsa da ilerleyen yillarda islevsel okuryazarlik
kavraminin benimsenmesi ile kavramin 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilme
ve yurttaglik gérevlerini yerine getirebilme gibi anlamlarda kullanildig goriilmektedir
(Giines, 2019). Bireylerin yasamini dogrudan etkileyen okuryazarlik kavramini sadece
temel diizeyde okuma-yazma becerisine sahip olmak ile iliskilendirmek son derece ek-
sik bir yaklasim olacaktir. Ciinkii okuryazarlik bu becerilerin daha 6tesinde iist diizey
diisiinme becerileri iceren ve hayat boyu devamlilik gosteren bir siiregtir (Uzun ve Ce-
lik, 2020). Bu becerilerden biri olan ve giliniimiiz teknoloji diinyasindaki 6nemi yadsi-
namaz derecede biiyiik olan dijital okuryazarlik kavrami da benzer sekilde komplike bir
yapidadir. Temelde dijital bir yapiya sahip olan ¢agdas diinyaya uyum saglayabilmek
icin gerek duyulan beceriler seklinde tanimlanabilecek olan dijital okuryazarlik, dijital
kaynaklara ulagmaktan degerlendirmeye kadar uzanan birgok beceriyi barmdirir (Duran
ve Ozen, 2018; Uyar, 2021). Dijital okuryazarlik geleneksel olarak kullanilan okurya-
zarlik kavramina giinliimiiz diinyasina uyum siirecinde ¢alisip 6grenmek icin katkida bu-
lunan bir uzantidir (Churchill, Oakley ve Churchill, 2008). Holum ve Gahala’ya (2001)
gore dijital okuryazarlik incelenen igeriklerin daha iyi anlasilmasini saglamak igin veri
analiz araglarini kullanma ve 6grenme siireglerinin hizlandirilmasinda teknolojiyi kul-
lanabilmedir. Dolayistyla internetten bagimsiz yasamin neredeyse imkénsiz oldugu bu
cagda hayata aktif olarak dahil olabilmek i¢in zorunlu bir beceridir (Baron, 2019). Bu
o6nemli becerinin dogru kavranmasi ve kazandirilmasi adina Milli Egitim Bakanligi’nca
(2018) yapilan tanima gore dijital okuryazarlik; dijital teknolojiler kullanilirken etkili,
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giivenli ve elestirel olmaya dikkat edilmeli, bireylerin 6grenmeleriyle birlikte kisisel ge-
lisimlerine de katki saglamali, hangi tiir bilgiye ihtiya¢ duyuldugunun farkina varilarak,
degerlendirilmesi, var olan bilgileri kullanarak yeni bilgiler olusturulup, aktarilmasi,
olusabilecek giivenlik ihlallerine dikkat edilerek ortak aglarla iletisim saglanmasi ve
ticaret yapilmasidir.

Verilen tanimlar incelendiginde, dijital okuryazarlik kavraminin teknik 6zelliklerinin
yaninda biligsel ve sosyo-duygusal 6zelliklerinin de oldugu dolayisiyla ii¢ boyutta in-
celenebilecegi goriilmektedir (Karabacak ve Sezgin, 2019; Ng, 2012) Teknik beceriler
daha ¢ok bilissel boyutu olustururken, isbirligi ve hedefler dogrultusunda sorumluluk
alma sosyo-duygusal boyuta 6rnek verilebilir (Ng, 2012). Ayrica dijital okuryazarligin
dijital ortamlardaki 6grenme durumlariin niteligi belirlenirken bir dl¢iit gérevi gordii-
gii sOylenebilir (Eshet, 2004). Etkili bir dijital okuryazarlik becerisine sahip olma, bilgi-
sayar korsanlig1 ve kimlik avi gibi kotii niyetli siireglere karsi hazirlikli olmanin yaninda
internet kullaniminda ve etkilesim kurmada giivenli akicilik saglayacaktir (Deye, 2015).
Bireylerin iyi birer dijital okuryazar olmalariin gostergesinin yeni teknolojilere adap-
tasyon yetenekleri oldugunu séylemek miimkiindiir (Ng, 2012). Bu ¢erceveden bakildi-
ginda dijital okuryazarligin, dijital teknolojilere uyum saglayabilme, hemen her alanda
kullanabilme ve daha yeni teknolojiler iiretebilme gibi bir¢ok alanda karsimiza ¢iktigini
soylemek miimkiindiir (Bayrakci, 2022). Bu becerilerden uzak kalan 6grencilerin aka-
demik ve ekonomik olarak dijital okuryazar 6grencilerden geri kalacagi ongoriilebilir
bir gercektir (Amiri,2009). Bahsi gecen ozellikler dikkate alindiginda dijital okurya-
zarlik becerilerine sahip bireylerin teknoloji araciligi ile kisisel gelisimlerini destekle-
meleri, 6grenme siire¢lerinde teknolojiyi etkin kullanabilmeleri, giindelik sorunlarinin
cozlimiinde bile teknolojiden faydalanirken her tiirlii yasal sorumluluklarmin farkinda
olmalar1 goériilmek istenilen dzelliklerdir (Ozerbas ve Kuralbayeva, 2018). Yani diji-
tal okuryazarlik temel seviyede internet ve teknoloji kullanabilmenin yaninda iletisim
teknolojilerini kullanirken gizlilik politikalarini ihlal etmeyecek bilgiye sahip olmay1
gerektirir (Yay, 2019).

[gili literatiir incelendiginde 2015-2025 yillari arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik
alaninda yapilmis sinirlt sayida igerik analizi ¢alismast (A¢ikgodz ve Kiling, 2023; Ko-
sem ve Sahin Taskin, 2025; Ozkaya ve Erat, 2022; Oztiirk, 2021; Salma ve Kahrama-
noglu, 2024) oldugu goriilmiistiir. Bu caligmalarda 2015-2025 yillarin1 kapsayan lisan-
siistil tezlerin incelemeye alindig1 bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu agidan aragtirmanin
ilgili literatiir i¢in katki sunacagi diisiiniilmektedir. Bu aragtirmada dijital okuryazarlik
kavramu ile ilgili onceki yillarda yapilmis olan lisansiistii tezlerin sistematik olarak
incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla aragtirmada cevabi aranan sorular soyledir:

1. 2015-2025 yillar arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik konusunda yapilmisg li-
sansiistil tezlerin yillara gore dagilimi nedir?
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2.2015-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik konusunda yapilmis li-
sansiistil tezlerin ana bilim dallarina gére dagilimi nedir?

3. 2015-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik konusunda yapilmig li-
sansiistil tezlerin iiniversitelere gore dagilimi nedir?

4. 2015-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik konusunda yapilmg li-
sansiistil tezlerin 6rneklemlere gore dagilimi nedir?

5. 2015-2025 yillar arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik konusunda yapilmis li-
sanslistil tezlerin aragtirma yontemlerine gére dagilimi nedir?

6. 2015-2025 yillar arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik konusunda yapilmis li-
sansiistil tezlerin veri toplama araglarina gore dagilimi nedir?

1. Yontem

Sistematik derleme tiiriindeki bu arastirma nitel betimsel bir arastirmadir. Bu aras-
tirmada 2015- 2025 yillan arasinda Tiirkiye’de dijital okuryazarlik ile ilgili yapilan
lisansiistii tezler birer dokiiman olarak nitelendirilmistir ve sistematik sekilde incelen-
mistir. Tezlerin incelenmesi asamasinda Tez Inceleme Formu kullanilmistir. Sistematik
derleme yapisindaki bir aragtirmada arastirma sorusu 6nceden belirlenerek yapilacak
arastirmaya dahil edilecek calismalar netlestirilir. flgili ¢alismalar bulunur ve tarafsiz
olarak arastirmada kullanilan biitiin ¢aligmalar analiz edilir (Lasserson, Thomas ve Hi-
ggins, 2019). Bu arastirmada incelenecek dokiimanlar i¢in dahil etme kriterleri belirle-
nerek dokiimanlar secilmistir. Bu aragtirma igin; lisansiistii tezin Tiirkiye’de yapilmis
olmasi, 2015- 2025 yillar1 arasinda yapilmis olmasi, Yiiksekogretim Kurumu Ulusal
Tez Merkezi veri tabaninda bulunmasi ve dijital okuryazarlik ile ilgili olmas1 belirlenen
dahil etme kriterleridir. Lisansiistii tezler belirlenirken Yiiksekdgretim Kurumu Ulusal
Tez Merkezi veri tabaninin gelismis tarama boliimiine “dijital okuryazarlik” yazilmis ve
caligmalarin baslik boliimlerinde yer almasi istenmis, yil araligi 2015-2025 olarak sinir-
landirilarak veriler elde edilmistir. Aragtirmanin dahil edilme kriterleri dogrultusunda
169 lisansiistii tez arastirmada veri kaynagini olusturmustur.

2. Veri Toplama ve Analizi

Aragtirma verileri belirlenen tez inceleme formu araciligi ile toplanmistir. Formda te-
zin numarast, yili, diizeyi ile yayinlandigi {iniversite ve ana bilim dali, kullanilan arastir-
ma yontemi ve veri toplama teknigi, 6rneklem ¢esidi boliimleri yer almaktadir. Tezlerin
bilgileri bu dogrultuda forma aktarilmigtir. 169 lisansiistii tezin iligkili bilgileri forma
aktarildiktan sonra analiz agamasina gecilmistir. Arastirma verilerinin analizinde igerik
analizi tercih edilmistir. Yildinim ve Simsek (2013), igerik analizinde benzer 6zellikler
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gosteren verilerin bazi tema ve kavramlar agisindan bir arada toplanip okuyucularin an-
lamasina uygun olacak bi¢imde diizenlenerek yorum getirildigini belirtmislerdir. Icerik
analiz ¢aligmalar1 ile belirli konu alanlarinda mevcut olan arastirma egilimleri ortaya
konulur (Kayahan-Yiiksel & Baka, 2022). igerik analizine dayanan arastirmalarda be-
lirlenen konudaki var olan durum &zetlenerek alanda bulunan eksikliklerin telafisi igin
sonraki ¢aligmalara yol gosterilir (Gough, Oliver ve Thomas, 2012, s. 13). Bu dogrultu-
da arastirmada incelenen tezlerin verileri belirlenmis kategorilere uygun olarak frekans
ve ylzde degerleriyle verilmistir. Ayrica aragtirma bulgulari grafikler kullanilarak zen-
ginlestirilmistir.

3. Bulgular

Tiirkiye’de 2015-2025 yillar1 arasinda dijital okuryazarlik ile ilgili olarak lisansiistii
tezlerin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgula-
rin sunumu alt amaclar dogrultusunda yapilmistir. Grafik 1°de 2015-2025 yillar1 arasin-
da yapilmis lisansiistii tezlerin lisansiistii tezlerin yillara gore dagilimi verilmistir.

Grafik 1. Lisanstistii tezlerin yillara gore dagilimi
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Grafik 1 incelendiginde, dijital okuryazarlik ile ilgili yapilan lisanstistii tezlerin biiyiik
cogunlugunun 2024 yilinda yapildig1 (53), ardindan 2025°te 21, 2023°te 29, 2022°de
30, 2021°de 14, 2020°de 7, 2019°da 10, 2018’de 3, 2017 ve 2015 yillarinda sadece 1’er
yayin oldugu ancak 2016 yilinda ise bu alanda hi¢ lisansiistii tez ¢aligmasinin olma-
dig1 goriilmektedir. Incelemeye dahil edilen tezlerin ¢ok biiyiik boliimii yiiksek lisans
diizeyinde tezlerden olugmaktadir. 2025 yilina kadar hem ytiiksek lisans hem doktora
diizeyinde dijital okuryazarlik ile ilgili calismalarda artis oldugu goriilmektedir. Grafik
2’de 2015-2025 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii tezlerin ana bilim dallarina gore
dagilimi1 verilmistir.
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Grafik 2. Lisanstistii tezlerin ana bilim dallarina gore dagilimi
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Grafik 2 incelendiginde, Tiirkiye’de 73 farkli iiniversitede ve 43 farkli anabilim dalin-
da dijital okuryazarlikla ilgili lisansiistii tez caligmalarmin yapildig1 goriilmektedir. Bu
alandaki tezlerin en ¢ok Gazi Universitesinde yapildigi (n=10), ardindan ise Necmettin
Erbakan Universitesi (n=6), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (n=6), Mersin Uni-
versitesi (n=6) ve diger liniversitelerin geldigi goriilmektedir. Bu alanda yapilan calisg-
malarin yaymlandigi ana bilim dallart incelendiginde ise en fazla galismanin Egitim
Bilimleri Ana Bilim Dalinda yapildig1 (n=28), ardindan Bilgisayar ve Ogretim Teknolo-
jileri Egitimi Ana Bilim Dal1 (n=27), Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali
(n=25), Temel Egitim Ana Bilim Dali (n=18) ve Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Ana Bilim Dalinda (n=10) caligsmalar tespit edilmistir. Diger ana bilim dallarinda ise
bu alanda daha smurli galigmalar yapildig: goriilmektedir. Grafik 3’te 2015-2025 yillar

arasinda yapilmis lisansiistii tezlerin {iniversitelere gore dagilimi verilmistir.

Grafik 3. Lisansiistii tezlerin iiniversitelere gére dagilimi

. ==
Pamukkale Universitesi == I

ot
Mewsehir Haci Bektas Veli Universitesi ot
t e
Mersin Universitesi 3 — | =
= — S - T
Maltepe Universitesi o
. —=
lzmir Katip Gelebi Universitesi o
P
Istanbul Ticaret Universitesi | g~
3 -
- =
Harran Universitesi ot

Gazi Universitesi

+
) =
Cukurova Universitesi —=
T ——

Anadolu Universitesi =—_———

Doktora  m Yilksek Lisans



ZEHRA YILMAZER

Grafik 3 incelendiginde, dijital okuryazarlik alaninda 2015-2025 yillar1 arasinda yapil-
mus lisansiistii tezlerin en cok Gazi Universitesinde (10) ve yiiksek lisans (9) diizeyinde
yapildigi gorilmektedir. Bunun yaninda iiniversitelerin ¢ogunda ilgili alanda yapilan
caligmalarin yiiksek lisans diizeyi ile sinirli kaldigi (Amasya U., Ankara Hac1 Bayram
Veli U., Akdeniz U., Ankara U., Ankara Yildirim Beyazit U., Aksaray U., Atatiirk U.,
Afyon Kocatepe U., Aydin Adnan Menderes U., Balikesir U., Bartin U., Bursa Uludag
U., Canakkale Onsekiz Mart U., Dicle U., Dokuz Eyliil U., Diizce U., Ege U., Eskisehir
Osmangazi U., Firat U., Gaziantep U., Gebze U., Giresun U., Giimiishane U., Hasan
Kalyoncu U., Hatay Mustafa Kemal U., istanbul Aydin U., istanbul Gelisim U., Istanbul
Okan U., Istanbul Sabahattin Zaim U., Kahramanmaras Siit¢ii Imam U., Kapadokya
U., Karabiik U., Karadeniz Teknik U., Kirikkale U., Kirsehir Ahi Evran U., Kocaeli
U., Kiitahya Dumlupmar U., Manisa Celal Bayar U., Mugla Sitki Kogman U., Munzur
U., Nigde Omer Halisdemir U., Ondokuz Mayis U., Sakarya Uygulamali Bilimler U.,
Sakarya U., Siileyman Demirel U., Tokat Gaziosman Pasa U., Trakya U., Usak U., Van
Yiiziincii Y11 U., Yeditepe U., Yildiz Teknik U., Zonguldak Biilent Ecevit U.) , doktora
tez calismalarina yer verilmedigi goriilmektedir. Grafik 4’te 2015-2025 yillar1 arasinda
yapilmig lisansiistii tezlerin 6rneklemlere gore dagilimi verilmistir.

Grafik 4. Lisanstistii tezlerin drneklemlere gore dagilimi
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Grafik 4 incelendiginde 2015-2025 yillar1 arasinda dijital okuryazarlik alaninda yapil-
mis lisansiistii tezlerin yariya yakininda 6rneklem olarak d6gretmenlerin tercih edildigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin ardindan ¢alismalarda siklikla kullanilan 6rneklemlerin
ise 6gretmen adaylari, MEB 6grencileri ve {iniversite 6grencilerinden olustugu goriil-
mektedir. Grafik 5’te 2015-2025 yillar1 arasinda yapilmig lisansiistii tezlerin aragtirma
yontemlerine gore dagilimlar: verilmistir.
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Grafik 5. Lisanstistii tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimlart
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Grafik 5 incelendiginde 2015-2025 yillan arasinda dijital okuryazarlik ile ilgili yapil-
mig lisansiistii tezlerin ¢cogunlukla nicel arastirma yontemleri kullanilarak yiiriitiildiigii
(n=94) ve ¢alismalarin %55,35’ini olusturdugu, ardindan karma arastirma yontemle-
rinin tercih edildigi (n=34) ve ¢aligmalarin %20,24’{in{i olusturdugu, en az tercih edi-
len arastirma yonteminin ise nitel arastirmalar (n=24) oldugu ve ¢alismalarin sadece
%14,29’unu olusturdugu goriilmektedir. Buna ek olarak incelenen tezlerin %10,12’sin-
de ¢aligmanin yontem kisminda arastirma deseninin net olarak belirtilmeden aragtirma
modeline yer verildigi goriilmistiir. Grafik 6’da 2015-2025 yillar1 arasinda yapilmis
lisansiistii tezlerin veri toplama araglarina goére dagilimi verilmistir.

Grafik 6. Lisansiistii tezlerin veri toplama araglaria gore dagilimi
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Grafik 6 incelendiginde 2015-2025 yillar1 arasinda dijital okuryazarlik ile ilgili ya-
pilmis lisansiistii tezlerin biiylik ¢ogunlugunun o6l¢ek kullanilarak (133) gercekles-
tirildigi ve bu ¢aligmalarin incelemeye alinan toplam 169 lisansiistii tez ¢aligmasinin
%78,57’sini olusturdugu goriilmektedir. Olgek uygulamalarindan dnce yer alan kisisel
bilgi formlar1 tabloya anket/form (n=136) olarak ilave edilmistir ve c¢alismalarin
%80,95 kadarinda anket/form kullanildigi tespit edilmistir. Caligmalarda kullanilan 36
goriismenin incelemeye alinan tezlerin %21,43 kadarimi olusturdugu, 1 kez odak grup
tekniginin uygulandigi ve tezlerin sadece %0,59 unu olusturdugu, toplamda 3 kez uy-
gulanan Olcek gelistirme tekniginin tezlerin %1,78’ini olusturdugu, 8 basar1 testinin
tezlerin %4,76’s1n1 olusturdugu, 2 giinliik tekniginin tezlerin %1,19’unu olusturdugu ve
4 gozlem tekniginin de tezlerin %2,38’ini olusturdugu goriilmektedir.

Sonug¢

Bu arastirmada Tiirkiye’de 2015-2025 yillart arasinda dijital okuryazarlik alaninda
yapilmig olan lisansiistii tezlerin sistematik olarak incelenmistir. Dolayisiyla arastirma-
nin dijital okuryazarlik alaninda yapilacak olan arastirmalar i¢in yol gosterici olacagi
diistiniilmektedir. Arastirma kapsaminda 2015-2025 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii
tezlerin yillara bagl olarak sayilari incelendiginde ilk tez ¢alismasinin 2015 yilinda
yapildigi, 2016 yilinda dijital okuryazarlik ile ilgili herhangi bir lisansiistii ¢galismaya
rastlanmadigi, takip eden yillarda ise 2020 yil1 disinda genel bir artis egilimi gostere-
rek 2024 yilinda zirveye ulastig1 goriilmistiir. Arastirma bulgularim destekler bicimde
Giir ve Duman (2024) ¢alismalarinda dijital okuryazarlik alanindaki ¢alismalarda 2020
yilindan itibaren 6nemli bir artis oldugunu belirtmiglerdir. 2020 yilindaki ¢alisma sa-
yisindaki disiisiin Covid-19 pandemi siirecine denk gelmesi ile alakali oldugu, 2025
yilindaki diisiislin ise bu arastirma verileri elde edildigi sirada 2025 yilina ait tezlerin
tamaminin heniiz yaymlanmamis olabileceginden kaynaklandig: diisiiniilmiistiir. Aras-
tirmada birgok tliniversitede ve bir¢ok farkli ana bilim dalinda dijital okuryazarlik ala-
ninda tez ¢alismalar1 yapildig1 goriilmektedir. En ¢ok lisansiistii tez caligmasinin Gazi
Universitesi biinyesinde yapildig1 ve en ¢ok Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalinda ¢ali-
sildig1 goriilmiistiir. Acikgoz ve Kiling (2023) da aragtirmalarinda, dijital okuryazarlik
konusunda inceledikleri ¢aligmalarin gogunun egitim-dgretim alaninda olmakla birlikte
iletisim bilimleri, bilim ve teknoloji, isletme, kamu ydnetimi, turizm, saglik bilimleri
yonetimi, psikiyatri, hemsirelik ve spor alanlarinda da gesitli lisansiistii tez ¢aligmalari
oldugunu belirtmislerdir. Bir¢ok farkli anabilim dalinda ilgili ¢calismalarin yapilmis ol-
masinin dijital okuryazarlik kavraminin biitiin disiplinleri ilgilendiren, giincel ve disip-
linler arasi bir alan olmasindan kaynaklandigini séylemek miimkiindiir. Lisansiistii tez-
lerin yayinlandig1 bazi tiniversiteler ve tez diizeyleri incelendiginde arastirma bulgulari
dogrultusunda dijital okuryazarlik ile ilgili tezlerin biiyiik cogunlugunun yiiksek lisans
diizeyinde oldugu, doktora diizeyinde sinirli ¢aligsma yapildigi goriilmiistiir. Benzer se-
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kilde Ozkaya ve Erat (2022) galismalar1 igin dijital okuryazarlik konusunda yaptiklart
literatiir taramalarinda 2016 -2022 yillar1 arasindaki lisansiistii tez ¢aligmalarinin biiyiik
¢ogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde oldugunu, ¢ok az bir kisminin ise doktora diize-
yinde oldugunu belirtmislerdir. Giincel bir ¢alisma konusu oldugu diisiiniildiigiinde ve
ilk tez ¢aligmasina 2015 yilinda rastlandig1 géz 6niinde bulunduruldugunda bu alandaki
doktora tez ¢aligmalarinda artis olacagi ongdriilmektedir. Bunun yaninda ilgili alanda
yapilmis lisansiistii tezlerde drneklem olarak ¢ok biiyiik farkla dgretmenlerin tercih
edildigi goriilmiis olsa da ¢ok farkli 6rneklem gruplari ile yapilmig ¢aligmalarin da var
oldugu tespit edilmistir. Bu durumun dijital okuryazarlik konusunun ¢ok farkli disiplin-
lerde calisilmis olmasindan kaynaklandigi ve kendi alanlaria 6zel 6rneklemler tercih
etmelerinden kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir. incelemeye dahil olan tezlerde
cogunlukla nicel arastirma yontemlerinin tercih edilmis oldugu, nicel ve nitel aragtirma
yontemlerinin bir arada kullanildigi karma arasgtirma yontemlerinin de siklikla tercih
edilen diger bir yontem oldugunu sdylemek miimkiindiir. ilgili alanda az sayida nitel
arastirmaya rastlanirken bazi ¢alismalarda arastirma yonteminin belirtilmedigi tespit
edilmistir. Aragtirma bulgularini destekler nitelikte Giir ve Duman (2024) ¢caligmalarinda
inceledikleri tezlerin ¢ok biiyiilk cogunlugunun nicel ¢alismalar oldugunu ifade etmis-
lerdir. Incelenen lisansiistii tezlerde kullanilan veri toplama tekniklerinde arastirmacila-
rin ¢ogunlukla 6lgek kullanmayi tercih ettikleri goriilmiistiir. Bu durum tezlerin biiyiik
¢ogunlugunda nicel yontemlerin tercih edildigi bulgusu ile de ortiismektedir.

Giliniimiiz teknoloji ¢aginda dijital okuryazarligin 6neminin farkina varildig: ilgili
akademik ¢aligmalarin sayisindaki artis géz oniinde bulunduruldugunda agikardir. Bu
derece dnemli olan becerinin her kesimden birey lizerindeki etkisinin ayrintili olarak
fark edilebilmesi adina sadece nicel verilere dayanmayan nitel ¢aligmalarin da yapilma-
s1 Onerilmektedir. Ayrica dijital okuryazarlik konusunda yapilan doktora tez ¢aligmala-
rinin sayist dikkat cekici seviyede az oldugundan, bu diizeyde ¢aligmalarin artirilmasi
onerilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

While the concept of literacy was initially used only to mean “having reading and
writing skills,” in later years, with the adoption of the concept of functional literacy, it
has come to be used in meanings such as being able to apply what one has learned in
daily life and fulfilling civic duties (Giines, 2019). To associate the concept of literacy,
which directly affects individuals’ lives, solely with having basic reading and writing
skills would be an extremely incomplete approach. Because literacy is a lifelong pro-
cess that includes higher-level thinking skills beyond these basic abilities (Uzun and
Celik, 2020). Digital literacy, one of these skills and undeniably important in today’s
technological world, is similarly complex. Digital literacy, which can be defined as
the skills needed to adapt to the contemporary world, which is fundamentally digital,
encompasses many skills ranging from accessing digital resources to evaluating them
(Duran and Ozen, 2018; Uyar, 2021). Digital literacy is an extension of the traditionally
used concept of literacy, contributing to the process of adapting to the modern world by
facilitating learning and operation (Churchill, Oakley, and Churchill, 2008). According
to Holum and Gahala (2001), digital literacy is the ability to use data analysis tools
to better understand the content being studied and to utilize technology to accelerate
learning processes. This research aimed to systematically examine postgraduate theses
written on the concept of digital literacy in previous years. The research questions are
as follows:

1. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between
2015 and 2025, by year?

2. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between
2015 and 2025, by main discipline?

3. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between
2015 and 2025, by university?

4. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between
2015 and 2025, by sample size?

5. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between
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2015 and 2025, by research methodology?

6. What is the distribution of postgraduate theses on digital literacy in Turkey between
2015 and 2025, by data collection tools?

Method

This systematic review is a qualitative descriptive study. In this research, postgraduate
theses on digital literacy conducted in Turkey between 2015 and 2025 were considered
as documents and systematically examined. A Thesis Review Form was used during the
thesis review phase. In a systematic review, the research question is determined befo-
rehand, and the studies to be included in the research are clarified. Relevant studies are
found, and all studies used in the research are analyzed impartially (Lasserson, Thomas,
and Higgins, 2019). Inclusion criteria were determined for the documents to be exami-
ned in this research, and the documents were selected accordingly. For this research, the
inclusion criteria were: the postgraduate thesis must have been conducted in Turkey,
must have been conducted between 2015 and 2025, must be found in the National The-
sis Center database of the Higher Education Institution, and must be related to digital
literacy. When selecting postgraduate theses, the advanced search section of the Higher
Education Institution National Thesis Center database was used to enter “digital litera-
cy,” and it was requested that this be included in the title sections of the studies. Data
was collected by limiting the time frame to 2015-2025. In accordance with the inclusion
criteria of the research, 169 postgraduate theses constituted the data source for the study.

Results

This research systematically examines postgraduate theses on digital literacy condu-
cted in Turkey between 2015 and 2025. Therefore, it is believed that this research will
serve as a guide for future research in the field of digital literacy. When examining the
number of postgraduate theses by year, it was observed that the first thesis on digital
literacy was conducted in 2015, no postgraduate studies related to digital literacy were
found in 2016, and in the following years, except for 2020, a general upward trend was
observed, peaking in 2024. The research shows that thesis studies in the field of digital
literacy are being conducted at many universities and in many different departments. It
was observed that the highest number of postgraduate thesis studies were conducted at
Gazi University, and most of them were in the Department of Educational Sciences. An
examination of some universities where postgraduate theses are published and thesis
levels reveals that, in line with research findings, the vast majority of theses on digital
literacy are at the master’s level, with limited studies at the doctoral level. In addition,
while it has been observed that teachers are overwhelmingly preferred as samples in
postgraduate theses conducted in this field, it has also been determined that there are
studies conducted with very different sample groups. It can be said that quantitative
research methods were mostly preferred in the theses included in the review, and that
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mixed research methods, which use both quantitative and qualitative research methods,
were also frequently preferred. While there are few qualitative studies in this field, it
has been observed that some studies do not specify the research methodology. The data
collection techniques used in the graduate theses examined revealed that researchers
mostly preferred to use scales. This is consistent with the finding that quantitative met-
hods were preferred in the vast majority of theses.

262



Yayin ilkeleri ve Yazim Kurallar

Yazim Kurallarina iliskin Esaslar

1. Gonderilen yazilarin redaksiyonunu Yazi kurulu yapar. Yazim ve noktalamada
TDK Yazim Kilavuzu’nun giincel hali esas alinir. Gonderilen yazilarin dil ve anlatim
acisindan Yazim Kilavuzu’na ve bilimsel kriterlere uygun, agik ve anlasilir olmasi
beklenir.

2. Yayimlanmak tizere gonderilen yazilar, 6.000-10.000 sozciik araliginda olmalidir.
3. Baslik, biiyiik harflerle 13punto punto ve koyu olarak yazilmalidir.

4. Yazar unvani ve adi; ortada, koyu, 12 nk aralik birakildiktan sonra 11 punto kiigiik
harf olarak yazilmaldir. Gorev yeri, e-posta adresi ve ORCID bilgisi ise dipnotta (*)
isareti ile 9 punto olarak yazilmalidir. Diger acgiklamalar icin yapilan dipnotlar, metin
boyunca sayfa altinda otomatik numaralandirma seklinde verilmelidir.

5. Makalenin baslangi¢ kisminda, Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis makale
bashiklarini da igeren dzet bulunmalidir. Ozet, 200-250 kelime araliginda olmalidur.
Ozetin hemen altinda Tiirkce ve Ingilizce bes anahtar kelime yer almahdir. Tiirkce
makalelerin sonunda 700-1.000 kelime araliginda “Extended Abstract” basligi ile genis
Ingilizce 6zet bulunmalidir.

6. Tiim yayn dillerinde makalelere Ingilizce “Extended Abstract, “Abstract” ve “Key
Words” eklenmesi gerekmektedir.

7. Yaz1 karakteri baslik hari¢, metnin tamaminda Times New Roman, 11 punto, iki
yana dayali, satirlar 1,5 aralikli olarak yazilmalidir. Gerektiginde tablolarda kullanilan
metinlerin puntosu kiigiiltiilebilir. Atiflar ise APA 7 stiline uygun sekilde metin i¢inde
yapilmalidir.

8. Dipnot: Kaynak gosterme disinda kalan ve makalenin ana konusu ile dolayl
baglantist olan agiklama notlar1 birden baglayarak, 9 punto, iki yana dayali olacak
sekilde dipnot kullanmak suretiyle yapilabilir.

Atif Yazznminda Kullanilacak Kaynaklarin Yazimu ile ilgili Esaslar
1. Atiflar metin iginde belirtilir.

2. Kullanilan kaynakta parantez i¢inde yer almasi gereken bir bilgi yoksa parantez
icleri (isimsiz, 1925) ve (Ortayli, t.y.) seklinde diizenlenmelidir.

3. Ayni yazarin aynm yil yaymlanmis ¢aligmalarina yer verildigi takdirde parantez
icleri (Ortayl1, 2002a), (Ortayli, 2002b) seklinde diizenlenmelidir.
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4. Aymi yerde birden fazla esere atifta bulunuldugunda, bunlar harf sirasma gore
dizilmeli ve iki eser noktali virgiil ile ayrilmalidir.

€9 o

5.40 kelimeden az olan dogrudan alintilar climle igerisinde *“ ” igine alinir. 40 kelimeyi
asan dogrudan alintilarda, alinti metni sagdan ve soldan girintili olarak verilerek ana
metinden ayrilmalidir. Bu tiir alintilarda ¢ift tirnak kullanimi gerekli degildir.

Metin iginde belirtilecek atiflar agagida 6rneklendirilmistir:

Arsiv Kaynaklari:

(BOA.BEO, 3555/266591, 9 Mayis 1325/M. 22 Mayis 1909)

(TNA.FO, 8817/5027, Tel, 463, McCollough’dan Stephenson’a, 12 Eyliil 1884)
Eser, Alint1 (40 kelimeden az):

Bacon (2022), doga tartismalarindaki durumu ele alirken Aristotales’i, “getrefilli ve
tartismali felsefesini dinle liizumundan fazla harmanlamakla” elestirir.

Eser, Alint1 (40 kelimeden fazla):

Osmanli devleti, 15. yiizyilin sonunda bir Balkan imparatorluguydu. Sinirlar1 batida
Bosna’dan kuzeyde Beserabya’ya kadar uzaniyordu. Anadolu’daki topraklari ise
bugilinkii sinirlarimiza ulagsamamisti, yani Hristiyan halklar tebaanin 6nemli bir kesimini
meydana getiriyordu. Osmanli Imparatorlugu tarihteki ilk iki Roma Imparatorlugu (eski
Roma ve Bizans) gibi kozmopolit bir imparatorluktu. Hanedana baglilik ve resmi dine
mensup olmak, egemen grubun {iyesi olmak i¢in yeterliydi. (Ortayli, 2005)

Eser, Tek Yazar:

Ortayli (2005)’ya gore

(Ortayli, 2005)

Eser, iki Yazar:

Kinder ve Hilgemann (2011)’a gore

(Kinder ve Hilgemann, 2011)

Eser, Uc Yazar ve daha fazla yazarh:

(Eldem vd., 2017)

Ayni yazarin ayni yil yayinlanmis calismalarina atif:
(Ortayli, 2002a), (Ortayli, 2002b)

Birden fazla esere atif:

(ilkin ve Tekeli, 2003; Oran, 2009; Toprak, 2019)

Eser, Yazari belli olmayan:
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(Isimsiz, 2018)
Kaynakca Yaziminda Kullanilacak Kaynaklarin Yazinu ile flgili Esaslar

1. Kullanilan kaynakta yapitin yayimlandigi sehir belirtilmiyorsa, kiinyede bu bilginin
bulunmasi gereken yerde Yyy (yayim yeri yok), yayimlandig1 yer belirtilmemisse yy
(yaymme1 yok), yayimlandig tarihe iliskin bilgi yer almiyorsa ty(tarih yok) kisaltmalar1
kullanilir.

Calismanin sonunda belirtilecek kaynaklar asagida 6rneklendirilmistir:
Arsiv Kaynaklar:

Cumbhurbaskanligi Osmanli Arsivi (BOA), Babiali Evrak Odast (BEO), BOA.BEO,
3555/266591; ve digerleri

The National Archive (TNA), Foreign Office (FO), 8817/5027; ve digerleri

Arsiv kaynaklari i¢in ayrica bkz. https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/
references/archival

Kitap:
Ortayli, 1. (2005). Imparatorlugun en uzun yiizyili. lletisim Yaymlari.
Editorlii Kitap:

Kolluoglu, B. ve Toksoz, M. (Ed.). (2015). Osmanlilardan giiniimiize Dogu Akdeniz
kentleri. Tiirkiye Is Bankas1 Yayinlar1. Ed.Ibrahim Tellioglu

Editorli Kitapta Boliim:

Keyder, C. (2015). Belle Epoque ve liman kentleri. iginde Kolluoglu, B. ve Toksoz,
M. (Ed.), Osmanhlardan giiniimiize Dogu Akdeniz kentleri (s.17-28). Tiirkiye Is Bankas1
Yayinlari.

Cok Ciltli Kitapta Cilt:

Bayar, C. (1997). Bende yazdim (c.5). Sabah Yayinlari.

Ceviri Kitap:

Bacon, F. (2020). Yeni Atlantis (C. Saragoglu, Cev.). Karbon Kitaplar.
Tez:

Turan, M. (1990). Aydin vilayetinde Yunan mezalimi ve tepkiler 1919-1923 (Doktora
tezi, Ankara Universitesi). YOK Ulusal Tez Merkezi.

Bir Kurum, Firma ya da Enstitiiniin Yazar Oldugu Rapor:

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi. (2012). Yurt disindaki Tiirk
varligini hedef alan saldirilar1.

265

SAYIL: 4 ARALIK 2025

CILT: 2

TURKAD




avianl

i)

§20C AAI'TVIV v IAVS

Bildiri:
Barkan, O. L. (1937, 20-25 Eyliil). Osmanli Imparatorlugunun kurulus devrinin
toprak meseleleri. I1. Tiirk Tarih Kurumu Kongresi, Ankara, Tirkiye.

Makale Tek Yazar:

Geng, M. (2012). Osmanl iktisadi diinya gériisiiniin ilkeleri. Istanbul Universitesi
Sosyoloji Dergisi, 3(1), 175-186.

Makale iki Yazar:

Tekeli, 1. ve ilkin, S. (1980). Kurtulus savasinda Talat Pasa ile Mustafa Kemal’in
mektuplasmalari. Belleten, 44(174), 301-346.

Makale U¢ ve Daha Fazla Yazarh:

Islamoglu, H., Kabak¢1 Yurdakul, I. ve Ursavas, O. F. (2021). Pre-service teachers’
acceptance of mobile technology supported learning activities. Educational Technology

Research and Development, 69(2), 1025-1054.
Sozliik ya da Ansiklopedi:

Kemal Beydilli. (2010). Sark meselesi. Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam ansiklopedisi
(5.352-355). istanbul.

Internet Sitesi:

Kopriilii, F. (1937, 20-25 Eyliil). Ortazaman Tiirk Hukuki miiesseseleri https://ttk.gov.
tr/ii-turk-tarih-kongresi-20-25-eylul-1937-istanbul/

Internet Sitesi Yazar1 Bilinmeyen:

Tuscan white bean pasta. (2018, 25 Subat). Budgetbytes. 18 Mart, 2020 tarihinde

https://www.budgetbytes.com/tuscan-white-bean-pasta/ adresinden erigilmistir.
Roéportaj:

Sabbatini, G. (1993, September 10). Musical performance of Giuseppe Sabbatini
(Roportaj). Studs Terkel Radio Archive; The Chicago History Museum.
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